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A) GENEL BIiLGILER
i) Raporun Dénemi

01.01.2013 - 30.06.2014

ii) Sirket Hakkinda Bilgi

“Atlantis Yatinm Holding A.S.” 19.08.1994 tarihinde, “Atlantis Yatirim Ortakligi A.S.” unvam ile kurulmus,
12893-8 No ile Istanbul Ticaret Siciline tescil edilmistir. Sirket yonetim kurulunun 20.12.2011 tarih ve 2011/17
sayili karart ile Menkul Kiymet Yatirnm Ortakligr statiisiinden ¢ikarak Yatirim Holding’e doniismek tizere
caligmalara baslanmistir. Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 12.06.2012 tarih ve 6342 sayili izni ile Sirketin amaci1 ve
faaliyet konusu degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirim ortaklig: statiisiinden ¢ikarilmistir. Sirketin statii ve
unvan degisikligi 11.07.2012 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda ve ayni giin yapilan A
Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Olaganiistii Genel Kurulu Toplantisinda kabul edilmis ve degisiklikler 18.07.2012
tarihinde tescil ve 24.07.2012 tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirketimiz bu tarihten
itibaren faaliyetlerine Atlantis Yatirim Holding A.S. unvani ile devam etmektedir.

13.08.2012 tarihinde Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S., sirketimizin mevcut toplam 10.000 adet (100-TL
nominal degerde) A grubu imtiyazli paylarindan 9.000 adet payr (90-TL nominal degerde) devir alarak
yonetim hakimiyetini elde etmistir.

Sirketimiz yatirim faaliyetlerini tarim alaninda gerceklestirmistir. Izmir ili Torbal ilgesinde bulunan ve 25 yildir
faaliyette olan Or-Na Tarim Uriinleri San. Ve Tic. A.$’nin (Or-Na Tarim) % 100 oraninda hisselerini almak
sureti ile ilk sektdrel yatirimini gerceklestirmistir. Or-Na Tarim’in 6zellikle kurutulmus ve yas meyve- sebzelerin
islenmesi, paketlenmesi ve satigina yonelik ticari faaliyetleri ile sektoriinde yeni bir sinerji yaratmasi
hedeflenmistir. 05.09.2012 tarihinde kurumsallasma calismalar1 cercevesinde Info Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakligi A.S ile bir sermaye ortakligi yapilmistir. Bu s6zlesme uyarinca Atlantis Yatinm Holding A.S, bagh
ortakligindaki % 15 paylarmi devretmistir. Ancak Sirketimiz, 16.04.2014 tarihinde info Girisim Sermayesi
Yatirnm Ortakligi’nin tasfiye edilmesi nedeniyle % 15 payr geri almig ve Or-Na Tarim’in tamamina sahip
olmustur.

Sirketimiz Or-Na Tarim’in tiizel kisi yonetim kurulu baskanidir. Sirketimizi Yo6netim Kurulu Bagkanimiz
Masum Cevik temsil etmektedir.

Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S’nin 07.11.2012 ve 2012/19 sayili karar ile baslatilan halka arz
caligmalarinda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis, kayith sermaye sistemine gecilmis ve ana sozlesme tadilleri
SPK tarafindan uygun goriilmiistiir. 12.08.2013 tarihinde 3 milyon TL. nominal degerindeki paylarini halka arz
etmek iizere S.P.K.’na ve Gelisen Isletmeler Pazar’nda (GIP) islem gormek iizere BIAS’a basvurulmustur.
Borsa Istanbul Y&netim Kurulu’nun 30.01.2013 tarihli toplantisinda Sirket paylarinin GiP’te islem sirast
acilmasina karar verilmis olmakla birlikte Or-Na Tarim’in degisen y6netim kurulu 01.07.2014 tarih ve 2014/15
sayili kararit ile Or-Na Tarim’in yeniden yapilanmasini saglamak ve bu dogrultuda yeni bir izahname
hazirlayarak halka arz siirecini tekrar baglatmak tlizere, 07.11.2012 tarih ve 2012/19 sayili karar ile baglatilan
halka arz siirecini iptal etmeye ve sonlandirmaya karar vermistir.

Karsusan’mn 29.03.2013 tarihinde yapilan 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 7 yonetim kurulu
iiyeliginden 3’line grubumuz tarafindan gosterilen adaylar segilmistir. Sirketimiz Karsusan’in y6énetim kurulu
baskanligina ve bagl ortakligimiz Or-Na Tarim ydnetim kurulu baskan vekilligine atanmistir. Ayrica yapilan
gorev dagiliminda Or-Na Tarim ile birlikte temsil ve ilzam yetkisini de almustir.

Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’ye ait paylar sirketimiz tarafindan 25.02.2013 ile 01.03.2013
tarihleri arasinda iktisap edilmis ve daha sonra 10.12.2013-17.12.2013 tarihleri arasinda Borsa istanbul’da
satilmistir. Bu satiglar sonrasinda bagli ortakligimiz ile birlikte Karsusan’in %0,1 (bindebir) pay1 kalmustir.
Kalan bindebir oranindaki 4.900 adet pay 06.06.2014 tarihinde satilmis Karsusan’da hi¢ bir yatirimimiz
kalmamigtir. Karsusan’in 03.07.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Sirketimiz ve bagh
ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyeliklerinden istifa etmis ve yapilan
yonetim kurulu se¢iminde aday olmamustir. Bu tarih itibariyle Grubumuzun Karsusan ve bagli ortaklig1 Etiler
Gida ve Ticari Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S. ile bag1 sona ermistir.



05.06.2014 tarihinde ise Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S. sahip oldugu paylart Masum Cevik’e devretmistir.
Pay devri sonrasinda yeni yonetim kurulu olusturulmustur. Sirketimizin ve bagl ortakliklarimizin yapilanmasi
ve yonetimi yeni olusturulan yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilecektir.

Sirketimiz gelecege giivenle bakmaktadir. Yatirim politikalarimiz geregi son derece ihtiyatli hareket
edilmektedir. Planlamis oldugumuz yatirimlarda ozellikle finans odakli fizibilite ¢aligmalari biiyiik 6nem
tasimaktadir. Yatirim yapmak amaciyla sirket belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bu yatirimlar gergeklestirirken 6z kaynak oranini en iist seviyelerde tutmay1 amaglamaktayiz.
Y 6netim ve idari kadromuz, finansman alaninda uzmanlagmig kisilerden olugsmaktadir.

Gelecek donemde planladigimiz ¢aligmalar, basta iilke ekonomisine katki saglamali ve gerek calisanlarimiz,
gerekse tiim pay sahiplerimiz agisindan kazang yaratmalidir. Bu inancla, hedeflerimiz dogrultusunda biiyiik bir
gayretle ilerleyerek, basarili projelere imza atacagimiza olan inancimiz tamdir.

Atlantis Yatirim Holding A.S. genel merkezi Uskiidar’dadir. Subesi yoktur.

Genel Merkez:

Camlica Kisikli Mah. Alemdar Cad. No:60
Masaldan Is Merkezi C Blok K:1 Uskiidar, Istanbul
Tel: 0.216.344 33 33 pbx

Fax: 0.216.344 08 85

25.06.2014 tarih ve 2014/23 sayili karar ile Sirket Merkezi Abdi Ipek¢i Cad. Azer is Merkezi No:40 K:2 D:8

Nisantas1, Sisli, Istanbul adresinden yukarida belirtilen yeni adresine tasinmistir. Adres degisikligi 30.06.2014
tarihinde tescil ve 04.07.2014 tarih ve 8605 say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur.

iii) Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Sirket kayitli sermaye sistemindedir. Kayitli sermayesi 40.000.000-TL, ¢ikarilmis sermayesi 8.000.000-TL.
olup, 30.06.2014 tarihi itibariyle ortaklik yapisi agagidadir.

Sirket’in Ortaklik Yapisina iliskin Bilgiler
Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Sermayedeki Paylarin
Unvam Grubu Tutar1 (TL) Orani (%)
MASUM CEVIK A 90 0,00
B 60.000 0,75
FATMA KARAGOZLU A 10 0,00
B - 0,00
ATLAS ALPHA YIELD FUND A - 0,00
LIMITED B 1.000.000 12,50
OMER iSLAM A - 0,00
B 1.000.000 12,50
HALKA ACIK KISIM — A - 0,00
DIGER B 5.939.900 74,25
TOPLAM 8.000.000 100,00

Masum Cevik, Atlantis Yatirim Holding A.S. paylar ile ilgili olarak, Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S.'ye ait
90 -TL nominal degerde (A) Grubu imtiyazli paylari ve 60.000 - TL nominal degerde (B) Grubu paylari
05.06.2014 tarihinde satin almistir.



iv) Imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Esas sozlesmemizin pay gruplart ve bu gruplara taninan imtiyaz ve kisitlamalara iliskin hiikiimler “Sermaye ve
Hisse Senetleri” baglikli 7. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Sirketimiz hisse senetleri (A) ve (B) grubu
olarak ikiye ayrilmaktadir.

Sirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Tiirk Liralik ¢ikarilmig sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu
nama yazili 10.000 (On Bin) adet pay karsiligi 100.-(Yiiz) Tirk Lirasi’'ndan ve (B) Grubu hamiline yazili
799.990.000  (YediYiizDoksanDokuzMilyonDokuzYiizDoksanBin)  adet pay karsihgi  7.999.900.-
(YediMilyonDokuzYiizDoksanDokuzBinDokuzYiiz) Tiirk Lirasi’ndan olugsmaktadir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut olup, (B) grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir. Bunun disinda bir imtiyaz taninmamustir. Yonetim Kurulu iiyelerinin ti¢ii (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, diger ii¢ii ise (B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu yeni pay ve B grubu pay
karsihiginda B grubu yeni pay ihrag¢ edilir. Sermaye artiriminda riighan haklariin kisitlanmasi durumunda (A)
Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

v) Yonetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile flgili Bilgiler

Sirket yonetim kurulu tiyeleri Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir. 30.06.2014 tarihi itibariyle aylik ortalama
calisan sayis1 3 (i¢) kisidir.

30.06.2014 tarihi itibariyle yonetim kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Masum CEVIK Yonetim Kurulu Bagkani Icraci Uye

Ramazan DIKMEN Yonetim Kurulu Bsk. Vekili Icraci Uye

Ismail BAYSAL Yonetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye

Peyami ORHAN Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Uye

Ismail SARIOGLU Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Ummiihan GUMUSDERE Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye
| Namik Kemal KORKMAZ | Genel Koordinator |

YK Bagkam Atlantis Yatirnm Holding A.S. Adina Masum CEViK

1976, Tokat dogumludur. Istanbul Ahmet Rasim Lisesi mezunudur. 1994 — 1998 yillar1 arasinda Thlas grubu
sirketlerinde reklam ve pazarlama boliimlerinde calisti. Sirketin bagli ortakligi Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve
Ticaret A.S.’de tiizel kisi yonetim kurulu bagkan1 Atlantis Yatirnm Holding A.S. temsilcisi ve Or-Na Tarim’in
bagh ortakligt MRY Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Sirket Miidiirii Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve
Ticaret A.S. temsilcisi, Art1 Yatirim Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekili, West Pharma Sag. Ur. AS.
Yoénetim Kurulu Bagkam, FM Internet Hiz.Paz.ve Dis Tic.A.S Yénetim Kurulu Baskani, MMC Gayrimenkul ve
Mad. San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Endeks Tiirev Yatirim Menkul Degerker A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi, Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, EC
Yatirimlar Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Giirtas Tarim Enerji Yat. San.ve Tic.A.S. Yénetim Kurulu
Uyesi, Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim AS. Yonetim Kurulu Uyesi, Altinyag Kombinalar1 A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi, Biz AG. Y6netim Kurulu Uyesidir.

Ramazan DiIKMEN, Yénetim Kurulu Baskan Vekili

A.U.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii 1988 mezunudur. 1988 — 1996 yillar1 arasinda Repa
Bilg.LTd.Sti , 1996 — 2010 yilllar1 arasinda Kazaz Dis Ticaret Ltd.Sti. , 2000 — 2001 yillarinda Kaldera Holding
A.S. ve 2010 — 2011 yillar1 arasinda Baykan Is1 Sistemleri A.S.’de mali isler midiirliigii yapti. Hali hazirda,
Westpharma Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi, FM Internet Hizmetleri Paz. Ve
Dis. Ticaret A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de yonetim kurulu
baskan vekili olarak gorev yapmaktadir.



Peyami ORHAN, Yénetim Kurulu Uyesi

1966, Balikesir dogumludur. Anadolu Universitesi, A¢tk Ogretim Fakiiltesi, iktisat Boliimii 1992 mezunudur.
Dis ticaret alaninda igveren olarak faaliyet gostermis, 2001 yilindan sonra ise cesitli sirketlerde muhasebe
miidiirii olarak gérev almistir. Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S.’de muhasebe miidiirii ve yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapmaktadir.

ismail BAYSAL, Yénetim Kurulu Uyesi

1963, Siitciiler/Isparta dogumludur. Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Turizm M.Y.O. 1986 mezunudur.
Hilton International Istanbul’da 1987-1992 yillarinda muhasebeci, 1992-1998 yillarinda Tiirkiye Gazetesi’nde
reklamei, 1998-2005 yillarinda TGRT TV’de reklam ve pazarlama miidiirii, 2005-2006 yillarinda Fox TV’de
reklam miidiirii olarak gorev yapmis olup, 2006-2013 yillart arasinda degisik firmalarda reklam ve iiriin tanitim
koordinatdrii olarak ¢alismis olup 2013 sonu itibariyle emekli olmustur. ingilizce ve Arapca bilmektedir.

ismail SARIOGLU, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1966 Boyabat/Sinop dogumludur. Lise mezunudur. 1986-2002 yillar1 arasinda Tiirkiye Gazetesi ve
Televizyonunda reklam ve pazarlama departmanlarinda calismig, 2003-2010 yillarinda ticaretle ugrasmistir.
2011-2012 yillar1 arasinda Thlas Grubu sirketlerinde reklam ve pazarlama departmanlarinda gorev alan Sarioglu,
2012 yilindan giintimiize kadar MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.S’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gdrev almaktadir. Haziran 2014’te Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S. bagimsiz yénetim kurulu iiyeligine
secilmistir.

Ummiihan GUMUSDERE, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsi1z

1981, Istanbul dogumludur. Anadolu Universitesi, A¢tk Ogretim Fakiiltesi, Isletme Boliimii 2006 mezunudur.
1998-2001 yillart arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri Birligi’nde muhasebe boliimiinde ¢alismis olup 2006’dan
giiniimiize kadar bir SMMM biirosunda muhasebe yardimeiligini yiiriitmektedir. Or-Na Tarim Uriinleri San. ve
Tic. A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almaktadir.

Yénetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler

05.06.2014 tarihinde Masum Cevik’in Sirketimizin 90-TL nominal degerde (A) grubu imtiyazli paylarim1 Kaya
Sinai Yatinmlar Holding A.S.’den satin almasi nedeniyle yonetim kurulunda degisiklik gerceklestirilmistir.
09.06.2014 tarihinde tiizel kisi yonetim kurulu baskan1 Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S. ve yonetim kurulu
baskan vekili Ozcan Yilmaz istifa etmis yerlerine yonetim kurulu baskani olarak Masum Cevik ve ydnetim
kurulu baskan vekili olarak Ramazan Dikmen se¢ilmistir. 17.06.2014 tarihinde Nil Pinar Budak ve bagimsiz iiye
Muharrem Giirsoy istifa etmis ve yerlerine Ismail Baysal iiye, Ummiihan Giimiisdere ise bagimsiz iiye olarak
secilmistir. Bagimsiz iilye Mehmet Serkan Kegcik ise 25.06.2014 tarihinde istifa etmis ve yerine bagimsiz iiye
olarak Ismail Sarioglu segilmistir. Yonetim Kurulu’na segilen iiyeler T.T.K. 363. madde uyarinca, yapilacak ilk
genel kurulda genel kurul onayina sunulacaktir. Segilen tiyeler mevcut yonetim kurulunun gérev siiresinin bitimi
olan 2014 y1li olagan genel kuruluna kadar gérev yapacaktir.

vi) Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasag
Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

30.06.2014 tarihi itibariyle, yonetim kurulu iiyelerimizin higbiri Sirketimizle kendisi veya baskasi adina islem
yapmamisgtir.

30.06.2014 tarihi itibariyle, donem iginde gorev alan Sirketimiz Y6netim Kurulu iiyelerinden;

Masum Cevik, Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de tiizel kisi ydnetim kurulu baskani Atlantis
Yatirim Holding A.S. temsilcisi ve Or-Na Tarim’in bagli ortakligit MRY Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Sirket Miidiirii Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi, Art1 Yatirim Holding A.S. Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, West Pharma Sag. Ur. AS. Yénetim Kurulu Baskani, FM Internet Hiz.Paz.ve Dis Tic.A.S
Yonetim Kurulu Baskani, MMC Gayrimenkul ve Mad. San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Endeks
Tiirev Yatirim Menkul Degerker A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji San.
ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, EC Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Giirtas Tarim
Enerji Yat. San.ve Tic.A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim AS.
Yénetim Kurulu Uyesi, Altinyag Kombinalar1 A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Biz AG. Yénetim Kurulu Uyesidir.



Ramazan Dikmen, Westpharma Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi, FM Internet
Hizmetleri Paz. Ve Dis. Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S.’de yonetim kurulu baskan vekili olarak gérev yapmaktadir.

Peyami Orhan, Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S.’nde y&netim kurulu iiyesi, Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve
Ticaret A.S.’nde ydnetim kurulu iiyesi, Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’nde de ydnetim kurulu
iyesi olarak

Ismail Baysal, emeklidir.

Bagimsiz iiye Ismail Sarioglu, MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.$’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almaktadir.

Bagimsiz iilye Ummiihan Giimiisdere, bir SMMM biirosunda muhasebe yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Doénem iginde gorev almis olup istifa etmis olan eski tyeler ise istifa tarihleri itibariyle asagidaki gorevlerde
bulunmaktaydilar.

Adnan Bora Onen, Kaya Smai Yatirimlar Holding A.S.’nde ydnetim kurulu baskam, Or-Na Tarim Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S.’nde yonetim kurulu baskan vekili, Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’nde ise
tiizel kisi yonetim kurulu tyesi (Or-Na Tarim) temsilcisi, Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar Sanayi ve Ticaret
A.S.’de yonetim kurulu baskan vekili olarak,
Ozcan Yilmaz, Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S.’nde y&netim kurulu baskan vekili, Or-Na Tarim Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.§.’nde yonetim kurulu bagkani Atlantis Yatirim Holding A.S. temsilcisi, Karsusan
Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’nde  ydnetim kurulu bagkam (Atlantis) temsilcisi, Etiler Gida ve Ticari
Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S.’de yonetim kurulu baskani Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.
temsilcisi ve MRY Gida Tarim San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde tiizel kisi miidiir (Or-Na Tarim) temsilcisi olarak,
gorev almaktadir.
Nil Pinar Budak, psikolog olarak ¢alismaktadir.
Bagimsiz iiye Muharrem Giirsoy, Alman BEMO Kilit Gegme Sistemleri Tiirkiye Temsilcisidir.
Bagimsiz iye Mehmet Serkan Kegik, Kegik Otel Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ortagi ve Genel
Midiirtidiir.

B) YONETIM ORGANI UYELERIi iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI

HAKLAR

i) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar1

174,490-TL.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI

Sirketin arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yoktur.



D) SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
i) Sirketin flgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

Karsusan tarafindan 04.09.2013 tarihinde mevcut ortaklarinin yeni pay alma haklarmi kisitlayarak sermayesini
4,9 milyon TL’den 8 milyon TL’ye artirilmasini ve artirtlan 3,1 milyon TL sermayeyi temsil eden paylarin
tahsisli olarak 1,5 milyon TL karsihig1 paymn Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ye, 2 milyon TL payin
Sirketimiz Atlantis Yatinm Holding A.S.”ye ve kalan paylarin imtiyazli paylarimizin sahibi Kaya Sinai
Yatirimlar Holding A.S.’ye BIAS Toptan Satiglar Pazari’nda satilmasim genel kurulun onayina sunmaya karar
vermigtir. Karsusan’in 20.12.2013 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulunun
teklifi oy coklugu ile kabul edilmis ve SPK tarafindan uygun goriilen ana sozlesmenin “Sermaye ve Pay
Senetleri” baslikli 6°’nc1 maddesi tadili onaylanmigtir. Genel kurul sonuclar1 SPK’ya gonderilerek, SPK’nin
ihrac belgesini onaylamasi icin basvuru yapilmistir. SPK 07.03.2014 tarihli toplantisinda Karsusan’in
basvurusunu olumsuz karsilayarak islemden kaldirmustir.

16.04.2014 tarihinde Info Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi’nin (Tasfiye Halinde Infonet Bilgisayar Sanayi
ve Ticaret A.S.) tasfiye edilmesi nedeniyle Or-Na Tarim’in % 15 payr geri alinmigtir. Rapor tarihi itibariyle
Atlantis, Or-Na Tarim’in tamamina sahiptir.

ii) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulu Gériisii

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ¢ergevesinde i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.
Mevcut biylikliigiimiiz dikkate alindiginda tiim islemler yonetim kurulunun kontroliinde gerceklestirilmektedir.
Yonetim kurulu tim gelismeleri ve faaliyetleri yakindan izlemektedir. Mevcut durumda tabi oldugumuz mevzuat
geregi bagimsiz dis denetim yaptirilmaktadir.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketler toplulugu hiikiimlerine de tabidir.

23.01.2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/4213 sayili Bagimsiz Denetime Tabi
Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin Bakanlar Kurulu Kararina gére, Atlantis Yatirrm Holding A.S. halka
acik sirket olmasi ve paylari Borsa Istanbul’da islem gormesi nedeniyle bagimsiz denetime tabidir. Baglh
ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S. ile onun bagl ortakligt MRY Gida Tarim Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti. ise bagimsiz denetime tabi degildir.

Sirketimiz kii¢iik 6lgekli sirket kategorisinde yer almaktadir. Mevcut yapida ana sirketimizin ortaklari tiim bagh
sirketlerimizin yonetim kurulunda yer almakta ve icrasinda aktif rol almaktadirlar. Denetimden Sorumlu Komite
caligmalar1 ve bagimsiz denetim bulgulart mevcut yapimizda etkin bir denetim saglanmasi igin yeterlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nda i¢ denetime yonelik getirilen diizenlemelere uyum saglamak iizere Riskin Erken
Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi kurulmustur.

Mevcut yapimizi dikkate alarak i¢ kontrol ve denetim sistemi olusturma ¢alismalarimiz baslatilmistir.

iii) Dogrudan veya Dolayh istirakler Hakkinda Bilgi
a- Dogrudan Sahip Oldugumuz istirakler

Konsolidasyona dahil edilen finansal duran varhklar

. N— Odenmi Sermayedeki Pay | Sermayedeki
Finansal DuranVarhgin Ticaret Unvam Sermayessi (TL) Tu tarly(TL) y Pay Or)'/anl (%)
OR-NA TARIM URUNLERI SAN. VE 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00*
TIC. A.S.

MRY GIDA TARIM SANAYI VE 800.000,00 800.000,00 100,00*
TICARET LTD.STI.

(*) Donem basinda % 85'ine sahip oldugumuz bagli ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S.'nin 750.000- adet (B) Grubu imtiyazsiz paylari Tasfiye Halinde Infonet Bilgisayar Sanayi ve Ticaret
A.S.'den 16.04.2014 tarihinde satin almmustir. Bu alimla birlikte Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S.'nin 5.000.000-TL ¢ikarilmis sermayesini temsil eden tiim paylarina Sirketimiz sahip olmustur.



Konsolidasyona dahil edilmeyen finansal duran varhklar

. - . Odenmis Sermayedeki Pay | Sermayedeki
Finansal DuranVarhgin Ticaret Unvam Sermayesi (TL) Tutar1 (TL) Pay Orami (%)
KARSUSAN KARADENIZ SU 4.900.000,00 0,00 0,00
URUNLERI SANAYII AS.

Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’ye ait %11,21 oranindaki paylar sirketimiz tarafindan 25.02.2013
ile 01.03.2013 tarihleri arasinda iktisap edilmis ve daha sonra 10.12.2013-17.12.2013 tarihleri arasinda Borsa
Istanbul’da satilmistir. Bu satiglar sonrasinda bagh ortakligimiz ile birlikte Karsusan’in %0,1 (bindebir) pay1
kalmigtir. Kalan bindebir oranindaki 4.900 adet pay 06.06.2014 tarihinde satilmig Karsusan’da hi¢ bir
yatirimimiz kalmamistir.

Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’nde y&netim kontroliinii saglayamadigimiz i¢in konsolidasyona
tabi degildir. Ancak 30.06.2014 tarihi itibariyle, Or-Na Tarim ile birlikte halen Karsusan’in imza yetkilerini haiz
olmamiz dolayisiyla yonetim etkinligini haiz olmamiz nedeniyle mali tablolarimizda 6zkaynak yontemiyle yer
almaktadir. Karsusan’in 03.07.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Sirketimiz ve baglh
ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. ydnetim kurulu iiyeliklerinden istifa etmis ve yapilan
yonetim kurulu segiminde aday olmamustir. Bu tarih itibariyle Grubumuzun Karsusan ve bagli ortaklig1 Etiler
Gida ve Ticari Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S. ile bagi sona ermistir.

b- Dolayh Yoldan Sahip Oldugumuz istirakler

Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S., Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S.’nin %
66,67 sine sahiptir. Dénem sonu itibariyle dogrudan veya dolayli payimmiz yoktur. Ancak Etiler Gida ve Ticari
Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulunda eski Yénetim Kurulu baskanimiz Adnan Bora Onen
yonetim kurulu baskan vekili, eski ydnetim kurulu baskan vekilimiz Ozcan Yilmaz ise yonetim kurulu bagkani
Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’nin temsilcisi olarak yer almaktadir. Karsusan Etiler’de imza
yetkisini haizdir. Etiler Gida’nin 08.07.2014 tarihinde yapilan 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
Ozcan Yilmaz ve Adnan Bora Onen ydnetim kurulunda yer almamis ve Karsusan da tiizel kisi yonetim kurulu
tiyesi olarak secilmemistir. Sirketimizin ve bagli ortakligi Or-Na Tarim’in, Karsusan ve Etiler Gida ile
baglantilar1 03.08.2014 ve 08.07.2014 tarihlerinde tamamen sona ermistir. Ancak, 30.06.2014 tarihi itibariyle
Karsusan ve Etiler Gida’da yonetim etkinligimiz devam ettigi i¢in Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar Sanayi ve
Ticaret A.S. dolayli yoldan sahip oldugumuz istirak olarak degerlendirilmektedir.

. - . Odenmis Sermayedeki Pay | Sermayedeki
Finansal DuranVarhgin Ticaret Unvam Sermayesi (TL) Tutar (TL) Pay Oran1 (%)
ETILER GIDA VE TICARI YATIRIMLAR 11.625.000,00 0,00 0,00
SANAYI VE TICARET A.S.

iv) Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylar
Yoktur.

v) Sirket Aleyhine Ag¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikte Davalar
ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

vi) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket veya Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari veya Adli Yaptirnmlara Iliskin Ac¢iklamalar

Yoktur.



vii) Ge¢cmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgcelere
Hiskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

2014 yilinda 2013 yilinda baslatilan ¢aligmalarin tamamlanmasi1 amaglanmistir. Borsa Istanbul’da paylari islem
goren, yonetim kurulu baskanligin ylirtittiigiimiiz ve bagli ortakligimiz Or-Na Tarim ile birlikte imza yetkilerine
sahip oldugumuz istirakimiz Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’ndeki payimiz1 artirmak iizere Grup
Sirketlerimiz Kaya Smai Yatirimlar Holding A.S. ve Or-Na Tarim ile birlikte Karsusan’in g¢aligsmalarini
baslatmig oldugu tahsisli sermaye artigina istirak etmeye karar verdik. Karsusan yonetim kurulu 04.09.2013
tarihinde mevcut ortaklarinin yeni pay alma haklarini kisitlayarak sermayesini 4,9 milyon TL’den 8 milyon
TL’ye artirilmasint ve artirilan 3,1 milyon TL sermayeyi temsil eden paylarin tahsisli olarak 1,5 milyon TL
karsilig1 paym Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ye, 2 milyon TL payin Sirketimiz Atlantis Yatirim
Holding A.S.’ye ve kalan paylarin o tarihte imtiyazli paylarimizin sahibi olan Kaya Sinai Yatirimlar Holding
A.S.’ye BIAS Toptan Satislar Pazari’nda satilmasim  genel kurulun onayma sunmaya karar vermistir.
Karsusan’in 20.12.2013 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulunun teklifi oy
¢oklugu ile kabul edilmis ve SPK tarafindan uygun goriilen ana sézlesmenin “Sermaye ve Pay Senetleri” baslikli
6’nct maddesi tadili onaylanmistir. Genel kurul sonuglart SPK’ya gonderilmis, SPK’nin ihra¢ belgesini
onaylamasi i¢in basvuru yapilmistir. Ancak, SPK 07.03.2014 tarihli toplantisinda Karsusan’in bagvurusunu
olumsuz karsilayarak islemden kaldirmigtir. Bu gelismeler iizerine Sirketimiz yonetim kurulu Sirketimizin
Karsusan’in yapilacak ilk genel kurulunda istifa edecegini agiklamistir. Bagli ortakligimiz Or-Na Tarim da daha
onceden benzer kararini agikladigi i¢in Karsusan’in 03.07.2014 tarihinde yapilan 2013 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Sirketimiz ve Or-Na Tarim istifalarim1 Karsusan Genel Kuruluna sunmus ve yapilan se¢imde aday
olmamustir.

Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S$’nin 07.11.2012 ve 2012/19 sayih karar ile baslatilan halka arz
caligmalarinda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis, kayitli sermaye sistemine gecilmis ve ana sozlesme tadilleri
SPK tarafinda uygun goriilmiistiir. 12.08.2013 tarihinde ¢ikarilmis sermayesinin 5 milyon TL’ndan 8 milyon
TL’na yiikseltilmesi isleminde ihra¢ edilecek 3 milyon TL. nominal degerindeki paylarini halka arz etmek iizere
S.P.K.’ya ve Gelisen Isletmeler Pazari’nda (GIP) islem gormek iizere BIAS’a basvurulmustur. Borsa Istanbul
Yénetim Kurulu’nun 30.01.2014 tarihli toplantisinda Sirketimiz paylariin GIP’te islem siras1 agilmasina karar
verilmis olmakla birlikte Or-Na Tarim’in degisen yonetim kurulu 01.07.2014 tarih ve 2014/15 sayili karari ile
Or-Na Tarim’in yeniden yapilanmasini saglamak ve bu dogrultuda yeni bir izahname hazirlayarak halka arz
stirecini tekrar baglatmak tizere, Yonetim Kurulunun 07.11.2012 tarih ve 2012/19 sayili karari ile baglattigi Or-
Na Tarim paylarinin halka arz siirecini iptal etmeye ve sonlandirmaya karar vermistir.

viii) Y1l icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Yapilmissa, Toplantimn Tarihi, Toplantida Ahnan
Kararlar ve Buna lliskin Yapilan Islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula Iliskin
Bilgiler

Dénem i¢inde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir.

ix) Sirketin Y1l icinde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Yoktur.

x) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hikim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hikim
Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararma Yaptigin Hukuki Islemler ve
Gecmis Faaliyet Yilinda Hikim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararmma Alman veya
Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler

Sirketimiz, Atlantis Yatirim Holding A.S. Topluluk sirketlerinin hakim sirketidir. 30.06.2014 tarihi itibariyle
Masum Cevik imtiyazli paylarin %90’ma sahip olan ana ortaktir. Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.
ile MRY Gida Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile birlikte bir sirketler toplulugu olusturmaktadir.



05.06.2014 tarihinde Masum Cevik yonetim kuruluna aday gostermede imtiyaz veren paylar1 Kaya Siai
Yatinmlar Holding A.S.’den devralmistir. Bu tarihe kadar, Atlantis Yatinm Holding A.S. sirketler
topluluguna bagl bir sirket olarak faaliyet gbstermis ve ana ortagi Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S. hakim
sirketi olmustur.

Donem i¢inde, hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet doneminde hakim sirketin ya da ona baglh
bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlem yoktur.

xi) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (x) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigx veya
Onlemin Alindig1 veyahut Ahnmasindan Kagimildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her
Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglamp Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kacimilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadi@, Sirket Zarara Ugramssa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi

Yoktur.

E) FINANSAL DURUM

i) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Orgammmin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketimiz sermayesini korumaktadir.

Sirketimiz temel stratejisini karli olabilecegini degerlendirdigi sirketlerin satin alinmasi ve izleyen donemlerde
ya halka arz ederek ya da bir baska sermaye grubuna devrederek elden ¢ikarilmasi olarak belirlemistir. Sirket
satin almalari igin gerekli fonu da Sirketin 6z kaynaklariyla veya elden ¢ikardigi sirketlerin satim bedelleriyle
saglamay1 planlamaktadir.

Karsusan’in genel kurulunda kabul edilen ana s6zlesme degisikligi ve tahsisli sermaye artirim karari sonrasinda
ihrac belgesini onaylamasi i¢in SPK’ya yapilan bagvurusu, SPK’nun 07.03.2014 tarihli toplantisinda olumsuz
karsilanarak islemden kaldirilmistir.

Or-Na Tarim’in halka arz siireci bagli ortakligimizin ydnetim kurulunun 01.07.2014 tarih ve 2014/15 sayili
karar1 ile Or-Na Tarim’m yeniden yapilanmasint saglamak ve bu dogrultuda yeni bir izahname hazirlayarak
halka arz siirecini tekrar baglatmak iizere iptal edilmis ve sonlandirilmistir.

Masum Cevik, Sirketimizin yonetim kuruluna aday gostermede imtiyazi bulunan 100-TL nominal degerdeki (A)

Grubu paylarindan 90-TL nominal degerde paymi 05.06.2014 tarihinde satin almistir. Olusturulan yeni yonetim
kurulu Sirketimizin ve bagli ortakliklarmin yeni hedeflerini belirleyecektir.
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ii) Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislary, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karhhigi ve Bor¢/Oz Kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclar1 Hakkinda Fikir

Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

Ozet Bilanco (TL) - KONSOLIDE

Donen Varhklar

Duran Varhklar

Toplam Varhklar

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Toplam Yiikiimliiliikler
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

Ozet Gelir Tablosu (TL) - KONSOLIDE

Faaliyet Kar1
Vergi Oncesi Kar
Net Donem Kari

Hisse Basina Kazang

Likidite Analizi
Cari Oran (Donen Varhklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler)

Likidite Oram (Dénen Varhklar-Stoklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler)
Nakit Oram (Hazir Degerler/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler)

Finansal Yap1 Analizi

Bor¢ Oram (Toplam Yiikiimliiliikkler/Toplam Varhklar)
Ozsermaye Oram (Ozkaynaklar/Toplam Varhklar)

(Ozsermayenin Bor¢lar Toplamina Oram (Ozkaynaklar/Toplam Yiikiimliiliikler)
Kisa Vadeli Bor¢larin Aktif Toplamina Orani (Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam Varhklar)
Uzun Vadeli Bor¢larin Aktif Toplamina Oram (Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam Varhklar)

Sabit Varhklarin Ozkaynaklara Oram (Duran Varhklar/Ozkaynaklar)

Faizleri Karsilama Oram (Faiz Giderleri+Vergi Oncesi Kar/Faiz Giderleri)

Karhlik Oranlan

Ozsermaye Karhhk Oram (Net Kar/Ozkaynaklar)

Biiyiime Oranlari
Net Satislar
Net Kar

Ozvarhik

30/06/2014 31/12/2013

6,714,300 13,559,380
4,661,552 3,304,956
11,375,852 16,864,336
3,101,182 6,265,554
198,004 179,825
3,299,186 6,445,379
8,076,666 10,418,957
11,375,852 16,864,336

30/06/2014 30/06/2013

(1,511,159) (1,004,277)
(1,464,808) (1,232,534)
(1,449,516) (1,228,996)
(0,1812) (0,2048)
30/06/2014 31/12/2013
216.51 216.41
161.43 193.79
1.17 0.11
30/06/2014 31/12/2013
29.00 38.22
71.00 61.78
244.81 161.65
27.26 37.15
1.74 1.07
57.72 31.72
466.37 2,781.99
30/06/2014 30/06/2013
(17.95) (11.80)
30/06/2014
176.03
17.94
(22.48)
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iii) Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin
Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamistir. 30.06.2014 tarihi itibariyle 6zkaynaklari, SPK 11-14.1 sayili Teblige
gore diizenlenen konsolide finansal tablolarinda 11,4 milyon TL dir.

Borsa Istanbul Yénetim Kurulu, 02/05/2014 tarihli toplantisinda, Istirakimiz Karsusan Karadeniz Su Uriinleri
Sanayii A.S. ile ilgili olarak Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar San. ve Tic. A.S. (Etiler Gida) paylarinin alimi ve
yeni fabrika binasi yatirimui i¢in yapilan harcamalar dolayisi ile isletme sermayesi ihtiyaci iginde bulunan
Karsusan ve Etiler Gida'nin vadesi geldigi halde 6denemeyen kamu borcu bulunmasi, aleyhlerine a¢ilan dava ve
icra takipleri olmasi, Etiler Gida'nin tahsil edilemeyen alacaklarinin bulunmasi nedenleriyle Borsanin 17.11.2011
tarihli, 379 Sayili Ikinci Ulusal Pazar Esaslar1 Genelgesi'nin "Ikinci Ulusal Pazardan Cikarma" baslikli VIII'inci
maddesi uyarinca isletme sermayesi ihtiyacinin karsilanmasi ve finansal durumunun diizeltilmesi igin gerekli
tedbirler almas1 konusunda Karsusan’1 yazili olarak uyarmustir. Isbu tarihte, Karsusan’da yalmzca binde bir
oraninda paymmiz vardir, ancak Sirketimizin tiizel kisi yonetim kurulu bagkani olmasi ve yonetim kurulu baskan
vekilligini yiiriiten bagl ortakligimiz Or-Na Tarim ile birlikte imza yetkilerine haiz olmamiz nedeniyle yonetim
etkinligimiz s6z konusudur. Karsusan’in ve Etiler Gida’nin mali biinyesini giiglendirmek igin gerkli 6nlemler
alimmistir. Mevcut durum igletme sermayesi yetersizliginden kaynaklanmistir. Karsusan’in planladig: tahsisli
sermaye artisinin gerceklesmemesi ve gayrimenkul projesi icin gerekli ruhsatlarinin planlandig: siireler i¢inde
almamamas1 nedeniyle konut satiglarina baslanamamasi isletme sermayesinde yetersizlik yasanmasina yol
acmustir. Her iki sirketin sermaye yapisini giiclendirecek onlemler yiiriirliige konumustur. Sirketimiz ve bagh
ortakligt Or-Na Tarim sermaye artisi i¢in nakit olarak yatirdigi paralari uygun vadeli ¢ek ve senetlerle tahsil
etmistir. Vadesi gelen ¢ek ve senetlerin bedelleri tahsil edilmektedir.

Bu itibarla Sirketimiz borca batik degildir ve sermayesi karsiliksiz kalmamustir.
iv) Varsa Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alnmasi Diisiiniilen Onlemler

Mevcut durumda Sirketin finansal yapisini iyilestirme ihtiyact yoktur. Ancak 6z varhiklarimizi giiglendirmek
suretiyle biiytime hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalarimiz devam edecektir.

v) Kir Payi1 Dagiim Politikasma iligkin Bilgiler ve Kir Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ile
Dagitilmayan Karm Nasil Kullamlacagina iliskin Oneri

Sirketin kar pay1r dagitim politikasi agsagidadir. Ana sozlesmemizin “Kar Dagitimi” baglikli 23. maddesi 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na uyum saglamak amaciyla 17.06.2013
tarihinde yapilan 2012 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda genel kurulun onayina sunulmus ve kabul

edilmistir.

30.06.2014 tarihi itibariyle yiiriirliikte olan kar pay1 dagitim politikamiz asagidaki gibidir.

Kar Dagitim Politikas:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.
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¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1l nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadikg¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde ortaklara temettii
avansi dagitabilir.

F) RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDiRMESI
i) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi1 Uygulayacag Risk Yénetimi Politikasia iliskin Bilgiler
2013 yilinda risk yonetimi politikasinin olusturulmasi, risk yonetimi faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi
icin ¢aligmalar baglatilmistir. TTK’nun 378. maddesi uyarinca Riskin Erken Saptanmast Komitesi, 27.03.2013
tarih ve 2013/14 sayili karar ile olusturulmus ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1”
kabul edilmistir.

Sirketimiz tiim ekonomik birimler gibi finansal, operasyonel, stratejik ve yasal risklere maruz kalmaktadir.

Sirket yonetim kurulu iiyeleri bagli ortakliklarda da yonetim kurulunda yer almakta ve tiim is akislarini kontrol
etmektedir.

Yonetim Kurulu, risk yonetimine iligkin faaliyetleri esas itibariyle denetimden sorumlu komite vasitasiyla
gozetir.

Denetimden sorumlu komite séz konusu fonksiyonu yerine getirirken, bagimsiz denetim ve yeminli mali
miisavirlik kapsaminda tasdik islemlerini ger¢eklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanar.

Operasyona yonelik riskler bagli ortakliklarimiz biinyesinde olusturdugumuz birimler tarafindan kontrol ve

takip edilmektedir.

ii) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Caliymalarina ve Raporlarina
iliskin Bilgiler
Sirket pay senetleri borsada islem gordiigii icin TTK’nun 378. maddesi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi

Komitesi, 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile olusturulmus ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslar1” kabul edilmistir.
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Komite ilk raporunu 17.04.2013 tarihinde yazmis ve diizenli olarak raporlama siirecini baglatmustir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi tiyeleri 30.06.2014 2014/24 sayili yonetim kurulu karart ile
yenilenmis ve Ismail Sarioglu (baskan) ve Peyami Orhan (iiye) komiteye secilmistir.

Komite tarafindan 16.07.2014 tarih ve 2014/4 sayili rapor diizenlenmis ve Sirketin mevcut durum itibariyle
maruz kaldig: risklerin Sirketin devamliligi ve mali yapist agisindan 6nemli bir risk ve tehdit olusturmadigi
degerlendirilmistir.

iii) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhhk, Borg:/(")z Kaynak Orani ve Benzeri Konularda
Ileriye Déniik Riskler

Sirketimiz bir holding kurulusu oldugu i¢in satis etkinligi yoktur. Temel dnceligimiz istirak ettigimiz sirketlerin
karliligint ve verimliliklerini artirmak, halka agik olmayan istiraklerimizi halka agik hale doniistiirmek ve piyasa
degerlerini yiikseltmektir.

Temettii gelirleri oncelikli amacimiz degildir. Temettii gelirlerine bagl olarak gelistirilen bir politikamiz s6z
konusu degildir. Sirket bliylimesini istiraklerinin karliligint artirmak ve piyasa degerlerini yiikselterek ya borsada
sati ya da bir sermaye grubuna hisse devri yoluyla gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

2014/06 donemi mali tablolart incelendiginde bor¢/6z kaynak oranmin % 40,85 oldugu ve 6z kaynaklarinin
olduk¢a gii¢lii bir seviyede oldugu goriilmektedir. Sirket ve istiraklerinin biiylimesi Oncelikle 6z kaynak
kullanimi1 yoluyla gerceklestirilecektir.

G) DIGER HUSUSLAR

i) Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacakhlarin ve
Diger Tlgili Kisi ve Kuruluslarin Haklarim Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tastyan Olaylara iliskin
Aciklamalar

1- Karsusan’in 03.07.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Sirketimiz ve bagl ortakligimiz
Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyeliklerinden istifa etmis ve yapilan yonetim
kurulu se¢iminde aday olmamustir. Bu tarih itibariyle Grubumuzun Karsusan ve bagl ortakligi Etiler Gida ve
Ticari Yatirnmlar Sanayi ve Ticaret A.S. ile bag1 sona ermistir.

2- Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkani Masum Cevik, Atlantis Yatirim Holding A.S. paylan ile ilgili olarak,
Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S.'ye ait 90 -TL nominal degerde (A) Grubu imtiyazli paylar1 ve 60.000 - TL
nominal degerde (B) Grubu paylar1 05.06.2014 tarihinde satin almasi nedeniyle, zorunlu pay alim teklifinde
bulunma zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi durumunda "zorunlu pay alim teklifi", pay alim teklifinde bulunma
zorunlulugunun ortaya ¢ikmamasi durumunda ise "goniillii pay alim teklifin yapacagini bildirerek A1 Capital
Menkul Degerler A.S. pay alim teklifine aracilik s6zlesmesi imzalayarak 12.06.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bagvurmus ve konu ile ilgil agiklamalart KAP'ta yapmustir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkan1 Masum Cevik, zorunlu pay alim teklifi yiikiimliiliigi dogmadig1 i¢in "Pay
Alim Teklifi Tebliginin 20°nci maddesinin 2. fikrasinda "(2) Goniillii pay alim teklifi yoluyla pay toplama
girisiminde bulunan kisiler, teklifin fiili baslangicina kadar ortakligin paylarini satin almaktan vazgegebilir. Bu
husus, 10 uncu maddede belirtilen esaslar gergevesinde kamuya duyurulur." hiikmii gergevesinde "goniillii pay
alim teklifi" yapmamaya karar vermis ve keyfiyeti 04.07.2014 13:39:53'te KAP'ta duyurmustur.
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H) KURUMSAL YONETIM ILKELERI (2.2) UYARINCA MEVZUATTA VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERi UYUM RAPORUNA EK OLARAK FAALIiYET RAPORLARINDA
YER ALMASI ZORUNLU OLAN HUSUSLAR

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler ve yonetim
kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlari,

30.06.2014 tarihi itibariyle, yonetim kurulu iiyelerimizin hicbiri Sirketimizle kendisi veya bagkasi adina iglem
yapmamuigtir.

30.06.2014 tarihi itibariyle, donem i¢inde gorev alan Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyelerinden;

Masum Cevik, Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de tiizel kisi ydnetim kurulu bagkanm Atlantis
Yatirim Holding A.S. temsilcisi ve Or-Na Tarim’in bagl ortakligit MRY Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Sirket Miidiirii Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. temsilcisi, Art1 Yatirim Holding A.S. Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, West Pharma Sag. Ur. AS. Yénetim Kurulu Baskan1, FM Internet Hiz.Paz.ve Dis Tic.A.S
Yonetim Kurulu Bagkani, MMC Gayrimenkul ve Mad. San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, Endeks
Tiirev Yatirim Menkul Degerker A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Endeks Gayrimenkul ve Madencilik Enerji San.
ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskan Vekili, EC Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Giirtas Tarim
Enerji Yat. San.ve Tic.A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi, Altinyag Biodizel Petrol Uriinleri Enerji Uretim AS.
Yénetim Kurulu Uyesi, Altinyag Kombinalar1 A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Biz AG. Yénetim Kurulu Uyesidir.

Ramazan Dikmen, Westpharma Saglik Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi, FM Internet
Hizmetleri Paz. Ve Dis. Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S.’de yonetim kurulu baskan vekili olarak goérev yapmaktadir.

Peyami Orhan, Kaya Sinai Yatirimlar Holding A.S.’nde ydnetim kurulu iiyesi, Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve
Ticaret A.S.’nde yonetim kurulu iiyesi, Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’nde de ydnetim kurulu
tiyesi olarak

Ismail Baysal, emeklidir.

Bagimsiz iiye Ismail Sarioglu, MMC Sanayi ve Ticari Yatirimlar A.$’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almaktadir.

Bagimsiz iilye Ummiihan Giimiisdere, bir SMMM biirosunda muhasebe yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Ummiihan GUMUSDERE, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Atlantis Yatirinm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirketinizin 17 Haziran 2014 tarihinde yapilacak olan Yénetim Kurulu Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Uyeligine “Bagimsiz
Uye” sifati ile aday oldugumu, bu kapsamda Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a) ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasma birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,
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b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya {iriin
satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim tiyeligi hari¢, bagimsiz {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

UMMUHAN GUMUSDERE
17.06.2014

ismail SARIOGLU, Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Atlantis Yatirnm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirketinizin 25 Haziran 2014 tarihinde yapilacak olan Yénetim Kurulu Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Uyeligine “Bagimsiz
Uye” sifati ile aday oldugumu, bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri geregi;

a) ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S. (Sirket), Sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin dnemli 6lgiide hizmet veya {iriin
satin aldig1 veya satti1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

16



¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim liyeligi hari¢, bagimsiz {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

ISMAIL SARIOGLU
25.06.2014

b) Yonetim kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma sikhg, yiiriitiillen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi,

Denetimden Sorumlu Komite, 30.01.2003 tarih ve 2003/01sayili karar ile kurulmus, “Calisma ve Gorev
Esaslar1” 24.05.2012 tarih ve 2012/07 say1l1 karar ile glincellenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili karar ile kurulmus ve “Calisma ve Gorev
Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmek iizere yetkilendirilmistir.

2013 yilinda 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve
“Caligsma ve Gorev Esaslar1” belirlenmistir.

19.06.2013 tarihinde ise bosalan iiyeliklere yeni atamalar yapilmistir.

30.06.2014 tarih ve 2014/24 sayili karar ile tiim komite iiyelikleri yenilenmistir.
30.06.2014 tarihi ve rapor tarihi itibariyle komiteler asagidaki tiyelerden olusmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite: )

Ummﬁhan Gﬁmﬁ§dere, Bagkan, Bagimsiz Yénetilp Kurulu Uyesi

Ismail Sarioglu, Uye, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Ummiihan Giimiisdere, Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Namik Kemal Korkmaz, Uye
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: )
Ismail Sarioglu, Bagkan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Peyami Orhan, Uye, Yo6netim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Ydnetim Komitesi her 3 ayda bir olmak iizere yilda en az 4 kez,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise her 2 ayda bir olmak {izere yilda 6 kez toplanmaktadir.
c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplant1 sayisina ve yonetim kurulu iiyelerinin s6z konusu

toplantilara katihm durumu,

Yonetim kurulu donem icinde 25 kez toplanmistir. Toplantilara katilim konusunda tiim iiyeler 6zen gostermis
ve tiim kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmustir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu 2012 yilinda degismistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yeni Kanuna uyum saglamak amaciyla gerceklestirilen ikincil diizenlemeler 2014 yilinda da devam etmektedir.
Halka agik olan Sirketimiz bu diizenlemelerden etkilenmektedir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari,

Sirket aleyhine agilan hicbir dava yoktur.

e) Sirketin yatirnrm damismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasinda ¢ikan cikar ¢atismalari ve bu ¢ikar catismalarimi 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler,

Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurum yoktur.
f) %5’i asan karsilikh istiraklere iliskin bilgi,
Karsilikl: istirak yoktur.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Caliganlarin sosyal haklar sirketimizin tabi oldugu is kanunlar1 ve mevzuati ¢ergevesinde verilmektedir. Mesleki
egitimi i¢in yonetimin uygun gordiigii egitim ve seminerlere katilim saglanmaktadir.
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EK1: KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM BEYANI

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan Temmuz 2003’te yaymlanan ve Subat 2005 ile Aralik
2011°de revize edilen ve son olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile diizenlenen “Sermaye Piyasasit Kurulu Kurumsal Y6netim
Ilkeleri” (ilkeler)'ne uyum saglamistir. SPK’nin 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayih kararina uygun olarak 2014 yili
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani 27.01.2014 tarih ve 2014/02 sayili Kurul Biilteninde yer verilen
formata gore hazirlanmistir.

Atlantis Yatinm Holding A.S. yonetimi ve hissedarlari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin haklarmin korunmasi, gerek
calisanlar ve miisteriler ile iliskiler bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesini saglayacaginin
bilinciyle, sirket yonetiminde uygulamaya alinmasi konusunda tam irade beyan etmislerdir. Kurumsal Yonetim
[lkelerinde yer alan prensiplerin &nemli bir kismi giiniimiiz itibariyla uygulanmaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulamaya alinmasi ile ilgili dnemli oranda mesafe kaydetmis
olmakla birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan
prensiplerin diizenlenmesi ve uygulanmasi asamalarinin ciddi anlamda bir teknik alt yapi , insan kaynagi,
konusunda bilgili danigsma ekibi ve giinliik faaliyet disinda ek calisma siireci gerektirmesi nedeniyle heniiz
ilkelere tam uyum seviyesine ulasilamamstir. Sirket yonetiminin Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum
konusunda tamamlanmasi gereken eksikliklerin en kisa siiregte yapilmasi konusundaki kararliligi siirmektedir.

30.01.2003 tarih ve 2003/01 sayili yonetim kurulu karari ile Denetimden Sorumlu Komite kurulmus, “Goérev ve
Calisma Esaslar1” 24.05.2012 tarih ve 2012/07 sayili yonetim kurulu karari ile giincellenmistir.

13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili yonetim kurulu karart Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmusg, “Goérev ve
Calisma Esaslar1” belirlenmistir. Aym karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmek lizere yetkilendirilmistir. 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili ydonetim
kurulu karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagimsiz olarak olusturulmus ve “Goérev ve Calisma
Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde, giiniimiiz itibariyle, bilgilendirme politikasi olusturulmus, etik kurallar
belirlenmis, pay sahipligi haklarmin kullanimi ve bilgi edinim haklar1 diizenlenmistir. Personel tazminat
politikasi, yonetim kurulu ve iist diizey yoneticiler i¢in {icret politikasi, kar dagitim politikasi, bagis ve yardim
politikas1 olusturulmus ve uygulanmaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve sirket internet sitesi gibi
kamuyu aydinlatma ortamlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

30.06.2014 tarihinde sona eren faaliyet donemi itibariyle, Sirketimiz, SPK II-7.1 sayili Kurumsal Ydnetim
Tebligi 5’inci maddesinde sayilan ve uymakla yiikiimlii oldugu tiim zorunlu ilkelere uymaktadir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden; agsagida belirtilen ilkelere tam uyum saglanmamistir.

1.4.2 (A) Grubu paylar, yonetim kurulu liye se¢ciminde imtiyazlidir. Yonetim kurulu iiyelerinin yarist (A) Grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir.

1.5.2 Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara
taninmamig ve azlik haklarinin kapsami genisletilmemistir.

2.1.3 Ozel durum ve dipnotlar harig finansal tablo bildirimleri Tiirk¢e’nin yani sira es anl olarak Ingilizce olarak
KAP’ta agiklanmamaktadir.

2.1.4 Internet sitemizin Ingilizce boliimii de vardir ancak tiim igerik Ingilizce’ye ¢evrilmemistir.
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3.3.2 Personel alimina iliskin dl¢titler yazili olarak belirlenmemistir. Mevcut yapi itibariyle bdyle bir ihtiyag
yoktur.

4.2.5 Yonetim kurulu bagkani ile icra bagkani/genel miidiiriin yetkileri net bir bicimde ayrigtirilarak esas
sozlesmede yazili olarak ifade edilmemistir. Ancak, sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisine
sahip degildir.

4.2.8 Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, girket
sermayesinin %25’ini agan bir bedelle sigorta edilmemistir.

4.3.9 Sirket, yonetim kurulunda kadin iiye orani igin % 25’ten az olmamak kaydiyla bir oran belirlememis ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in politika olusturmamigtir. Y6netim kurulumuzda bir kadin {iye gérev yapmaktadir.

4.5.5 Bagimsiz iiye sayist 2, komite sayist 3 oldugu icin, bagimsiz iiyeler ayn1 anda 2 ayri komitede gorev
almaktadir.

4.6.1 Yonetim kurulu performans hedeflerini belirleyip kamuya duyurmamakta ve kurul ve/veya yoneticiler
hakkinda yazili performans degerlendirmesi yapmamaktadir.

4.6.5 Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ve saglanan diger tim
menfaatler, yillik ve ara donem faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Ancak, kisi bazinda
aciklama yapilmamaktadir.

Sirketimiz, 30.06.2014 tarihinde sona eren faaliyet dénemi itibariyle, genel olarak Ilkelere uymaktadir ve

uygulamaktadir. {lkelere tam olarak uyum saglayamadigimz hususlarin mevcut durum itibariyle dnemli bir ¢ikar
gatigmasina yol agmayacagi diisiiniilmektedir.

Ramazan Dikmen Masum Cevik
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Bagkani
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EK2 -MALI TABLOLAR

KONSOLIDE BILANCO RefDeir‘;’:;fan 30.06.2014 31.12.2013
. Bagimsiz Bagimsiz
Incelemeden Denetimden
Gecmis Gec¢mis
VARLIKLAR
Dénen Varhiklar 6.714.300 13.559.380
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 36.278 6.984
Ticari Alacaklar 9 2.012.034 6.146.762
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 2.012.034 6.146.762
Diger Alacaklar 11 2.111.159 5.569.275
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 2.073.821 3.865.065
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 37.338 1.704.210
Stoklar 13 1.707.947 1.417.262
Pesin Odenmis Giderler 15 384.044 123.477
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 16 90 465
Diger Donen Varliklar 17 462.748 295.155
(Ara Toplam) 6.714.300 13.559.380
Duran Varhklar 4.661.552 3.304.956
Finansal Yatinnmlar 8 29.547
Diger Alacaklar 11 5.020 5.000
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 5.000 5.000
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 20
Maddi Duran Varliklar 20 3.130.423 2.649.860
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 1.494.423 620.549
Serefiye 21 1.490.897 615.422
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 3.526 5.127
Ertelenmis Vergi Varligi 54 31.686
TOPLAM VARLIKLAR 11.375.852 16.864.336
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KONSOLIDE BILANCO Rezm‘:{m 30.06.2014 31.12.2013
. Bagimsiz Bagimsiz
Incelemeden Denetimden
Gecmis Gecmis
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 3.101.182 6.265.554
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 22 1.491.856 2.166.251
Ticari Borglar 9 1.230.433 3.777.653
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 6 63.640
Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 9 1.230.433 3.714.013
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 26 18.185
Diger Borglar 11 53.446
lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 6 48.403
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 11 5.043
Donem Kari Vergi Yikimliligi 29 231.407
Kisa Vadeli Karsiliklar 30 1.003 1.003
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 30 1.003 1.003
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 32 306.259 89.240
(Ara Toplam) 3.101.182 6.265.554
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 198.004 179.825
Uzun Vadeli Karsiliklar 30 8.917 7.070
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 30 8.917 7.070
Ertelenmis Vergi Yikiimliliga 54 189.087 172.755
OZKAYNAKLAR 8.076.666 10.418.957
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 8.076.666 9.526.432
Odenmis Sermaye 33 8.000.000 8.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 33 2.492.363 2.492.363
Paylara Iliskin Primler/iskontolar 33 1.160.002 1.160.002
K'ir veya Zararda Ye_:niden Smlﬂandmlmayacak Birikmis 33 641.078 641.328
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplart 33 641.328 641.328
Diger Kazang/Kayiplar 33 (250)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 33 225.938 254.425
Gegmis Yillar Karlari/Zararlar 33 (2.993.199) (2.747.535)
Net Dénem Kari/Zarar1 33 (1.449.516) (274.151)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 33 892.525
TOPLAM KAYNAKLAR 11.375.852 16.864.336
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U e 30.06.2004 0062004 30062013 30.06.2003
. Bagimsiz . Bagimsiz . Bagimsiz . Bagimsiz
Incelemeden Incelemeden Incelemeden Incelemeden
Gecmis Gecmemis Gecmis Gecmemis
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 44 2.341.657 608.510 848.326 500.252
Satiglarin Maliyeti (-) 45 (3.196.003) (1.435.498) (679.520) (345.446)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar (854.346) (826.988) 168.806 154.806
BRUT KAR/ZARAR (854.346) (826.988) 168.806 154.806
Genel Yonetim Giderleri (-) 47-48 (432.012) (180.745) (662.686) (309.998)
Pazarlama Giderleri (-) 47-48 (245.372) (868) (33.799) (175)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 49 20.571 (9.376) 149.188 151.192
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 49 - - (625.786) (655.491)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI (1.511.159) (1.017.977) (1.004.277) (659.666)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 50 15.160 15.160
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 50 (545) (545)
Ozkaynak Yontemiyle Deg. Yat. Karlaridan/Zarar. Paylar 18 (190.145) (190.145)
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAAL. KARI/ZARARI (1.496.544) (1.003.362) (1.194.422) (849.811)
Finansman Gelirleri 51 431.551 (18.583) 7.844
Finansman Giderleri (-) 51 (399.815) (149.069) (45.956) 4.691
SURDURULEN FAAL. VERGI ONCESi KARI/ZARARI (1.464.808) (1.171.014) (1.232.534) (845.120)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 15.292 18.332 3.538 3.141
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 54 15.292 18.332 3.538 3.141
SURDURULEN FAAL. DONEM KARI/ZARARI (1.449.516) (1.152.682) (1.228.996) (841.979)
DONEM KARI/ZARARI (1.449.516) (1.152.682) (1.228.996) (841.979)
Doénem Kary/Zararimin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 40.198 (71.872) (49.266)
Ana Ortaklik Paylar (1.449.516) (1.192.880) (1.157.124) (792.713)
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 56 (0,1812) (0,1441) (0,2048) (0,1403)
Sulandirilmis Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirilmig Pay Basma Kazang 56 (0,1812) (0,1441) (0,2048) (0,1403)
DIGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmus Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kaz./Kayiplari 52 (312) (649)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 52 62 129
DIGER KAPSAMLI GELIR (250) (520)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (1.449.766) (1.153.202) (1.228.996) (841.979)
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - 40.198 (71.872) (49.266)
Ana Ortaklik Paylar (1.449.766) (1.193.400) (1.157.124) (792.713)
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Kar veya

Zararda
Yeniden
. .. Siiflandirilma P
KONSOLIDE OZSERMAYE yacak Birikmis
DEGIiSiM TABLOSU AR Karlar
Birikmis Diger
Kapsamh
Gelirler ve
Giderler
Yenid Karda
en Kont
Serm Pay - . n  Gegm Net
Oden aye ihra Degerl  Diger Ayrila i Doéne Ana rol
. a A emeve  Kaza ¥ $ Ortakh  Giicii -
mis  Diizel Primle L . n  Yilar m oA Ozkayn
. Olgiim n¢/ ga Ait Olma
Serm tme ri/ Kisitla Kar/ Kan aklar
. Kazan Kayi Ozkayn yan
aye Farkl  Iskont nmis Zarar Zara
¢/ plar aklar Payla
ar1 olan Yedekl lar r
Kayipl r
er
arl
01.01.2014 Bakiyesi 80000 249232 1160002 641328 - 250425 (2‘7437‘5 27415 9526432 892525 10418957
1
Transferler ( Not 33) 28487, 274.11; i
Toplam Kapsamli Gelir ( Not 33) -250 (1';‘1‘3)' (1.449.766) - (L449.766)
Bagli Ortakliklarda Kontrol Kayb1
ile Sonuglanmayan Pay Orani 892,505 -892.525
Degisikliklerine Baglh Artis/Azalis
30.06.2014 itibariyle Ozkaynak 8.000.0  2.492.36 (29931  (1.449.
Toplamlar: 00 5 1160002 641328 -250 225.938 %) 51 B076.666 - 8.076.666
01.01.2013 Bakiyesi 00000 249232 2 574503 240.602 (3'85;‘5 LIOS Gseaas3  soaee4 7367417
Transferler ( Not 33) 14 MO (1'31512)' 11.42 1142
Toplam Kapsamli Gelir ( Not 33) (1'11251)' (L157.12) ) oo (1268.696)
30.06.2013 itibariyle Ozkaynak 6.000.0  2.492.36 (27440 (1157,
Toplamlar: 0 . 2 574503 - 252.022 1) 124) 5417749 692092  6.109.841

24



KONSOLIDE NAKIT AKIM TABLOSU Reforans 10.06.2014 30.06.2013
. Bagimsiz . Bagimsiz
Incelemeden Incelemeden

Gecmis Gec¢mis

A.ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIiT AKISLARI

Donem Net Kar1/ Zarari 33 (1.449.516) (1.157.125)

Donem Net Kari/Zarar1 Mutabakat ile flgili Diizeltmeler

Amortisman ve itfa Gideri ile lgili Diizeltmeler 45-48 112.435 64.262

Karstliklar ile Tlgili Diizeltmeler 30-48 1.535 2.569

Vergi Gideri/Geliri ile lgili Diizeltmeler 54 (15.292)

Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayip/Kazanglar ile flgili Diizeltmeler 50 (15.160)

isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler 4.615.784 (310.507)

Stoklardaki Artis/Azalisla Ilgili Diizeltmeler 13,14 (290.685)

Ticari Alacaklardaki Artis/Azalsla ilgili Diizeltmeler 9 4,134.728 3.715.163

Faaliyetlerle lgili Diger Alacaklardaki Artis/Azahsla ilgili Diizeltmeler 11,15,16,17 3.030.311

Ticari Borglardaki Artis/Azalisla Ilgili Diizeltmeler 9 (2.547.220) (1.018.018)

Faaliyetlerle lgili Diger Borglardaki Artis/Azalsla flgili Diizeltmeler 11,26,28,32 288.650 (388.975)

Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis/Azahsla ilgili Diizeltmeler (2.618.677)

Faaliyetlerden Net Nakit Akislar 3.249.786 (1.400.801)

Vergi Odemeleri/ladeleri 29 (231.407)

ISLETME FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NET NAKIT 3.018.379 (1.400.801)

B. YATIRIM FAALIiYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

Baglh Ortakliklarm Kontrol Kayb1 Son. Doguracak Sat. iliskin Nakit Girisleri 8 29.547

Bagh Ortakliklarm Kontrol Elde Edilmesin Yénelik Als. iliskin Nakit Cikis 36 (1.768.000)

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kay. Nakit Girisleri 20,21 99.010

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimimdan Kay. Nakit Cikislar: 20,21 (675.247) (169.609)

YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NET NAKIT (2.314.690) (169.609)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI

Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 22 1.020.579

Borg Odemelerine fliskin Nakit Cikislari 22 (674.395)

Diger Nakit Girisleri/Cikiglart (100.152)

FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NET NAKIT (674.395) 920.427

YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT 20,294 (649.983)

BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS

D. YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

UZERINDEKI ETKISI

NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS 29.294 (649.983)

E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 7 6.984 744.716

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI{ 7 36.278 94.733
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