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A) GENEL BIiLGILER
i) Raporun Donemi

01.01.2015 - 31.12.2015

ii) Sirket Hakkinda Bilgi

“Atlantis Yatirim Holding A.S.” 19.08.1994 tarihinde, “Atlantis Yatirim Ortakligi A.S.” unvani ile kurulmus, 12893-8 No ile
Istanbul Ticaret Siciline tescil edilmistir. Sirket yonetim kurulunun 20.12.2011 tarih ve 2011/17 sayili karar1 ile Menkul Krymet
Yatirim Ortakligs statiisiinden ¢ikarak Yatirim Holding’e doniigsmek iizere calismalara baslanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
12.06.2012 tarih ve 6342 sayili izni ile Sirketin amaci ve faaliyet konusu degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirim ortakligi
statiistinden ¢ikarilmistir. Sirketin statii ve unvan degisikligi 18.07.2012 tarihinde tescil ve 24.07.2012 tarihinde Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirketimiz bu tarihten itibaren faaliyetlerine Atlantis Yatirnm Holding A.S. unvani ile devam
etmektedir.

27.08.2015 tarihinde Masum Cevik sirketimizin mevcut toplam 10.000 adet (100-TL nominal degerde) A grubu imtiyazli
paylarindan 9.000 adet pay1 (90-TL nominal degerde) devir alarak yonetim hakimiyetini elde etmistir.

Sirketimiz Or-Na Tarim’in tlizel kisi yonetim kurulu bagskani olup Masum Cevik tarafindan temsil edilmektedir.
Atlantis Yatirim Holding A.S. genel merkezi Istanbul, Atasehir’dedir. Subesi yoktur.

Genel Merkez: _
Basink6y Mah. Florya Cad. No:5 A-Blok D:9 Bakirkéy, Istanbul

04.02.2016 tarih ve 2016/02 sayili yonetim kurulu karari ile genel merkezini agagidaki adrese tagimistir. Rapor tarihi itibariyle bu
adreste faaliyet gostermektedir.

Ornek Mah. Erciiment Batanay Sok. ikon Zemin A No:16 Atasehir, Istanbul
Tel: 0.216.266 82 12
Fax: 0.850.808 71 30



iii) Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket kayitli sermaye sistemindedir. Kayitli sermayesi 40.000.000-TL, ¢ikarilmig sermayesi 8.000.000-TL. olup, 31.12.2015
tarihi itibariyle ortaklik yapis1 agsagidadir.

Sirket’in Ortakhk Yapisina iliskin Bilgiler
Ortagin Ad1 Soyadi/ Ticaret Sermayedeki Paylarin
Unvam Grubu Tutar (TL) Oram (%)
MASUM CEVIK A %0 0,00
B 999.910 12,50
FATMA KARAGOZLU A 10 0,00
B - 0,00
FM INTERNET Hi_ZMETLERI A - 0,00
PAZ. VE DIS TIC. A.S. B 660.000 8,25
HAKAN SAHIN A - 0,00
B 400.000 5,00
HALKA ACIK KISIM — A - 0,00
DIGER B 5.940.000 74,25
TOPLAM 8.000.000 100,00

09.12.2015 tarihinde, Masum Cevik ve FM Internet Hizmetleri Pazarlama ve Dis Ticaret A.S. sirketimiz paylari ile olarak "Hisse
Alim-Satim Sozlesmesi" ile paylarint Necdet Deniz ve Havva Sevim’e devrettiklerini bildirmisler ve durum KAP’ta
duyurulmustur. Ancak pay devir islemleri tamamlanmadigi i¢in 31.12.2015 tarihi ve rapor tarihi itibariyle ortaklik yapist yukarida
aciklandig gibidir.

Rapor tarihi itibariyle ortaklik yapis1 agagidaki gibidir.

Sirket’in Ortakhk Yapisina iliskin Bilgiler
Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Sermayedeki Paylarin
Unvani Grubu Tutar (TL) Oram (%)
MASUM CEVIK A %0 0,00
B 999.910 12,50
FATMA KARAGOZLU A 10 0,00
B - 0,00
FM INTERNET HIZMETLERI A - 0,00
PAZ. VE DIS TIC. A.S. B 660.000 8,25
HAKAN SAHIN A - 0,00
B 400.000 5,00
HALKA ACIK KISIM — A - 0,00
DIGER B 5.940.000 74,25
TOPLAM 8.000.000 100,00

iv) imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina fliskin Aciklamalar

Esas sozlesmemizin pay gruplari ve bu gruplara taninan imtiyaz ve kisitlamalara iliskin hiikiimler “Sermaye ve Hisse Senetleri”
baslikli 7. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Sirketimiz hisse senetleri (A) ve (B) grubu olarak ikiye ayrilmaktadir.

Sirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Tiirk Liralik ¢ikarilmig sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 10.000
(On Bin) adet pay karsiigt 100-(Yiz) Tirk Lirasi’'ndan ve (B) Grubu hamiline yazili 799.990.000



(YediYizDoksanDokuzMilyonDokuzYiizDoksanBin) adet pay karsilig 7.999.900.-
(YediMilyonDokuzYiizDoksanDokuzBinDokuzYiiz) Tiirk Lirasi’ndan olugmaktadir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut olup, (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir. Bunun disinda bir imtiyaz tanmmmamstir. Yonetim Kurulu dyelerinin ti¢ii (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecedi adaylar arasindan, diger tigii ise (B) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir. Yapilacak sermaye
artirimlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu yeni pay ve B grubu pay karsiliginda B grubu yeni pay ihrag edilir. Sermaye
artinminda riighan haklarmin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

v) Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Sirket yonetim kurulu tiyeleri Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir. 31.12.2015 tarihi itibariyle aylik ortalama ¢alisan sayis1 4 (dort)
kisidir.

31.12.2015 tarihi itibariyle yonetim kurulu agagidaki kisilerden olusmaktadir.

Ad, Soyadi Unvani Icraci/icraci Olmayan Uye
Necdet DENIZ Yonetim Kurulu Bagkani Icraci Uye

Emel AKTEN Yonetim Kurulu Bsk. Vekili Icraci Uye

Irfan YAZICI Yénetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye

Ismail BAYSAL Yénetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye

Metin CORUT Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Engin SEVINC Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Baskani

1970 istanbul dogumludur. Uskiidar Universitesi, Optisyenlik BSliimii mezunudur. Trendy Optik Grup Yonetim Kurulu
Bagkanligi yapmaktadir. Gruba bagli Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Baskanidir. Orta diizeyde ingilizce ve Fransizca ve
tiim Slav Dillerini iyi derecede bilmektedir.

Emel Akten, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
1977 Mersin dogumludur. Mersin Lisesi Mezunudur. 1995-2004 yillar1 arasinda Eko Grup A.S.’de yonetici miidiir olarak gorev
yapmustir. Evli ve bir ¢gocuk annesidir.

Irfan YAZICI, Yénetim Kurulu Uyesi

1972 dogumludur. Magka Ticaret Lisesi mezunudur. 1995-2010 yillar1 arasinda fhlas Holding biinyesinde reklam danigmani
olarak gorev yapmustir. 2010 yilindan itibaren MMC Gayrimenkul ve Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’de reklam ve pazarlama
miidiirii olarak ¢alismaktadir.

Ismail BAYSAL, Yénetim Kurulu Uyesi

1963, Siitgiiler/Isparta dogumludur. Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Turizm M.Y.O. 1986 mezunudur. Hilton International
Istanbul’da 1987-1992 yillarinda muhasebeci, 1992-1998 yillarinda Tiirkiye Gazetesi’nde reklamci, 1998-2005 yillarinda TGRT
TV’de reklam ve pazarlama miidiirii, 2005-2006 yillarinda Fox TV’de reklam miidiirii olarak gérev yapmis olup, 2006-2013
yillar1 arasinda degisik firmalarda reklam ve {iriin tanitim koordinatdrii olarak ¢aligsmis olup 2013 sonu itibariyle emekli olmustur.
Ingilizce ve Arapga bilmektedir.

Metin CORUT, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1968 dogumludur. Sigortacilik sektoriinde acentalik yapmaktadir.



Engin SEVINC, Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1981 dogumludur. istanbul Aydin Universitesi, Marka Sehirler Akademisi, Yerinden Yo6netim Boliimii yiiksek lisans mezunudur.
Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak ¢aligmaktadir.

Yonetim Kurulu’nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler

30.06.2015 tarihinde yapilan 2014 yili olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu {iye se¢imi yapilmistir. O tarihte gérev
alan yonetim kurulu tyeleri 3 yil siire ile gorev yapmak iizere seg¢ilmislerdir. 27.08.2015 tarihinde gerceklesen imtiyazli pay
devirleri sonrasinda yonetim kurulu iyeleri de degistirilmistir. 02.09.2015 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri Siikran

Erdenay ve Emel El-Halil istifa etmis, yerlerine Metin Corut ve Engin Seving bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri olarak segilmistir.

09.09.2015 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkani Aydin [ldiz ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili Altan Ildiz istifa etmis ve yerlerine
Yonetim Kurulu Baskani olarak Masum Cevik, Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak da Ramazan Dikmen seg¢ilmistir.

01.10.2015 tarihinde yonetim kurulu iiyeleri Pmar Ildiz ve Ugur Ildiz istifa etmis, yerlerine Irfan Yazici ve Ismail Baysal
atanmistir.

30.12.2015 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkant Masum Cevik ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ramazan Dikmen istifa etmis ve
yerlerine Yo6netim Kurulu Baskani olarak Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak da Emel Akten se¢ilmistir.

Mevcut yonetim kurulu 2017 olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapacaktir.

Yonetim Kurulu’nda Donem Sonrasinda Yapilan Degisiklikler

04.02.2016 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu tyeleri Engin Seving ve ve Metin Corut istifa etmis, yerlerine Sami Okutan ve
Miislim Sakal atanmustir.

vi) Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptig1 islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

31.12.2015 tarihi itibariyle, yonetim kurulu {iyelerimizin hi¢biri Sirketimizle kendisi veya baskasi adina igslem yapmamustir.

Necdet Deniz, Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Bagkanidir.

Bagimsiz liye Metin Corut sigorta acentaligi yapmaktadir.

Bagimsiz iiye Engin Seving Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak gérev yapmaktadir.

B) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETiICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
i) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar1

129.180-TL.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yoktur.

D) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELIiSMELER
i) Sirketin Tlgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler
Bagli ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. yoénetim kurulu 26.12.2014 tarihli toplantisinda, halen

kullanmakta oldugu tesislerin biiyiitiilerek cikolata (spesiyal, dolgulu cikolata, madlen, adet iirtinler), kuru meyve barlari iiretimi
gergeklestirmek tizere soguk hava depolar1 yapmaya, gerekli makine ve ekipman tespiti i¢in ¢aligma baglatmaya karar vermistir.



Yapilan g¢alismalar sonrasinda, Mayis 2015°te tamamlanmak {izere yatirim yapilmasina karar verilmistir. Ancak 24.07.2015
tarihinde yapilan KAP duyurusu ile piyasa kosullarinin bozulmasi nedeniyle yatirimin ileri bir tarihe ertelendigi bildirilmistir.

ii) i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulu Goriisii

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuati cercevesinde i¢ kontrol sistemi kurulacaktir. Mevcut
biiyiikliigiimiiz dikkate alindiginda tiim islemler yonetim kurulunun kontroliinde gerceklestirilmektedir. Yonetim kurulu tim
geligsmeleri ve faaliyetleri yakindan izlemekte ve yiirtitmektedir. Mevcut durumda tabi oldugumuz mevzuat geregi bagimsiz dis
denetim yaptirilmaktadir.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketler toplulugu hiikiimlerine de tabidir.

23.01.2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/4213 sayili Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Iligkin Bakanlar Kurulu Kararina gére, Atlantis Yatirim Holding A.§. halka agik sirket olmasi ve paylar1 Borsa
Istanbul’da iglem gbrmesi nedeniyle bagimsiz denetime tabidir. Bagh ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S. ise
bagimsiz denetime tabi degildir.

Sirketimiz kigiik 6lcekli sirket kategorisinde yer almaktadir. Mevcut yapida ana sirketimizin ortaklari tiim bagh sirketlerimizin
yonetim kurulunda yer almakta ve icrasinda aktif rol almaktadirlar. Tiirk Ticaret Kanunu’nda i¢ denetime yonelik getirilen

diizenlemelere uyum saglamak iizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢aligmalar1 ve bagimsiz denetim bulgulari mevcut yapimizda
etkin bir denetim saglanmasi icin yeterlidir.

iii) Dogrudan veya Dolayh istirakler Hakkinda Bilgi
a- Dogrudan Sahip Oldugumuz istirakler

Konsolidasyona dahil edilen finansal duran varhklar

. o . Odenmis Sermayedeki Pay | Sermayedeki
Finansal DuranVarhgin Ticaret Unvam Sermayesi (TL) Tutar1 (TL) Pay Oram (%)
OR-NA TARIM URUNLERI SAN. VE 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00
TIC. AS.

Konsolidasyona dahil edilmeyen finansal duran varhklar

Konsolidasyona dahil edilmeyen finansal duran varligimiz yoktur.

b- Dolayh Yoldan Sahip Oldugumuz istirakler
Konsolidasyona dahil edilen finansal duran varhklar

31.12.2015 tarihi itibariyle, Sirketimizin dolayli yoldan sahip oldugu istiraki bulunmamaktadir. Sirketimizin bagl ortakligi Or-Na
Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Or-Na Tarim) bagl ortakhigt MRY Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (MRY
Gida) 13.05.2015 tarihi itibariyle Or-Na Tarim ile birleserek tasfiye olmustur. MRY Gida, 31.03.2015 tarihli mali tablolarimizda
konsoldiasyona tabi olmustur.

iv) Sirket Birlesmeleri

Sirketimizin bagh ortakligi Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Or-Na Tarim) ile Or-Na Tarim'm bagl ortakligt MRY
Gida Tarim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Tiirk Ticaret Kanunu'nun 136 ila 158'inci madde ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19 ve
20'nci maddeleri kapsaminda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 155'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
"Kolaylastirilmig Usulde Birlesme" suretiyle birlesmislerdir. Birlesme iglemi 13.05.2015 tarihinde tescil edilmis ve MRY Gida
Tarim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. tasfiye edilerek tiim aktif ve pasifleriyle Or-Na Tarim’a devrolmustur.

Konu ile ilgili agiklama 16.04.2015 ve 13.05.2015 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yapilmustir.



v) Sirketin Tktisap Ettigi Kendi Paylari
Yoktur.

vi) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikte Davalar ve Olasi
Sonu¢lar1t Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

vii) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket veya Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari
veya Adli Yaptirnmlara Iliskin Aciklamalar

Yoktur.

viii) Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamssa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelere iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler

Sirketimiz yonetim kurulu, 19.09.2014 tarihli KAP ag¢iklamasinda, Sirketimizin imtiyazli paylarin1 01.09.2014 tarihinde satin alan
ve yonetim kurulu bagkanligini yiiriiten Aydin Ildiz’1in sahip oldugu Bag Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin % 51 payin,
degerleme yaptirmak suretiyle, satin almayi planladigini duyurmustur. 16.03.2015 tarihli KAP agiklamamizda bildirdigimiz tizere
yonetim kurulumuz 16.03.2015 tarih ve 2015/05 sayili karari ile Bagl ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin  halen kullanmakta oldugu tesislerinin biiyiitiilerek ¢ikolata ve kuru meyve barlar1 liretimi igin yatirimlara baglanmis
olmas1 sebebiyle, % 51 payini satin alma ¢aligmalarini baslattigimiz Bag Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (Bag Gida)
satin alinmasindan vazgegilmesine karar vermistir.

Bagli ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu 26.12.2014 tarihli toplantisinda, halen
kullanmakta oldugu tesislerin biiyttiilerek ¢ikolata (spesiyal, dolgulu gikolata, madlen, adet {iriinler), kuru meyve barlar1 tiretimi
gerceklestirmek lizere soguk hava depolar1 yapmaya, gerekli makine ve ekipman tespiti igin ¢aligma baglatmaya karar vermistir.
Yapilan ¢alismalar sonrasinda, Mayis 2015’te tamamlanmak lizere yatirim yapilmasina karar verilmistir. 26.03.2015 tarihinde
yapilan agiklama ile vergi ve SGK tesviklerinden yararlanmak {izere ¢aligsmalar baslatilmasi nedeniyle yatirimin 2 aylik bir
gecikmeyle Temmuz 2015 sonunda tamamlanacag: bildirildiyse de, daha sonra 24.07.2015 tarihinde yapilan agiklamayla, piyasa
kosullarindan dolay1 yapilmasi planlanan yatirimlarin ileri bir tarihe ertelendigi duyurulmustur.

ix) Yil icerisinde Olaganiistic Genel Kurul Toplantis1 Yapilmissa, Toplantimn Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar ve
Buna lliskin Yapilan Islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula Iliskin Bilgiler

Doénem i¢inde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamuistir.

x) Sirketin Y1l icinde Yapmus Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalara liskin Bilgiler

Yoktur.

xi)  Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hikim Sirketin
Yoénlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararma Yaptigi Hukuki islemler ve Gecmis Faaliyet Yilinda
Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Ahnmasindan Kacinilan Tiim Diger Onlemler

Sirketimiz, Atlantis Yatirim Holding A.S. Topluluk sirketlerinin hakim sirketidir. 31.12.2015 tarihi itibariyle Masum Cevik A
Grubu imtiyazli paylarin %90°ma ve B Grubu imtiyazsiz paylarin% 12,50’sine sahip olan ana ortaktir. Or-Na Tarim Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S. ile birlikte bir sirketler toplulugu olusturmaktadir.

Donem iginde, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet doneminde hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kag¢inilan dnlem yoktur.

xii) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (x) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Ahndig
veyahut Alinmasindan Kacimldigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir
Kars1 Edim Saglamp Saglanmadigi ve Alinan veya Ahnmasindan Kac¢inilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadig,
Sirket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi

Yoktur.



E) FINANSAL DURUM

i) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Orgammmin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketimiz temel stratejisini karli olabilecegini degerlendirdigi sirketlerin satin alinmasi ve izleyen donemlerde ya halka arz ederek
ya da bir bagka sermaye grubuna devrederek elden ¢ikarilmasi olarak belirlemistir. Sirket satin almalari icin gerekli fonu da
Sirketin 6z kaynaklariyla veya elden ¢ikardig: sirketlerin satim bedelleriyle saglamay1 planlamaktadir.

2014 yili icinde Or-Na Tarmm’m Karsusan’dan borglarin tahsili i¢in aldig1 ¢cek ve senetlerin bir kisminin karsiliksiz ¢ikmasi
gecmis donemde zararin artmasina neden olan bir etmen olmustur. Karsusan’dan 250.000-TL 15.04.2015, 275.000-TL de
31.12.2015 tarihinde tahsil edilmistir.

Bagli ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu 26.12.2014 tarihli toplantisinda, halen
kullanmakta oldugu tesislerin biiyiitiilerek ¢ikolata (spesiyal, dolgulu ¢ikolata, madlen, adet iirtinler), kuru meyve barlar1 tiretimi
gerceklestirmek lizere soguk hava depolar1 yapmaya, gerekli makine ve ekipman tespiti igin ¢aligma baglatmaya karar vermistir.
Yapilan ¢aligmalar sonrasinda, Mayis 2015°te tamamlanmak iizere yatirim yapilmasina karar verilmistir. Ancak 24.07.2015
tarihinde yapilan KAP duyurusu ile piyasa kosullarinin bozulmasi nedeniyle yatirimin ileri bir tarihe ertelendigi bildirilmistir.

Hayata gecirilemeyen bu kararlar nedeniyle Sirketimiz ve bagli ortakligmin faaliyeti durmus ve bu nedenle Borsa Istanbul A.S.
yonetim kurulu asagidaki kararlar almistir.

Borsa Istanbul A.S. Yénetim Kurulunun 05.11.2015 tarihli toplantisinda, paylari Ikinci Ulusal Pazari’nda islem gérmekte olan
Atlantis Yatirnm Holding A.S.’nin gayrifaal kalmig olmasi nedeniyle, Kotasyon Yo6netmeligi’nin 27. Maddesinin atif yaptig1 24.
Maddesinin ( e ) bendi cercevesinde paylarmin ikinci Ulusal Pazar kaydindan ¢ikarilarak Gozalti Pazarima almmasina, islem
sirasinin kapatilmasina, siranin 06.11.2015 tarihinde kapali kalmasina ve 09.11.2015 tarihinden itibaren Gozalt1 Pazari'nda isleme
acgilmasina karar verilmistir.

Borsa Yonetim Kurulu 30.11.2015 tarihli KAP duyurusu ile Sirketimizi uyarmis ve Borsamiz Yakin izleme Pazarinda islem goren
ve faaliyetleri durmus olan Sirketimiz Atlantis Yatirnm Holding A.S.’nin 30.11.2016 tarihine kadar faal hale gelmemis olmasi
halinde Kotasyon Yonergesinin 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére paylari Borsa Yonetim Kurulu karari ile
Borsa kotundan ¢ikarilabilecegini belirtmistir.

ii) Gecmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Y1l icindeki Satislar, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karhlig
ve Bor¢/Oz Kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuc¢lari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve
ileriye Déniik Beklentiler

Ozet Bilanco (TL) - KONSOLIDE

31/12/2015 31/12/2014
Donen Varhiklar 500,038 2,320,679
Duran Varhklar 5,092,143 4,752,028
Toplam Varhklar 5,592,181 7,072,707
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1,448,295 1,809,312
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 129,130 16,382
Toplam Yiikiimliiliikler 1,577,425 1,825,694
Ozkaynaklar 4,014,756 5,247,013
Toplam Kaynaklar 5,592,181 7,072,707
Ozet Gelir Tablosu (TL) - KONSOLIDE

31/12/2015 31/12/2014
Faaliyet Kari (976,135) (4,540,659)
Vergi Oncesi Kar (1,118,832) (4,504,439)
Net Donem Kar1 (1,022,582) (4,279,419)

Hisse Basina Kazang (0.12782) (0.53493)



Likidite Analizi 31/12/2015 31/12/2014

Cari Oran (Donen Varhiklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 34.53 128.26
Likidite Oram (Donen Varhklar-Stoklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 34.53 104.16
Nakit Oram (Hazir Degerler/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 1.35 0.20
Finansal Yap: Analizi 31/12/2015 31/12/2014
Bor¢ Oram (Toplam Yiikiimliiliikler/Toplam Varhklar) 28.21 25.81
Ozsermaye Oram (Ozkaynaklar/Toplam Varhklar) 71.79 74.19
Ozsermayenin Borclar Toplamina Oram (Ozkaynaklar/Toplam Yiikiimliiliikler) 254.51 287.40
Kisa Vadeli Bor¢larin Aktif Toplamina Orani (Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam VarhKklar) 25.90 25.58
Uzun Vadeli Bor¢larin Aktif Toplamina Orani (Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam Varhklar) 231 0.23
Sabit Varliklarin Ozkaynaklara Oram (Duran Varhklar/Ozkaynaklar) 126.84 90.57
Faizleri Karsilama Oram (Faiz Giderleri+Vergi Oncesi Kar/Faiz Giderleri) 884.06 -
Karhilik Oranlari 31/12/2015 31/12/2014
Ozsermaye Karhhk Oram (Net Kar/Ozkaynaklar) (25.47) (81.56)
Biiyiime Oranlari 31/12/2015

Net Satislar (100.00)

Net Kar -

Ozvarhk (23.48)



iii) Sirketin Sermayesinin Karsiiksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigia iliskin Tespit ve Yonetim
Organi Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesinin % 57.23’1 karsiliksiz kalmig ve TTK madde 376 (1) kapsaminda yonetim kurulumuz genel kurulumuzu
toplantiya ¢agirmaya ve uygun gordiigi iyilestirici onlemleri sunmaya karar vermistir.

Bagli ortakligi Or-Na Tarim’in zararinin artmasi nedeniyle 6zvarliklar1 6denmis sermayesinin altina inmis ve sirket sermayesinin
% 57.2371 karsiliksiz kalmistir. 31.12.2015 tarihi itibariyle 6zkaynaklari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”ne (teblig) gore diizenlenen konsolide finansal tablolarinda 4,01
milyon TL’dir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Ilskin Esaslar Tebligi”
gergevesinde hazirlanan yillik finansal durum tablosunda (bilango) sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin yarisindan
fazlasini kaybetmesine ragmen Tiirk Ticaret Kanunu 376 nc1t madde hiikiimleri uyarinca borca batik olmadigi goriilmiistiir.

31.12.2015 tarihi itibariyle de “sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin % 42,77’sinin korundugu” gériillmektedir.

Sirketimiz, %100 konsolidasyona tabi tuttugu bagl ortakligi Or-Na Tarim’in zarar etmesi nedeniyle zarar1 artmaktadir. Mevcut
yonetim kurulu onceki donemlerden kaynaklanan bu zararlari kontrol altina almig ve faaliyet zararinin biiylimesinin Oniine
gecmistir. Ayrilan karsiliklar nedeniyle zarar bitylimiistiir. Teminat olarak verilen ve karsiliksiz kalan cirolu miisteri ¢ekleri i¢in
ilgili taraflarla  gortsiilmektedir. 15.04.2015 tarihinde karsiliksiz geklerden 250.000-TL’si, 19.10.2015 tarihinde 31.12.2015
tarihli ¢ek ile 275.000-TL’si tahsil edilmis olup ¢ek bedeli 31.12.2015 tarihinde hesaplarimiza intikal etmistir. Gorlismeler
devam etmekte olup kalan alacaklarin tahsil edilmesi yolunda olumlu sonug alinmasi beklenmektedir.

Sirketimiz, %100 konsolidasyona tabi tuttugu bagli ortakligit Or-Na Tarim’mn TTK 376’nc1 madde kapsaminda sermayesinin
2/3’{inii kaybetmis olup, teknik iflas durumundadir. Or-na Tarim yonetim kurulu genel kurulu toplantiya davet edip sermayenin
ligte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar verecektir. Or-Na Tarim teknik iflas durumunda olmasina ragmen
Tiirk Ticaret Kanunu 376 nc1 madde hiikiimleri uyarinca borca batik olmadigr gérilmiistiir.

iv) Varsa Sirketin Finansal Yapisin Iyilestirmek i¢cin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Mevcut durumda Sirketin finansal yapisini iyilestirme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Sorunun ¢éziimii ve ticari faaliyetlerinin devamu i¢in yapilan ¢alismalar akim kalmig ve Sirket yonetimi 31.12.2015 tarihli devir
ile birlikte Necdet Deniz baskanliginda yeni bir yonetim kuruluna gegmistir. Yeni yonetim kurulu Sirketin sorunlarinin ¢éziimii

i¢in calismalara baslamustir. Oncelikle Sirketin faal duruma gegmesi icin galigmalar baslatilmis olup, ayrica Sirketin karsiliksiz
¢ikan ¢ek ve senetlerin tahsili i¢in de goriismeler yapilmaktadir.

v) Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile Dagitilmayan Karin Nasil
Kullanmlacagina iliskin Oneri

Sirketin kar pay1 dagitim politikas1 asagidadir. Ana sézlesmemizin “Kar Dagitim1” baslikli 23. maddesi 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na uyum saglamak amacityla 17.06.2013 tarihinde yapilan 2012 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda genel kurulun onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

31.12.2015 tarihi itibariyle yiiriirlikkte olan kar pay1 dagitim politikamiz asagidaki gibidir.

Kar Dagitim Politikas1

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasit zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriillen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.




Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hilkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢cevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.
2015 yili zararla kapatilmistir. Genel kurul heniiz toplanmadigi igin bu konuda alinmis bir karar yoktur.

F) RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIiRMESI
i) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi1 Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasma iliskin Bilgiler
2013 yilinda risk yonetimi politikasinin olugturulmasi, risk yonetimi faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar
baslatilmigtir. TTK’nun 378. maddesi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile
olusturulmug ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligma Esaslar1” kabul edilmistir.
Sirketimiz tiim ekonomik birimler gibi finansal, operasyonel, stratejik ve yasal risklere maruz kalmaktadir.
Sirket yonetim kurulu iiyeleri bagh ortakliklarda da yonetim kurulunda yer almakta ve tiim is akislarin1 kontrol etmektedir.
Yonetim Kuruly, risk yonetimine iliskin faaliyetleri esas itibariyle denetimden sorumlu komite vasitasiyla gozetir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken, bagimsiz denetim
ve yeminli mali miisavirlik kapsaminda tasdik islemlerini ger¢eklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanir.

Operasyona yonelik riskler bagli ortakliklarimiz biinyesinde olusturdugumuz birimler tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.

i) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina iliskin Bilgiler

Sirket pay senetleri borsada islem gérdiigii icin TTK nun 378. maddesi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 27.03.2013
tarih ve 2013/14 sayil1 karar ile olusturulmus ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligma Esaslar1” kabul edilmistir.

Komite ilk raporunu 17.04.2013 tarihinde yazmuis ve diizenli olarak raporlama siirecini baglatmustir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi, rapor tarihi itibariyle, Miislim Sakal (baskan) ve Irfan Yazici’dan (iiye)
olusmaktadir.

02.09.2015 tarihinde Emel El-Halil’in istifasiyla bosalan baskanliga Engin Seving, 01.10.2015 tarihinde Pinar Ildiz’1n istifasi ile
bosalan iiyelige ise irfan Yazici atanmistir.



05.02.2015 tarihinde Engin Seving’in istifasiyla bosalan baskanliga Miislim Sakal atanmustir.

Komite tarafindan en son 18.11.2015 tarih ve 2015/6 sayili rapor diizenlenmis ve Sirketin mevcut durum itibariyle maruz kaldigi
risklerin Sirketin devamliligi ve mali yapis1 agisindan 6nemli bir risk ve tehdit olusturmadigi degerlendirilmistir.

iii) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhhk, Borg:/(")z Kaynak Oram ve Benzeri Konularda ileriye Doniik
Riskler

Sirketimiz bir holding kurulusu oldugu icin satig etkinligi yoktur. Temel Onceligimiz istirak ettigimiz sirketlerin karliligini ve
verimliliklerini artirmak ve piyasa degerlerini yiikseltmektir.
Temettii gelirleri oncelikli amacimiz degildir. Temettii gelirlerine bagli olarak gelistirilen bir politikamiz s6z konusu degildir.
Sirket biiylimesini istiraklerinin karliligin1 artirmak ve piyasa degerlerini yiikselterek ya borsada satis ya da bir sermaye grubuna
hisse devri yoluyla gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
2015/12 donemi mali tablolar1 incelendiginde borg/toplam kaynaklar oranmmin % 28,21 oldugu goriilmektedir. Sirket ve
istiraklerinin biiyiimesi 6ncelikle 6z kaynak kullanimi yoluyla gergeklestirilecektir.

G) DiIGER HUSUSLAR
i) Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacaklilarin ve Diger Tlgili Kisi ve
Kuruluslarin Haklarim Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tasiyan Olaylara iliskin Aciklamalar

1- 04.02.2016 tarih ve 2016/02 sayili yonetim kurulu karar1 ile genel merkezini “Ornek Mah. Erciiment Batanay Sok. ikon

Zemin A No:16 Atasehir, Istanbul” adresine tasimustr.

2- 05.02.2016 tarihinde bagimisiz yonetim kurulu iiyeleri Engin Seving ve ve Metin Corut istifa etmis, yerlerine Sami
Okutan ve Miislim Sakal atanmuistir.

3- 05.02.2016 tarihinde Metin Corut'un istifasi ile bosalan Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi ve Kurumsal Yo6netim

Komitesi Baskanligi'na, Bagimsiz iiye Sami Okutan, Engin Sevi¢'in istifasi ile bosalan Denetimden Sorumlu Komite
Uyeligi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi'na, Bagimsiz iiye Miislim Sakal atannustir.

H) KURUMSAL YONETIM IiLKELERi (2.2) UYARINCA MEVZUATTA VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERI UYUM RAPORUNA EK OLARAK FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI ZORUNLU
OLAN HUSUSLAR

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler ve yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizhigina iliskin beyanlari,

31.12.2015 tarihi itibariyle, yonetim kurulu tiyelerimizin Sirket disinda yiirtittiigii gorevler asagida gosterilmistir.
31.12.2015 tarihi itibariyle, yonetim kurulu {iyelerimizin higbiri Sirketimizle kendisi veya baskasi adina islem yapmamistr.

Necdet Deniz, Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Baskanidir.

Bagimsiz iiye Metin Corut sigorta acentalig1 yapmaktadir.

Bagimsiz iiye Engin Seving Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak gérev yapmaktadir



Metin CORUT, Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Atlantis Yatirnm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirketinizin 02 Eyliil 2015 tarihinde yapilacak olan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uyeligine “Bagimsiz Uye”
sifati ile aday oldugumu, bu kapsamda Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregi;

a) ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversite 0gretim iyeligi hari¢, bagimsiz iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giilii etik standartlara, mesleki itibara ve

tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

METIN CORUT
02.09.2015



Engin SEVINC, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Atlantis Yatirnm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirketinizin 02 Eyliil 2015 tarihinde yapilacak olan Y&netim Kurulu Toplantisi’nda Yoénetim Kurulu Uyeligine “Bagimsiz Uye”
sifat1 ile aday oldugumu, bu kapsamda Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a) ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar

iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite Ogretim iiyeligi hari¢, bagimsiz iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢caligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve

tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

ENGIN SEVINC
02.09.2015

b) Yonetim kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma sikhg, yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek sekilde
calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi,

Denetimden Sorumlu Komite, 30.01.2003 tarih ve 2003/01sayili karar ile kurulmus, “Calisma ve Gorev Esaslar1” 24.05.2012
tarih ve 2012/07 sayili karar ile giincellenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayil1 karar ile kurulmus ve “Calisma ve Gorev Esaslar1” belirlenmisgtir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini de
yerine getirmek tlizere yetkilendirilmistir.



2013 yilinda 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve “Calisma ve Gorev
Esaslar1” belirlenmistir.

31.12.2015 tarihi komiteler asagidaki liyelerden olusmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite: .

Metin Corut, Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Engin Seving, Uye, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yoénetim Komitesi: )

Metin Corut, Baskan, Bag_lmmz Yonetim Kurulu Uyesi
Namik Kemal Korkmaz, Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: )

Engin Seving, Baskan, Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi

Irfan Yazici, Uye, Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yo6netim Komitesi her 3 ayda bir olmak iizere yilda en az 4 kez, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ise her 2 ayda bir olmak {izere yilda 6 kez toplanmaktadir.

Doénem icinde gerceklesen degisiklikler:
22.05.2015 tarihinde Namik Kemal Korkmaz yerine Emel El-Halil Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligi’ne secilmistir.

30.06.2015 tarihli olagan genel kurulda yonetim kurulu iiye secimleri yapilmis ve genel kurul sonrasinda yonetim kurulu
komiteleri tekrar olusturulmustur. Buna gore,

1- Denetimden Sorumlu Komite iiyeliklerine bagimsiz tiyeler Siikkran Erdenay ve Emel El-Halil’in segilmelerine, bagimsiz
tiye Siikran Erdenay’in Komite Bagkani olarak atanmasina,

2- Kurumsal Yonetim Komitesi iiyeliklerine bagimsiz iiye Siikran Erdenay ve Giilsah Zimbirlar Ozlii’niin secilmelerine,
Siikran Erdenay’in Komite Bagkani olarak atanmasina,

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeliklerine bagimsiz iiye Emel El-Halil ve Pmar Ildiz’in secilmelerine, Emel El-
Halil’in Komite Bagkan1 olarak atanmasina

4- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamadigi icin bu komitelerin gérevlerinin Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
Karar verilmistir.
02.09.2015 tarihinde istifa eden Siikran Erdenay’in yerine atanan bagimsiz iiye Metin Corut Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanligina; ayni tarihte istifa eden Emel El-Halil’in yerine atanan Engin Seving ise Denetimden
Sorumlu Komite iiyeligine ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagkanligina atanmustir.

10.09.2015 tarihinde Giilsah Zimbirlar Ozlii yerine Namik Kemal Korkmaz Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligi’ne segilmistir.

01.10.2015 tarihinde Pinar Ildiz’dan bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeligi’ne irfan Yazici atanmustir.

Donem sonunda gerceklesen degisiklikler:

05.02.2015 tarihinde Engin Seving’den bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite Bagkanligi’na Miislim Sakal atanmustir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplant1 sayisina ve yonetim kurulu iiyelerinin s6z konusu toplantilara
katihm durumu,

Yonetim kurulu déonem iginde 36 kez toplanmustir. Toplantilara katilim konusunda tiim {iyeler 6zen gbstermis ve tim kararlar
katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.



¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
Yoktur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan gerceklestirilen ikincil diizenlemeler Sirketimizi etkilemektedir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari,
Sirket aleyhine agilan dava yoktur.

e) Sirketin yatirnm damismanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catismalari ve bu ¢ikar catismalarimi 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler,

Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurum yoktur.
f) %5’i asan karsilikhi istiraklere iliskin bilgi,

Karsilikl: istirak yoktur.
g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Caligsanlarin sosyal haklar1 sirketimizin tabi oldugu is kanunlart ve mevzuati ger¢evesinde verilmektedir. Mesleki egitimi igin
yonetimin uygun gordiigii egitim ve seminerlere katilim saglanmaktadir.



EK1: EK1: KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU

BOLUM 1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan Temmuz 2003’te yayinlanan ve Subat 2005°te ve Aralik 2011°de revize
edilen ve son olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 1I-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi (Teblig) ile diizenlenen “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri” (Ilkeler)’ne uyum saglamigtir.

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-17.1sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne
onemli 6l¢iide uyum saglanmustir.

Atlantis Yatinm Holding A.S. yonetimi ve hissedarlari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin haklariin korunmasi, gerek calisanlar ve miisteriler ile iliskiler
bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesini saglayacaginin bilinciyle, sirket yonetiminde uygulamaya alinmasi
konusunda tam irade beyan etmislerdir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin énemli bir kismi giiniimiiz itibartyla
uygulanmaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamaya alinmas ile ilgili énemli oranda mesafe kaydetmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin diizenlenmesi ve uygulanmasi asamalarinin
ciddi anlamda bir teknik alt yap1 , insan kaynagi, konusunda bilgili danisma ekibi ve giinliik faaliyet diginda ek calisma siireci
gerektirmekle birlikte Sirketimiz yillarin birikimi ile uyum siirecini dnemli Ol¢lide tamamlamistir. Zorunlu tim ilkelere
uyulmaktadir. Zorunlu olmayan ilkelere de dnemli dl¢iide uyulmus, ancak ilkelere tam uyum seviyesine heniiz ulagilamamustir.
Sirket yonetiminin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum konusunda tamamlanmasi gereken eksikliklerin tamamlanmasi
konusundaki kararlilig1 stirmektedir.

30.01.2003 tarih ve 2003/01 sayili yonetim kurulu karari ile Denetimden Sorumlu Komite kurulmus, “Gorev ve Calisma Esaslar1”
24.05.2012 tarih ve 2012/07 say1lt yonetim kurulu karari ile giincellenmistir.

13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili yonetim kurulu karart ile Kurumsal Yo6netim Komitesi olusturulmus, “Gorev ve Calisma
Esaslar” belirlenmistir. Ayn1 karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini de
yerine getirmek iizere yetkilendirilmistir. 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili yonetim kurulu karari ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi bagimsiz olarak olusturulmus ve “Gorev ve Calisma Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde, gliniimiiz itibariyle, bilgilendirme politikas: olusturulmus, etik kurallar belirlenmis, pay
sahipligi haklarinin kullanimi ve bilgi edinim haklar1 diizenlenmistir. Personel tazminat politikasi, yonetim kurulu ve {ist diizey
yoneticiler igin iicret politikasi, kar dagitim politikasi, bagis ve yardim politikas1 olusturulmus ve uygulanmaktadir. Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve sirket internet sitesi gibi kamuyu aydinlatma ortamlar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

31.12.2015 tarihinde sona eren faaliyet donemi itibariyle, Sirketimiz, SPK II-7.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 5’inci
maddesinde sayilan ve uymakla yiikiimlii oldugu tiim zorunlu ilkelere uymaktadir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden; asagida belirtilen ilkelere tam uyum saglanmamustir.

1.4.2 (A) Grubu paylar, yonetim kurulu iiye se¢iminde imtiyazlidir. Yonetim kurulu iiyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan segilir.

1.5.2 Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara taninmamis ve azlik
haklarinin kapsami genisletilmemistir.



2.1.3 Ozel durum ve dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirk¢e’nin yam sira es anl olarak Ingilizce olarak KAP’ta
agiklanmamaktadir.

2.1.4 Internet sitemizin Ingilizce boliimii de vardir ancak tiim igerik Ingilizce’ye ¢evrilmemistir.

3.3.2 Personel alimina iliskin dl¢titler yazili olarak belirlenmemistir. Mevcut yapi itibariyle boyle bir ihtiyac yoktur.

4.2.5 Yonetim kurulu baskan ile icra baskani/genel miidiiriin yetkileri net bir bigimde ayristirilarak esas sdzlesmede yazili olarak
ifade edilmemistir. Ancak, sirkette hi¢c kimse tek bagina sinirsiz karar verme yetkisine sahip degildir.

4.2.8 Yonetim kurulu iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25’ini
asan bir bedelle sigorta edilmemistir.

4.3.9 Sirket, yonetim kurulunda kadm iiye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir oran belirlememis ve bu hedeflere
ulagmak i¢in politika olugturmamustir. Ancak, yonetim kurulumuzda {i¢ kadin iiye (%50,00) gorev yapmaktadir.

4.5.5 Bagimsiz iiye sayisi 2, komite sayisi 3 oldugu icin, bagimsiz tiyeler ayni1 anda 2 ayr1 komitede gérev almaktadir.

4.6.1 Yonetim kurulu performans hedeflerini belirleyip kamuya duyurmamakta ve kurul ve/veya yoneticiler hakkinda yazili
performans degerlendirmesi yapmamaktadir.

4.6.5 Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen iicretler ve saglanan diger tiim menfaatler,
yillik ve ara donem faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Ancak, kisi bazinda agiklama yapilmamaktadir.

Sirketimiz, 31.03.2015 tarihinde sona eren faaliyet dénemi itibariyle, genel olarak Ilkelere uymaktadir ve uygulamaktadir. ilkelere
tam olarak uyum saglayamadigimiz hususlarin mevcut durum itibariyle onemli bir ¢ikar catigsmasina yol ag¢mayacagi
diigiiniilmektedir.

Necdet Deniz Emel Akten
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirnma lliskileri Boliimii

Atlantis Yatirim Holding A.S. Yatirimei {liskileri Béliimii (YIB) yénetici Namik Kemal Korkmaz’dan olusmaktadir.

Yatirimer Iliskileri Boliimii Yonetim Kurulu Baskanligina bagh olarak faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
olarak SPK 11-17.1 Sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" 11’inci Madde Hiikiimleri Dogrultusunda Yatirimer iliskileri Birimi
tarafindan hazirlanan rapor 16.02.2016 tarihinde yonetim kuruluna sunulmus ve yonetim kurulu tarafindan 16.02.2016 tarih ve
2016-06 say1l1 karar ile kabul edilmistir.

Yatirimer liskileri Boliimiinde gergeklesen degisiklikler de zamaninda KAP’ta ilan edilmistir.

Namik Kemal Korkmaz Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 (Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey), Tiirev Araglar
(Tirev Araglar), Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi (Kurumsal Yonetim Derecelendirme) ve Kredi Derecelendirme
(Kredi Derecelendirme Uzmanligi) lisans belgelerine sahiptir.

Yatirimer {ligkileri Boliimii Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini gézetmis ve
izlemistir.

Yatirimcilarimiz sorularini e-posta veya telefon ile sormuslardir. Sorular ayni1 mecra kullanilarak yanitlanmigtir.  Sirketimizin yil
icinde ortaklik yapisinda yasanan degisiklikler nedeniyle sorularin 6nemli bir boliimii ortak degisimi ve yeni yonetim hakkinda
olmustur.



Faaliyet Raporlar1 ve Kurumsal Yonetim Uyum Raporlar1 zamaninda hazirlanarak KAP’ta mali tablolar ile birlikte yaymlanmistir.

2015 yili Olagan Genel Kurulu ilk toplantida (21.05.2015) gerekli nisap saglanamadigi i¢in 30.06.2015 tarihinde yapilmis ve
23.07.2015 tarihinde tescil edilmistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin ¢aligmalarina katkida bulunulmustur.

Yonetim kurulu dyelerinin se¢im ve atamalar ile yonetim kurulu komitelerinin iiye atamalar1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmis ve gerekli bildirimler zamaninda yapilmistir.

Kamuyu aydinlatma yiikimliligi ¢er¢evesinde duyurulmasi gereken tiim hususlar zamaninda KAP’ta duyurulmustur. 2015 yili
icinde 90’1 Ozel Durum Aciklamasi olmak iizere toplam 151 aciklama yapilmistir. Yapilan agiklamalar mevzuata uygun olarak
yapilmistir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve esas sozlesmeye uyuma azami 6zen gosterilmekte olup,
pay sahibi haklarinin kullanimu ile ilgili olarak Sirketimize intikal eden herhangi bir yazili/sozlii sikdyet veya bu konuda bilgimiz
dahilinde Sirketimiz hakkinda agilan herhangi bir idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim
Ilgili donemde pay sahiplerinin sirketimizden bireysel bilgi talepleri olmamuistir.

Pay sahiplerimizin olasi bilgi talepleri sirket Yatirimer iliskileri Béliimii yetkililerince karsilanmustir. Sirketin pay sahipleri ile
olan iligkilerinin, pay sahiplerinin bilgi alma hakkim ticari sirlarin muhafazasi disinda hesap verebilir sekilde, etik kurallar
cercevesinde adil, seffaf olarak yerine getirilmesi sirketimizin ana ilkelerindendir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 207,438 ve 439. maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde pay sahipleri isterlerse bu haklarindan
yararlanabilirler. Donem iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamustir. Sirketimiz, halka acik bir sirket olmasi nedeniyle Bagimsiz
Di1s Denetime tabi tutulmaktadir.

Sirketin www.atlantisholding.com.tr adresinden ulasilan internet sitesinde ortaklik yapisi, ticaret sicil bilgileri, esas sozlesme,
organizasyonu, yonetim kurulu, igsel bilgiye erisimi olanlarin listesi, Genel Kurul toplantilarmna iliskin tutanak ve hazir bulunanlar
listesi, donemsel mali tablolari, faaliyet raporlari ve 6zel durum agiklamalari tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica sirketimizle ilgili gelismeler Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan Ozel Durum Agiklamasi seklinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Dénem igerisinde pay sahiplerinin
sirketten yazili olarak bilgi talebi olmamistir. S6z1i ve mail ortaminda gelen bilgi taleplerine iliskin istenilen bilgiler dogru olarak
kendilerine aktarilmaktadir. Sirket ana sozlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel hak olarak diizenlenmemis olup,
donem iginde 6zel denetci tayini talebi olmamistir. Sirketimiz, i¢ denetim diginda kanuni olarak Bagimsiz Dig Denetime tabi
tutulmaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:
Dénem i¢inde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir.

Genel Kurul 2014 yili Olagan Genel Kurulunu gergeklestirmek tizere 21.05.2015 tarihinde toplantiya davet edilmis, ancak ilk
toplantida gerekli nisap saglanamamustir. 30.06.2015 tarihinde nisapsiz toplanmak tizere bir kez daha davet edilmistir.

2014 Yili Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi, 0 Haziran 2015 giinii saat 14.00'de Erciiment Batanay Cad. Istanbul
adresinde gerceklestirilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sozlesmede Ongoriildiigii gibi, glindemi de ihtiva edecek sekilde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) 12.08.2014 tarihinde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 18.08.2014 tarih ve 8633 sayili niishasinda
yayinlanmis, ayrica nama yazili pay sahibi ortaklara usuliine uygun olarak iadeli taahhiitlii mektup ile ve imza karsilig1 elden
teslim edilerek bildirim yapilmigtir. Davete iligkin ilan www.atlantisholding.com.tr adresindeki sirketin internet sitesinde yasal
stireler gergevesinde yayimlanmistr.

Genel Kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden
diger belgeler ile Ana Sozlesme’nin son hali; Genel Kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket’in
merkezi ile elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmustur.


http://www.atlantisholding.com.tr/

Toplantidan 6nce toplantida oy kullanma prosediirii internet sitemiz araciligiyla pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

A grubu hisse senetlerimiz nama yazili, B grubu hisse senetlerimiz ise hamiline yazilidir. Tiim hisse senetlerimiz Merkezi Kay1t
Kurulugu’nda (MKK) kaydi sistemde kayit altina alinmistir. Genel Kurulumuza katilmak isteyen pay sahipleri MKK’da hisse
senetlerini blokaj yaptirarak aldiklar1 blokaj mektubunu ibraz ederek genel kurullarimiza katilabilmistir.

Genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklar1 kullanilmis ve yonetim kurulu tarafindan yanitlanmigtir. Genel kurulda
yanitlanamamas1 nedeniyle Pay Sahipleri ile liskiler Birimi tarafindan yazili olarak sorulan ve cevaplanan soru yoktur.

30.06.2015 tarihli 2014 yili Olagan Genel Kurul tutanaklari internet sitemizde (www.atlantisholding.com.tr) yayinlanmaktadir.

Toplantida, sirketin toplam 8.000.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden 800.000.000 adet paydan 915.252,00 TL sermayeye
karsilik 91.525.200 adet pay asaleten toplantida temsil edilmistir.

Genel kurulda 6zetle agagidaki kararlar alinmistir.

TTK ve SPK ¢ercevesinde 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve eki olarak
hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Goriisii ile bagimsiz denetimden ge¢mis
Tirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (TMS/TFRS) uyumlu olarak hazirlanan
konsolide mali tablolar ve Vergi Usul Kanunu’na uygun olarak hazirlanan 2014 yilina ait yasal mali tablolarin ayr1 ayrn
okunacagi ve Genel Kurulun onayina sunulacagi belirtildi. Yapilan oneri ile ilgili mali tablolar ve raporlar yasal siireler
igerisinde KAP’ta ve Sirket internet sitesinde (www.atlantisholding.com.tr) yayinlandigi ve birer niishas1 katilanlara
sunuldugu igin ayrica okunmayarak genel kurul bilgilendirildi, miizakereye agildi ve Genel Kurulun onayina sunuldu.
Yapilan oylamada mali tablolar ve raporlar oy birligi ile kabul edilmistir.

17.10.2014 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Ummiihan Giimiisdere istifa etmis yerine bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak Siikran Erdenay segilmistir. 24.12.2014 tarihinde bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi Ismail Sarioglu istifa
etmis ve yerine Emel El-Halil bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmistir. Yonetim Kurulu’na segilen iiyeler
T.T.K. 363. madde uyarinca genel kurul onayina sunuldu ve yonetim kurulu tiyelikleri yapilan oylamada oy birligi ile
kabul edilmistir.

2014 yili iginde gorev alan yonetim kurulu tyelerinin ibrasina gecildi. Genel kurul dénem iginde gorev alan yonetim
kurulu tiyeleri hakkinda bilgilendirildi. Dénem i¢inde gorev alip daha sonra istifa eden liyeler ile, Yonetim Kurulu
tarafindan segilmis olup da genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyelikleri onaylanan iiyelerin de gorev aldiklart
stireler i¢in ibra edilecedi agiklandi. Oylamaya gegcildi. Yonetim kurulu iiyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi
olduklar1 paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak, kendi ibralarinda oylamaya istirak etmeksizin, toplantiya katilan
diger ortaklarin kabul oylar1 ve oy birligi ile ayr1 ayr1 ibra edilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 2014 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki dnerisi Genel Kurul’un onayina sunuldu. Tiirk Ticaret
Kanunu ve SPK’min II-14.1 sayili “Sermaye Piyasalarinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri
gergevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (TMS/TFRS) uyumlu olarak
hazirlanan ve Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimi yapilan
01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarina gore; azinlik paylar hari¢ 4.279.419-TL Net
Dénem Zarar1 ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na (yasal kayitlar) gore diizenlenen finansal tablolara gore 232.314,93
TL Ticari Bilango Zarar1 olustugu ve dagitilacak kar olmadigi, zarar oldugu icin kar pay1 dagitilmamasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Yonetim Kurulu karart ile  16.03.2015 tarih ve 2015/06 sayili karar1 ile 2015 yili hesap donemine ait mali tablolarin
bagimsiz denetimini yapmak lizere atanan Isik Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin atamasi oy
birligi ile kabul edilmistir.

Yonetim kurulu iiye se¢imi i¢in aday olanlarin adayliklarini beyan etmeleri istendi. Genel kurul toplantisindan dnce saat
10:30°da yapilan Atlantis Yatirm Holding A.S. (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Toplantisinda gériisiilerek
Genel Kurula yonetim kurulu iiye aday:1 olarak onerilen ve toplantida hazir bulunan ve so6zlii olarak aday oldugunu
beyan eden T.C. Uyruklu, 3851 5631 372 T.C. Kimlik No’lu Aydin Ildiz, T.C. Uyruklu, 3852 1631 144 T.C. Kimlik
No’lu Altan Ildiz ile T.C. Uyruklu, 3849 7631 988 T.C. Kimlik No’Iu Pinar Ildiz ile (B) Grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen T.C. Uyruklu, 3850 3631 728 T.C. Kimlik No’lu Ugur Ildiz, yazili bagimsizlik beyan1 bulunan T.C.
Uyruklu, 3472 9756 924 T.C. Kimlik No’lu Siikran Erdenay ve yazili bagimsizlik beyani bulunan T.C. Uyruklu, 3473
5756 796 T.C. Kimlik No’lu Emel El-Halil yonetim kuruluna aday gosterildi. Baska aday olmadigi goriildiigiinden
oylamaya gecildi. Yapilan oylamada tiim adaylar oy birligi ile yonetim kuruluna 3 yil siire ile goérev yapmak iizere
secilmistir.
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/- Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 Sayili Tebligi'nin 12’nci maddesi 4’lincii fikrasi uyarinca tigiinei kisiler lehine
verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler (TRI) ve Kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hususunda Genel Kurul
bilgilendirilmistir.

8- SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.10 ve SPK 11-19.1 Kar Pay1 Tebligi madde 6 kapsaminda, Sirketin Bagis ve Yardim
Politikas1 dogrultusunda donem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul bilgilendirildi. 2014 yilinda hi¢ bagis yapilmadig: ve politika degisikligi olmadig: agiklandi. 2015
yilinda yapilacak bagis ve yardim konusunda yonetim kuruluna yillik  toplam 10.000 - TL bagis ve yardim yapma
yetkisi oy birligi ile verilmistir.

9- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakki ve {icretinin tespiti maddesi goriisiildii. Aydin Ildiz ve Altan Ildiz’a aylik net
2.000-TL. - (IkiBinTiirkLiras1), Pmar Ildiz ve Ugur Ildiz’a aylik net 1.000 (BinTiirkLiras1), Siikran Erdenay ve Emel EI-
Halil’in her birine aylik net 400-TL. -(DortYiizTiirkLiras1) {icret 6denmesine oy birligi ile karar verilmistir.

10- Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yéneticilerinin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢gikar ¢atismasina neden
olabilecek Onemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is
tirtinden bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina yapmadigi, veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedigi agiklanmis ve Genel Kurul bu hususta, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri ¢ercevesinde bilgilendirilmistir.

Ayrica yonetim kurulu tiyeleri ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddesi uyarinca izinler verilmistir.

2.4. Oy Hakki ve Azhik Haklar

Esas sozlesmemizin pay gruplari ve bu gruplara taniman imtiyaz ve kisitlamalara iliskin hiikiimler “Sermaye ve Hisse Senetleri”

baslikli 7. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Sirketimiz hisse senetleri (A) ve (B) grubu olarak ikiye ayrilmaktadir.

Sirket’in 8.000.000.-(Sekiz Milyon) Tiirk Liralik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 10.000
(On Bin) adet pay karsiligir 100.-(Yiiz) Tiirk Lirasi’'ndan ve (B) Grubu hamiline yazili 799.990.000 (Yedi Yiiz Doksan Dokuz
Milyon Dokuz Yiiz Doksan Bin) adet pay karsiligi 7.999.900.-(Yedi Milyon Dokuz Yiiz Doksan Dokuz Bin Dokuz Yiiz) Tiirk
Lirasi’ndan olusmaktadir.

(A) Grubu paylarm Yonetim Kuruluna aday goéstermede imtiyazi mevcut olup, (B) grubu paylarmm herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir. Bunun disinda bir imtiyaz tanmmamistir. Yonetim Kurulu dyelerinin tgii (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan, iigii (B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yapilacak sermaye
artinmlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu yeni pay ve B grubu pay karsilifinda B grubu yeni pay ihrag edilir. Sermaye
artinminda riichan haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizde oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullanilmasimni 6ngorecek sekilde bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen hiikiim bulunmamaktadir.
Sirketimiz sermayesinde karsilikli igtirak iligkisi bulunmamaktadir.
Azinlik haklar sermayenin yirmide birine (%5) sahip olan pay sahiplerine taninmustir.

Azinlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir.



2.5. Kar Pay1 Hakka

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Gegerli olan yasal diizenlemeler ve sirket ana s6zlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde, hesaplanan dagitilabilir kar genel kurul kararina
gore kismen veya tamamen ortaklara nakit kar pay1 olarak dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak yedek akge olarak da muhafaza
edilebilir. Bu Politika, ulusal ve global ekonomik sartlara, Sirketin glindemindeki projelerine ve fonlarinin durumuna gore
Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegcirilebilir. Kar Dagitim Politikasina faaliyet raporunda yer verilmis olup, genel
kurulda bilgi verilmistir.

Sirket yonetim kurulu 2015 yil1 kari/zarart ile ilgili olarak heniiz bir karar almamustir.

Mevcut kar pay1 dagitim politikamiz asagidaki gibidir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigt
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1

dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.
2.6. Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Nama yazili paylar serbestge devredilebilir.

BOLUM I11- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatiimasinda, ilkelerin 6ngérdiigii sekilde www.atlantisholding.com.tr internet adresindeki Web Sitemiz aktif
olarak kullanilmaktadir.
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Web Sitemiz Tﬁrkge olarak Ilkelerin &ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenmistir. Internet sitemizin bir boliimii ingilizce olarak
diizenlenmektedir. Ingilizce icerik gelistirilecektir.
3.2. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporunda Kurumsal Y6netim Ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmistir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Menfaat sahipleri, Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlari ¢ergevesinde bilgilendirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin kararlarini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, iiger aylik donemler itibariyle mali tablolarint ve raporlarini
kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmekte ve internet sitesinde yayinlamaktadir.

Menfaat sahipleri Sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne ve
Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Yatirimei Iligkileri Bolimii’ne iletebilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yoénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi, genel kurul toplantilari vasitastyla olmaktadir.

4.3. insan Kaynaklan Politikas

Sirket, gerek calisan personel sayisinin az olmasi, gerekse teknik olarak uygulanmasiin zor olacagi sebebiyle insan kaynaklari
politikas1 olusturmamis ve ¢alisanlar ile iligkileri yiiriitmek amaciyla bir temsilci atanmamastir.

Caligsanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayet yoktur.

Sirketimizin orta biiyiiklikte bir yatirim holdingine doniigmesini miiteakip istirak edinimlerinin bir sonucu olarak insan
kaynaklar1 politikast olusturulmasi ihtiyaci da dogacaktir.

31.12.2012 tarih ve 2012/33 sayili karar ile Personel Tazminat Politikasi olusturulmus ve Sirketimiz internet sitesinde

yayinlanmustir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve c¢alisanlari i¢in etik kurallar olusturulmustur ve bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde sirket
internet sitesinde yaymlanmaktadir.

Bu etik kurallar caydirici etkiye sahip olmak ve iist diizey yoneticilerin ve ¢alisanlarin benimsemesi ve savunmasi beklenen ilkeler
koymak amacimna yoneliktir. Sirketin belirledigi/belirleyecegi diger uygun politikalari, genelgeleri, davranig kurallart vs.
tamamlayici nitelik tagimaktadir.

Sirketimiz ¢alisanlarima ve topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincindedir. Tabi oldugu tiim yasal mevzuata uyar.
Calisanlarinin ve igyerinin giivenligi ile ilgili tim tedbirleri alir, ayrimcilig1 reddeder.

Sirketimizin cevreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetleri (desteklenen/onciiliilk edilen sosyal
caligmalar, bolge insanlarina yonelik ¢aligmalar vb.) bulunmamaktadir.



BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketin temsili ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak hissedarlar tarafindan secilecek

6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiriitiiliir. 31.12.2015 tarihi itibariyle yonetim kurulu asagidaki kisilerden
olusmaktadir.

Sirket yonetim kurulu iiyeleri Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir. 31.12.2015 tarihi itibariyle aylik ortalama ¢aligan sayisi 4 (dort)
kisidir.

31.12.2015 tarihi itibariyle yonetim kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Ad, Soyadi Unvani Icrac/icraci Olmayan Uye
Necdet DENIZ Yénetim Kurulu Baskam Icraci Uye

Emel AKTEN Yénetim Kurulu Bsk. Vekili Icraci Uye

Irfan YAZICI Yoénetim Kurulu Uyesi Icraci Olmayan Uye

Ismail BAYSAL Yénetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye

Metin CORUT Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Engin SEVINC Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Bagkani

1970 istanbul dogumludur. Uskiidar Universitesi, Optisyenlik Boliimii mezunudur. Trendy Optik Grup Yonetim Kurulu
Baskanlig1 yapmaktadir. Gruba bagli Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Baskanidir. Orta diizeyde ingilizce ve Fransizca ve
tiim Slav Dillerini iyi derecede bilmektedir.

Emel Akten, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
1977 Mersin dogumludur. Mersin Lisesi Mezunudur. 1995-2004 yillari arasinda Eko Grup A.S.’de yonetici midiir olarak gorev
yapmustir. Evli ve bir ¢gocuk annesidir.

irfan YAZICI, Yonetim Kurulu Uyesi

1972 dogumludur. Macka Ticaret Lisesi mezunudur. 1995-2010 yillar1 arasinda Ihlas Holding biinyesinde reklam danismani
olarak gorev yapmustir. 2010 yilindan itibaren MMC Gayrimenkul ve Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.’de reklam ve pazarlama
miidiirii olarak ¢alismaktadir.

Ismail BAYSAL, Yonetim Kurulu Uyesi

1963, Siitciiler/Isparta dogumludur. Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Turizm M.Y.O. 1986 mezunudur. Hilton International
Istanbul’da 1987-1992 yillarinda muhasebeci, 1992-1998 yillarinda Tiirkiye Gazetesi’nde reklamci, 1998-2005 yillarinda TGRT
TV’de reklam ve pazarlama miidiirii, 2005-2006 yillarinda Fox TV’de reklam miidiirii olarak gérev yapmis olup, 2006-2013
yillar1 arasinda degisik firmalarda reklam ve iiriin tanitim koordinatorii olarak ¢aligsmis olup 2013 sonu itibariyle emekli olmustur.
Ingilizce ve Arapga bilmektedir.

Metin CORUT, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1968 dogumludur. Sigortacilik sektdriinde acentalik yapmaktadir.



Engin SEVINC, Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1981 dogumludur. Istanbul Aydin Universitesi, Marka Sehirler Akademisi, Yerinden Yénetim Boliimii yiiksek lisans mezunudur.
Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak ¢aligmaktadir.

Yonetim Kurulu’nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler

30.06.2015 tarihinde yapilan 2014 yili olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu {iye se¢imi yapilmistir. O tarihte gérev
alan yonetim kurulu tiyeleri 3 yil siire ile gorev yapmak ilizere seg¢ilmislerdir. 27.08.2015 tarihinde gergeklesen imtiyazli pay
devirleri sonrasinda yonetim kurulu iyeleri de degistirilmistir. 02.09.2015 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri Siikran

Erdenay ve Emel El-Halil istifa etmis, yerlerine Metin Corut ve Engin Seving bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri olarak segilmistir.

09.09.2015 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkani Aydin [ldiz ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili Altan Ildiz istifa etmis ve yerlerine
Yonetim Kurulu Baskani olarak Masum Cevik, Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak da Ramazan Dikmen seg¢ilmisgtir.

01.10.2015 tarihinde yonetim kurulu iiyeleri Pmar Ildiz ve Ugur Ildiz istifa etmis, yerlerine Irfan Yazici ve Ismail Baysal
atanmigstir.

30.12.2015 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkant Masum Cevik ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ramazan Dikmen istifa etmis ve
yerlerine Yo6netim Kurulu Baskani olarak Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak da Emel Akten seg¢ilmistir.

Mevcut yonetim kurulu 2017 olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapacaktir.

Yonetim Kurulu’nda Donem Sonrasinda Yapilan Degisiklikler

04.02.2016 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu tyeleri Engin Seving ve ve Metin Corut istifa etmis, yerlerine Sami Okutan ve
Miislim Sakal atanmustir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde kurulun en st diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilmasina 6zen
gosterilir.

Sirket ana s6zlesmesinde bagimsiz iiyelerin nitelikleri ayrica yer almaktadir.
Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmus olup, Aday Gosterme Komitesi i¢in Ongdriilen gorevleri de yerine getirmekte ve

secilecek yonetim kurulu iyelerinin, &zellikle bagimsiz iiyelerin niteliklerinin kurumsal yonetim ilkelerine uygunlugunu
saglamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sirket disinda baska bir gorev almasi sinirlandirilmamastir.

31.12.2015 tarihi itibariyle, yonetim kurulu {iyelerimizin hi¢biri Sirketimizle kendisi veya baskasi adina igslem yapmamustir.

Necdet Deniz, Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Bagkanidir.

Bagimsiz iiye Metin Corut sigorta acentaligi yapmaktadir.

Bagimsiz iiye Engin Seving Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak gérev yapmaktadir.

5.2. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu sirket isleri geregi toplanir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin
yazili istegi iizerine, Bagkan Y dnetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.



Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmas: halinde de uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilir,
ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykir1 sayilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligryla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyelerin ¢ogunlugu katilmaktadir.

Yonetim Kurulu 01.01.2015 — 31.12.2015 déneminde 36 kere toplanmustir.

Toplantida farkli goriis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgeleri karar zaptina gegirilmektedir.
Rapor doneminde iiyelerin farkli goriis agikladigi konulara iligskin karst oy kullanim1 olmamustir.

Toplant1 esnasinda sorulan sorular zapta gegmemektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerine agirlikli oy ve/veya veto hakki taninmamustir.

Yo6netim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarar sigorta ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizh@i

Denetimden Sorumlu Komite, 30.01.2003 tarih ve 2003/01sayili karar ile kurulmus, “Calisma ve Gorev Esaslari” 24.05.2012
tarih ve 2012/07 sayili karar ile giincellenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili karar ile kurulmus ve “Calisma ve Gorev Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de
yerine getirmek {izere yetkilendirilmistir.

2013 yilinda 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve “Calisma ve Gorev
Esaslar1” belirlenmistir.

31.12.2015 tarihi komiteler asagidaki liyelerden olusmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite: )
Metin Corut, Bgskan, Bagimsiz Yonetim Kuruh.l. Uyesi
Engin Seving, Uye, Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Metin Corut, Baskan, Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi
Namik Kemal Korkmaz, Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: 3
Engin Seving, Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Irfan Yazici, Uye, Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi her 3 ayda bir olmak lizere yilda en az 4 kez, Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi ise her 2 ayda bir olmak tizere yilda 6 kez toplanmaktadir.

Doénem icinde gerceklesen degisiklikler:

22.05.2015 tarihinde Namik Kemal Korkmaz yerine Emel El-Halil Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligi’ne secilmistir.



30.06.2015 tarihli olagan genel kurulda yonetim kurulu iiye secimleri yapilmis ve genel kurul sonrasinda yonetim kurulu
komiteleri tekrar olusturulmustur. Buna gore,

1- Denetimden Sorumlu Komite iiyeliklerine bagimsiz iiyeler Siikran Erdenay ve Emel El-Halil’in se¢ilmelerine, bagimsiz
tiye Siikran Erdenay’in Komite Bagkani olarak atanmasina,

2- Kurumsal Yonetim Komitesi iiyeliklerine bagimsiz iiye Siikran Erdenay ve Giilsah Zimbirlar Ozlii’niin segilmelerine,
Stikran Erdenay’in Komite Bagkani olarak atanmasina,

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyeliklerine bagimsiz iiye Emel El-Halil ve Pinar Ildiz’in se¢ilmelerine, Emel El-
Halil’in Komite Bagkan1 olarak atanmasina

4- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamadigi icin bu komitelerin gérevlerinin Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
Karar verilmistir.
02.09.2015 tarihinde istifa eden Siikran Erdenay’in yerine atanan bagimsiz iiye Metin Corut Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanligina; ayni tarihte istifa eden Emel El-Halil’in yerine atanan Engin Seving ise Denetimden
Sorumlu Komite iiyeligine ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagkanligina atanmustir.

10.09.2015 tarihinde Giilsah Zimbirlar Ozlii yerine Namik Kemal Korkmaz Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligi’ne segilmistir.

01.10.2015 tarihinde Pinar Ildiz’dan bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeligi’ne irfan Yazici atanmustir.

Donem sonunda gerceklesen degisiklikler:

05.02.2015 tarihinde Engin Seving’den bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite Bagkanligi’na Miislim Sakal atanmustir.

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, risk yonetimine iligskin faaliyetleri esas itibariyle riskin erken saptanmasi ve denetimden sorumlu komite
vasitastyla gozetir.

Denetimden sorumlu komite ve riskin erken saptanmasi komitesi s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken, bagimsiz denetim ve
yeminli mali miisavirlik kapsaminda tasdik islemlerini ger¢eklestiren kuruluglarin bulgularindan faydalanir.

Operasyona yonelik riskler bagli ortakliklarimiz biinyesinde olusturdugumuz birimler tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin stratejik hedefi, gelisme potansiyeli yiiksek sektorlerde, kobi dlgekli, yeniden yapilandirilmasi halinde ciro ve
karlilig1 artacak sirketlerin tespit edilip, gerek borsadan alim yoluyla, gerekse sermayelerine ortak olunmasi yoluyla istirak edip,

biiyiime hedeflerimize uygun olarak igletmektir.

Yatirim holding statiisii elde ettigimiz tarihten itibaren gergeklestirdigimiz satin almalar ve gergeklestirmeler yonetim kurulumuz
tarafindan basarili bulunmaktadir.

20) Mali Haklar

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” baslikli 8. maddesinde yer aldig1 gibi sirket Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul'ca
belirlenen tutarda huzur hakki veya iicret almaktadir.

Bagimsiz iiyelere aylik 400-TL {icret 6denmektedir. 2 yonetim kurulu iiyesine aylik net 2.000-TL, diger 2 iiyeye ise aylik net
1.000-TL briit iicret 6denmektedir.

Donem iginde yonetim orgam iiyeleri ile iist diizey yoneticilere Ust Yonetime Saglanan, Huzur Hakki, Maas, Prim, Ikramiye, Kar
Pay1 gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar1129.180 - TL’dir



Yonetim Kurulu tiyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmakta ve diizenlenen toplantilarin tutanaklari vasitastyla
kamuya duyurulmaktadir. Ucretlendirme esaslar1 internet sitemizde yer almakta, Kamuyu Aydimnlatma Platformu’nda
aciklanmakta ve saglanan maddi olanaklar yonetim kurulu ve {ist diizey yonetici bazinda faaliyet raporlarimizda agiklanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in ayrica performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.



EK2 -MALi TABLOLAR

ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIi$

31.12.2015 TARIHLI (KONSOLIDE) FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANCO)
(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot
Referansi 31.12.2015 31.12.2014
VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 19.588 3.687
Ticari Alacaklar 6,11 - 3.459
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 11 - 3.459
Diger Alacaklar 6,12 53.000 1.296.440
Miskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - 1.269.488
Miskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12 53.000 26.952
Stoklar 14 - 436.111
Pesin Odenmis Giderler 15 2.549 109.030
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varhiklar 26 - 85
Diger Donen Varliklar 16 424.901 471.867
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 500.038 2.320.679
Duran Varhklar
Diger Alacaklar 6,12 - 9.000
Miskili Taraflardan Diger Alacaklar 6 - 9.000
Maddi Duran Varliklar 20 3.244.973 3.197.403
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21,22 1.617.914 1.493.360
Serefiye 22 1.604.072 1.490.897
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 13.842 2.463
Ertelenmis Vergi Varligi 26 229.256 52.265
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 5.092.143 4.752.028
TOPLAM VARLIKLAR 5.592.181 7.072.707
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borg¢lanmalar 9 599.730 971.758
Ticari Borglar 6,11 8.470 18.889
Miskili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 11 8.470 18.889
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 23 13.461 5.880
Diger Borglar 6,12 683.798 305.275
Iliskili Taraflara Diger Borglar 6 683.798 305.275
Ertelenmis Gelirler 25 - 38.586
Kisa Vadeli Karsiliklar 27,23 57.409 120.764
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsihiklar 23 - 2.500
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 27 57.409 118.264
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 29 85.427 348.160
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 1.448.295 1.809.312
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Kargiliklar 27 1.526 16.382
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsihklar 23 1.526 16.382
Diger Uzun Vadeli Yikimlilikler 29 127.604 -
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 129.130 16.382
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 4.014.756 5.247.013
Odenmis Sermaye 31 8.000.000 8.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 31 2.492.363 2.492.363
Paylara iliskin Primler/iskontolar 31 1.160.002 1.160.002
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya
Giderler 31 431.546 641.328
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplari 31 7.384 -
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari 31 424.162 641.328
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 31 225.938 225.938
Gegmis Yillar Karlari/Zararlart 31 -7.272.511 -2.993.199




Net Donem Kari/Zarari 31 -1.022.582 -4.279.419
TOPLAM OZKAYNAKLAR 4.014.756 5.247.013
TOPLAM KAYNAKLAR 5.592.181 7.072.707




ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$

31.12.2015 TARIHLi (KONSOLIDE) KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot
Referansi 01.01-31.12.2015 01.01-31.12.2014
Hasilat 33 - 2.851.951
Satiglarin Maliyeti (-) 33 - -4.912.092
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar - -2.060.141
BRUT KAR/ZARAR - -2.060.141
Genel Yonetim Giderleri (-) 34 -883.834 -1.005.760
Pazarlama Giderleri (-) 34 - -249.664
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) 34 - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 36 769.687 119.027
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 36 -861.988 -1.344.121
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI -976.135 -4.540.659
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 37 - 24.638
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 37 - -18.619
FINANSMAN GIDERT ONCESI FAALIYET KARI/ZARARI -976.135 -4.534.640
Finansman Gelirleri 38 - 423.777
Finansman Giderleri (-) -142.697 -393.576
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI -1.118.832 -4.504.439
Siirdiiriilen Faaliyetler VVergi Gideri/Geliri 96.250 225.020
Donem Vergi Gideri/Geliri 26 - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26 96.250 225.020
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI -1.022.582 -4.279.419
DONEM KARI/ZARARI -1.022.582 -4.279.419
Dénem Kary/Zararinin Dagilim -1.022.582 -4.279.419
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylari -1.022.582 -4.279.419
Pay Basina Kazang -0,001278 -0,005349
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 39 -0,001278 -0,005349
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 39 0,000000 0,000000
Sulandirilmis Pay Basina Kazang -0,001278 -0,005349
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirilmig Pay Bagina Kazang 39 -0,001278 -0,005349
Durdurulan Faaliyetlerden Sulandirilmig Pay Basina Kazang 39 0,000000 0,000000

2.851.951




ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIi$

31.12.2015 TARIHLi (KONSOLIDE) DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot
Referansi 01.01-31.12.2015 01.01-31.12.2014
DONEM KARI/ZARARI -1.022.582 -4.279.419
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilamayacaklar -322.957 -
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azaliglart 31 -412.926 -
Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azaliglar - -
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplari 23,31 9.230 -
Ozkaynak Yoéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger Kapsamli Gelirinden
Kar/Zararda Siniflandirilamayacak Paylar - -
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelir
Unsurlari ] - -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelire Iligskin
Vergiler 26,31 80.739 -
Doénem Vergi Gideri/Geliri - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26,31 80.739 -
DIGER KAPSAMLI GELIiR -322.957 -
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR -1.345.539 -4.279.419
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim -1.345.539 -4.279.419
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylari -1.345.539 -4.279.419




ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIi$
31.12.2015 DONEMINE AiT (KONSOLIDE) NAKIiT AKIS TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot
Referansi 31.12.2015 31.12.2014
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.183.124 3.688.604
Donem Kary/Zarari -1.022.582 -4.279.419
Diénem Net Kary/Zararn Mutabakati ile flgili Diizeltmeler 594.305 118.129
Amortisman ve Itfa Gideri ile Ilgili Diizeltmeler 20,21,34 57.837 220.640
Deger Diisiikliigii/Iptali ile lgili Diizeltmeler 436.111 -
Karsiliklar ile Tlgili Diizeltmeler 34,36 -68.981 129.073
Vergi Gideri/Geliri ile lgili Diizeltmeler 26 -96.250 -225.020
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayip/Kazanglar ile flgili Diizeltmeler 265.481 -6.564
Kar/Zarar Mutabakati ile flgili Diizeltmeler 31 107 -
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler 1.611.401 7.849.894
Stoklardaki Artis/Azalisla Tlgili Diizeltmeler 14 - 981.151
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalisla Ilgili Diizeltmeler 6,11 3.459 6.143.303
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 6,12 1.252.440 4.106.950
Ticari Borglardaki Artis/Azalisla lgili Diizeltmeler 6,11 -10.419 -3.758.764
Faaliyetlerle Ilgili Diger Borglardaki Artis/Azahsla ilgili Diizeltmeler 6,12 378.523 377.254
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis/Azalisla flgili Diizeltmeler 15,16,25,29 -12.602 -
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: - -
Vergi Odemeleri/ladeleri - -
Faaliyetlerden Kullanilan/Elde Edilen Nakit Akislar: 1.611.401 7.849.894
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKISLARI -795.195 -2.497.408
Bagli Ortakliklari Kontroliiniin Kayb1 Sonucunu Doguracak Satislara Iliskin Nakit Girisleri - 29.547
Bagh Ortakliklarin Kontroliiniin Elde Edilmesine Yénelik Aliglara iliskin Nakit Cikiglart - -1.768.000
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 20,21 262.625 149.306
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglart 20,21 -1.057.820 -908.261
Yatinnm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar: -795.195 -2.497.408
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI -372.028 -1.194.493
Borg Odemelerine Iliskin Nakit Cikislart 9 -229.422 -1.194.493
Odenen Faiz -142.606 -
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar -372.028 -1.194.493
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) 15.901 -3.297
D. YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI
ETKISI
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) 15.901 -3.297
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 7 3.687 6.984
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 19.588 3.687




ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$

31.12.2015 TARIHLI (KONSOLIDE) OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOSU
(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Kar veya Zararda Yeniden
Simiflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamh Gelirler ve

Giderler Birikmis Karlar
Yeniden
Paylara Tammlanms Fayda | Degerleme Kardan Net Kontrol
Sermaye iliskin Planlar1 Yeniden ve Ol¢iim Ayrilan Gec¢mis Yillar Doénem Ana Giicii
Dipnot Odenmis | Diizeltme Primler/ Ol¢iim Kazanclary/ Kazang/ Kisitlanms Kar / Kar / Ortakhga Ait | Olmayan |
Referans1 | Sermaye Farklar1 iskontolar Kayiplar Kayiplan Yedekler Zararlan Zarar1 Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar
ONCEKI DONEM
31.12.2013 itibariyle bakiyeler
(Dénem Basi) 8.000.000 | 2.492.363 1.160.002 - 641.328 254.425 -2.747.535 -274.151 9.526.432 892.525 10.418.957
Transferler - - - - - -28.487 -245.664 274,151 - - -
Toplam Kapsamli Gelir - - - - - -4.279.419 -4.279.419 - -4.279.419
Bagli Ortakliklarda Kontrol
Kaybi ile Sonuglanmayan Pay
Orani Degisikliklerine Bagl
Artig/Azalis - - - - - - - - - -892.525 -892.525
31.12.2014 itibariyle bakiyeler
(Dénem Sonu) 8.000.000 | 2.492.363 1.160.002 - 641.328 225.938 -2.993.199 -4.279.419 5.247.013 - 5.247.013
CARI DONEM
31.12.2014 itibariyle bakiyeler
(Donem Bag) 8.000.000 | 2.492.363 1.160.002 - 641.328 225.938 -2.993.199 -4.279.419 5.247.013 - 5.247.013
Gegmis Doneme iliskin
Diizeltmeler - - - - 113.175 - - - 113.175 - 113.175
31.12.2014 itibariyle bakiyeler
(Dénem Bag) - Diizeltilmis 8.000.000 | 2.492.363 1.160.002 - 754.503 225.938 -2.993.199 -4.279.419 5.360.188 - 5.360.188
Hatalara liskin Diizeltmeler - - - - - - 107 - 107 - 107
Transferler - - - - - - -4.279.419 4.279.419 - - -
Toplam Kapsamli Gelir - - - 7.384 -330.341 - - -1.022.582 -1.345.539 - -1.345.539
Paylarin Geri Alim Islemleri
Nedeniyle Meydana Gelen
Artig/Azalis - - - - - - - - - - -
31.12.2015 itibariyle bakiyeler
(Dénem Sonu) 8.000.000 | 2.492.363 1.160.002 7.384 424.162 225.938 -7.272.511 -1.022.582 4.014.756 - 4.014.756







