ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

BOLUM I. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan Temmuz 2003’te yayinlanan ve Subat 2005°te ve Aralik
2011°de revize edilen ve son olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ile diizenlenen “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri” (Ilkeler)’ne uyum saglamistir.

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren II-17.1sayili “Kurumsal

Yonetim Tebligi”ne 6nemli dl¢iide uyum saglanmustir.

Atlantis Yatinm Holding A.S. yonetimi ve hissedarlari, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin haklarimin korunmasi, gerek
calisanlar ve misteriler ile iliskiler bakimindan sirketin uzun vadeli g¢ikarlarinin gézetilmesini saglayacaginin
bilinciyle, sirket yonetiminde uygulamaya alinmasi konusunda tam irade beyan etmislerdir. Kurumsal Y6netim
Ilkelerinde yer alan prensiplerin énemli bir kism1 giiniimiiz itibariyla uygulanmaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulamaya alinmas: ile ilgili 6nemli oranda mesafe kaydetmistir.
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin
diizenlenmesi ve uygulanmasi asamalarinin ciddi anlamda bir teknik alt yap1 , insan kaynagi, konusunda bilgili
danigma ekibi ve giinliik faaliyet diginda ek ¢alisma siireci gerektirmekle birlikte Sirketimiz yillarin birikimi ile
uyum siirecini énemli dl¢iide tamamlamistir. Zorunlu tiim ilkelere uyulmaktadir. Zorunlu olmayan ilkelere de
onemli Ol¢lide uyulmus, ancak ilkelere tam uyum seviyesine heniiz ulagilamamistir. Sirket ydnetiminin
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum konusunda tamamlanmasi gereken eksikliklerin tamamlanmas1 konusundaki
kararlilig1 stirmektedir.

30.01.2003 tarih ve 2003/01 sayili yonetim kurulu karar1 ile Denetimden Sorumlu Komite kurulmus, “Gorev ve
Calisma Esaslar1” 24.05.2012 tarih ve 2012/07 sayili yonetim kurulu karart ile giincellenmistir.

13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili yonetim kurulu karar ile Kurumsal Yo6netim Komitesi olusturulmus, “Gorev
ve Caligma Esaslar1” belirlenmistir. Aym karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmek tizere yetkilendirilmistir. 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili ydonetim
kurulu karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagimsiz olarak olusturulmus ve “Goérev ve Calisma
Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde, giiniimiiz itibariyle, bilgilendirme politikast olusturulmus, etik kurallar
belirlenmis, pay sahipligi haklarinin kullamimi ve bilgi edinim haklar1 diizenlenmistir. Personel tazminat
politikasi, yonetim kurulu ve ist diizey yoneticiler i¢in iicret politikasi, kar dagitim politikasi, bagis ve yardim
politikas1 olusturulmus ve uygulanmaktadir. Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve sirket internet sitesi gibi
kamuyu aydinlatma ortamlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

31.12.2015 tarihinde sona eren faaliyet donemi itibariyle, Sirketimiz, SPK II-7.1 sayili Kurumsal Yd&netim
Tebligi 5’inci maddesinde sayilan ve uymakla yiikiimlii oldugu tiim zorunlu ilkelere uymaktadir.



Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden; asagida belirtilen ilkelere tam uyum saglanmamuistir.

1.4.2 (A) Grubu paylar, yonetim kurulu iiye seciminde imtiyazlidir. Yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 (A) Grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan secilir.

1.5.2 Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara
taninmamig ve azlik haklarinin kapsami genisletilmemistir.

2.1.3 Ozel durum ve dipnotlar harig finansal tablo bildirimleri Tiirk¢e’nin yan1 sira es anl olarak Ingilizce olarak
KAP’ta agiklanmamaktadir.

2.1.4 Internet sitemizin ingilizce béliimii de vardir ancak tiim igerik ingilizce’ye ¢evrilmemistir.

3.3.2 Personel alimina iliskin dlgiitler yazili olarak belirlenmemistir. Mevcut yapi itibariyle boyle bir ihtiyag
yoktur.

4.2.5 Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel miidiiriin yetkileri net bir bicimde ayrigtirilarak esas
sozlesmede yazili olarak ifade edilmemistir. Ancak, sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme yetkisine
sahip degildir.

4.2.8 Yonetim kurulu iyelerinin goérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket
sermayesinin %25’ini agan bir bedelle sigorta edilmemistir.

4.3.9 Sirket, yonetim kurulunda kadin iiye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir oran belirlememis ve bu
hedeflere ulagsmak icin politika olusturmamistir. Ancak, yonetim kurulumuzda ¢ kadin iiye (%50,00) gorev
yapmaktadir.

4.5.5 Bagimsiz iiye sayist 2, komite sayist 3 oldugu i¢in, bagimsiz iiyeler ayni anda 2 ayri komitede gorev
almaktadir.

4.6.1 Yonetim kurulu performans hedeflerini belirleyip kamuya duyurmamakta ve kurul ve/veya yoneticiler
hakkinda yazili performans degerlendirmesi yapmamaktadir.

4.6.5 Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen {icretler ve saglanan diger tim
menfaatler, yillilk ve ara donem faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Ancak, kisi bazinda
aciklama yapilmamaktadir.

Sirketimiz, 31.12.2015 tarihinde sona eren faaliyet dénemi itibariyle, genel olarak Ilkelere uymaktadir ve
uygulamaktadir. ilkelere tam olarak uyum saglayamadigimz hususlari mevcut durum itibariyle Snemli bir ¢ikar
catigmasina yol agmayacagi diisiiniilmektedir.

Necdet Deniz Emel Akten
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili



BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1 Yatirimea iliskileri Boliimii

Atlantis Yatim Holding A.S. Yatinmci Iliskileri Boliimii (YIB) yonetici Namik Kemal Korkmaz’dan
olugmaktadir.

Yatirimer iliskileri Boliimii Yonetim Kurulu Baskanhigna bagl olarak faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin olarak SPK II-17.1 Sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi" 11’inci Madde Hiikiimleri
Dogrultusunda Yatirimer iliskileri Birimi tarafindan hazirlanan rapor 16.02.2016 tarihinde ydnetim kuruluna
sunulmusg ve yonetim kurulu tarafindan 16.02.2016 tarih ve 2016-06 sayili karar ile kabul edilmistir.

Yatirimer iliskileri Boliimiinde gergeklesen degisiklikler de zamaninda KAP’ta ilan edilmistir.

Namik Kemal Korkmaz Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Diizey), Tiirev Araglar (Tiirev Araglar), Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi (Kurumsal Yonetim
Derecelendirme) ve Kredi Derecelendirme (Kredi Derecelendirme Uzmanligr) lisans belgelerine sahiptir.

Yatirime:r Iliskileri Boliimii Sirketimizin Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuatindan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini gdzetmis ve izlemistir.

Yatirimcilarimiz sorularini e-posta veya telefon ile sormuslardir. Sorular ayni mecra kullanilarak yanitlanmustir.
Sirketimizin yil iginde ortaklik yapisinda yasanan degisiklikler nedeniyle sorularin 6nemli bir boliimii ortak
degisimi ve yeni yonetim hakkinda olmustur.

Faaliyet Raporlar1 ve Kurumsal Yoénetim Uyum Raporlari zamaninda hazirlanarak KAP’ta mali tablolar ile
birlikte yaymlanmustir.

2015 yil1 Olagan Genel Kurulu ilk toplantida (21.05.2015) gerekli nisap saglanamadigi i¢in 30.06.2015 tarihinde
yapilmig ve 23.07.2015 tarihinde tescil edilmistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin galigmalarina katkida bulunulmustur.

Yonetim kurulu tiyelerinin se¢im ve atamalari ile yonetim kurulu komitelerinin iiye atamalart Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmis ve gerekli bildirimler zamaninda yapilmistir.

Kamuyu aydinlatma yiikiimliiliigii g¢ercevesinde duyurulmasi gereken tim hususlar zamaninda KAP’ta
duyurulmustur. 2015 yili iginde 90’1 Ozel Durum Agiklamasi olmak iizere toplam 151 agiklama yapilmuistir.
Yapilan agiklamalar mevzuata uygun olarak yapilmistir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve esas sézlesmeye uyuma azami Gzen
gosterilmekte olup, pay sahibi haklarmin kullanimi ile ilgili olarak Sirketimize intikal eden herhangi bir
yazili/sozlii sikayet veya bu konuda bilgimiz dahilinde Sirketimiz hakkinda agilan herhangi bir idari/kanuni takip
bulunmamaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim
Ilgili donemde pay sahiplerinin sirketimizden bireysel bilgi talepleri olmamistir.

Pay sahiplerimizin olas1 bilgi talepleri sirket Yatirimei iliskileri Boliimii yetkililerince karsilanmistir. Sirketin
pay sahipleri ile olan iliskilerinin, pay sahiplerinin bilgi alma hakkini ticari sirlarin muhafazasi disinda hesap
verebilir sekilde, etik kurallar ¢ercevesinde adil, seffaf olarak yerine getirilmesi sirketimizin ana ilkelerindendir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 6zel denet¢i atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir ancak 6102
sayil1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 207,438 ve 439. maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde pay
sahipleri isterlerse bu haklarindan yararlanabilirler. Donem iginde 6zel denet¢i tayini talebi olmamigtir.
Sirketimiz, halka agik bir sirket olmasi nedeniyle Bagimsiz Dig Denetime tabi tutulmaktadir.



Sirketin www.atlantisholding.com.tr adresinden ulasilan internet sitesinde ortaklik yapisi, ticaret sicil bilgileri,
esas sOzlesme, organizasyonu, yonetim kurulu, igsel bilgiye erisimi olanlarin listesi, Genel Kurul toplantilarina
iligskin tutanak ve hazir bulunanlar listesi, donemsel mali tablolari, faaliyet raporlar1 ve 6zel durum agiklamalari
tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica girketimizle ilgili gelismeler Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Kamuyu Aydmnlatma Platformu’nda yapilan Ozel Durum Aciklamasi seklinde kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Donem igerisinde
pay sahiplerinin girketten yazili olarak bilgi talebi olmamistir. S6zIi ve mail ortaminda gelen bilgi taleplerine
iliskin istenilen bilgiler dogru olarak kendilerine aktarilmaktadir. Sirket ana sozlesmesinde 6zel denetci
atanmasi talebi bireysel hak olarak diizenlenmemis olup, dénem iginde 6zel denet¢i tayini talebi olmamustir.
Sirketimiz, i¢ denetim disinda kanuni olarak Bagimsiz Dis Denetime tabi tutulmaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari
Doénem i¢inde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir.

Genel Kurul 2014 yili Olagan Genel Kurulunu gergeklestirmek iizere 21.05.2015 tarihinde toplantiya davet
edilmis, ancak ilk toplantida gerekli nisap saglanamamistir. 30.06.2015 tarihinde nisapsiz toplanmak {izere bir
kez daha davet edilmistir.

2014 Yili Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi, 0 Haziran 2015 giinii saat 14.00'de Erciiment Batanay
Cad. Istanbul adresinde gerceklestirilmistir.

Toplanttya ait davet kanun ve ana sdzlesmede Ongoriildiigii gibi, giindemi de ihtiva edecek sekilde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) 12.08.2014 tarihinde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 18.08.2014 tarih ve
8633 sayili niishasinda yaymlanmis, ayrica nama yazili pay sahibi ortaklara usuliine uygun olarak iadeli
taahhiitli mektup ile ve imza karsiligi elden teslim edilerek bildirim yapilmistir. Davete iliskin ilan
www.atlantisholding.com.tr adresindeki sirketin internet sitesinde yasal siireler ¢cercevesinde yayimlanmustir.

Genel Kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine
dayanak tegkil eden diger belgeler ile Ana So6zlesme’nin son hali; Genel Kurul toplantisina davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirket’in merkezi ile elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmustur.

Toplantidan 6nce toplantida oy kullanma prosediirii internet sitemiz araciligiyla pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

A grubu hisse senetlerimiz nama yazil, B grubu hisse senetlerimiz ise hamiline yazilidir. Tiim hisse senetlerimiz
Merkezi Kayit Kurulusu’nda (MKK) kaydi sistemde kayit altina alinmistir. Genel Kurulumuza katilmak isteyen
pay sahipleri MKK’da hisse senetlerini blokaj yaptirarak aldiklari blokaj mektubunu ibraz ederek genel
kurullarimiza katilabilmistir.

Genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklart kullanilmis ve yonetim kurulu tarafindan yanitlanmustir.
Genel kurulda yamtlanamamas1 nedeniyle Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yazili olarak sorulan ve
cevaplanan soru yoktur.

30.06.2015 tarihli 2014 yili Olagan Genel Kurul tutanaklar internet sitemizde (www.atlantisholding.com.tr)
yayinlanmaktadir.

Toplantida, sirketin toplam 8.000.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden 800.000.000 adet paydan 915.252,00 TL
sermayeye karsilik 91.525.200 adet pay asaleten toplantida temsil edilmistir.


http://www.atlantisholding.com.tr/
http://www.atlantisholding.com.tr/

Genel kurulda 6zetle asagidaki kararlar alinmstir.

TTK ve SPK ¢ercevesinde 01.01.2014-31.12.2014 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve eki olarak hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve
Goriisl ile bagimsiz denetimden gegmis Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’'na (TMS/TFRS) uyumlu olarak hazirlanan konsolide mali tablolar ve Vergi Usul
Kanunu’na uygun olarak hazirlanan 2014 yilina ait yasal mali tablolarm ayr1 ayr1 okunacag ve Genel
Kurulun onayina sunulacagi belirtildi. Yapilan oneri ile ilgili mali tablolar ve raporlar yasal siireler
icerisinde KAP’ta ve Sirket internet sitesinde (www.atlantisholding.com.tr) yayinlandigi ve birer
niishas1 katilanlara sunuldugu i¢in ayrica okunmayarak genel kurul bilgilendirildi, miizakereye acild1
ve Genel Kurulun onayina sunuldu. Yapilan oylamada mali tablolar ve raporlar oy birligi ile kabul
edilmistir.

17.10.2014 tarihinde bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi Ummiihan Giimiigdere istifa etmis yerine
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak Siikran Erdenay secilmistir. 24.12.2014 tarihinde bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi Ismail Sarioglu istifa etmis ve yerine Emel El-Halil bagimsiz yénetim kurulu
tiyesi olarak secilmistir. Yonetim Kurulu’na segilen tlyeler T.T.K. 363. madde uyarinca genel kurul
onayina sunuldu ve ydnetim kurulu iiyelikleri yapilan oylamada oy birligi ile kabul edilmistir.

2014 yili i¢inde gorev alan ydnetim kurulu iiyelerinin ibrasina gegildi. Genel kurul dénem iginde gorev
alan yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgilendirildi. Dénem i¢inde gorev alip daha sonra istifa eden
iiyeler ile, Yonetim Kurulu tarafindan secilmis olup da genel kurul tarafindan yonetim kurulu tiyelikleri
onaylanan {iyelerin de gorev aldiklar siireler icin ibra edilecegi aciklandi. Oylamaya gecildi. Yonetim
kurulu iyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak, kendi ibralarinda oylamaya istirak etmeksizin, toplantiya katilan diger ortaklarin kabul
oylar1 ve oy birligi ile ayr1 ayr1 ibra edilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 2014 hesap donemi kar dagitimi hakkindaki onerisi Genel Kurul’un onayina
sunuldu. Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK’nin II-14.1 sayili “Sermaye Piyasalarinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’'na (TMS/TFRS) uyumlu olarak hazirlanan ve Ulusal Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimi yapilan 01.01.2014-31.12.2014 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolarina goére; azinlik paylari hari¢ 4.279.419-TL Net Donem Zarar1
ve 213 sayilt Vergi Usul Kanunu’na (yasal kayitlar) gore diizenlenen finansal tablolara gore 232.314,93
TL Ticari Bilango Zarar1 olustugu ve dagitilacak kar olmadigi, zarar oldugu i¢in kar pay1
dagitilmamasina oy birligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu karari ile  16.03.2015 tarih ve 2015/06 sayili karari ile 2015 yili hesap dénemine ait
mali tablolarin bagimsiz denetimini yapmak {lizere atanan Isik Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim A.S.’nin atamasi oy birligi ile kabul edilmistir.

Yonetim kurulu iye se¢imi igin aday olanlarin adayliklarini beyan etmeleri istendi. Genel kurul
toplantisindan 6nce saat 10:30°da yapilan Atlantis Yatinm Holding A.S. (A) Grubu Imtiyazhh Pay
Sahipleri Ozel Toplantisinda gbriisiilerek Genel Kurula ydnetim kurulu iiye aday: olarak onerilen ve
toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden T.C. Uyruklu, 3851 5631 372
T.C. Kimlik No’lu Aydin Ildiz, T.C. Uyruklu, 3852 1631 144 T.C. Kimlik No’lu Altan Ildiz ile T.C.
Uyruklu, 3849 7631 988 T.C. Kimlik No’lu Pinar Ildiz ile (B) Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen T.C. Uyruklu, 3850 3631 728 T.C. Kimlik No’lu Ugur Ildiz, yazili bagimsizlik beyan
bulunan T.C. Uyruklu, 3472 9756 924 T.C. Kimlik No’lu Siikran Erdenay ve yazili bagimsizlik beyani
bulunan T.C. Uyruklu, 3473 5756 796 T.C. Kimlik No’lu Emel El-Halil yonetim kuruluna aday
gosterildi. Bagka aday olmadigi goriildiigiinden oylamaya gegildi. Yapilan oylamada tiim adaylar oy
birligi ile yonetim kuruluna 3 y1l siire ile gérev yapmak iizere secilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Sayili Tebligi’nin 12’nci maddesi 4’lincii fikrast uyarmnca liglincii
kisiler lehine verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler (TRI) ve Kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatler hususunda Genel Kurul bilgilendirilmistir.


http://www.atlantisholding.com.tr/

8- SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.10 ve SPK 11-19.1 Kar Pay1 Tebligi madde 6 kapsaminda, Sirketin
Bagis ve Yardim Politikas1 dogrultusunda donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilar1 ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul bilgilendirildi. 2014 yilinda hi¢ bagis
yapilmadig1r ve politika degisikligi olmadigi agiklandi. 2015 yilinda yapilacak bagis ve yardim
konusunda yonetim kuruluna yillik toplam 10.000 - TL bagis ve yardim yapma yetkisi oy birligi ile
verilmistir.

9-  Yonetim Kurulu Uyeleri’nin huzur hakki ve {icretinin tespiti maddesi goriisiildii. Aydin Ildiz ve Altan
lldiz’a aylik net 2.000-TL. - (ikiBinTiirkLiras1), Pinar Ildiz ve Ugur Ildiz’a aylik net 1.000
(BinTiirkLiras1), Siikran Erdenay ve Emel El-Halil’in her birine aylik net 400-TL. -
(DortYiizTiirkLirast) iicret ddenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

10- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey
yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Sirket veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagli ortakliklarin igletme konusuna giren ticari is tlirlinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina
yapmadigl, veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmedigi agiklanmis ve Genel Kurul bu hususta, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkeleri
gergevesinde bilgilendirilmistir.

Ayrica yonetim kurulu iiyeleri ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddesi uyarinca izinler
verilmistir.

2.4. Oy Hakki ve Azlik Haklar

Esas sozlesmemizin pay gruplart ve bu gruplara taninan imtiyaz ve kisitlamalara iliskin hiikiimler “Sermaye ve
Hisse Senetleri” bagliklt 7. maddesinde diizenlenmistir. Buna goére, Sirketimiz hisse senetleri (A) ve (B) grubu

olarak ikiye ayrilmaktadir.

Sirket’in 8.000.000.-(Sekiz Milyon) Tiirk Liralik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu
nama yazili 10.000 (On Bin) adet pay karsiligi 100.-(Yiiz) Tiirk Lirasi’'ndan ve (B) Grubu hamiline yazili
799.990.000 (Yedi Yiiz Doksan Dokuz Milyon Dokuz Yiiz Doksan Bin) adet pay karsiligi 7.999.900.-(Yedi
Milyon Dokuz Yiiz Doksan Dokuz Bin Dokuz Yiiz) Tiirk Lirasi’ndan olusmaktadir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut olup, (B) grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir. Bunun disinda bir imtiyaz tammmamistir. Y6netim Kurulu tiyelerinin tgti (A) grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, ii¢ii (B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir. Yapilacak sermaye artirrmlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu yeni pay ve B grubu pay karsiliginda
B grubu yeni pay ihra¢ edilir. Sermaye artiriminda riichan haklarinin kisitlanmast durumunda (A) Grubu pay
ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar ihra¢ edilir.

Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizde oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra kullanilmasini 6ngoérecek sekilde bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen hiikiim
bulunmamaktadir.

Sirketimiz sermayesinde karsilikli igtirak iligkisi bulunmamaktadir.
Azinlik haklar1 sermayenin yirmide birine (%5) sahip olan pay sahiplerine taninmustir.

Azinlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir.



2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Gegerli olan yasal diizenlemeler ve sirket ana sézlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde, hesaplanan dagitilabilir kar
genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ortaklara nakit kar payr olarak dagitilabilecegi gibi,
dagitilmayarak yedek akge olarak da muhafaza edilebilir. Bu Politika, ulusal ve global ekonomik sartlara,
Sirketin glindemindeki projelerine ve fonlarinin durumuna gore Ydnetim Kurulu tarafindan her yil gbzden
gegirilebilir. Kar Dagitim Politikasina faaliyet raporunda yer verilmis olup, genel kurulda bilgi verilmistir.

Sirket yonetim kurulu 2015 yil1 kari/zarart ile ilgili olarak heniiz bir karar almamustir.

Mevcut kar pay1 dagitim politikamiz asagidaki gibidir.

Kar Dagitim Politikas:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akee:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
mistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payt nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasima ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmus olan

vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina temettii
avansi dagitabilir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz. Nama yazili paylar serbestce devredilebilir.



BOLUM Il1- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, Ilkelerin ngérdiigii sekilde www.atlantisholding.com.tr internet adresindeki Web
Sitemiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Web Sitemiz Tiirkce olarak Ilkelerin 6ngérdiigii igerikte ve sekilde diizenlenmistir. Internet sitemizin bir béliimii
Ingilizce olarak diizenlenmektedir. Ingilizce igerik gelistirilecektir.

3.2. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporunda Kurumsal Yonetim Ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmistir.


http://www.atlantisholding.com.tr/

BOLUM IV —- MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlari ¢ercevesinde
bilgilendirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin kararlarmi etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, tiger aylik donemler itibariyle mali
tablolarin1 ve raporlarmi kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmekte ve internet sitesinde
yayinlamaktadir.

Menfaat sahipleri Sirketin mevzuata aykir1 ve etik a¢idan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi’ne ve Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Yatirimer Iligkileri Boliimii’ne iletebilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi, genel kurul toplantilar1 vasitasiyla olmaktadir.

4.3. insan Kaynaklan Politikas

Sirket, gerek calisan personel sayisinin az olmasi, gerekse teknik olarak uygulanmasinin zor olacagi sebebiyle
insan kaynaklar politikasi olugturmamis ve ¢alisanlar ile iligkileri yiiritmek amaciyla bir temsilci atanmamustir.

Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayet yoktur.

Sirketimizin orta biiyiikliikte bir yatirim holdingine doniigmesini miiteakip istirak edinimlerinin bir sonucu
olarak insan kaynaklar1 politikasi olusturulmasi ihtiyaci da dogacaktir.

31.12.2012 tarih ve 2012/33 sayili karar ile Personel Tazminat Politikasi olusturulmus ve Sirketimiz internet
sitesinde yayinlanmistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve c¢aliganlart igin etik kurallar olusturulmustur ve bilgilendirme
politikas1 gergevesinde sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu etik kurallar caydiric1 etkiye sahip olmak ve iist diizey yoneticilerin ve calisanlarin benimsemesi ve
savunmasi beklenen ilkeler koymak amacina yoneliktir. Sirketin belirledigi/belirleyecegi diger uygun
politikalar1, genelgeleri, davranis kurallar1 vs. tamamlayici nitelik tagimaktadir.

Sirketimiz ¢aliganlarma ve topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincindedir. Tabi oldugu tiim yasal
mevzuata uyar. Calisanlarinin ve igyerinin giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, ayrimciligr reddeder.

Sirketimizin ¢evreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetleri (desteklenen/dnciiliik edilen
sosyal ¢aligmalar, bolge insanlarina yonelik ¢alismalar vb.) bulunmamaktadir.



BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketin temsili ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak hissedarlar

tarafindan secilecek 6 (alt1) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu tarafindan yiriitilir. 31.12.2015 tarihi itibariyle
yonetim kurulu agagidaki kisilerden olusmaktadir.

Sirket yonetim kurulu tiyeleri Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir. 31.12.2015 tarihi itibariyle aylik ortalama
calisan sayis1 4 (dort) kisidir.

31.12.2015 tarihi itibariyle yonetim kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir.

Ad1, Soyadi Unvam Icraci/icraci Olmayan Uye
Necdet DENIZ Yonetim Kurulu Bagkan Icraci Uye

Emel AKTEN Yonetim Kurulu Bsk. Vekili Icraci Uye

Irfan YAZICI Yonetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye

Ismail BAYSAL Yonetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye

Metin CORUT Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Engin SEVINC Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Baskam

1970 istanbul dogumludur. Uskiidar Universitesi, Optisyenlik Boliimii mezunudur. Trendy Optik Grup Y&netim
Kurulu Bagkanlig1 yapmaktadir. Gruba bagli Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Bagkanidir. Orta diizeyde
Ingilizce ve Fransizca ve tiim Slav Dillerini iyi derecede bilmektedir.

Emel Akten, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
1977 Mersin dogumludur. Mersin Lisesi Mezunudur. 1995-2004 yillar1 arasinda Eko Grup A.S.’de yonetici
miidiir olarak gérev yapmustir. Evli ve bir cocuk annesidir.

irfan YAZICI, Yonetim Kurulu Uyesi

1972 dogumludur. Magka Ticaret Lisesi mezunudur. 1995-2010 yillar1 arasinda Thlas Holding biinyesinde
reklam danigsmani olarak gérev yapmustir. 2010 yilindan itibaren MMC Gayrimenkul ve Madencilik Sanayi ve
Ticaret A.S.’de reklam ve pazarlama miidiirii olarak ¢aligmaktadir.

Ismail BAYSAL, Yonetim Kurulu Uyesi

1963, Siitgiiler/Isparta dogumludur. Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Turizm M.Y.O. 1986 mezunudur.
Hilton International Istanbul’da 1987-1992 yillarinda muhasebeci, 1992-1998 yillarinda Tiirkiye Gazetesi’nde
reklamci, 1998-2005 yillarinda TGRT TV’de reklam ve pazarlama miidiirli, 2005-2006 yillarinda Fox TV’de
reklam miidiirii olarak gorev yapmus olup, 2006-2013 yillart arasinda degisik firmalarda reklam ve iiriin tanitim
koordinatdrii olarak caligmis olup 2013 sonu itibariyle emekli olmustur. ingilizce ve Arapca bilmektedir.

Metin CORUT, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz
1968 dogumludur. Sigortacilik sektoriinde acentalik yapmaktadir.
Engin SEVINC, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1981 dogumludur. Istanbul Aydin Universitesi, Marka Sehirler Akademisi, Yerinden Y&netim Boliimii yiiksek
lisans mezunudur. Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak calismaktadir.




Yonetim Kurulu’nda Dénem i¢inde Yapilan Degisiklikler

30.06.2015 tarihinde yapilan 2014 yil1 olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu iiye se¢imi yapilmistir. O
tarihte gérev alan yonetim kurulu iiyeleri 3 yil siire ile gérev yapmak iizere secilmislerdir. 27.08.2015 tarihinde
gerceklesen imtiyazli pay devirleri sonrasinda yonetim kurulu tiyeleri de degistirilmistir. 02.09.2015 tarihinde
bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri Siikkran Erdenay ve Emel El-Halil istifa etmis, yerlerine Metin Corut ve Engin
Seving bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri olarak se¢ilmistir.

09.09.2015 tarihinde Yo6netim Kurulu Bagkani Aydin Ildiz ve Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Altan Ildiz istifa
etmig ve yerlerine Yonetim Kurulu Baskani olarak Masum Cevik, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak da

Ramazan Dikmen segilmistir.

01.10.2015 tarihinde ydnetim kurulu tyeleri Pinar Ildiz ve Ugur Ildiz istifa etmis, yerlerine [rfan Yazic1 ve
Ismail Baysal atanmustir.

30.12.2015 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkan1 Masum Cevik ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ramazan
Dikmen istifa etmis ve yerlerine Yonetim Kurulu Baskani olarak Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

olarak da Emel Akten secilmistir.

Mevcut yonetim kurulu 2017 olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapacaktir.
Yonetim Kurulu’nda Donem Sonrasinda Yapilan Degisiklikler
04.02.2016 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri Engin Seving ve ve Metin Corut istifa etmis, yerlerine

Sami Okutan ve Miislim Sakal atanmustir.

Yonetim Kurulu iyelerinin se¢iminde kurulun en iist diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde
yapilandirilmasina 6zen gosterilir.

Sirket ana s6zlesmesinde bagimsiz iiyelerin nitelikleri ayrica yer almaktadir.
Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmus olup, Aday Goésterme Komitesi i¢in 6ngdriilen gorevleri de yerine

getirmekte ve segilecek yonetim kurulu iiyelerinin, 6zellikle bagimsiz iiyelerin niteliklerinin kurumsal yonetim
ilkelerine uygunlugunu saglamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin girket disinda bagka bir gérev almasi sinirlandirilmamustir.
31.12.2015 tarihi itibariyle, yonetim kurulu iiyelerimizin higbiri Sirketimizle kendisi veya bagkasi adina islem
yapmamuigtir.

Necdet Deniz, Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Baskanidir.

Bagimsiz iiye Metin Corut sigorta acentalig1 yapmaktadir.

Bagimsiz iiye Engin Seving Yesilay’da Avrupa Birligi Proje Yonetim Uzmani olarak gérev yapmaktadir.



5.2. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu sirket igleri geregi toplanir.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplantt glindemi Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Fevkalade durumlarda
tiyelerden birisinin yazili istegi lizerine, Bagkan Yo6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri
yetkisine haiz olurlar.

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir.
Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o
konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri

sayilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak
imzalar.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilart fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.
Yonetim Kurulu toplantilarina iiyelerin ¢ogunlugu katilmaktadir.
Yonetim Kurulu 01.01.2015 — 31.12.2015 déneminde 36 kere toplanmustir.

Toplantida farkli goriis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgeleri karar zaptina
gegirilmektedir.

Rapor doneminde iiyelerin farkli goriis agikladigi konulara iligkin karst oy kullanim1 olmamustir.
Toplant1 esnasinda sorulan sorular zapta gegmemektedir.
Yonetim Kurulu iiyelerine agirlikli oy ve/veya veto hakki taninmamuistir.

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sigorta
ettirilmemisgtir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say1, Yapi ve Bagimsizhig1

Denetimden Sorumlu Komite, 30.01.2003 tarih ve 2003/01sayili karar ile kurulmus, “Calisma ve Gorev
Esaslar1” 24.05.2012 tarih ve 2012/07 say1l karar ile glincellenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili karar ile kurulmus ve “Calisma ve Gorev
Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmek iizere yetkilendirilmistir.

2013 yilinda 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve
“Calisma ve Gorev Esaslar1” belirlenmistir.



31.12.2015 tarihi komiteler asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite: )
Metin Corut, Bagkan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Engin Seving, Uye, Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:
Metin Corut, Bagkan, Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi
Namik Kemal Korkmaz, Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: )
Engin Seving, Bagkan, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi

irfan Yazici, Uye, Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yo6netim Komitesi her 3 ayda bir olmak {izere yilda en az 4 kez,
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ise her 2 ayda bir olmak iizere yilda 6 kez toplanmaktadir.

Donem icinde gerceklesen degisiklikler:

22.05.2015 tarihinde Namik Kemal Korkmaz yerine Emel El-Halil Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligi’ne
secilmistir.

30.06.2015 tarihli olagan genel kurulda yonetim kurulu iiye segimleri yapilmig ve genel kurul sonrasinda
yonetim kurulu komiteleri tekrar olusturulmustur. Buna gore,

1- Denetimden Sorumlu Komite iiyeliklerine bagimsiz iiyeler Siikran Erdenay ve Emel El-Halil’in
secilmelerine, bagimsiz iiye Siikran Erdenay’in Komite Bagkani olarak atanmasina,

2-  Kurumsal Yénetim Komitesi iiyeliklerine bagimsiz iiye Siikran Erdenay ve Giilsah Zimbirlar Ozlii’niin
secilmelerine, Siikran Erdenay’in Komite Bagkani olarak atanmasina,

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeliklerine bagimsiz iiye Emel El-Halil ve Pimar Ildiz’mn
sec¢ilmelerine, Emel El-Halil’in Komite Bagkani olarak atanmasina

4- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamadigi i¢in bu komitelerin gdrevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
karar verilmistir.
02.09.2015 tarihinde istifa eden Siikkran Erdenay’in yerine atanan bagimsiz iiye Metin Corut Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi bagkanligina; aymi tarihte istifa eden Emel El-Halil’in yerine
atanan Engin Seving ise Denetimden Sorumlu Komite iiyeligine ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

baskanligina atanmigtir.

10.09.2015 tarihinde Giilsah Zimbirlar Ozlii yerine Namik Kemal Korkmaz Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligi’ne segilmistir.

01.10.2015 tarihinde Pmar Ildiz’dan bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeligi’ne Irfan Yazici
atanmugtir.

Donem sonunda gerceklesen degisiklikler:

05.02.2015 tarihinde Engin Seving’den bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite Bagkanligi’na Mislim Sakal
atanmustir.



18. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, risk yonetimine iligkin faaliyetleri esas itibariyle riskin erken saptanmasi ve denetimden
sorumlu komite vasitasiyla gozetir.

Denetimden sorumlu komite ve riskin erken saptanmasi komitesi s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken,
bagimsiz denetim ve yeminli mali misavirlik kapsaminda tasdik islemlerini gergeklestiren kuruluslarin
bulgularindan faydalanir.

Operasyona yonelik riskler bagl ortakliklarimiz biinyesinde olusturdugumuz birimler tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirketimizin stratejik hedefi, gelisme potansiyeli yiiksek sektorlerde, kobi olgekli, yeniden yapilandirilmasi
halinde ciro ve karlilig1 artacak sirketlerin tespit edilip, gerek borsadan alim yoluyla, gerekse sermayelerine ortak

olunmasi yoluyla istirak edip, biiylime hedeflerimize uygun olarak igletmektir.

Yatirim holding statiisii elde ettigimiz tarihten itibaren gergeklestirdigimiz satin almalar ve gergeklestirmeler
yonetim kurulumuz tarafindan basarilt bulunmaktadir.

20) Mali Haklar

Sirket esas sozlesmesinin “YoOnetim Kurulu” baslikli 8. maddesinde yer aldigi gibi sirket Yonetim Kurulu
iiyeleri Genel Kurul'ca belirlenen tutarda huzur hakk: veya ticret almaktadir.

Bagimsiz iyelere aylik 400-TL iicret 6denmektedir. 2 yonetim kurulu iyesine aylik net 2.000-TL, diger 2
tiyeye ise aylik net 1.000-TL briit iicret ddenmektedir.

Dénem iginde ydnetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere Ust Yonetime Saglanan, Huzur Hakki, Maas,
Prim, ikramiye, Kar Pay1 gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar1129.180 - TL’dir

Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmakta ve diizenlenen toplantilarin
tutanaklar1 vasitastyla kamuya duyurulmaktadir. Ucretlendirme esaslar internet sitemizde yer almakta, Kamuyu
Aydmnlatma Platformu’nda agiklanmakta ve saglanan maddi olanaklar yonetim kurulu ve iist diizey yonetici
bazinda faaliyet raporlarimizda agiklanmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in ayrica performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.



