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A) GENEL BIiLGILER
i) Raporun Dénemi

01.01.2016 - 30.06.2016

ii) Sirket Hakkinda Bilgi

“Atlantis Yatirim Holding A.S.” 19.08.1994 tarihinde, “Atlantis Yatirim Ortakligi A.S.” unvani ile kurulmus, 12893-8 No ile
Istanbul Ticaret Siciline tescil edilmistir. Sirket yonetim kurulunun 20.12.2011 tarih ve 2011/17 sayili karar1 ile Menkul Krymet
Yatirim Ortakligs statiisiinden ¢ikarak Yatirim Holding’e doniigsmek iizere ¢aligmalara baslanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
12.06.2012 tarih ve 6342 sayili izni ile Sirketin amaci ve faaliyet konusu degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatirnm ortakligi
statlistinden ¢ikarilmistir. Sirketin statii ve unvan degisikligi 18.07.2012 tarihinde tescil ve 24.07.2012 tarihinde Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirketimiz bu tarihten itibaren faaliyetlerine Atlantis Yatirnm Holding A.S. unvani ile devam
etmektedir.

27.08.2015 tarihinde Masum Cevik sirketimizin mevcut toplam 10.000 adet (100-TL nominal degerde) A grubu imtiyazli
paylarindan 9.000 adet pay1 (90-TL nominal degerde) devir alarak yonetim hakimiyetini elde etmistir.

Sirketimiz Or-Na Tarim’in tlizel kisi yonetim kurulu bagskani1 olup Necdet Deniz tarafindan temsil edilmektedir.
Atlantis Yatirim Holding A.S. genel merkezi Istanbul, Atasehir’dedir. Subesi yoktur.

Genel Merkez:

Ornek Mah. Erciiment Batanay Sok. Ikon Zemin A No:16 Atasehir, Istanbul

Tel: 0.216.266 82 12
Fax: 0.850.808 71 30

04.02.2016 tarih ve 2016/02 sayili yonetim kurulu karari ile genel merkezini yukaridaki adrese tagimistir. Karar 22.04.2016
tarihinde tescil edilmis ve 28.04.2016 tarihli TTSG’nde ilan edilmistir.



iii) Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Sirket kayitli sermaye sistemindedir. Kayitli sermayesi 40.000.000-TL, ¢ikarilmig sermayesi 8.000.000-TL. olup, 30.06.2016
tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidadir.

Sirket’in Ortakhk Yapisina iligkin Bilgiler
Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Sermayedeki Paylarin
Unvam Grubu Tutar (TL) Oram (%)
MASUM CEVIK A 90 0,00
B 999.910 12,50
NECDET DENiZ A - 0,00
B - 0,00
FATMA KARAGOZLU A 10 0,00
B - 0,00
FM INTERNET Hi_ZMETLERi A - 0,00
PAZ. VE DIS TIC. A.S. B 660.000 8,25
HAKAN SAHIN A - 0,00
B 400.000 5,00
HALKA AQIK KISIM — A - 0,00
DIGER B 5.939.990 74,25
TOPLAM 8.000.000 100,00

09.12.2015 tarihinde, Masum Cevik ve FM Internet Hizmetleri Pazarlama ve Dis Ticaret A.S. sirketimiz paylari ile olarak "Hisse
Alim-Satim Sozlesmesi" ile paylarint Necdet Deniz ve Havva Sevim’e devrettiklerini bildirmisler ve durum KAP’ta
duyurulmustur. 29.06.2016 tarihinde taraflar 09.12.2015 tarihli "Hisse Alim-Satim S6zlesmesi" ni iptal ettiklerini bildirmislerdir.
Masum Cevik ve Necdet Deniz 29.06.2016 tarihinde yeni bir "Hisse Alim-Satim Sozlesmesi" imzalamiglar ve A Grubu imtiyazli
paylarin %90’ma (9000 adet) sahip olan Masum Cevik, bu A Grubu imtiyazli paylardan 45 TL nominal bedelli, 4500 adet
hissesini, Necdet Deniz’e devredecegini bildirmistir. 02.07.2016 tarihinde Masum Cevik 1800 adet A Grubu imtiyazli pay1 Necdet
Deniz’e devretmistir.

Bu degisiklik neticesinde, giiniimiiz itibariyle ortaklik yapisi su sekildedir:

Ortak AdyUnvam Hisse Adedi Hisse Bedeli Hisse Oranm1 %
Halka Agik Sermaye 593.999.000 5.939.990 74,25%
Masum Cevik (B Grubu) 99.991.000 999.910 12,50%

FM internet Hizmetleri
Pazarlama ve Dis Ticaret

A.S.(B Grubu) 66.000.000 660.000 8,25%
Hakan Sahin (B Grubu) 40.000.000 400.000 5,00%
Fatma Karagozlii (A Grubu) 1.000 10 0,00%
Masum Cevik (A Grubu ) 7.200 72 0,00%
Necdet Deniz (A Grubu) 1.800 18 0,00%
TOPLAM 800.000.000 8.000.000 100,00%




iv) Imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

Esas sozlesmemizin pay gruplari ve bu gruplara taninan imtiyaz ve kisitlamalara iliskin hiikiimler “Sermaye ve Hisse Senetleri”
baslikli 7. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, Sirketimiz hisse senetleri (A) ve (B) grubu olarak ikiye ayrilmaktadir.

Sirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Tirk Liralik ¢ikarilmig sermayesini temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 10.000
(On Bin) adet pay karsihgt 100-(Yiz) Tiurk Liras’'ndan ve (B) Grubu hamiline yazili 799.990.000
(YediYiizDoksanDokuzMilyonDokuzYiizDoksanBin) adet pay kargiligi 7.999.900.-
(YediMilyonDokuzYiizDoksanDokuzBinDokuzY1iiz) Tiirk Lirasi’ndan olugsmaktadir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut olup, (B) grubu paylarmn herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir. Bunun disinda bir imtiyaz tanmmmamstir. Yonetim Kurulu tyelerinin t¢ii (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan, diger iigii ise (B) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yapilacak sermaye
artirimlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu yeni pay ve B grubu pay karsiliginda B grubu yeni pay ihrag edilir. Sermaye
artirmminda riichan haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

v) Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile flgili Bilgiler

Sirket yonetim kurulu iiyeleri Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir. 30.06.2016 tarihi itibariyle aylik ortalama c¢alisan sayis1 4 (dort)
kisidir.

30.06.2016 tarihi itibariyle yonetim kurulu asagidaki kisilerden olugsmaktadir.

Adi, Soyadi Unvan icraci/icraci Olmayan Uye
Necdet DENIZ Yonetim Kurulu Bagkani Icraci Uye

Ismail BAYSAL Yonetim Kurulu Bsk. Vekili Icraci Uye

Ahmet Mert GULSEN Yénetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye
Aysegiill KAYISCI Yénetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Uye
Miislim SAKAL Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Sami OKUTAN Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz Icract Olmayan Uye

Necdet Deniz, Yonetim Kurulu Bagkani

1970 istanbul dogumludur. Uskiidar Universitesi, Optisyenlik Boliimii mezunudur. Trendy Optik Grup Yénetim Kurulu
Bagkanligi yapmaktadir. Gruba bagli Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Bagkamdir. Orta diizeyde Ingilizce ve Fransizca ve
tiim Slav Dillerini iyi derecede bilmektedir.

Ismail BAYSAL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1963, Siitgiiler/Isparta dogumludur. Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Turizm M.Y.O. 1986 mezunudur. Hilton International
Istanbul’da 1987-1992 yillarinda muhasebeci, 1992-1998 yillarinda Tiirkiye Gazetesi’nde reklamci, 1998-2005 yillarinda TGRT
TV’de reklam ve pazarlama miidiiri, 2005-2006 yillarinda Fox TV’de reklam miidiirii olarak gbérev yapmus olup, 2006-2013
yillar1 arasinda degisik firmalarda reklam ve iiriin tanitim koordinatorii olarak galismis olup 2013 sonu itibariyle emekli olmustur.
Ingilizce ve Arapga bilmektedir.

Aysegiil KAYISCI, Yonetim Kurulu Uyesi )
1964 Civril dogumludur. Tiibitak MAM’da proje yonetiminde ¢alismis olup ayni kurumdan emekli olmustur. Ingilizce
bilmektedir.

Ahmet Mert GULSEN, Yonetim Kurulu Uyesi

1970 istanbul dogumludur. 1993 ylinda Dogu Akdeniz Universitesi Turizm Otelcilik, 1996 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi
Isletme olmak iizere iki boliimden mezun oldu. 1996-1997 yillarinda Kogbank IK'Y uzmani olarak, 1997 — 2003 yillar1 arasinda
Temsa Otomotiv A.$’de Bayi Satis Gelistirme Miidiirii olarak ,2003-2006 yillar1 arasinda Baylas Otomotiv Satig Miidiirii, 2006 —
2008 yillar1 arasinda Bayraktar Otomotiv A.S’de Satis & Pazarlama Direktorti ,2008 - 2011 Citroen Bayi Operasyonlarinda Satis
& Pazarlama Direktorii , 2011-2014 yillar1 arasinda Tata & Isobus markalarindan sorumlu Marka Direktorii olarak gorev almugtir.
D.U.E Reklam firmasinda 2014 yilindan itibaren Genel Koordinator olarak calismaya devam etmektedir. Ileri diizeyde Fransizca
ve Ingilizce bilmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.



Miislim SAKAL, Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1966 Giresun dogumludur. 1991 yilinda Gazi Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimii’nden
mezun olmustur. 1994 yilindan 2010 yilma kadar Tiirpa Otomotiv A.S. ve Tiirk Barter A.S.’de Satis-Mali Isler Miidiirliigii
gorevini yiiriitmiig, barter islemlerinin mali ve hukuki mevzuata uyumu konularinda ¢aligmalar gerceklestirmistir. 2010 -2012
yillar1 arasinda Damla Holding A.S.’de Mali Isler Miidiirliigii gorevinde bulunmus, 2012 yilindan 2015 yilia kadar Tureks
Turizm’de mali isler midirligii yapmustir. Mart 2015 tarihinden itibaren serbest caligmaktadir. Kurumsal firmalara, Mali
danmismanlik ve barter muhasebe danigmanligi hizmeti vermektedir. TURMOB S.M.Mali Miisavirlik Ruhsatina sahiptir. Kamu
Gozetimi Kurumu tarafindan da Bagimsiz Denetgi olarak yetkilendirilmistir. Zer Barter Finans A.S.’de ortak ve Yonetim Kurulu
Baskan, Thlas Holding A.S, Kristal Kola Ve Mesrubat Sanayi Ticaret A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
sirketlerinde ise bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almaktadir. Evlidir. Ingilizce ve Arapga bilmektedir.

Sami OKUTAN, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

1977 Almanya dogumludur. ik ve orta égrenimini Adana’da tamamlamus, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Boliimii'nden 1999 yilinda mezun olmustur. TURMOB S.M.Mali Miisavirlik Ruhsatina ve SPK Bagimsiz Denetim
Lisansina sahiptir. Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan da Bagimsiz Denetci olarak yetkilendirilmistir. Hisar Bagimsiz Denetim ve
SMMM Ltd. Sti.'nin Genel Miidiir ve Ortagi, HD Hisar Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin de Yénetim Kurulu Uyesi ve
Ortagi olan Okutan ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak

gdrev almaktadir. Almanca ve Ingilizce bilmektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir.
Yénetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler

05.02.2016 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri Engin Seving ve ve Metin Corut istifa etmis, yerlerine Sami Okutan ve
Miislim Sakal atanmustir.

06.05.2016 tarihinde yonetim kurulu iiyeleri Irfan Yazic1 ve Ismail Baysal istifa etmis, yerlerine Ahmet Mert Giilsen ve Aysegiil
Kayisci atanmistir.

29.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurulu toplantisinda, verilen 6nerge iizerine, yonetim kurulu iyeleri se¢imi
yapilmustir. Yapilan se¢im sonunda Necdet Deniz, Ismail Baysal, Ahmet Mert Giilsen, Miislim Sakal (bagimsiz) ve Sami Okutan
(bagimsiz) yonetim kurulu tyeliklerine se¢ilmislerdir. 30.06.2016 tarih ve 2016/20 sayili yonetim kurulu karari ile yénetim kurulu
gorev dagilimi yapilmis ve Necdet Deniz yonetim kurulu baskanligina, Ismail Baysal yonetim kurulu baskan vekilligine
secilmistir.

Mevcut yonetim kurulu 2018 olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapacaktir.
Yonetim Kurulu’nda Donem Sonrasinda Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

vi) Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptig: islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

30.06.2016 tarihi itibariyle, yonetim kurulu tiyelerimizin higbiri Sirketimizle kendisi veya baskasi adina islem yapmamisgtir.
Necdet Deniz, Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Baskanidir.
Ismail Baysal ve Aysegiil Kayisc1 emeklidir.

Ahmet Mert Giilsen, D.U.E. Renkli Diinyalar Reklam Tanitim ve Turizm Org. Hiz. San. Ve Tic. Ltid. Sti’lde Genel
Koordinatordiir.

Bagimsiz iiye Miislim Sakal, Zer Barter Finans A.S.’de ortak ve Yonetim Kurulu Baskani, Ihlas Holding A.S, Kristal Kola Ve
Mesrubat Sanayi Ticaret A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatinmlar A.S. sirketlerinde ise bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almaktadir.

Bagimsiz liye Sami Okutan, Hisar Bagimsiz Denetim ve SMMM Ltd. Sti.'nin Genel Miidiir ve Ortagi, HD Hisar Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S.'nin de Yonetim Kurulu Uyesi ve Ortagi olan Okutan ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirnmlar A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almaktadir.

4



B) YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETiICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
i) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar1

1.741-TL.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketin arastirma ve geligtirme ¢alismalar1 yoktur.

D) SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
i) Sirketin flgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler
Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu veya yapmakta oldugu bir yatirimi yoktur-
i) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulu Gériisii
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati gercevesinde i¢ kontrol sistemi kurulacaktir. Mevcut
biiyiikliigiimiiz dikkate alindiginda tiim islemler yonetim kurulunun kontroliinde gerceklestirilmektedir. Yonetim kurulu tim
gelismeleri ve faaliyetleri yakindan izlemekte ve yiiriitmektedir. Mevcut durumda tabi oldugumuz mevzuat geregi bagimsiz dis
denetim yaptirilmaktadir.
Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu’nun sirketler toplulugu hiikiimlerine de tabidir.
23.01.2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/4213 sayili Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin
Belirlenmesine Iliskin Bakanlar Kurulu Kararina gore, Atlantis Yatirim Holding A.S. halka agik sirket olmasi ve paylar1 Borsa
Istanbul’da islem gormesi nedeniyle bagimsiz denetime tabidir. Bagl ortakligimiz Or-Na Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S. ise
bagimsiz denetime tabi degildir.
Sirketimiz kiigiik 6lcekli sirket kategorisinde yer almaktadir. Mevcut yapida ana sirketimizin ortaklari tiim bagh sirketlerimizin
yonetim kurulunda yer almakta ve icrasinda aktif rol almaktadirlar. Tiirk Ticaret Kanunu’nda i¢ denetime yonelik getirilen

diizenlemelere uyum saglamak iizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢aligmalar1 ve bagimsiz denetim bulgulari mevcut yapimizda
etkin bir denetim saglanmasi icin yeterlidir.

iii) Dogrudan veya Dolayh istirakler Hakkinda Bilgi
a- Dogrudan Sahip Oldugumuz istirakler

Konsolidasyona dahil edilen finansal duran varhklar

. < . Odenmis Sermayedeki Pay | Sermayedeki
Finansal DuranVarhgin Ticaret Unvam Sermayesi (TL) Tutan (TL) Pay Orami (%)
OR-NA TARIM URUNLERI SAN. VE 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00
TIC. A.S.

Konsolidasyona dahil edilmeyen finansal duran varlhklar
Yoktur.

b- Dolayh Yoldan Sahip Oldugumuz istirakler
Konsolidasyona dahil edilen finansal duran varhklar

Yoktur.



iv) Sirket Birlesmeleri

Yoktur.

v) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylar
Yoktur.

vi) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikte Davalar ve Olasi
Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

vii) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket veya Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari
veya Adli Yaptirnmlara Iliskin Aciklamalar

Yoktur.

viii) Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarmmin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamssa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelere iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler

Bagli ortakhigimiz Or-Na Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. ydnetim kurulu 26.12.2014 tarihli toplantisinda, halen
kullanmakta oldugu tesislerin biiyiitiilerek ¢ikolata (spesiyal, dolgulu ¢ikolata, madlen, adet {iriinler), kuru meyve barlar1 tiretimi
gerceklestirmek lizere soguk hava depolar1 yapmaya, gerekli makine ve ekipman tespiti igin ¢caligma baglatmaya karar vermistir.
Yapilan ¢aligmalar sonrasinda, Mayis 2015°te tamamlanmak i{izere yatirim yapilmasina karar verilmistir. 26.03.2015 tarihinde
yapilan aciklama ile vergi ve SGK tesviklerinden yararlanmak iizere ¢alismalar baslatilmasi nedeniyle yatirimin 2 aylik bir
gecikmeyle Temmuz 2015 sonunda tamamlanacag: bildirildiyse de, daha sonra 24.07.2015 tarihinde yapilan agiklamayla, piyasa
kosullarindan dolay1 yapilmasi planlanan yatirimlarin ileri bir tarihe ertelendigi duyurulmustur. Yeni ortaklik ve yonetim
degisikligi sonrasinda bu yatirim giindemden ¢ikarilmustir.

iX) Y1l icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantimin Tarihi, Toplantida Alinan Kararlar ve
Buna lliskin Yapilan Islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula Iliskin Bilgiler

Doénem i¢inde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir.

x) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin Bilgiler

Yoktur.

xi) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hikim Sirketle, Hikim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hikim Sirketin
Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararma Yaptifi Hukuki islemler ve Gecmis Faaliyet Yihnda
Hikim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararmna Alinan veya Alnmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler

Sirketimiz, Atlantis Yatirnm Holding A.S. Topluluk sirketlerinin hakim sirketidir. 30.06.2016 tarihi itibariyle Masum Cevik A
Grubu imtiyazl paylarin %90’ma ve B Grubu imtiyazsiz paylarin% 12,50°sine sahip olan ana ortaktir. Or-Na Tarmm Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S. ile birlikte bir sirketler toplulugu olusturmaktadir.

Dénem iginde, hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin
yararina yaptig1 hukuki islemler ve ge¢cmis faaliyet doneminde hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan 6nlem yoktur.

xii) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (x) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindiga
veyahut Ahnmasindan Kacimldigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir
Kars1 Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Ahnmasindan Kagimilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadig,
Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi

Yoktur.



E) FINANSAL DURUM

i) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Orgammmin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

Sirketimiz temel stratejisini karli olabilecegini degerlendirdigi sirketlerin satin alinmasi ve izleyen dénemlerde ya halka arz ederek
ya da bir bagka sermaye grubuna devrederck elden ¢ikarilmasi olarak belirlemistir. Sirket satin almalari icin gerekli fonu da
Sirketin 6z kaynaklariyla veya elden ¢ikardig: sirketlerin satim bedelleriyle saglamay1 planlamaktadir.

2015 yili i¢inde yasanan ortaklik ve yonetim degisiklikleri nedeniyle faaliyetler sekteye ugramis ve alman kararlar hayata
gecirilememistir. Hayata gegirilemeyen bu kararlar nedeniyle Sirketimiz ve bagli ortakligimin faaliyeti durmus ve bu nedenle
Borsa Istanbul A.S. yonetim kurulu asagidaki kararlari almistir.

Borsa Istanbul A.S. Yénetim Kurulu’nun 05.11.2015 tarihli toplantisinda, paylari Ikinci Ulusal Pazari’nda islem gérmekte olan
Atlantis Yatirnm Holding A.S.’nin gayrifaal kalmis olmasi nedeniyle, Kotasyon Yo6netmeligi’nin 27. Maddesinin atif yaptigi 24.
Maddesinin ( e ) bendi ger¢evesinde paylarinin Ikinci Ulusal Pazar kaydindan cikarilarak Yakimn Izleme (Gézalt)) Pazari'na
alinmasina, islem sirasinin kapatilmasina, siranin 06.11.2015 tarihinde kapali kalmasina ve 09.11.2015 tarihinden itibaren Yakin
Izleme Pazari'nda isleme agilmasina karar verilmistir.

Borsa Yonetim Kurulu 30.11.2015 tarihli KAP duyurusu ile Sirketimizi uyarnus ve Borsamiz Yakin izleme Pazarinda islem géren
ve faaliyetleri durmus olan Sirketimiz Atlantis Yatinm Holding A.S.’nin 30.11.2016 tarihine kadar faal hale gelmemis olmasi
halinde Kotasyon Yonergesinin 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore paylar1 Borsa Yonetim Kurulu karari ile
Borsa kotundan ¢ikarilabilecegini belirtmistir.

ii) Gecmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, KArhhg
ve Bor¢/Oz Kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve
ileriye Doniik Beklentiler

Ozet Bilanco (TL) - KONSOLIDE

30.06.2016 31.12.2015
Donen Varhklar 492.750 500.038
Duran Varhklar 5.037.732 5.092.143
Toplam Varhklar 5.530.482 5.592.181
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.601.207 1.448.295
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 39.598 129.130
Toplam Yiikiimliiliikler 1.640.805 1.577.425
Ozkaynaklar 3.889.677 4.014.756
Toplam Kaynaklar 5.530.482 5.592.181
Ozet Gelir Tablosu (TL) - KONSOLIiDE

30.06.2016 30.06.2015
Faaliyet Kari (51.043) (881.279)
Vergi Oncesi Kar (83.727) (949.942)
Net Donem Kari (110.706) (864.635)
Hisse Basina Kazang (0,00014) (0,00108)
Likidite Analizi 30.06.2016 31.12.2015
Cari Oran (Donen Varhklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 30,77 34,53
Likidite Oram (Donen Varhklar-Stoklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 30,77 34,53
Nakit Oram (Hazir Degerler/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 0,38 1,35
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Finansal Yapi Analizi 30.06.2016 31.12.2015

Bor¢ Oram (Toplam Yiikiimliiliikler/Toplam Varhklar) 29,67 28,21
Ozsermaye Oram (Ozkaynaklar/Toplam Varhklar) 70,33 71,79
(Ozsermayenin Bor¢lar Toplamina Oram (Ozkaynaklar/Toplam Yiikiimliiliikler) 237,06 254,51
Kisa Vadeli Borglarin Aktif Toplamina Oran (Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam Varhklar) 28,95 25,90
Uzun Vadeli Bor¢larin Aktif Toplamina Oram (Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam Varlhklar) 0,72 2,31
Sabit Varhiklarin Ozkaynaklara Orami (Duran Varliklar/Ozkaynaklar) 129,52 126,84
Faizleri Karsilama Oram (Faiz Giderleri+Vergi Oncesi Kar/Faiz Giderleri) 356,17 -
Karhlik Oranlar 30.06.2016 30.06.2015
Ozsermaye Karhhk Oram (Net Kar/Ozkaynaklar) (2,85) (21,54)
Biiyiime Oranlari 30.06.2016

Net Satislar -

Net Kar -

Ozvarlik (3,12)

iii) Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigma iliskin Tespit ve Yonetim
Orgam Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesinin % 57.23’1 karsiliksiz kalmis ve TTK madde 376 (1) kapsaminda yonetim kurulumuz genel kurulumuzu
toplantiya ¢agirmis ve uygun gordiigii iyilestirici onlemleri sunmustur. 29.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul
toplantisinda asagidaki degerlendirmeler yapilmis ve kararlar alinmustir.

“Sirketin sermayesinin % 57.23’1 karsiliksiz kalmig ve TTK madde 376 (1) kapsaminda yonetim kurulumuz genel kurulumuzu
toplantiya ¢agirmaya ve uygun gordiigii iyilestirici dnlemleri sunmaya karar vermistir.

Bagli ortakligi Or-Na Tarim’in zararinin artmasi nedeniyle 6zvarliklart 6denmis sermayesinin altina inmis ve sirket sermayesinin
% 57.2371 karsiliksiz kalmustir. 31.12.2015 tarihi itibariyle 6zkaynaklari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (teblig) gore diizenlenen konsolide finansal tablolarinda 4,01
milyon TL dir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun II-14.1 sayil1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lskin Esaslar Tebligi”
gergevesinde hazirlanan yillik finansal durum tablosunda (bilango) sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin yarisindan
fazlasini kaybetmesine ragmen Tiirk Ticaret Kanunu 376’nct madde hiikiimleri uyarinca borca batik olmadigi goriilmiistiir.

Sirketimizin zarari, %100 konsolidasyona tabi tuttugu bagli ortakligi Or-Na Tarim’in zarar etmesi nedeniyle artmaktadir. Mevcut
yonetim kurulu dnceki donemlerden kaynaklanan bu zararlari kontrol altina almig ve faaliyet zararinin biiylimesinin Oniine
geemistir. Or-na Tarim’ 1n zarart ayrilan karsiliklar nedeniyle artmistir. Teminat olarak verilen ve karsiliksiz kalan cirolu miisteri
¢ekleri icin ilgili taraflarla goriigiilmiistiir. Karsiliksiz ¢ikan geklerden 525.000-TL’s1 2015 yilinda tahsil edilmigtir. 2016 yilinda,
yapilan gériismeler sonrasinda karsiliksiz ¢ikan 633.134.84 TL tutarinda ¢ekler Karsusan Karadeniz Su Uriinleri Sanayii A.S.’ye
geri verilip Karsusan borglandirilmig ve Or-Na Tarim Karsusan’dan 511.862,07 TL alacakli hale gelmistir. Karsusan’in bu borcu
6demesi durumunda bu tutarda karsilik diizeltmesi gergeklestirilecektir. Ote yandan, Or-Na Tarim ve dolayisiyla Sirketimizin
faaliyet gecmesi ile ilgili olarak ¢aligmalar devam etmekte olup bir kag¢ ay i¢inde sonug alinmasi beklenmektedir. Or-Na Tarim’in
27.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda, Or-Na Tarim’in mevcut sermayesi ile faaliyetine devam
etmesine karar verilmistir. Sirketin faaliyete gegmesi durumunda kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir. Sirketimizin sermaye
artis1 secenegi de dahil olmak tizere mali yapisini giiglendirici dnlemler degerlendirilmekte olup yeni yatirimlarin yapilmasi
diisiniilmektedir. Bu konuda yasanacak gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) duyurularak yatirimeilarimizin
bilgilendirilmesi saglanacaktir.”

30.06.2016 tarihi itibariyle de “sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin % 41,44 linii korundugu” goriilmektedir.



iv) Varsa Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Mevcut durumda Sirketin finansal yapisini iyilestirme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Sorunun ¢oziimii ve ticari faaliyetlerinin devamu i¢in yapilan ¢aligmalar akim kalmig ve Sirket yonetimi 30.12.2015 tarihli devir
ile birlikte Necdet Deniz bagkanliginda yeni bir yonetim kuruluna ge¢mistir. Yeni yonetim kurulu Sirketin sorunlarinin ¢éziimii

i¢in caligmalara baslamustir. Oncelikle Sirketin faal duruma geg¢mesi igin ¢aligmalar baslatilmis olup, ayrica Sirketin karsiliksiz
¢ikan ¢ek ve senetlerin tahsili i¢in de goriismeler yapilmaktadir.

v) Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitinm Yapilmayacaksa Gerekgesi ile Dagitilmayan Karmn Nasil
Kullanilacagina iliskin Oneri

Sirketin kar pay1 dagitim politikas1 asagidadir. Ana sézlesmemizin “Kar Dagitimi” baslikli 23. maddesi 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na uyum saglamak amaciyla 17.06.2013 tarihinde yapilan 2012 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda genel kurulun onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

30.06.2016 tarihi itibariyle yiiriirlikkte olan kar pay1 dagitim politikamiz agagidaki gibidir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu dyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig:
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina ve yonetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

9



Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.
2015 yil1 zararla kapatildigi i¢in Genel Kurul kar pay1 dagitilmamasina karar vermistir.

F) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
i) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler
2013 yilinda risk yonetimi politikasinin olusturulmasi, risk yonetimi faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi i¢in ¢aligsmalar
baslatilmigtir. TTK’nun 378. maddesi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile
olusturulmug ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligma Esaslar1” kabul edilmistir.
Sirketimiz tiim ekonomik birimler gibi finansal, operasyonel, stratejik ve yasal risklere maruz kalmaktadir.
Sirket yonetim kurulu iiyeleri bagli ortakliklarda da yonetim kurulunda yer almakta ve tiim is akislarini kontrol etmektedir.

Yonetim Kurulu, risk yonetimine iligkin faaliyetleri esas itibariyle denetimden sorumlu komite vasitasiyla gozetir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken, bagimsiz denetim
ve yeminli mali miigavirlik kapsaminda tasdik islemlerini ger¢eklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanir.

Operasyona yonelik riskler bagli ortakliklarimiz biinyesinde olusturdugumuz birimler tarafindan kontrol ve takip edilmektedir.
i) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Cahismalarina ve Raporlarina iliskin Bilgiler

Sirket pay senetleri borsada islem gordiigii icin TTK’ nun 378. maddesi uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 27.03.2013
tarih ve 2013/14 sayili karar ile olusturulmus ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1” kabul edilmistir.

Komite ilk raporunu 17.04.2013 tarihinde yazmis ve diizenli olarak raporlama siirecini baglatmustir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yo6netimi Komitesi, rapor tarihi itibariyle, Miislim Sakal (baskan) ve Ahmet Mert Giilsen’den (iiye)
olugmaktadir.

05.02.2016 tarihinde Engin Seving’in istifastyla bosalan bagkanliga Miislim Sakal atanmistir.

06.05.2016 tarihinde ise irfan Yazic1’dan bosalan iiyelige Ahmet Mert Giilsen atannistir.

30.06.2016 tarihinde ise yonetim kurulunun yenilenmesi nedeniyle komite iiyelikleri de yenilenmis ve Miislim Sakal baskan,
Ahmet Mert Giilsen ise iiye olarak Riskin Erken Saptanmasi ve Yo6netimi Komitesine secilmiglerdir.

Komite tarafindan en son 18.05.2016 tarih ve 2016/3 sayili rapor diizenlenmis ve Sirketin mevcut durum itibariyle maruz kaldig
risklerin Sirketin devamliligi ve mali yapisi agisindan dnemli bir risk ve tehdit olusturmadigi degerlendirilmistir.

iii) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhhk, Borg:/(")z Kaynak Oram ve Benzeri Konularda ileriye Doniik
Riskler

Sirketimiz bir holding kurulusu oldugu icin satig etkinligi yoktur. Temel Onceligimiz istirak ettigimiz sirketlerin karliligin1 ve
verimliliklerini artirmak ve piyasa degerlerini yiikseltmektir.

Temettli gelirleri dncelikli amacimiz degildir. Temettii gelirlerine bagli olarak gelistirilen bir politikamiz s6z konusu degildir.
Sirket biiylimesini istiraklerinin karliligim artirmak ve piyasa degerlerini yiikselterek ya borsada satis ya da bir sermaye grubuna

hisse devri yoluyla ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

2016/06 donemi mali tablolari incelendiginde borg¢/toplam kaynaklar oranimin % 29,67 oldugu goriilmektedir. Sirket ve
istiraklerinin biiylimesi 6ncelikle 6z kaynak kullanimi1 yoluyla gergeklestirilecektir.
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G) DIGER HUSUSLAR
i) Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacaklilarin ve Diger ilgili Kisi ve
Kuruluslarin Haklarim Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tasiyan Olaylara iliskin Ac¢iklamalar
Yoktur.
H) KURUMSAL YONETIM IiLKELERI (2.2) UYARINCA MEVZUATTA VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERI UYUM RAPORUNA EK OLARAK FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI ZORUNLU
OLAN HUSUSLAR

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler ve yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizhigina iliskin beyanlari,

30.06.2016 tarihi itibariyle, yonetim kurulu iiyelerimizin Sirket disinda yiiriittiigli gérevler asagida gosterilmistir.
30.06.2016 tarihi itibariyle, yonetim kurulu {iyelerimizin higbiri Sirketimizle kendisi veya baskasi adina islem yapmamustir.
Necdet Deniz, Optik Center Ltd. Sti.’de Ortaklar Kurulu Baskanidir.

Ismail Baysal ve Aysegiil Kayisc1 emeklidir.

Ahmet Mert Giilsen, D.U.E. Renkli Diinyalar Reklam Tanitim ve Turizm Org. Hiz. San. Ve Tic. Ltid. Sti’lde  Genel
Koordinatordiir.

Bagimsiz iiye Miislim Sakal, Zer Barter Finans A.S.’de ortak ve Y®&netim Kurulu Baskani, Thlas Holding A.S, Kristal Kola Ve
Mesrubat Sanayi Ticaret A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sirketlerinde ise bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almaktadir.

Bagimsiz iiye Sami Okutan, Hisar Bagimsiz Denetim ve SMMM Ltd. Sti.'nin Genel Miidiir ve Ortagi, HD Hisar Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S.'nin de Yonetim Kurulu Uyesi ve Ortag1 olan Okutan ayni1 zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almaktadir.
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Miislim SAKAL, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Atlantis Yatirnm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirketinizin 05 Subat 2016 tarihinde yapilacak olan Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda Yénetim Kurulu Uyeligine “Bagimsiz Uye”
stfat1 ile aday oldugumu, bu kapsamda Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

a) ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligl olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), onemli gorev ve sorumluluklar

tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {niversite 0gretim iiyeligi hari¢, bagimsiz iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve

tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

MUSLIM SAKAL
29.06.2016
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Sami OKUTAN, Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Atlantis Yatirnm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirketinizin 05 Subat 2016 tarihinde yapilacak olan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Uyeligine “Bagimsiz Uye”
sifati ile aday oldugumu, bu kapsamda Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi;

a) ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S. (Sirket), Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligl olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya liriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), onemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {niversite 0gretim iiyeligi hari¢, bagimsiz {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve

tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

SAMi OKUTAN
29.06.2016
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b) Yonetim kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma sikhgi, yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek sekilde
calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi,

Denetimden Sorumlu Komite, 30.01.2003 tarih ve 2003/01sayili karar ile kurulmus, “Calisma ve Gorev Esaslar1” 24.05.2012
tarih ve 2012/07 sayili karar ile giincellenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili karar ile kurulmus ve “Caligsma ve Gorev Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini de
yerine getirmek tizere yetkilendirilmistir.

2013 yilinda 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili karar ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmug ve “Calisma ve Gorev
Esaslar1” belirlenmistir.

30.06.2016 tarihi komiteler asagidaki liyelerden olusmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite: )

Sami Okutan, Bagkan, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi
Miislim Sakal, Uye, Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi: )

Sami Okutan, Baskan, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi
Namik Kemal Korkmaz, Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Miislim Sakal, Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Mert Giilsen, Uye, Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yoénetim Komitesi her 3 ayda bir olmak iizere yilda en az 4 kez, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ise her 2 ayda bir olmak {izere yilda 6 kez toplanmaktadir.

Donem icinde gerceklesen degisiklikler:

05.02.2015 tarihinde Metin Corut'un istifasi ile bosalan Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi ve Kurumsal Y6netim Komitesi
Baskanligi'na, Bagimsiz iiye Sami Okutan ve Engin Sevic'in istifas1 ile bosalan Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komite Bagkanligi’na Bagimsiz {iye Miislim Sakal atanmigtir.

06.05.2015 tarihinde irfan Yazic1’dan bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komite iiyeligine Ahmet Mert Giilsen atanmustir.

30.06.2016 tarihinde ise yonetim kurulunun yenilenmesi nedeniyle tiim komite tiyelikleri de yenilenmis ve ayni iiyeler tekrar ayni
gorevlerine atanmistir.

Donem sonunda gerceklesen degisiklikler:

Yoktur.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplant1 sayisina ve yonetim kurulu iiyelerinin s6z konusu toplantilara
katihm durumu,

Yonetim kurulu donem iginde 22 kez toplanmustir. Toplantilara katilim konusunda tiim tiyeler 6zen gdstermis ve tiim kararlar
katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
Yoktur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan gerceklestirilen ikincil diizenlemeler Sirketimizi etkilemektedir.
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d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari,
Sirket aleyhine agilan dava yoktur.

e) Sirketin yatirim danismanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catismalari ve bu ¢ikar catismalarimi 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler,

Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurum yoktur.
f) %5’ asan karsilikhi istiraklere iliskin bilgi,

Karsilikl: istirak yoktur.
g) Cahisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Caliganlarin sosyal haklar1 sirketimizin tabi oldugu is kanunlari ve mevzuati gergevesinde verilmektedir. Mesleki egitimi igin
yonetimin uygun gordiigii egitim ve seminerlere katilim saglanmaktadir.
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EK1: BOLUM I. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan Temmuz 2003’te yaymlanan ve Subat 2005°te ve Aralik 2011°de revize
edilen ve son olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren II-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi (Teblig) ile diizenlenen “Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri” (Ilkeler)’ne uyum saglamistir.

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 1I-17.1sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”ne
onemli 6lgiide uyum saglanmistr.

Atlantis Yatirim Holding A.S. yonetimi ve hissedarlari, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan prensiplerin, gerek pay sahiplerinin haklarmin korunmasi, gerek caliganlar ve miisteriler ile iliskiler
bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesini saglayacaginin bilinciyle, sirket yonetiminde uygulamaya alinmasi
konusunda tam irade beyan etmislerdir. Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan prensiplerin énemli bir kismi giiniimiiz itibariyla
uygulanmaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulamaya alinmas ile ilgili nemli oranda mesafe kaydetmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin diizenlenmesi ve uygulanmasi asamalarinin
ciddi anlamda bir teknik alt yap1 , insan kaynagi, konusunda bilgili danisma ekibi ve giinliik faaliyet diginda ek calisma siireci
gerektirmekle birlikte Sirketimiz yillarin birikimi ile uyum siirecini 6nemli dlgiide tamamlamigtir. Zorunlu tiim ilkelere
uyulmaktadir. Zorunlu olmayan ilkelere de dnemli dl¢iide uyulmus, ancak ilkelere tam uyum seviyesine heniiz ulagilamamustir.
Sirket yonetiminin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum konusunda tamamlanmasi gereken eksikliklerin tamamlanmasi
konusundaki kararlilig1 sirmektedir.

30.01.2003 tarih ve 2003/01 sayili yonetim kurulu karari ile Denetimden Sorumlu Komite kurulmus, “Gorev ve Calisma Esaslar1”
24.05.2012 tarih ve 2012/07 sayilt yonetim kurulu karari ile giincellenmistir.

13.03.2012 tarih ve 2012/03 sayili yonetim kurulu karart ile Kurumsal Yo6netim Komitesi olusturulmus, “Goérev ve Calisma
Esaslar” belirlenmistir. Ayn1 karar ile Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi, Aday Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de
yerine getirmek iizere yetkilendirilmigtir. 27.03.2013 tarih ve 2013/14 sayili yonetim kurulu karari ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi bagimsiz olarak olusturulmus ve “Gorev ve Calisma Esaslar1” belirlenmistir.

Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde, giiniimiiz itibariyle, bilgilendirme politikast olusturulmus, etik kurallar belirlenmis, pay
sahipligi haklarimin kullanimi ve bilgi edinim haklar1 diizenlenmistir. Personel tazminat politikasi, yonetim kurulu ve iist diizey
yoneticiler igin iicret politikasi, kar dagitim politikasi, bagis ve yardim politikast olusturulmus ve uygulanmaktadir. Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve sirket internet sitesi gibi kamuyu aydinlatma ortamlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

30.06.2016 tarihinde sona eren faaliyet donemi itibariyle, Sirketimiz, SPK II-7.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi 5’inci
maddesinde sayilan ve uymakla ylikiimlii oldugu tiim zorunlu ilkelere uymaktadir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden; asagida belirtilen ilkelere tam uyum saglanmamustir.

1.4.2 (A) Grubu paylar, yonetim kurulu iiye se¢iminde imtiyazlidir. Yonetim kurulu diyelerinin yaris1 (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan segilir.

1.5.2 Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara taninmamis ve azlik
haklarinin kapsami genisletilmemistir.
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2.1.3 Ozel durum ve dipnotlar hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirk¢e’nin yam sira es anl olarak Ingilizce olarak KAP’ta
agiklanmamaktadir.

2.1.4 Internet sitemizin Ingilizce béliimii de vardir ancak tiim igerik Ingilizce’ye ¢evrilmemistir.

3.3.2 Personel alimina iliskin dl¢titler yazili olarak belirlenmemistir. Mevcut yapi itibariyle boyle bir ihtiyac yoktur.

4.2.5 Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel miidiiriin yetkileri net bir bigimde ayristirilarak esas s6zlesmede yazili olarak
ifade edilmemistir. Ancak, sirkette hi¢c kimse tek bagina sinirsiz karar verme yetkisine sahip degildir.

4.2.8 Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar1 zarar, sirket sermayesinin %25’ini
asan bir bedelle sigorta edilmemistir.

4.3.9 Sirket, yonetim kurulunda kadmn iiye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir oran belirlememis ve bu hedeflere
ulagmak i¢in politika olugturmamustir. Ancak, yonetim kurulumuzda ii¢ kadin iiye (%50,00) gérev yapmaktadir.

4.5.5 Bagimsiz iiye sayis1 2, komite sayisi 3 oldugu i¢in, bagimsiz iiyeler ayn1 anda birden fazla komitede gorev almaktadir.

4.6.1 Yonetim kurulu performans hedeflerini belirleyip kamuya duyurmamakta ve kurul ve/veya yoneticiler hakkinda yazili
performans degerlendirmesi yapmamaktadir.

4.6.5 Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ve saglanan diger tiim menfaatler,
yillik ve ara donem faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Ancak, kisi bazinda agiklama yapilmamaktadir.

Sirketimiz, 30.06.2016 tarihinde sona eren faaliyet dénemi itibariyle, genel olarak ilkelere uymaktadir ve uygulamaktadir. ilkelere

tam olarak uyum saglayamadigimiz hususlarin mevcut durum itibariyle 6nemli bir ¢ikar c¢atismasina yol agmayacagi
diigiiniilmektedir.

Necdet Deniz Ismail Baysal
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
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EK2 -MALi TABLOLAR

ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIi$
30.06.2016 TARIHLI (KONSOLIDE) FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANCO)

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot .
Referanslari Cari Dénem Onceki Dénem
30.06.2016 31.12.2015
VARLIKLAR
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 6.121 19.588
Diger Alacaklar 6,12 53.000 53.000
Mliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12 53.000 53.000
Pesin Odenmis Giderler 15 1.100 2.549
Diger Donen Varliklar 16 432.529 424.901
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 492.750 500.038
Duran Varhklar
Maddi Duran Varliklar 20 3.215.834 3.244.973
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21,22 1.616.027 1.617.914
Serefiye 22 1.604.072 1.604.072
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 11.955 13.842
Ertelenmis Vergi Varligi 26 205.871 229.256
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 5.037.732 5.092.143
TOPLAM VARLIKLAR 5.530.482 5.592.181
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borg¢lanmalar 9 628.462 599.730
Ticari Borglar 6,11 71.078 8.470
Iliskili Taraflara Ticari Borglar 6 - -
Miskili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 11 71.078 8.470
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 24 64.382 13.461
Diger Borglar 6,12 521.208 683.798
Miskili Taraflara Diger Borglar 6 521.208 683.798
Kisa Vadeli Karsiliklar 27,23 115.708 57.409
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 27 115.708 57.409
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 29 200.369 85.427
ARA TOPLAM 1.601.207 1.448.295
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 1.601.207 1.448.295
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Karsiliklar 27 254 1.526
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsihklar 23 254 1.526
Diger Uzun Vadeli Yikimlilikler 29 39.344 127.604
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 39.598 129.130
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 3.889.677 4.014.756
Odenmis Sermaye 31 8.000.000 8.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 31 2.492.363 2.492.363
Paylara iliskin Primler/iskontolar 31 1.160.002 1.160.002
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 31 417.173 431.546
Tanmimlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplari 31 -6.989 7.384
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari 31 424.162 424.162
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 31 225.938 225.938
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Gegmis Yillar Karlar/Zararlar 31 -8.295.093 -7.272.511
Net Donem Kari/Zarart 31 -110.706 -1.022.582
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
TOPLAM OZKAYNAKLAR 3.889.677 4.014.756
5.530.482 5.592.181

TOPLAM KAYNAKLAR
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ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETiIMDEN GECMIi$
30.06.2016 TARIHLI (KONSOLIDE) KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot 01.04- 01.04-
Referanslar1 | 01.01-30.06.2016 | 01.01-30.06.2015 | 30.06.2016 30.06.2015
Hasilat 33 - - - -
Satiglarin Maliyeti (-) 33 - - - -
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar - - - -
BRUT KAR/ZARAR - - - -
Genel Yonetim Giderleri (-) 34 -207.448 -691.550 -121.213 -326.023
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 36 214.979 255.696 -31.523 52.454
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 36 -58.574 -445.425 -58.355 -431.018
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI -51.043 -881.279 -211.091 -704.587
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 37 - - - -92.443
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 37 - - - -
FINANSMAN GIDERI ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI -51.043 -881.279 -211.091 -797.030
Finansman Gelirleri / Giderleri (-), NET -32.684 -68.663 -2.165 -32.214
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI -83.727 -949.943 -213.256 -829.244
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri -26.979 85.307 19.133 112.187
Doénem Vergi Gideri/Geliri 26 - - - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26 -26.979 85.307 19.133 112.187
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI -110.706 -864.635 -194.123 -717.057
DONEM KARI/ZARARI -110.706 -864.635 -194.123 -717.057
Dénem KaryZararimin Dagilimi -110.706 -864.635 -194.123 -717.057
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar -110.706 -864.635 -194.123 -717.057
Pay Basina Kazang -0,00014 -0,00108 -0,00024 -0,00090
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 39 -0,00014 -0,00108 -0,00024 -0,00090
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 39 - - - -
Sulandirilmis Pay Basina Kazang -0,00014 -0,00018 -0,00024 -0,00018
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirilmis Pay Basma Kazang 39 -0,00014 -0,00018 -0,00024 -0,00018
Durdurulan Faaliyetlerden Sulandirilmig Pay Bagina Kazang 39 - - - -
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ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$

30.06.2016 TARIHLI (KONSOLIDE) DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot 01.04-
Referanslari 01.01-30.06.2016 01.01-30.06.2015 | 01.04-30.06.2016 30.06.2015
DONEM KARI/ZARARI -110.706 -864.635 -194.123 -717.056
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilamayacaklar -14.373 7.116 -17 -1.526
Tanimlannmus Fayda Planlari Yeniden Olgiim
Kazanglari/Kayiplari 23,31 -17.966 8.895 -21 -1.908
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamh Gelire Tliskin Vergiler 26,31 3.593 -1.779 4 382
Donem Vergi Gideri/Geliri - - - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26,31 3.593 -1.779 4 382
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar
Yabanci Para Cevrim Farklari - - - -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger
Kapsamli Gelire fliskin Vergiler Gelir/Giderleri - - - -
Donem Vergi Gideri/Geliri - - - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri - - - -
DIGER KAPSAMLI GELiR -14.373 7.116 -17 -1.526
TOPLAM KAPSAMLI GELiR -125.079 -857.519 -194.140 -718.583
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi -125.079 -857.519 -194.140 -718.583
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - - - -
Ana Ortaklik Paylar -125.079 -857.519 -194.140 -718.583
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ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIi$
30.06.2016 DONEMINE AiT (KONSOLIDE) NAKIT AKIS TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Dipnot
Referanslari 30.06.2016 30.06.2015

A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI -42.199 1.272.310
Dénem KaryZarari -110.706 -864.635
Dénem Net Kari/Zarar1 Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 97.065 350.862
Amortisman ve itfa Gideri ile Hgili Diizeltmeler 20,21,34 31.026 105.693
Deger Diisiikliigii/Iptali ile Ilgili Diizeltmeler - 436.111
Karsihiklar ile Ilgili Diizeltmeler 34,36 39.060 -62.789
Vergi Gideri/Geliri ile Ilgili Diizeltmeler 38 26.979 -85.307
Duran Varliklarin Elden Cikariimasindan Kaynaklanan Kayip/Kazanglar ile {lgili Diizeltmeler - -42.953
Kar/Zarar Mutabakat ile Tlgili Diizeltmeler 31 - 107
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler -28.558 1.786.083
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalisla flgili Diizeltmeler 6,11 - 3.459
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azahsla Ilgili Diizeltmeler 6,12 - 1.305.440
Ticari Borglardaki Artis/Azalisla Ilgili Diizeltmeler 6,11 62.608 -932
Faaliyetlerle Ilgili Diger Borglardaki Artis/Azahsla flgili Diizeltmeler 6,12 -162.590 483.365
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 15,16,25,29 71.424 -5.249
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari - -

Faaliyetlerden Kullanilan/Elde Edilen Nakit Akislar: -28.558 1.786.084
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKISLARI - -1.057.820
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislart 20,21 - -1.057.820
Diger Nakit Girigleri/Cikislari - -

Yatirnm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar: - -1.057.820
C. FINANSMAN FAALIiYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 28.732 -172.028
Bor¢ Odemelerine iliskin Nakit Cikislart 9 87.211 -172.028
Odenen Faiz -58.479 -
Diger Nakit Girigleri/Cikislari - -

Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar: 28.732 -172.028
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) -13.467 42.462
D. YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI
ETKISI - -
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) -13.467 42.462
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 7 19.588 3.687
DONEM SONU NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 6.121 46.149
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ATLANTIS YATIRIM HOLDING A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS o
30.06.2016 TARIHLI (KONSOLIDE) OZKAYNAKLAR DEGISIM

TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Kar veya Zararda

Yeniden

Smiflandirilmayaca
k Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler

ve Giderler Birikmis Karlar
Tammlan
mus Fayda | Yeniden
Serma | Paylara | Planlar1 | Degerle | Kardan
ye iliskin | Yeniden meve | Ayrilan | Ge¢mis Ana Kontro
Oden | Diizelt | Primler | Olgiim | Olgiim | Kisitlan | Yillar Net | Ortakhiga | 1 Giicii
mig me / Kazanglar | Kazang/ mis Kar/ | Dénem |  Ait Olmay |
Serma | Farkla | iskontol 7 Kayipla | Yedekle | Zararla| Kari1/ | Ozkaynak an Ozkaynak
ye r1 ar Kayiplan r1 r r1 Zarari lar Paylar lar
ONCEKi DONEM
31.12.2014 itibariyle bakiyeler 8.000.0 | 2.492.3 | 1.160.00 2.993.1 | 42794
(Dénem Bas) 00 63 2 - 641.328 | 225.938 99 19 5.247.013 - 5.247.013
Hatalara fliskin Diizeltmeler - - - - - - 107 - 107 - 107
4.279.4 | 4279.4
Transferler - - - - - - 19 19 - - -
Toplam Kapsamli Gelir - - - 7.116 - - - 864.635 | -857.519 - -857.519
30.06.2015 itibariyle bakiyeler 8.000.0 | 2.492.3 | 1.160.00 7.2725 -
(Dénem Sonu) 00 63 2 7.116 641.328 | 225.938 11 864.635 | 4.389.601 - 4.389.601
CARi DONEM
31.12.2015 itibariyle bakiyeler 8.000.0 | 2.492.3 | 1.160.00 7.272.5 | 1.022.5
(Dénem Bas) 00 63 2 7.384 424.162 | 225.938 11 82 4.014.756 - 4.014.756
1.022.5 | 1.022.5
Transferler - - - - - - 82 82 - - -
Toplam Kapsamli Gelir - - - -14.373 - - - 110.706 | -125.079 - -125.079
Sermaye Artirimi - - - - - - - - - - -
30.06.2016 itibariyle bakiyeler 8.000.0 | 2.492.3 | 1.160.00 8.295.0 -
(Dénem Sonu) 00 63 2 -6.989 424.162 | 225.938 93 110.706 | 3.889.677 - 3.889.677
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