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ATLANTİS YATIRIM HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 

ANA SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

 

Eski Şekli Yeni Şekli 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİ 

Madde 7 - Şirket, 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre, 

kayıtlı sermayeli bir yatırım ortaklığı olarak 19.08.1994 

tarihinde kurulmuştur. Sermaye Piyasası Kurulu’nun, 

12.06.12 tarih ve 6342 sayılı izni ile Şirket esas 

sözleşmesinin yatırım ortaklığı statüsünden çıkacak şekilde 

değiştirilmesine izin verilmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermayesi, 40.000.000.-(Kırk Milyon) Türk 

Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kuruş itibari değerde 

4.000.000.000 (Dört Milyar) adet paya ayrılmıştır. Şirket'in 

çıkarılmış sermayesi, 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk 

Lirası’dır. 

 

Şirketin 8 Milyon Türk Lirası kıymetindeki çıkarılmış 

sermayesinin tamamı muvazaadan ari bir şekilde 

ödenmiştir. 

 

Şirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Liralık çıkarılmış 

sermayesini temsil eden pay grupları, (A) Grubu nama yazılı 

10.000 (OnBin) adet pay karşılığı 100.-(Yüz) Türk 

Lirası’ndan ve (B) Grubu hamiline yazılı 799.990.000 

(YediYüzDoksanDokuzMilyonDokuzYüzDoksanBin) adet pay 

karşılığı 7.999.900.-

(YediMilyonDokuzYüzDoksanDokuzBinDokuzYüz) Türk 

Lirası’ndan oluşmaktadır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 

izni 2012-2016 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2016 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış 

olsa dahi, 2016 yılının bitiminden sonra yönetim 

kurulunun, sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış sayılır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kaydileştirme esasları çerçevesinde Merkezi Kayıt Kuruluşu 

A.Ş. nezdinde kayden izlenir. 

 

Ellerinde henüz değişimi ve kaydileştirme işlemi 

tamamlanmamış fiziki pay bulunan pay sahiplerimizin 

payları üzerindeki nominal değer eski “TL” olarak yer 

almaktadır. 5274 sayılı TTK’da değişiklik yapılmasına dair 

kanun kapsamında 30.05.2005 tarihindeki Genel Kurul 

SERMAYE VE HİSSE SENETLERİ 

Madde 7 - Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 

göre, kayıtlı sermayeli bir yatırım ortaklığı olarak 

19.08.1994 tarihinde kurulmuştur. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342 sayılı izni ile Şirket esas 

sözleşmesinin yatırım ortaklığı statüsünden çıkacak şekilde 

değiştirilmesine izin verilmiştir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı, 40.000.000.-(Kırk Milyon) 

Türk Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kuruş itibari 

değerde 4.000.000.000 (Dört Milyar) adet paya ayrılmıştır. 

Şirket'in çıkarılmış sermayesi, 8.000.000.-(SekizMilyon) 

Türk Lirası’dır. 

 

Şirketin 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Lirası kıymetindeki 

çıkarılmış sermayesinin tamamı muvazaadan ari bir şekilde 

ödenmiştir. 

 

Şirket’in 8.000.000.-(SekizMilyon) Türk Liralık çıkarılmış 

sermayesini temsil eden pay grupları, (A) Grubu nama yazılı 

10.000 (OnBin) adet pay karşılığı 100.-(Yüz) Türk 

Lirası’ndan ve (B) Grubu hamiline yazılı 799.990.000 

(YediYüzDoksanDokuzMilyonDokuzYüzDoksanBin) adet pay 

karşılığı 7.999.900.-

(YediMilyonDokuzYüzDoksanDokuzBinDokuzYüz) Türk 

Lirası’ndan oluşmaktadır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 

izni 2016-2020 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2020 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış 

olsa dahi, 2020 yılının bitiminden sonra yönetim 

kurulunun, sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 

yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Şirket, yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kaydileştirme esasları çerçevesinde Merkezi Kayıt Kuruluşu 

A.Ş. nezdinde kayden izlenir. 

 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre devir ve temlik olunur.  Hamiline yazılı 

payların devri kısıtlanamaz. Nama yazılı paylar Yönetim 

Kurulu’nun onayı ile devredilebilir. 
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Toplantısında yapılan ana sözleşme değişikliği ile toplam 

pay sayısı azaltıldığından, bu payların  kaydi olarak hak 

sahibine verilmesi esnasında 10.000 (OnBin) eski “TL”lık 

pay karşılığında 1 (Bir) Kuruşluk 1 (Bir) adet pay 

verilecektir. Söz konusu değişim ile ilgili olarak ortakların 

sahip olduğu paylardan doğan hakları saklıdır.  

 

Paylar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre devir ve temlik olunur.  Hamiline yazılı 

payların devri kısıtlanamaz. Nama yazılı paylar Yönetim 

Kurulu’nun onayı ile devredilebilir. 

 

Yönetim Kurulu, Şirketle rekabet içinde olan başka bir 

şirket veya işletme ile, bunların sahibi, işleteni, ortağı (özel 

veya girişim sermayesi fonları ve bunların ortakları da 

dahil) veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi veya çalışanı 

konumunda olan kişilerin eşleri ile alt ve üst soyunun veya 

anılanların doğrudan veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip 

oldukları  şirketlerin pay iktisap etmek istemeleri veya 

Şirket sermayesinin toplamda % 10’unu bulan veya bu 

oranı  aşan miktarda payını doğrudan veya dolaylı yoldan 

iktisap eden kişi veya kişilerin pay iktisap etmek istemeleri 

durumunda bunun Şirketin konusu veya işletmenin 

ekonomik bağımsızlığı yönünden onayın reddini haklı 

gösteren önemli bir sebep olduğunu ileri sürerek veya 

devredene, paylarını, başvurma anındaki gerçek değeriyle, 

Şirket veya diğer pay sahipleri ya da üçüncü kişiler 

hesabına almayı önererek, nama yazılı payların onay 

istemini reddedebilir. Devralan, payları kendi adına aldığını 

açıkça beyan etmezse Şirket, nama yazılı payların devrinin 

pay defterine kaydını reddedebilir. Paylar; miras, mirasın 

paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri 

icra gereği iktisap edilmişlerse, Şirket, nama yazılı payları 

edinen kişiye, sadece paylarını gerçek değeri ile devralmayı 

önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir.  

 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası mevzuat ve hükümlerine 

uygun olarak kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak 

koşuluyla çıkarılmış sermayesini arttırmaya yetkilidir. 

Yönetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ve primli veya nominal değerinin altında 

pay ihracı konusunda karar almaya yetkilidir. Bu kararın, 

(A) grubu imtiyazlı pay sahiplerinin hakları açısından 

uygulanabilmesi için (A) grubu imtiyazlı pay sahibinin 

muvafakati aranır. Yeni pay alma haklarının kısıtlanması 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

(A) Grubu payların Yönetim Kuruluna aday göstermede 

imtiyazı mevcut olup,  

 

(B) Grubu payların herhangi bir imtiyazı bulunmamaktadır. 

Yönetim Kurulu üyelerinin üçü (A) Grubu pay sahiplerinin 

göstereceği adaylar arasından seçilir. Yapılacak sermaye 

Yönetim Kurulu, Şirketle rekabet içinde olan başka bir 

şirket veya işletme ile, bunların sahibi, işleteni, ortağı (özel 

veya girişim sermayesi fonları ve bunların ortakları da 

dahil) veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi veya çalışanı 

konumunda olan kişilerin eşleri ile alt ve üst soyunun veya 

anılanların doğrudan veya dolaylı olarak hakimiyetine sahip 

oldukları  şirketlerin pay iktisap etmek istemeleri veya 

Şirket sermayesinin toplamda % 10’unu bulan veya bu 

oranı  aşan miktarda payını doğrudan veya dolaylı yoldan 

iktisap eden kişi veya kişilerin pay iktisap etmek istemeleri 

durumunda bunun Şirketin konusu veya işletmenin 

ekonomik bağımsızlığı yönünden onayın reddini haklı 

gösteren önemli bir sebep olduğunu ileri sürerek veya 

devredene, paylarını, başvurma anındaki gerçek değeriyle, 

Şirket veya diğer pay sahipleri ya da üçüncü kişiler 

hesabına almayı önererek, nama yazılı payların onay 

istemini reddedebilir. Devralan, payları kendi adına aldığını 

açıkça beyan etmezse Şirket, nama yazılı payların devrinin 

pay defterine kaydını reddedebilir. Paylar; miras, mirasın 

paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri 

icra gereği iktisap edilmişlerse, Şirket, nama yazılı payları 

edinen kişiye, sadece paylarını gerçek değeri ile devralmayı 

önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir.  

 

Yönetim Kurulu Sermaye Piyasası Kanunu ve mevzuatı 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 

kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek  

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarının kısıtlanması ve pay  sahiplerinin  yeni pay alma 

hakkının sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 

altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Bu 

kararın, (A) grubu imtiyazlı pay sahiplerinin hakları 

açısından uygulanabilmesi için (A) grubu imtiyazlı pay 

sahibinin muvafakati aranır. Yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

 

(A) Grubu payların Yönetim Kuruluna aday göstermede 

imtiyazı mevcut olup,  

 

(B) Grubu payların herhangi bir imtiyazı bulunmamaktadır. 

Yönetim Kurulu üyelerinin üçü (A) Grubu pay sahiplerinin 

göstereceği adaylar arasından seçilir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında (A) Grubu pay karşılığında (A) Grubu yeni pay 

ve (B) Grubu pay karşılığında yeni (B) Grubu pay ihraç 

edilir. Sermaye artırımında rüçhan haklarının kısıtlanması 

durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) 

Grubu hamiline yazılı paylar ihraç edilecektir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda çıkarılacak 

bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım 

tarihindeki mevcut bütün paylara verilecektir. 
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artırımlarında (A) Grubu pay karşılığında (A) Grubu yeni pay 

ve (B) Grubu pay karşılığında yeni (B) Grubu pay ihraç 

edilir. Sermaye artırımında rüçhan haklarının kısıtlanması 

durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B) 

Grubu hamiline yazılı paylar ihraç edilecektir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımı yapılması durumunda çıkarılacak 

bedelsiz paylar grup ayrımı yapılmaksızın artırım 

tarihindeki mevcut bütün paylara verilecektir. 

 

Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakkı kullanıldıktan 

sonra kalan paylar piyasa fiyatı ile sermaye piyasası kurulu 

düzenlemeleri çerçevesinde halka arz edilir. Yeni pay alma 

hakkı kullanımının kısıtlandığı sermaye artırımlarında 

paylar nominal değerin altında veya üzerinde bir bedel ile 

sermaye piyasası kurulu düzenlemeleri çerçevesinde halka 

arz edilir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri, ödenmedikçe, 

yeni pay çıkarılamaz. Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket 

unvanının kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. 

 

Kayıtlı sermaye sistemine ilişkin olarak Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hükümler saklıdır. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri, ödenmedikçe, 

yeni pay çıkarılamaz. Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket 

unvanının kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir. 

 

Kayıtlı sermaye sistemine ilişkin olarak Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hükümler saklıdır. 
 

 


