ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2010 YILI 12 AYLIK FAALIYET RAPORU

I - GIRIS
Raporun Donemi :01.01.2010 — 31.12.2010
Ortakligin Unvani : Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S.

Dénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda 31/12/2010 tarihi itibariyle aktif olarak
gorev alan baskan ve liyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerinin sireleri
(baslangi¢ ve bitis tarihleriyle):

Yénetim Kurulu Bagkani : Fatma Oztirk GUMUSSU 27.04.2009 —
Yonetim Kurulu Uyesi : Murat ARAZ 06.11.2009 —
Yénetim Kurulu Uyesi : Mustafa BAS 21.10.2009 —
Yoénetim Kurulu Uyesi : Giray GUNAY 08.04.2010 —
Denetgi : Ugur DAGISTANLI 28.05.2008 -

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

2010 yih korkularla basladi, olumlu gelismelerle bitti. Buna gére 2010 yilina girilirken diinyada
ekonomik krizin etkileri kendini hissettirmeye devam ederken, bu durum piyasalardaki korkuyu
beraberinde getirmekteydi. Ancak piyasalarda korkulanin aksine olumlu bir yil gézlendi. Bunun
yaninda 2010 yili ayni zamanda piyasalarla ekonomilerin ayristigi bir yil oldu. Dinya
genelinde ekonomilerde beklenen toparlanma yasanmasa da piyasalardaki iyimserlik devam
etti. Buna gére 2008 yilinin Adustos ayinda ABD’de baslayan ekonomik kriz 2009 yili
genelinde de azalarak da olsa etkisini gdstermisti. Bunun yaninda ABD’de ekonomik
toparlanmaya iligkin herhangi bir olumlu sinyal gézlenmemesi 2010 yili igin korkulari artiran bir
etken oldu. Ancak 2010 yilinda piyasalarda beklenen korkular gergeklesmedi ve piyasalarda
zikzaklar gizerek ylkselis devam etti. Ancak diger taraftan 2010 yilinda ekonomilerle borsalar
arasinda da fark yasandi. Burada hem Merkez Bankalarinin hem de hikimetlerin almis
oldugu dnlemlere ragmen ekonomilerde istenilen toparlanma gergeklesmedi. Her ne kadar
Merkez Bankalarinin gevsek para politikalarinin etkisi ile tiketici harcamalarinda yikselis
gbzlense de, dliinya genelinde istihdam piyasalarinda beklenen iyilesme gerceklesmedi. Bu
nedenle ekonomilerde gegici gostergelerde toparlanmalar gézlense de, kalici iyilesmeler igin
gerekli olan istihdam artisinda iyilesme goérilmedi. Ancak diger tarafta Sirketlerden gelen
olumlu karlar borsalarda yikselisleri beraberinde getirdi. Burada FED kararlari sonrasinda
artan tiketici harcamalari 6nemli etkendir. Bunun yaninda artan is hacmine bagh olarak Sirket
satin alma birlesme islemleri de artarken bu durum hisse piyasalarini da olumlu etkiledi.

ABD tarafinda da benzer gelisme gézlendi. Krizin ¢iktigi Glke olan ABD’de ekonomiye iligkin
kalici olumlu gelismeler gézlenmezken FED’in gergeklestirmis oldugu parasal gevseme
yénindeki adimlari piyasalari gérece ayakta tuttu. Buna gore tiiketim harcamalarinin etkisi ile
ekonomide gegici iyilesmeler gézlense de ABD'de olumlu gelen Sirket karlarinin etkisi ile Dow
Jones'taki ylkselis devam etti. Burada 2010 yilina 10.548 puandan baslayan Dow Jones 2010
yihni 11.577 puandan tamamlarken, 2010 yilinda %9,7 getiri saglamis oldu. ABD tarafinda
olumlu seyir devam ederken Avrupa'da ortaya ¢ikan borg krizi Avrupa’daki kazanimlarin
gbrece daha dusik olmasina neden oldu.

Yurtiginde ise 2010 yilinin son iki ayi geride birakilirsa piyasalarda genelde iyimser bir hava
hakimdi. Buna gére Avrupa’da ekonomilere destek olunmasi amaciyla hikimetlerin vermis
olduklari tesviklere baglh olarak yiiksek bltce acigi verilmesine karsin, Tirkiye’nin ekonomik
krizi gbérece daha az hasarla atlatmasi ve butge agiginin diger gelismis Ulkelerle
karsilastinldiginda daha olumlu bir seyir izlemesi yurtigcinde borsaya da destek oldu. Bunun
yaninda yurticindeki gérece iyimser havaya bagl olarak bono faizlerinde yasanan distslerde
piyasalara destek sagladi. Bunun yaninda son olarak 12 Eylll tarihinde gergeklestirilen
Referandum’da %58 oraninda Evet ¢ikmasi 2011 Haziran’in da gergeklestirilecek olan Genel
Secimler 6ncesinde tek parti iktidarina iliskin beklentileri kuvvetlendirdi. Piyasalardaki iyimser
havaya bagli olarak IMBK 100 Endeks’inde yukari yoénli bir seyir gdézlenirken IMKB 100
Endeksi 09.11.2010 tarihinde 71.543 ile gln igi kapanis rekorunu kirmis oldu. Ancak Aralik ayi
ile birlikte TL'deki degerlenmeye dur demek amaciyla TCMB’nin yeni politika kararlarini
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devreye almasi ve ayrica TCMB’nin yine yurtiginde Bankalarin karsilik oranlarini ylikseltmesi
piyasalardaki havanin bozulmasina neden oldu. Ozellikle yurticine olan sicak para akisini
kesmeyi amagclayan TCMB’nin bu kararlari etkili oldu ve Aralik ayinda Tirkiye’den ¢ikan sicak
para miktari 8 milyar$ seviyesinde gercgeklesti. Sonugta Kasim ayinda baslayan dislse
ragmen IMKB 100 Endeksi 2010 yilini 66.004 puandan tamamlarken, 2010 yilindaki getirisi
%24 seviyesinde gerceklesti.

isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen énemli degisiklikler, isletmenin
bu degisikliklere kargi uyguladigi politikalar:

Maliye Bakanhgi ile sektérimulzdeki yatirim ortakliklari arasinda BSMV ye ydnelik olarak 2008
yiinda ortaya c¢ikan itilaf, hukuk yoluyla ¢dzllmesi amaciyla Mahkeme siirecine intikal
ettirilmisti. Gegen zaman igerisinde bazi Yatirim ortakliklarinin bu mahkeme sirecinde hakli
bulunarak davalarini kazandig1 6grenilmistir.

Bu konuyla ilgili olarak kanunda da yeni bir diizenlemeye gidilmis ve 28 Subat 2009 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan 5838 nolu kanunun 8 nci bendinde yer verildigi gibi, Menkul
Kiymet Yatinm Ortakliklari da 1 Mart 2009 tarihinden itibaren gegerli olmak tGzere BSMV den
muaf hale getirilmistir.

isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirnm ve temettii politikasi:

isletmemiz kar dagitim politikasina iliskin bilgiye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporunda yer verilmistir.

isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalar::

isletme finansman ihtiyacini sirket portfdyii ve sirket ortaklarindan bedelli sermaye artirimi
yolu ile kargilamaktadir. Sirketimiz risk y6netim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal
Yoénetim ilkeleri Uyum Raporunun iginde yer verilmektedir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar:

Yoktur.

Hesap doneminin kapanmasinda ilgili finansal tablolarin gorisilecegi genel kurul
toplanti tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

Yoktur.
isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Ortakhgimiz mimkin oldugunca riski disurerek yuksek getiri saglayacak portfdy isletmeciligi
yapmay! benimsemistir. Bu politikalarin yeni ddnemde de devamini 6ngérmektedir.

Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bélim0 olusturulmamis olup, Sirketimiz portféyl, portfdy
yoneticimiz Metro Yatirrm Menkul Degerler A.S. tarafindan ydnetilmektedir. Bu sebeple
herhangi bir arastirma faaliyetine ihtiyag duyulmamaktadir.

Dénem iginde esas sdzlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Yoktur.

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari:

Yoktur.
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isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icindeki yeri hakkinda bilgi :

Portféy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse
senetleri 1994 yilinda IMKB’da islem gérmeye baglamistir.Sektdriindeki otuzii¢ sirketten biri
olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirm Ortakligi A.S. 3.432.000.-TL sermayesi ve
3.906.776.-TL degerindeki portfdyl ile sektdr icerisinde yeralmaktadir.

Yatinmdaki gelismeler, Tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne oOlgiide
gerceklestirildigi,

Yoktur.

16. isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki

17.
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20.

gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet lretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, sirim ve fiyatlarin gecmis doénem rakamlariyla
karsilastirilmasini iceren aciklamalar

isletmemiz Yatirim Ortakhigi olmasi sebebiyle bu bélime konu husus bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda
yil icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler,
miktar, kalite, stiriim ve fiyatlarin gegcmis dénem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren
aciklamalar,

isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

Seri:XI No:29 sayili teblig hiikkiimleri cercevesinde diizenlene finansal tablo ve bilgiler
esas alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin
temel rasyolar,

Sirketin 2010 yilinda satiglari 780.904.186 TL’na ulagsmis, bu satislarin maliyeti 780.352.697
TL olarak gergeklesmistir.

Sirket, 2010 yilinda 861.005 TL’lik faaliyet gideri yaparken, portfdylinde bulundurdugu hisse
senetlerinden 22.427 TL faiz ve temettl geliri elde etmistir. Sirket Portféylinde bulundurdugu
kiymetlerden (27.345).-TL menkul kiymet deger disukligu gerceklesmistir.

2010 yili itibariyle SQirketimiz Dénem Zarari 360.722.-TL olarak gergeklesmistir.Sirketin
31.12.2010 tarihi itibariyle 3.432.000.-TL tutarinda, tamami édenmis ve ¢ikariimis sermayesi
bulunmakta olup,aktif toplami 5.289.803.-TL'dir. 31.12.2010 itibariyle kisa vadeli borglarin
O6zsermayeye orani %35,13dir.

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen énlemler

Ekonomik ve siyasi konjenktdriin yakindan takip edilmesi ve riskin disik tutulmasina dikkat
edilmektedir.

Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi,
soyadi ve mesleki tecriibesi,

Sirketimiz Vekaleten Genel Muidirlik gérevini yiriten ibrahim BAYUS bu gérevinden
20.04.2010 tarihinde istifa etmigtir. Genel Mudirlik gérevine Onur KAVGACI atanmis ve
21.04.2010 tarihinde gbéreve baslamistir ve halen bu gdérevini yiratmektedir, kendisi ayrica
Metro Menkul Kiymetler Yatinm Ortakhdi A.$.de Genel Muidir Vekili olarak goérev
yapmaktadir.
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21. Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :

Sirketimizin 31.12.2010 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli sayisi 4
kisidir. Sirketimizde 2010 yili igerisinde 1 kisi isten ayrilmis 1 kisi ise baslamistir. Firmamizda
toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamaktadir.

22. Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:

Sirketimizde personele Maas + Sosyal Yardim uygulamasi yapiimaktadir.
23. Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Yoktur.
24. Merkez digi 6rgiitlerin olup olmadigi hakkinda bilgi.

Yoktur.

II-KURUMSAL YONETIM iLKELERI
1.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakligi A.S.ydnetimi halka agik kurumlarin uymalari

tavsiye edilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yénetim
ilkeleri” ‘nde yer alan prensiplere, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk
kavramlari gergevesinde uyma ve uygulama konusunda tam bir irade beyan etmis ve bu
konuda g¢alismalarini hizlandirmistir. Sirketimiz menkul kiymet portféyu isletmeciligi alaninda
faaliyet gOsterdiginden sirket ortaklarinin temettl gelirini azaltabilecek olan ve asiri personel
istihdami gerektiren uygulamalardan uzak durularak, pay sahiplerinin menfaatlerini gézetmeyi
tercih eden bir politika izlemistir.

PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
Sirketimiz Pay Sahipleri ile illiskiler birimi sorumlumuz Murat AKALP olup,

Pay Sahipleri ile iliskiler birimi irtibat numaralari;

Telefon : 0212 344 12 89 Faks : 0212 344 12 86
iletisim Adresi : Bliylikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:7
1.Levent /SISLI/ISTANBUL

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Doénem igerisinde 7 Kisi telefonla aramis, gesitli bilgi talebinde bulunmustur, pay sahiplerine bu
bilgilere IMKB’de ilan edilen tablolardan ve IMKB ilanini takiben Web sayfasinda ilan edildigi
konusunda bilgi verilmistir. Pay sahiplerinin  Genel Kurul tarihi, Temettd orani, Sermaye
artinmi oranlari ve sireleri ile ilgili hususlar hakkinda bilgi almasi, bilgilenmesi ilan yoluyla
saglanmaktadir. Web sayfamizda sirketimize ait her tarli bilgi glincel olarak takip
edilebilmektedir. Duyurularimiz Ozel Durum Agiklamasi seklinde IMKB  bulteninde, gazeteler
ve ticaret sicilinde ilan edilerek duyurulmustur. Yazili olarak ve telefonla pay sahipleri
tarafindan ileri strdlen talepler sirketimizce karsilanmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet raporu
talepleri de karsilanmaktadir. Ana sézlesmemizde 6zel denetci atanmasina iliskin 6zel bir
dizenleme bulunmamaktadir, bununla birlikte TTK ile dizenlenen 6zel denetgi atanmasi
talebine iliskin olarak dénem icinde sirketimize bir bagvuruda bulunulmamistir.

.



4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz ddénem icinde Olagan genel kurul toplantisi yapmistir. Olagan Genel Kurul
1.Toplantisinda yeterli nisap saglanamamis olup ikinci toplantida asgari katilim ile Genel Kurul
gergeklestiriimistir. Genel Kurul Toplantilarina medyanin katilimi olmamistir.

Olagan Genel Kurul 1.Toplantisi 14.04.2010 tarihinde yapilan &6zel durum agiklamasi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, 16.04.2010 tarihli Hiirses Gazetesi, 16.04.2010 tarihli
Referans gazetesinde ve 16 Nisan 2010 tarih 7545 sayih TTSG duyurulmak sureti ile genel
kurul ¢cagrilari yapilmistir.

Olagan Genel Kurul 2.Toplantisi 03.05.2010 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, 06.05.2010 tarih 4511-1912 sayili Referans Gazetesi,
06.05.2010 tarih 11478 sayih Hirses Gazetesinde ve 16 Nisan 2010 tarih 7559 sayih TTSG
duyurulmak sureti ile genel kurul ¢agrilari yapilmistir.

A Grubu imtiyazli pay sahibine Toplanti yeri ve saati, Toplanti Gindemi ve Vekéalethname
Ornegdi iadeli taahhitli olarak posta yoluyla génderilmis, ayrica elden de teslim edilmistir.
Sirket hamiline pay sahiplerine ise yukarida belirtilen sekilde 15 gun éncesinden bildirim
yapilimistir.2009 yilina ait Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar Olagan Genel Kurul Tarihinde 15
gln o&ncesinden itibaren sirket merkezinde sirket ortaklarinin incelemesine sunulmustur.
Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda Divan kurulunun olusturulmasi, Yénetim kurulu Oyelerine
verilecek huzur hakki verilmemesi, denetgiye Gicret 6denmemesi ve 2006 yili ve izleyen yillara
iliskin belirlenmis olan kar dagitim politikasi hakkinda bilgi verilmesi i¢in énerge verilmis ve
6nergeler oybirligiyle kabul edilmistir.

Yatirirm Ortakliklarinin mal varlid@i alimi, satimi, kiralamasi gibi hususlarda sinirlamalar ve
oranlar Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:VI No:4 Tebligi ile agiklanmistir. Teblig’de yer alan
sinirlama ve dizenlemeler sirket Ana Sézlesmesinde aynen yer almaktadir. Bu nedenle
belirtilen hususlar igin ayrica genel kurulda karar alinmasi hususunda Ana Sézlesmede hikim
yer almamaktadir. Genel Kurul toplantilarimiz sirket merkezinde yapilmistir ve Genel Kurul
Tutanaklari Sirket merkezi olan Blylkdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:7
1.Levent/ISTANBUL adresinde siirekli olarak pay sahiplerimizin incelemesine agik
tutulmaktadir.

5.0y Haklar ve Azinlik Haklari

Sirketimizde sadece Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde A grubu paylarin her birinin
100.000.000 adet oy hakki bulunmaktadir. Karsilikli istirak iginde bulunan sirketler oy
kullanmamistir. Ana Sézlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

6.Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin karina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kari
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yapilan diizenlemeler ve Sirket Ana Sézlesmemiz gergevesinde Genel Kurul Tarafindan
verilen karar ile dagitiimaktadir.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan édenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda
goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5’ Tark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca édenmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettl ayrilir.

c¢) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra Genel Kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olagantsti yedek

>



akge olarak ayirmaya veya Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay!
olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hikmd ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile
Ana So6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettli ayriimadikga, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Tark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci
tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda, net kardan % 5 oraninda kar payi diistldikten
pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda
biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akgeye olarak ayrilir. Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikUmleri gergevesinde yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi
Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Sirketimiz kar
dagitim politikasi mevcut olup asagida verilmektedir.;

- Sirketin mali yapisi, karlihk durumu ve genel ekonomik konjonktlr g6z &éninde
bulundurularak, her yil olusabilecek dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisini
ve portfdy degerini olumsuz ydnde etkilemeyecek oranda en az %20’sinin nakit
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi

- Birinci temettl tutarinin Sirket 6denmis/gikarilmis sermayesinin %5’inden az olmasi
durumunda séz konusu tutarin dagitiimadan ortaklik blnyesinde birakilabilecegi
hususunun da dikkate alinmasina.

Sirketimiz  kar dagitim politikasi 25.05.2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
2.Toplantisinda Sirket ortaklarinin bilgisine sunulmustur.

7.Paylarin Devri

Sirket Esas Sézlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8.Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz Bilgilendirme politikasi Ana Sézlesmemizde asagidaki sekilde belirtilmigtir;

Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken énlemleri alir. Bu gergevede;

a) Portféylndeki varliklarin ayrintih  bir dékimu ve portféy degerini haftalik dénemler
itibariyle Sermaye Piyasasi Kuruluna iletir. Portféy yapisi ile degerini ortaklarin incelemesine
sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye
ybnelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler gergevesinde portféydeki menkul
kiymetlerin tirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gdsterildigi portféy degeri tablosu ve
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin ilgili tebligleri ¢cercevesinde kamuya agiklanir ve
Kurul'a gonderilir.

c¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim énerisini ve kar dagitim tarihi 6ngérisina ilgili
mevzuatta belirtilen siireler iginde Sermaye Piyasasi Kuruluna ve istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi kurulunca Sirket'in denetimi, gézetimi ve izlenmesine ydnelik olarak
istenen her trl0 bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6
isgUnU igerisinde kurul'a génderir.

9.0zel Durum Aciklamalari

2010 yilinda 41 adet 6zel durum acgiklamasi yapiimig, SPK ve IMKB tarafindan herhangi bir ek
aciklama istenmemistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi
Sirketimize ait bir internet sitesi bulunmakta olup Tiirkge ve ingilizce dil segenegi

bulunmal_dadlr adresi www.atlasyo.com.tr’dir, internet sitemizde SPK Kurumsal
Yoénetim llkeleri II. B6Iim madde 1.11.5’te sayilan bilgilere yer  verilmektedir.

.
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ATIRIM ORTAKLIGI A.5.

11.Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin agiklamasi

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahiplerinin sahip olduklari oy oranlari bir tablo halinde
asagida verilmektedir:

31.12.2010
Adi - Soyadi/Unvani Grubu Pay Orani (%) Tutar (TL)
Galip OZTURK (A) 0,0000058% 0,20

Sirketimiz (A) Grubu paylar imtiyazli pay olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A)
Grubu paylarin her biri 100.000.000 (Yizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1
(bir) oy hakkina sahiptir. Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamigtir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Adi Soyadi _ o Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Yo6netim Kurulu Baskani
Mustafa BAS Yo6netim Kurulu Uyesi
Murat ARAZ Yonetim Kurulu Uyesi
Gulray GUNAY Yénetim Kurulu Uyesi
Onur KAVGACI Genel Mudur

Ugur DAGISTANLI Denetgi

Murat AKALP Muhasebe Sorumlusu

MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi mevzuat hukimleri geregince 6zel
durum agiklamalari ile aninda saglanmakta olup, kamuya agiklanan konularla ilgili arayan
kisilere yetkili kisilerden ve sirket internet sitesinden gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamistir.
15.insan Kaynaklan politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yénetimi olusturulmamistir ancak personel islerinin
takibi amagli 1 kisi tarafindan bu gérev yUritiimektedir. Buradaki amag sirketin giderlerini
azaltarak karliigini artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak
Murat AKALP atanmistir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.
16.Miisteri ve Tedarikgi iligkiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Menkul Kiymet PortféyU isletmeciligi alaninda faaliyet gdsterdiginden herhangi bir
mal tedariki veya mal pazarlanmasi s6z konusu degildir.

17.Sosyal Sorumluluk

Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir. Sirketimiz aleyhine cevreye
verdigi zararlardan dolayi agilmis bir dava bulunmamaktadir.

>
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KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.5.

YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulu Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yénetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve ydnetimi, genel kurul tarafindan
segilen yénetim kurulu tarafindan yGratalir.

Adi Soyadi Unvani icraci Olup Olmadigi
Fatma Oztiirk GUMUSSU Yonetim Kurulu Bsk.  icraci Degil
Mustafa BAS Yonetim Kurulu Uye  Icraci Dedil
Murat ARAZ Yonetim Kurulu Uye  Icraci Degil
Guray GUNAY Yoénetim Kurulu Uye Icraci Degil

Sirketimiz yapisi geregi yénetim kurulunda bagimsiz Gye bulunmamakta olup, ydnetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda baska goérev veya gérevler almasi belli kurallara baglanmamis
ve sinirlandiriimamistir.

19.Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Ana Sézlesmesinin 16.maddesi “Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunun TC
vatandas! olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngérilen sartlari
tasimasi gerekir.” Seklindedir. Yoénetim Kurulu dOyeleri ilke SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerinin 1V.Bélimiinde yer alan niteliklerle 6rtlismekte olup, ayrica Yatirm Ortakliklarina
iliskin Esaslar Tebliginin 22.maddesinde aranan sartlari tasimaktadir. Sirket ydnetimi
konusunda uzman ve deneyimli, mali tablo ve raporlama yetenegi bulunan yiksek 6grenim
gérmis kisilerden olusmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi Gzere, Sirketimizin misyonu/vizyonu; Mevzuatla
belirlenmis ilke ve kararlar cergcevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin
sermayesine ve yobnetimine hakim olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi menkul kiymetler
portfdyl isletmektir. Bu amagla yola ¢ikarak Sirketimizin yatirnm riskini en aza indirerek
karlihgi en yliksek dizeyde tutacak portfdy cesitlendirmesini hedefleyerek, portfdy degerini
korumaya ve artirmaya yonelik arastirma ve calismalar yaparak, sermayesini uzun vadede
degerlendirmeyi amaclamaktadir.

Ydnetim Kurulu, yéneticiler tarafindan hazirlanan stratejik hedefleri sirket menfaatleri
dogrultusunda belirleyerek, karara baglayip sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri glinlik,
haftalik, aylik, tGger aylik ve yillik periyotlarla yonetim kurulu tarafindan incelenerek gézden
gecirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan ginlik ve dénemsel raporlar ile sirketimizde bir i¢
kontrol mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapiimasi saglanmaktadir. Ayrica ana
sOzlesmemizin 12.maddesinde belirtilen Portfdy olusturulmasi ve riskin dagitiimasina iligkin
esaslar takip edilmektedir.

22.Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimiz Ana sdzlesmesinin 18 — 19.maddelerinde Yoénetim Kurulu Gyeleri ve ydneticilerin
yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirtilmistir.

i
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KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.5.

23.Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz  Yénetim Kurulunun faaliyet esaslari ana sézlesmesinin asagida belirtilen 16.
maddesinin ¢) bendinde agiklanmistir;

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri Iizum gdésterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulunun toplanti giindemi Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yoénetim Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda lyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan, Yoénetim Kurulunu
toplantiya ¢cagirmazsa, Uyeler de re’sen g¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde
de toplanabilir.

Yoénetim Kurulu, Oye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve Kkararlarini
toplantiya katilanlarin godunluguyla alr. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altinda red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Gyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
Yoénetim Kurulumuz 2010 ddnemi icerisinde 18 kez toplanarak gesitli konulari karara
baglamistir. Toplantilara ortalama %100 oraninda katilm olmus ve katilanlarin oybirligiyle
kararlar alinmistir. Toplanti esnasinda yénetim kurulu Gyeleri tarafindan herhangi bir red oyu
kullaniimamuisgtir.

24. Sirketler Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimiz ana sézlesmesinin 20. maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu Gyeleri, Genel Midlr ve
Mudurler, genel kurul'dan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Sirketimiz personel igleri yonetmelidi ile calisanlar igin etik kurallar olusturulmus ancak
kamuoyuna agiklanmamistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus olup iki
yonetim kurulu Oyesinden olugsmaktadir, komite (yesi yénetim kurulu Oyeleri icraci degildir.
Sirket yonetim kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunu takip ettiginden ayrica
komite olusturulmamistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirketimiz yénetim kurulu UOyelerine saglanan herhangi bir hak, menfaat ve (cret yoktur.

Sirket herhangi bir yénetim kurulu Uyesine borg vermemis kredi kullandirmamis ve lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.



