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ESAS SOZLESME TADIiL METNi

ESKi METIN

YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’ dadur.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler
acabilir. sube ve temsilcilik a¢ildig1 takdirde, durum 10 giin icinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere cad. Metrocity A Blok
No:171 Kat:17 1. Levent [stanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanlii’na ve Sermaye Piyasas: Kurulu’na bilgi
vermek kosuluyla sube ve temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik acildiginda
durum 10 giin icinde Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 9- Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek icin, kredi
kuruluslarindan ¢ikarilnus sermayesi ile yedek akgeleri toplaminin % 20’sine kadar
kredi alabilir veya ayn1 sinirlar i¢cinde kalmak ve sermaye piyasasit Mevzuatina
uymak suretiyle, 360 giin ve daha kisa vadeli bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

Sirket, kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, Yonetim kurulu Uyelerinin
seciminde oyda imtiyaz tagiyan hisse senedi diginda imtiyaz tasiyan hisse senedi ve
360 giinden daha uzun vadeli bor¢clanma senedi ihra¢ edemez.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, kamuya
acikladig1 onceki yila ait son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %20’ sine
kadar kredi kullanabilir veya ayn1 sinirlar icinde kalmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli bor¢lanma senedi ihrag
edebilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESi VE ODUNC
MENKUL KIYMET VERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyiindeki varlikari esas itibariyle rehin veremez ve teminat
olarak gosteremez. Ancak kredi temini i¢in portfoyiin % 5’ini teminat olarak
gosterebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 6diing menkul
kiymet verebilir.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyiindeki varliklar1 esas itibariyle rehin veremez ve teminat
olarak gosteremez. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
cercevesinde kredi temini i¢in portfoyiin % 10’unu teminat olarak gosterebilir.




SERMAYE VE PAYLAR

Madde 11- Sirketin kayith sermayesi 10.000.000.-TL (Onmilyontiirklirasi) olup,
her biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 1.000.000.000(Birmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin gikarilmig sermayesi 3.432.000.-TL (Ug¢milyondértyiizotuzikibin
tiirklirast) olup, her biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 343.200.000
(Ugyiizkirkiigmilyonikiyiizbin) adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesinin tamami denmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline 20 adet pay
karsilig1 20 Kr, ve B grubu hamiline yazil1 343.199.980 adet pay karsilig1
3.431.999,80 TL’ den ibarettir.

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5083 sayili “Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun”a istinaden 5 Mayis 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras: ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasina karar verilmistir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisinda degisiklik olmamisg, her biri 1 YTL’lik
1 adet pay karsiliginda 1 (Bir) Tiirk Liras1 pay verilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar
saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergcevesinde
kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda

olmamak iizere piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Paylarin tamam hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz. Cikarilan paylar

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 11- Sirketin kayitl sermayesi 10.000.000.-TL (Onmilyon Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 3.432.000.-TL (Ugmilyondortyiizotuzikibin Tiirk
Liras1) olup, her biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 343.200.000
(Ugyiizkirkiigmilyonikiyiizbin) adet paya boliinmiistiir. Sirketin  ¢ikarilmis
sermayesinin tamami 6denmistir.

Cikarllmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) grubu hamiline 20 adet pay
karsilign 20 Kr, ve (B) grubu hamiline yazili 343.199.980 adet pay karsiligi
3.431.999,80 TL’ den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminmin
kisitlandigr durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda
olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Paylarin tamami hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay c¢ikarilamaz. Cikarilmis sermaye
miktarinin, Sirket unvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu paylarmin her biri 100.000.000
(Yiizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir. Bunun diginda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.




tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay c¢ikarilamaz. Cikarilmig
sermaye miktarinin, Sirket iinvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarinin her biri
100.000.000.(Yiizmilyon) oy hakkina , ( B ) Grubu paylarin her biri 1 (Bir)
oy hakkina sahiptir. Bunun diginda ( A ) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamigtir.

SiRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI
ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu anasézlesmede
belirtilen kosullara uymak suretiyle en fazla tic ay icinde portfoyiinii olusturur.
Portfoyiin terkibi hakkinda, izleyen bir hafta icerisinde SPK’na ve ortaklara bilgi
verir. Yatinm yapilacak kiymetlerin seciminde riskin dagitilmasi esaslari
cergevesinde asagidaki ilkeler gézoniinde bulundurulur.

a) Sirketin yatirrm yapacagl kiymetlerin se¢iminde, nakde doniisiimii kolay ve riski
az olanlar tercih edebilir ve Sermaye Piyasasi kanunu’nun 36’inc1 maddesinde ve
ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

b) Portfoy degerlerinin ylizde onundan fazlasi bir ortakligin menkul kiymetlerine
yatirilamaz. Ayrica Sirket, hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy haklarinin
yiizde dokuzundan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyiine alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢c bedel ile yapilir. Rayi¢
bedel, borsada islem goren varliklar igin borsa fiyati, digerleri icin islem giiniinde
Sirket acisindan olusan alimda en diisiik, sattmda en yiiksek fiyattir. Varlik
satimlarinda satig bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsa veya borsa dis1 teskilatlanmig piyasalarda islem goren kiymetlerin portfoye
alimlar1 ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi zorunludur.

e) Sirket’in A tipi yatirim ortaklii olmasi nedeniyle, portfoy degerinin en az % 25’1
devamli olarak oOzellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil
Tirkiye’de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirilir.

f) Sirketin giinliik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur.
Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI
ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin dagitilmas: esaslar1 ¢ercevesinde
asagidaki sinirlamalar goz oniinde bulundurulur. Sermaye Piyasast Kanununun 36.
maddesinde ve yiiriirlikte olan ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan
yonetim ilke ve sinirlamalarina uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortaklifin menkul kiymetlerine
yatiramaz.

b) Sirket hicbir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy haklarinin % 9’undan fazlasina
sahip olamaz.

c) Sirket portfoyiine borsada islem goren varliklarin alinmasi esastir. Su kadar ki,
borsada iglem gormeyen borclanma araglarma Sirket portfoy degerinin en fazla
%10’u oraninda yatirim yapilabilir. Borsada islem gérmeyen 6zel sektor bor¢lanma
araclarina yatirnm yapan Sirketin yatirim asamasinda, portfoyiinde bulunan 6zel
sektor bor¢lanma araclarinin gerektiginde nakde donistiirtilebilmesini teminen
ihracci veya bir aract kurulusla konuya iliskin bir sozlesme imzalamasi
gerekmektedir.

¢) Sirket,

1- Portféy yonetimi veya yatirim damismanligt hizmeti aldigi kuruluslarin ve bu
kuruluglarla dogrudan veya dolayl olarak ortaklik iliskisi bulunan araci kuruluslarin,
2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci kuruluslarin,

3- Yonetim kurulunun segiminde imtiyaz sahibinin araci kurulus olmamasi
durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip bulundugu
araci kuruluglarin,




alamaz.

2) Sirket, risk sermayesi yatirim ortaklarinin hisse senetleri hari¢ Tiirk ve yabanci
yatirrm ortakliklarinin hisse senetleri ile yatirnm fonlarmin katilma belgelerine
yatirim yapamaz.

h) Sirket portfoyiine, borcluluk ifade eden yabanci menkul degerlerden Ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelenmeye tabi tutulmus olanlar alinir. Yabanci
menkul degerlerin satin alindifi veya ihra¢ edildigi iilkelerde derecelendirme
mekanizmasinin bulunmamasi durumunda, derecelendirme sart1 aranmaz.

1) Sirket sermaye ve yedek akgeleri toplamimin % 25’ini Tiirk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 sayih Karar cergevesinde alim-satimi yapabilen sermaye
piyasasi araglarina yatirabilirler.

) Sirket, ancak T.C.Merkez Bankasi’nca alim satimu yapilan para birimleri {izerinden
ihra¢ edilmis yabanci kiymetlere yatirim yapilabilir.

k) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin alindigi borsada veya kote
oldugu diger borsalarda satilabilir. Bu kiymetler Tiirkiye iginde, Tiirkiye’de veya
disarida yerlesik kisilere satilamaz ve bu kisilerden satin alinamaz.

1) Sirket Portfoyiine sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
hakkinda 32 sayili karar ¢ercevesinde New York, Tokyo, Londra, Frankurt, Paris,
Moskova, Varsova, Biikres, Prag, Pratislova, Hamburg, Miinih, Askabat, Alma-Ata,
Bakii, Kazablanka, Cezayir, Misir, Kahire, Giiney Kore, HongKong, Tayland,
Tayvan, Endonezya, Japonya, Cin borsalarina kote edilmis yabanci menkul kiymetler
alinabilir. Yabanci devlet (kamu) menkul kiymetlerinden ABD, Japonya, Ingiltere,
Almanya, Fransa, Fas, Tunus, Cezayir, Rusya ve Tiirki Cumhuriyetleri iilkelerine ait
olanlar alinabilir.

Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu oteritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu
menkul kiymetlerine yatirim yapilamaz. Portféy degerinin % 5’inden fazlas1 yabanci
bir devlet tarafindan ¢ikarilmis menkul kiymetlere yatirilamaz. Portfoye yabanci
yerel yonetimlerce ihra¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.

4- Yonetim Kurulu seciminde imtiyaz bulunmamasi durumunda, Sirketin
sermayesinin  %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayr1 ayrt ya da birlikte
sermayesinin %10’ undan fazlasina sahip olduklar1 arac1 kuruluslarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihra¢ miktarinin azami %10’u
ve Sirket portfdyiiniin azami %5’i oraninda yatirim yapabilir.

d) T.C. Merkez Bankas1 A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden ve T.C. Bagbakanlik
Hazine Miistesarlig: tarafindan yapilan halka arzlardan ihale veya ihrac fiyatlariyla
Sirket portfoyiine menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (a)
bendinde yer alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve Sirketin sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel
miidiir ve genel mudiir yardimcilarinin ayr1 ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayli
olarak sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin sermaye
piyasasi araglarinin toplami, Sirket portfoyiiniin %20’sini agamaz.

f) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve sermaye piyasast
araclaria yatirilabilir. Topluluk, hukuksal yonden birbirinden bagimsiz olmakla
birlikte sermaye, yonetim ve denetim agisindan birbirleriyle iliskili, faaliyet konular1
yoniinden ayni sektore bagli olsun veya olmasin, organizasyon ve finansman
konularinin bir ana ortaklik catis1 altinda tek merkezden koordine edildigi ana ve
bagl ortakliklar biitiiniinii ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasinda degerlendirilebilir.

&) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda bulunan menkul kiymet yatirim
fonu, yabanci yatirim fonu, borsa yatirim fonu, serbest yatirim fonu, koruma amaclt
yatirrm fonu ve garantili yatirm fonu katilma paylarina yatirilmak suretiyle
degerlendirilir. Ancak tek bir yatiim fonuna yapilan yatirim tutari, Sirket
portfdyiiniin %4'tint gegcemez. Katilma paylari Sirket portfoyiine dahil edilen yatirim
fonlarina giris, ¢ikis veya erken c¢ikis komisyonu ddenemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasast Araglarinin Kredili Alim,
Aciga Satis ve Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi
cercevesinde yapilacak bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoyiindeki varliklarin
piyasa degerlerinin en fazla %50’si tutarindaki menkul kiymetlerini 6diin¢ verebilir.




Odiing verme islemi en fazla 90 isgiinii siireyle yapilir. Sirket portfoyiinden 6diing
verme islemi, odiing verilen menkul kiymetlerin en az %100’ karsiliginda nakit
veya devlet i¢c bor¢lanma senetlerinden olusabilecek teminatin Sirket adina
saklayicida bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin 6diing verilen
menkul kiymetlerin piyasa degerinin %80’inin altina diismesi halinde teminatin
tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf oldugu o6diing verme sozlesmelerine, ortaklik
lehine tek tarafli olarak sozlesmenin fesh edilebilecegine iliskin bir hiikmiin
konulmasi mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi Kiymetli Madenler Odiing Piyasasinda portfoyiindeki
kiymetli madenlerin piyasa degerinin en fazla %?25'1 tutarindaki kiymetli madenleri
Odiing verebilir. Kiymetli maden odiing islemleri s6z konusu piyasadaki islem
esaslari ile teminat sistemi ¢ercevesinde yapilir.

i) Sirket portfoyiine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri
tizerinden ihra¢ edilmis yabanci kiymetlerden borsa veya borsa disinda ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.
Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan iilkelerde ihra¢ edilmis sermaye piyasasi
araclart portfoye alinamaz. Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin
alindig1 borsada, kote oldugu diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

7 Sirket portfoyiine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma
veya Satma Taahhiidii ile Alim Satim1 Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve
(e) bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda taraf
olunan ters repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa disinda taraf olunan ters repo
sozlesmelerinin Kkars1 tarafinin Kurulca belirlenen nitelikleri tasimasi zorunludur.
Borsa disinda taraf olunan ters repo sozlesmeleri cercevesinde karsi taraftan alinan
ters repoya konu varliklarin Takasbank’da Sirket adina acilmig olan bir hesapta
saklanmas1 gerekmektedir. Borsa disinda taraf olunan ters repo iglemlerine Sirket
portfdyiiniin en fazla %10’una kadar yatirim yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda repo
sozlesmelerine portfoyiinde yer alan repo islemine konu olabilecek menkul
kiymetlerin rayi¢ bedelinin %10’una kadar taraf olabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz oran1 Kurulun Seri: V, No: 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda




Tebliginin 6 nc1 maddesi cergevesinde belirlenir. Su kadar ki; faiz oraninin
belirlenmesi, borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz
oranlar1 dikkate alinmak iizere, Sirket yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Bu
itibarla borsa diginda repo-ters repo sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda en geg
sozlesme tarihini takip eden isgiinii icinde Sirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta
sozlesmeye konu edilen kiymet ve sOzlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi
hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z konusu sozlesmelere iliskin
bilgi ve belgeler ayrica Sirket merkezinde sozlesme tarihini miiteakip 5 yil siireyle
muhafaza edilir.

k) Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa disinda yapilacak islemler
ile Sirket portfoytine dahil edilmesi veya Sirket portfoyiinden c¢ikartilmasi
miimkiindiir.

1) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatim amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasast araglari iizerinden
diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon
islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik
pozisyon tutar1 Sirket net aktif degerini asamaz. Portfoye alinan vadeli islem
sozlesmelerinin Sirketin yatirim stratejisine ve karsilastirma olgiitiine uygun olmasi
zorunludur. Borsa disinda gerceklestirilecek vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerine
iliskin esaslar Kurulca belirlenir.

m) Sirket portfoyiine varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapilan yatirimlarin
toplamu Sirket portfoy degerinin %15’ini gecemez. Ayrica, ayn1 varliga dayali olarak
¢ikarilan varantlarin toplami Sirket portfoy degerinin %10’unu, tek bir ihracgl
tarafindan ¢ikarilan varantlarin toplami ise Sirket portfoy degerinin %35’ini gecemez.
Sirketin acik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda taraf olunan ayni varliga dayali vadeli islem sozlesmelerinde alinan ters
pozisyonlar netlestirilir.

n) Sirket portfoyiiniin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi borsalarda islem goren
altin ve diger kiymetli madenler ile bu madenlere dayali sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir.

0) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, temettii dagitimi ve riichan
haklarinin kullanilmasi nedeniyle, Sirket esas sozlesmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina inmesi veya azami sinirlarin iizerine ¢ikmasi halinde
oranin en ge¢ 30 giin icinde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen sinirlara




getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire i¢inde elden ¢ikartmanin imkansiz olmasi veya
biiyilk zarar doguracaginin belirlenmesi halinde siire Sirketin basvurusu {iizerine
Kurul tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyiine alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢ deger ile yapilir. Rayic
deger, borsada islem goren varliklar icin borsa fiyati, borsada islem gormeyen
varliklar icin ise iglem giiniinde Sirket lehine alimda en diisiik, satista en yiiksek
fiyattir.

p) Portféy degerinin aylik agirlikli ortalama bazda en az % 25'i, devamli olarak
ozellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus
ortakliklarin paylarina yatirilir.

r) Sirketin giinliik ihtiyaglarimn kargilanmast amaciyla ve Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda yeterli miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin
alamaz.

s) Sirket Portfoyiine sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
hakkinda 32 sayili karar cercevesinde New York, Chicago, Tokyo, Londra, Pekin,
Frankfurt, Paris, Miinih, Japonya, Cin borsalarima kote edilmis yabanct menkul
kiymetler alinabilir. Yabanci devlet (kamu) menkul kiymetlerinden ABD, Japonya,
Ingiltere, Almanya, Avrupa Birligi iilkelerine ait olanlar alinabilir.

Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihrac edilmis bulunan kamu
menkul kiymetlerine yatirim yapilamaz. Portfoy degerinin % 5’inden fazlasi yabanci
bir devlet tarafindan ¢ikarilmis menkul kiymetlere yatirilamaz. Portfoye yabanct
yerel yonetimlerce ihra¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

Madde 13- Sirket, portfoyiindeki menkul kiymetler yapilacak saklama sozlesmesi
cercevesinde IMKB Takas ve Saklama Merkezi A.S.veya bir banka nezninde
muhafaza edilir. Yabanct menkul kiymetler ilgili iilke mevzuaati ¢ercevesinde satis
isleminde aracilik yapan araci kurum veya bir banka nezdinde muhafaza edilir.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI

Madde 13-
1) Sirket portfoyiindeki varliklar, saklayici nezdinde yapilacak bir sozlesme
cercevesinde saklanir.

2) Tiirkiye'de Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araglari
Sirket adina Takasbank nezdinde saklanir. Bunun diginda kalan para ve sermaye
piyasasi araglarinin saklanmasi konusunda Sirket, Kurul tarafindan uygun goriilmek
ve Takasbank'a digsarida saklanan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli




bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak kosulu ile bir baska saklayicidan
saklama hizmeti alabilir.

3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin Istanbul Altin Borsasinda saklanmast
zorunludur. Kiymetli madenlerin saklanmasina iligkin sozlesmenin esaslar1 Istanbul
Altin Borsast tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoyiindeki yabanci menkul kiymetler ile diger sermaye piyasasi araglari
yetkili bir arac1 kurulus nezdinde saklanir. Saklama ile ilgili masraf ve ticretler
iilkelerin degisik enstriimanlarmna gore farklilik gosterebilir. Saklamacilarin
gonderdigi belgelerin Sirket nezdinde tutulmasi zorunludur.

PORTFOYUN DEGERLEMESI

Madde 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilecek ilke
ve esaslara uyularak degerlenir. Her hafta sonu itibariyle hazirlanacak portfoydeki
varliklarin ayrmtili bir dokiimii ve portfoy degeri SPK’na bildirilir ve portfoy yapisi
ile portfoy degeri ortaklarin incelenmesine sunulmak iizere Sirket Merkezinde ve
subelerinde hazir bulundurulur. her ii¢ ay sonu itibariyle hazirlanacak portfoydeki
varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degeri sirket merkezi ve subelerinde
tasarruf sahiplerine aciklanir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI

Madde 14 - Sirket portfoyiindeki varhiklar Sermaye Piyasast Kurulu'nca uygun
goriilecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanir.

DANISMANLIK HiZMETT

Madde 15- Sirket yonetim kurulu karar iizerine Kurul’ca yatirrm danmigmanligi
hizmeti vermek iizere yetkilendirilmis bir kurulustan sirket portfoyiiniin yonetimi
konusunda kullanilmak {izere danigmanlik hizmeti alabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN iDARESi

Madde 15- Sirket, yeterli sayida personel istihdam etmek kaydiyla kendi portfoyiinii
yonetebilecegi gibi portfoy yonetim hizmetini imzalanan bir sézlesme ve Kurul’un
portfoy yoneticiligine iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde portfoy yoneticiligi yetki
belgesine sahip kurumlardan da saglayabilir.

Sirket, portfoy yonetim hizmetini digaridan saglamadigi durumda, Kurul'dan yatirim
danigsmanligr yetki belgesi almis bir kurumdan imzalanan bir s6zlesme ve Kurul’un
yatirim damismanhigina iligkin diizenlemeleri g¢ergevesinde yatirim danismanligt
hizmeti alabilir.

Sirket, muhasebe, operasyon ve risk yoOnetimi sistemleri gibi hizmetler ile ic
kontrolden sorumlu personeli bir araci kurulustan veya portfoy yonetim sirketinden
saglayabilir.

Bu hizmetlerin alimi esnasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
sinirlamalarina uyulur.




YONETIM KURULU VE GOREV SURESI, YONETiM KURULUNA
SECILME SARTLARI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-
a) YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan 1 ile 3 yil icin segilen en az
3 en ¢ok 7 iiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir Bagkan ve Bagkan Yardimcist
seger.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarin herbiri 100.000.000
(Yiizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin herbiri 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi en az 1, en ¢ok 3 yildir. Bu siirenin sonunda
gorevi biten iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Y6netim Kurulu ortaklar arasindan T.T.K ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere liye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski
tiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

b) YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun T.C. vatandasi olmalar1 ve Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 mevzuatinda 6ngoriilen sartlar1 tasimasi gerekir.

¢) YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri liizum gosterdik¢e toplanir. Ancak en az
ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki
vardir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI, YONETIM KURULUNA
SECILME SARTLARI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-
a) YONETIM KURULU VE GOREYV SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar gérev yapmak
icin segilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz)
iiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu
ilk toplantisinda aralarindan bir Baskan ve Bagkan Yardimcisi seger. Bagkanin
veya yardimcisinin bulunmadig: toplantilarda Yonetim Kurulunun segtigi bir tiye
baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarinin her biri
100.000.000 (Yiizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy
hakkina sahiptir

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en gok ii¢ yildir. Gérev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilebilirler.
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iiyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda ve bagimsiz iiyeler yoniinden de
kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece segilen iiye eski tiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarimin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacag1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.




Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Bagkan, Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile,
baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altinda red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

b) YONETIiM KURULUNA SECiLME SARTLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
bagimsiz iiyeler yoniinden de ayrica kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenmis olan
sartlar1 tagimalart gerekir.

¢) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdik¢e toplanir. Ancak en az ayda bir
defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Bagkan, Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re’sen cagri yetkisini haiz olurlar.

Toplantt yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti1 ile,
baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan fazlast cogunlukla toplanir ve
kararlarim toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altinda red gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin iicretleri Genel Kurulca
tespit olunur.

YONETIM KURULU UYELERINIiN UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklari sermaye
piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle
Genel Kurulca tespit olunur. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali
O0deme planlari kullanilmaz. Su kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.




SIRKETi YONETIM VE iLZAM

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur.Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili sair mevzuat ile genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin girketin tinvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.Kimlerin sirketi ilzama yetkili olcag1
Yonetim Kurulu’nca tesbit edilir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil ve
ilzam olunur. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve
ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim
kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri
tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve
Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimast gereklidir. Yonetim
kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismin1 kendi iiyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalart zorunlu bulunmayan
miidiirlere birakabilir

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilamlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4. fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, Sirket Merkezi’nin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az 2 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’'un toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret
Kanununun 368. maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplanti giinleri haric
olmak iizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanununun
397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan
ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yan sira, miimkiin olan en

fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397.
ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve
bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Genel Kurullar sirket merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde toplanabilir.




BILGi VERME

Madde 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla
cercevede;

gereken Onlemleri alir. Bu

a) Portfoyiindeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degerini haftalik
donemler itibariyle Sermaye Piyasast Kuruluna iletir. Portfoy yapisi ile degerini
ortaklarin incelemesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iligkin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz
denetlemeye yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler cercevesinde
portfoydeki menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayic bedelleriyle
gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nin
ilgili tebligleri cercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

c¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim oOnerisini ve kar dagitim tarihi
Ongoriisiinii ilgili mevzuatta belirtilen siireler i¢inde Sermaye Piyasast Kuruluna ve
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi kurulunca Sirket’in denetimi, gézetimi ve izlenmesine yonelik
olarak istenen her tiirli bilgi ve belgeyi, sozkonusu bilgi ve/veya belgelerin
istenmesini takip eden 6 isgiinii igerisinde kurul’a gonderir.

BiLGi VERME

Madde 31- Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla gereken oOnlemleri alir, Bu
cercevede;

a) Portfoylindeki varhiklar Sermaye Piyasast mevzuati c¢ercevesinde haftalik
donemler itibariyle kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iligkin muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur ve bu raporlar ilgili
diizenlemeler cercevesinde kamuya aciklanir.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim 6nerisi ve kar dagitim tarihi 6ngoriisii
ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde kamuya agiklanir.

d) Ortakligin gozetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatilmasina
yonelik olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek siire ve esaslar cercevesinde gonderilmesi
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca gerekli goriilen hususlarin kamuya duyurulmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bilgi verme ve kamuyu aydinlatmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.




KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirketin genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan yillik bilancoda goriilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5’i Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
b) Kalandan, Sermaye Piyasast1 Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel Kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave
etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikmii ile ayrilmast zorunlu tutulan yedek akgeler ile anasozlesmede
pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince,
ikinci tertip kanuni yedek ak¢enin hesaplanmasinda, net kardan % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akceye
olarak ayrilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Portfoydeki varliklarin alim satimindan olugan kar, tahakkuk etmis deger
artis/diistisii, faiz, temettii vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim
giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi karidir.
Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlar disiildiikten sonra
kalan tutardir. Sirketin net dagitilabilir karinin en az %20’ sinin birinci temettii olarak
nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka agik anonim
ortakliklar icin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve gecmis yil zararlarinin uygun
Ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya
vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢mis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikg¢a, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde
ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

YASA HUKUMLERI

Madde 37 - Bu esas sozlesmenin halen yiiriirlitkte olan ya da ileride yiiriirliige
girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.
Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

YASA HUKUMLERI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 37.- Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik
ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat




hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
flkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiclincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




