ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTANKLI(V}I A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER
ICIN UCRET BELIiRLEME POLITiKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin Tebligi
uyarinca,Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticileri ile ilgili ticretlendirme esaslarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

Ucretlendirme politikasi; Yonetim Kurulu Uyeleri ile gérev yapan iist diizey yoneticileri kapsar.

2- UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli
hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif olarak belirlenmesi
esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine soz konusu esaslar dahilinde belirlenen
iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, sirketin performansina dayali olmayan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri:IV, No:56 Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasima Iliskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarim koruyacak diizeyde bir iicret
verilmesi ilkesi benimsenmistir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket iicretlendirme uygulamalarinin bu politikasi ¢ercevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip,
yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk yonetim kuruluna aittir

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika ¢ercevesinde,
Sirketin {iicretlendirme uygulamalarini Yonetim kurulu adma izler, denetler, gerektiginde
degerlendirme ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi sirketin
performansi ile dogru orantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri
belirleyip Yonetim Kurulu iiyelerine ve {iist diizey yoneticilere verilecek {icretlere iliskin
Onerilerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi iicret politikasini yilda en az bir kez gézden gegirir ve gerekli
gormesi halinde hazirlayacagi degisiklik onerisini Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Her yil

diizenlenen olagan genel kurul toplantisinda iicret politikasina iliskin bilgi sirket ortaklarinin
bilgisine sunulur, sirket internet sitesinde yayinlanir.

4. YURURLUK

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.



