istanbul Ticaret Sicili No: 305025

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2012 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriismek ve karara
baglamak tizere; 28 Haziran 2013 tarihinde, Cuma giinii saat 11:00 Sirket merkezi olan Biiyiikdere Cad., No:171 Metro
City A Blok Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin
1. Fikras1 uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz.
Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimzin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a
kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi bulunan
vekaletnameyi, toplant1 giiniinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulagtirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini
toplant1 giintinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {iizerinden atanmis vekilin
ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem
fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak
isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-
MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin giivenli
elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik
imzaya sahip olmalart zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Tliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi”
hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, Bilango, Gelir Tablosu,
Kurumsal ilkeleri Uyum Raporu ve ekte sunulmakta olan giindem maddeleri, Yonetim Kurulumuzun kar dagitim 6nerisi ile
2012 Yili Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani Sirket Merkezinde ve www.atlasyo.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi
sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
(28 HAZIRAN 2013)

MADDE 1- Yoklama, acili, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmast i¢in yetki verilmesi,
MADDE 3- 2012 yil1 Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek
onaylanmasi ve Bagimsiz Dis Denetim Raporunun okunmast,

MADDE 4- 2012 yil1 Bilanco Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,



MADDE 5- Tiirk Ticaret Kanunun 363. Maddesi Uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu Uyeligine yapilan
atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

MADDE 6- Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2012 yili faaliyetleri ile ilgili
ayr1 ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 7- Sirketin Kayith Sermaye Tavaninin artirilmasi amaciyla yapilan basvuru neticesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 31.01.2013 tarih ve 12233903-320.06-83-909 sayil1 ve Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’nin
18.02.2013 tarih ve 67300147/431.02.-52646-208804-1762-1010 say1l1 izin ve onaylar1 alinmis olan Sirket ana
sozlesmesinin 11 maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine iliskin yapilacak degisikligin Genel Kurul’un
tasvibine sunulmasi,

MADDE 8- Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden izin
ve onay alinmis olmak kaydiyla Sirket ana sozlesmesinin 3, 9, 12, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 33, 35, 36, Gegici Madde 1, Gegici Madde 2, Gegici Madde 3, Gegici Madde 4 maddelerinin asagidaki
sekilde tadil edilmesine ve Ek Madde 1’in eklenmesine iligkin yapilacak degisikligin Genel Kurul’un tasvibine
sunulmasi,

MADDE 9- 2012 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore olusan 71.533 TL’lik donem
karmin (Yasal Kayitlara Gore 76.348,05 TL)’nin, gecmis yillar zararlar1 hesabinda bulunan tutardan
diisiilmesini ve Ge¢mis y1l zararlar1 hesabinin azaltilmasina iliskin teklifin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,
MADDE 10- 2012 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasast Mevzuatina gore olusan 71.533 TL’lik donem
karinin (Yasal Kayitlara Gore 76.348,05 TL) nin, ge¢cmis yillar zararlar1 hesabinin azaltilmas1 amaciyla gegmis
yillar zararindan diisiilmesi teklifi nedeniyle vergi sonrasi dagitilacak donem kar1 kalmadigindan, kar pay1
dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmas,

MADDE 11- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin 3 yillik siire icin secimi,
MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket diginda aldig
gorevlere iliskin bilgi verilmesi

MADDE 13- Kurumsal Yonetim flkeleri geregi olusturulmus olan komiteler ve ¢alisma esaslar ile faaliyetleri
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 14- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizel yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
belirlenmis olan “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

MADDE 15- Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca 2013 yili
icin secilen AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.’nin hesaplarin denetimi hususunda
imzalanan s6zlesmenin onaylanmasi,

MADDE 16- Yonetim Kurulu’nun 04/05/2007 tarihli, 057 numarali karar ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri
kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, belirlenerek
Genel Kurulun tasvibine sunulmusg olan ve 2006 yil1 Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmig olan 2006 ve izleyen
yillara iliskin kar dagiim politikasinin, kosullar degismediginden gozden gecirilmeksizin ortaklarimizin
bilgisine sunulmasina,

MADDE 17- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Ucretlendirme Politikasinin ortaklarin
onayma sunulmasi, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler i¢in “Ucretlendirme Politikasi”
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

MADDE 18- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin ortaklarin onayina
sunulmasi ve 2013 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, sirketin “Bilgilendirme Politikasinin”
ortaklarimizin bilgisine sunulmasi

MADDE 20- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya tigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara
yapilacak bilgilendirme ve aciklamalar yapilmasi

MADDE 21- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 22- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig Hiikiimlerine Gore iliskili Taraflarla
Yiiriitiilen islemlerle Ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 23- Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili niishasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarimn Usul Ve Esaslart Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”in 40. maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakhign Anonim Sirketi Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢
Yonerge” sinin Genel Kurulun tasvibine sunulmasina,



MADDE 24- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396’ nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

MADDE 25- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME 5
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi’nin 28 Haziran 2013 tarihinde, Cuma giinii, saat 11:00’da,
Biiyiikdere Caddesi, No:171 Metro City A Blok Kat: 17 1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Gzere ..........c.ccecueeueene vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISiNiN KAPSAMI:

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

¢) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINIiN

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

¢) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda Imtiyazi Olup Olmadig
e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
iMZASI
ADRESI

NOT : (A) bolumiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir. (b) ve (d) sikki i¢in aciklama yapilir.

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri gercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,



d) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti bagskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti
baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder. L

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE § - (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplant1 baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri,
calisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar1 gibi kisiler de toplanti yerine
girebilecektir.

(2) Toplant1 yerine giriste, ger¢ek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin, sesli ve goriintiili sekilde kayda alinmasi hususunda
Yonetim Kurulu Yetkilidir.

Toplantimin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun
416 nc1 maddesinde belirtilen cagrisiz toplant1 hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan
yardimcist veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr acan kisinin yonetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagim1 ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢c Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanlhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigin1 ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta once yapilip
yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin c¢iktig1 veya g¢ikacagi
gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alman goérevlerin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Glimrikk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin,



yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul calismalarin1 yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigin1 gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca
getirilen her tiirli sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goriistilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul c¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugunun karartyla giindem
maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c¢)Yonetim kurulu {iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig
halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar1 genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula aciklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarim degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir.
Diger bir bicimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirihir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, ©6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini
kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak {iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 baskanlig: ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant: sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.



(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec bes
giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir
niishasinm katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkan: tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilinu ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢c Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢c Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Atlas Menkul Kiymetler Yatirm Ortakhigi Anonim Sirketinin
28.06.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilam
tarihinde yiiriirliige girer.



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 11- Sirketin kayith sermayesi 10.000.000.-TL (Onmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1
Kr (Birkurus) nominal degerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmms sermayesi 3.432.000.-TL (ﬁgnﬁlyondbgtyﬁzotuzikjbin Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 343.200.000 (Ugyiizkirkiigmilyonikiyiizbin) adet
paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami ddenmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) grubu hamiline 20 adet pay karsilig1 20 K,
ve (B) grubu hamiline yazili 343.199.980 adet pay karsilig1 3.431.999,80 TL’den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ve primli pay
ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandig:
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Paylarin tamami hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarmin her biri 100.000.000 (Yiizmilyon)
oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Bunun disinda (A) Grubu
paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

YENIi METIN

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 11- Sirketin kayitli sermayesi 30.000.000.-TL (Otuzmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1
Kr (Birkurus) nominal degerde 3.000.000.000 (U¢milyar) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir

Sirketin cikarilmis sermayesi 3.432.000.-TL (Ugmilyon.(.lﬁrtyiizotuzikibin Tiirk Liras1) olup, her
biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 343.200.000 (Ugylizkirkiigmilyonikiyiizbin) adet paya
bolunmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) grubu hamiline 20 adet pay karsiligi 20 Kr,
ve (B) grubu hamiline yazil1 343.199.980 adet pay karsilig1 3.431.999,80 TL’den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillar1 arasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Paylarin tamami hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay cikarilamaz. Cikarilmis sermaye miktarmin, Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarinin her biri 100.000.000 (Yiizmilyon)
oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Bunun disinda (A) Grubu
paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A S.

ESKi METIN

ESAS SOZLESME TADIiL METNIi

YENi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere cad. Metrocity
A Blok No:171 Kat:17 1. Levent Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
bilgi vermek kosuluyla sube ve temsilcilikler acabilir. Sube ve temsilcilik
acildiginda durum 10 giin i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere cad. Metrocity A Blok No:171
Kat:17 1. Levent Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas: Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’na bilgi vermek
kosuluyla sube ve temsilcilikler agabilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, kamuya
acikladigr onceki yila ait son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin
%20’sine kadar kredi kullanabilir veya ayn1 sinirlar iginde kalmak ve
sermaye piyasast mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli
bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Borclanma Smir1 ve Menkul Kiymet ihraci

Madde 9 - Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaclarim karsilamak amaciyla, kamuya acikladig
onceki yila ait son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayn1 sinirlar i¢inde kalmak ve sermaye piyasast mevzuatina uymak
suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Genel Kurul herhangi bir bor¢lanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ¢ikarilmasi,
hiikiimlerini ve sartlarin1 saptamak yetkisini ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu’na
birakabilir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslari
cercevesinde asagidaki sinirlamalar goz o©nilinde bulundurulur. Sermaye
Piyasast Kanununun 36. maddesinde ve yiiriirliikte olan ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilke ve sinirlamalarina uyulur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslari ¢ercevesinde asagidaki
sinirlamalar g6z Onitinde bulundurulur. Sermaye Piyasast Kanununun 49. maddesinde ve
yiriirliikte olan ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilke ve
sinirlamalarina uyulur.




a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortakligin menkul
kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket higbir ortaklikta sermayenin ya da tim oy haklarinin %
9’undan fazlasina sahip olamaz.

c) Sirket portfoyiine borsada islem goren varliklarin alinmasi esastir. Su
kadar ki, borsada islem gormeyen borclanma araglarina Sirket
portfoy degerinin en fazla %10’u oraninda yatirim yapilabilir.
Borsada islem gormeyen 6zel sektor borclanma araglarina yatirim
yapan Sirketin yatirim asamasinda, portfoyiinde bulunan 6zel sektor
bor¢lanma araclarinin gerektiginde nakde doniistiiriilebilmesini
teminen ihragg1 veya bir araci kurulusla konuya iliskin bir s6zlesme
imzalamasi gerekmektedir.

¢) Sirket,

1- Portfoy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldigi kuruluslarin ve
bu kuruluslarla dogrudan veya dolayl olarak ortaklik iliskisi bulunan aract
kurulusglarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan aract kuruluslarin,

3- Yonetim kurulunun seciminde imtiyaz sahibinin aract kurulus olmamasi
durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasina sahip
bulundugu araci kuruluslarin,

4- Yonetim Kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmamasit durumunda, Sirketin
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayr1 ayr1 ya da birlikte
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olduklar1 araci kuruluglarin, halka
arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihra¢ miktarinin azami
%10’u ve Sirket portfdyiiniin azami %5’1 oraninda yatirim yapabilir.

d) T.C. Merkez Bankasi A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden ve T.C.
Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan yapilan halka arzlardan
ihale veya ihra¢ fiyatlartyla Sirket portfdyiine menkul kiymet
alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (a) bendinde yer alan
sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve Sirketin
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu
baskan ve iiyeleri ile genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin
ayr1 ayr1 ya da birlikte dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin
%20’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin sermaye piyasasi
araclarinin toplam, Sirket portfoyiiniin %20’ sini asamaz.

f) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve
sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal yonden
birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye, yonetim ve denetim

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasini bir ortakligin menkul kiymetlerine
yatiramaz.
b) Sirket higbir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy haklarinin % 9’undan fazlasina sahip
olamaz.
c) Sirket portfdyiine borsada islem goren varliklarin alinmasi esastir. Su kadar ki,
borsada islem gormeyen borg¢lanma araclarina Sirket portfoy degerinin en fazla
%10’u oraninda yatirim yapilabilir. Borsada islem gormeyen 6zel sektor borglanma
araclarina yatirim yapan Sirketin yatirim asamasinda, portfdyiinde bulunan 6zel
sektor borclanma araclarinin gerektiginde nakde doniistiiriilebilmesini teminen
ihragci veya bir araci kurulusla konuya iliskin bir sozlesme imzalamasi
gerekmektedir.
¢) Sirket,
1- Portfoy yonetimi veya yatirim danigsmanligi hizmeti aldigi kuruluglarin ve bu kuruluslarla
dogrudan veya dolayli olarak ortaklik iliskisi bulunan araci kuruluslarin,
2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci kuruluslarin,
3- Yonetim kurulunun seg¢iminde imtiyaz sahibinin araci kurulus olmamasi durumunda;
imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’ undan fazlasina sahip bulundugu araci kuruluslarin,
4- Yonetim Kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmamasi durumunda, Sirketin sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayr1 ayri ya da birlikte sermayesinin %10 undan
fazlasina sahip olduklar1 araci kuruluslarin, halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi
araclarina ihra¢ miktarinin azami %10’u ve Sirket portfoyiiniin azami %35’i oraninda yatirim
yapabilir.

d) T.C. Merkez Bankasi A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden ve T.C. Bagbakanlik
Hazine Miistesarlig1 tarafindan yapilan halka arzlardan ihale veya ihrag fiyatlariyla
Sirket portfoyiine menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin (a)
bendinde yer alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve Sirketin sermayesinin % 10’undan
fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile genel miidiir ve genel
mildiir yardimcilarinin ayr1 ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin %?20’sinden fazlasina sahip olduklari ortakliklarin sermaye piyasasi
araglarinin toplami, Sirket portfdyiiniin %20’sini asamaz.

f) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve sermaye piyasasi
araclarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal yonden birbirinden bagimsiz olmakla
birlikte sermaye, yonetim ve denetim agisindan birbirleriyle iliskili, faaliyet konular
yoniinden ayni sektore bagli olsun veya olmasin, organizasyon ve finansman
konularinin bir ana ortaklik catisi altinda tek merkezden koordine edildigi ana ve
bagli ortakliklar biitiiniinii ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasinda degerlendirilebilir.

§) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda bulunan menkul  kiymet yatirim




acisindan birbirleriyle iligkili, faaliyet konular1 yoniinden ayni
sektore bagli olsun veya olmasin, organizasyon ve finansman
konularinin bir ana ortaklik catisi altinda tek merkezden koordine
edildigi ana ve bagh ortakliklar biitiiniinii ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla %?20'si Takasbank Para Piyasasinda
degerlendirilebilir.

g) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda bulunan menkul
kiymet yatirim fonu, yabanci yatinm fonu, borsa yatirim fonu, serbest
yatirm fonu, koruma amacglh yatirim fonu ve garantili yatirim fonu
katilma paylarina yatirilmak suretiyle degerlendirilir. Ancak tek bir
yatinm fonuna yapilan yatirnm tutari, Sirket portfoyiiniin %4'ini
gecemez. Katilma paylar Sirket portfdyiine dahil edilen yatirim fonlarina
giris, ¢ikis veya erken ¢ikis komisyonu édenemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim
yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin
Kredili Alim, Aciga Satis ve Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda
Tebliginin 11 inci maddesi g¢ercevesinde yapilacak bir sozlesme ile
herhangi bir anda portféyiindeki varliklarin piyasa degerlerinin en fazla
%50’ si tutarindaki menkul kiymetlerini 6diing verebilir.
Odiing verme islemi en fazla 90 isgiinii siireyle yapilir. Sirket
portfoylinden 6diing verme islemi, 6diing verilen menkul kiymetlerin en
az %100’ karsihiginda nakit veya devlet i¢ borclanma senetlerinden
olusabilecek teminatin Sirket adina saklayicida bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir. Teminat tutarinin 6diing verilen menkul kiymetlerin piyasa
degerinin %80’inin altina diismesi halinde teminatin tamamlanmasi
istenir. Sirketin taraf oldugu 6diin¢ verme sozlesmelerine, ortaklik lehine
tek tarafli olarak sozlesmenin feshe edilebilecegine iliskin bir hiikkmiin
konulmast mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi Kiymetli Madenler Odiing Piyasasinda

portfoylindeki kiymetli madenlerin piyasa degerinin en fazla %?25'i

tutarindaki kiymetli madenleri 6diing verebilir. Kiymetli maden 6diing
islemleri soz konusu piyasadaki islem esaslar1 ile teminat sistemi
cercevesinde yapilir.

i) Sirket portfdyiine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim satim1 yapilan para
birimleri iizerinden ihra¢ edilmis yabanci kiymetlerden borsa veya
borsa disinda ikincil piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye
tabi tutulmus olanlar alinir. Derecelendirme mekanizmasi
bulunmayan {iilkelerde ihra¢ edilmis sermaye piyasasi araglari
portfoye alinamaz. Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler
satin alindig1 borsada, kote oldugu diger borsalarda veya borsa

fonu, yabanci yatirrm fonu, borsa yatirim fonu, serbest yatirim fonu, koruma amagh

yatinrm fonu ve garantili yatirim fonu katilma paylarina yatirnlmak suretiyle

degerlendirilir. Ancak tek bir yatirim fonuna yapilan yatirim tutari, Sirket portfoyiiniin

%4'tinii gecemez. Katilma paylart Sirket portfdyiine dahil edilen yatirnm fonlarina giris,

cikis veya erken cikis komisyonu 6denemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasast Araclarimin Kredili Alim,

Ac¢iga Satis ve Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi

cercevesinde yapilacak bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoyiindeki varliklarin

piyasa degerlerinin en fazla %50’si tutarindaki menkul kiymetlerini 6diing verebilir.

Odiing verme islemi en fazla 90 isgiinii siireyle yapilir. Sirket portfoyiinden 6diing verme

islemi, 6diing verilen menkul kiymetlerin en az %100’1 karsiliginda nakit veya devlet i¢

bor¢lanma senetlerinden olusabilecek teminatin Sirket adina saklayicida bloke edilmesi
sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin 6diing verilen menkul kiymetlerin piyasa degerinin

%80’inin altina diismesi halinde teminatin tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf oldugu

odiing verme soOzlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli olarak sozlesmenin feshe

edilebilecegine iligkin bir hitkkmiin konulmast mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi Kiymetli Madenler Odiing Piyasasinda portfoyiindeki

kiymetli madenlerin piyasa degerinin en fazla %25'i tutarindaki kiymetli madenleri 6diing

verebilir. Kiymetli maden o6diing islemleri s6z konusu piyasadaki islem esaslar ile
teminat sistemi cergevesinde yapilir.

i) Sirket portfoyiine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri
iizerinden ihra¢ edilmis yabanci kiymetlerden borsa veya borsa diginda ikincil
piyasada islem gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.
Derecelendirme mekanizmasi1 bulunmayan iilkelerde ihra¢ edilmis sermaye piyasasi
araclart portfoye alinamaz. Sirket portféyiinde bulunan yabanci kiymetler satin
alindig1 borsada, kote oldugu diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

J)  Sirket portfoyiine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya

Satma Taahhiidii ile Alim Satimi1 Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda taraf
olunan ters repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa disinda taraf olunan ters repo
sozlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca belirlenen nitelikleri tasimasi zorunludur.
Borsa diginda taraf olunan ters repo sozlesmeleri cercevesinde karsi taraftan alinan
ters repoya konu varliklarin Takasbank’da Sirket adina agilmis olan bir hesapta
saklanmas1 gerekmektedir. Borsa disinda taraf olunan ters repo islemlerine Sirket
portfoyiiniin en fazla %10’una kadar yatirim yapilabilir.
Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda repo
sozlesmelerine portfoyiinde yer alan repo islemine konu olabilecek menkul
kiymetlerin rayi¢ bedelinin %10 una kadar taraf olabilir.




i)

disinda satilabilir.

Sirket portfoyiine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin
Geri Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda
Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen
kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda taraf olunan
ters repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa disinda taraf olunan ters
repo sozlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca belirlenen nitelikleri
tasimast  zorunludur. Borsa diginda taraf olunan ters repo
sozlesmeleri cercevesinde karsi taraftan alinan ters repoya konu
varliklarin Takasbank’da Sirket adina acgilmis olan bir hesapta
saklanmas1 gerekmektedir. Borsa disinda taraf olunan ters repo
islemlerine Sirket portfoyiliniin en fazla %10’una kadar yatirim
yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma
veya Satma Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 5 inci
maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen kiymetlerin konu edildigi
borsada veya borsa disinda repo s6zlesmelerine portfoyiinde yer alan
repo islemine konu olabilecek menkul kiymetlerin rayi¢ bedelinin
%10’una kadar taraf olabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orani Kurulun
Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 6 nc1 maddesi
cercevesinde belirlenir. Su kadar ki; faiz oranmimin belirlenmesi,
borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz
oranlari dikkate alinmak iizere, Sirket yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bu itibarla borsa disinda repo-ters repo
sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda en ge¢ sozlesme tarihini
takip eden isgiinii icinde Sirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta
sozlesmeye konu edilen kiymet ve so6zlesmenin vadesi, faiz orant,
kars1 tarafi hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. Sz
konusu sozlesmelere iliskin bilgi ve belgeler ayrica Sirket
merkezinde sozlegme tarihini miiteakip 5 yil siireyle muhafaza edilir.

k) Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa disinda

)

yapilacak islemler ile Sirket portfoyiine dahil edilmesi veya Sirket
portfoyiinden ¢ikartilmasi miimkiindiir.

Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla doviz,
kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi
araglar {izerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, future
ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli
islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari
Sirket net aktif degerini asamaz. Portfoye alinan vadeli islem

Borsa dis1 repo-ters repo iglemlerinin vade ve faiz oran1 Kurulun Seri: V, No: 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda
Tebliginin 6 nc1 maddesi cercevesinde belirlenir. Su kadar ki; faiz oraninin
belirlenmesi, borsada islem goren benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz
oranlar1 dikkate alinmak iizere, Sirket yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Bu
itibarla borsa disinda repo-ters repo sdzlesmelerine taraf olunmasi durumunda en geg
sOzlesme tarihini takip eden isgiinii icinde Sirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta
sozlesmeye konu edilen kiymet ve sozlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi
hakkinda kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z konusu sozlesmelere iliskin
bilgi ve belgeler ayrica Sirket merkezinde sozlesme tarihini miiteakip 5 yil siireyle
muhafaza edilir.

k) Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin, borsa disinda yapilacak islemler ile
Sirket portfoyiine dahil edilmesi veya Sirket portfoyiinden ¢ikartilmast miimkiindiir.

1) Sirket portfoyline riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari {iizerinden
diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon
islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan acik
pozisyon tutart Sirket net aktif degerini asamaz. Portféye alinan vadeli islem
sozlesmelerinin Sirketin yatirim stratejisine ve karsilastirma olgiitiine uygun olmasi
zorunludur. Borsa disinda gergeklestirilecek vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerine
iliskin esaslar Kurulca belirlenir.

m) Sirket portfoyline varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapilan yatirnmlarin toplami
Sirket portfoy degerinin %15’ini gegemez. Ayrica, aym1 varlifa dayali olarak
cikarilan varantlarin toplamn Sirket portfoy degerinin %10’unu, tek bir ihracgi
tarafindan ¢ikarilan varantlarin toplamu ise Sirket portfoy degerinin %35’ini gegemez.
Sirketin agik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda taraf olunan ayni varliga dayali vadeli islem sozlesmelerinde alinan ters
pozisyonlar netlestirilir.

n) Sirket portfoyiiniin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi borsalarda islem goren
altin ve diger kiymetli madenler ile bu madenlere dayali sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir.

0) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, temettii dagitimi ve riichan
haklarmin kullanilmasi nedeniyle, Sirket esas sozlesmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina inmesi veya azami sinirlarin tizerine ¢ikmasi halinde
oranin en ge¢ 30 giin icinde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen sinirlara
getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire i¢inde elden ¢ikartmanin imkansiz olmasi veya
biiyiik zarar doguracaginin belirlenmesi halinde siire Sirketin basvurusu {izerine
Kurul tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyiline alimlar ve portféyden satimlar rayi¢ deger ile yapilir. Rayi¢ deger,

borsada islem goren varliklar icin borsa fiyati, borsada islem gérmeyen varliklar igin ise

islem giiniinde Sirket lehine alimda en diisiik, satista en yiiksek fiyattir.




sozlesmelerinin Sirketin yatirim stratejisine ve karsilastirma ol¢iitiine
uygun olmast zorunludur. Borsa disinda gergeklestirilecek vadeli
islem ve opsiyon sozlesmelerine iliskin esaslar Kurulca belirlenir.

m) Sirket portfoyiine varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapilan
yatinnmlarin toplami Sirket portfoy degerinin %15’ini gegemez.
Ayrica, ayni varliga dayali olarak cikarilan varantlarin toplami Sirket
portfoy degerinin %10’unu, tek bir ihrag¢r tarafindan cikarilan
varantlarin toplami ise Sirket portfoy degerinin %5’ini gegcemez.
Sirketin agik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile Vadeli
Islem ve Opsiyon Borsasinda taraf olunan aym varliga dayal vadeli
islem sozlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

n) Sirket portfoyliniin en fazla %20°si ulusal veya uluslararasi
borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.

o) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, temettii dagitimi
ve riichan haklarinin  kullanilmast nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinde ve ilgili Tebligde belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin iizerine ¢ikmasi halinde oranin en geg
30 giin icinde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen sinirlara
getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire icinde elden ¢ikartmanin
imkansiz olmasi veya biiyilkk zarar doguracaginin belirlenmesi
halinde siire Sirketin bagvurusu iizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyiine alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢c deger ile

yapilir. Rayi¢ deger, borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati,

borsada igslem gormeyen varliklar igin ise islem giiniinde Sirket lehine
alimda en diisiik, satista en yiiksek fiyattir.

p) Portfoy degerinin aylik agirlikli ortalama bazda en az % 25'i, devamh
olarak oOzellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil
Tiirkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina yatirilir.

r) Sirketin giinliik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ve Vadeli Islem ve
Opsiyon Borsasinda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda yeterli
miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve
mevduat sertifikasi satin alamaz.

s) Sirket Portféyiine sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Parasinin
Kiymetini Koruma hakkinda 32 sayili karar g¢ercevesinde New York,
Chicago, Tokyo, Londra, Pekin, Frankfurt, Paris, Miinih, Japonya, Cin
borsalarina kote edilmis yabanci menkul kiymetler alinabilir. Yabanci devlet
(kamu) menkul kiymetlerinden ABD, Japonya, Ingiltere, Almanya, Avrupa
Birligi iilkelerine ait olanlar alinabilir.

Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan
kamu menkul kiymetlerine yatirim yapilamaz. Portfoy degerinin % 5’inden

p) Portfoy degerinin aylik agirhikhi ortalama bazda en az % 25'i, devamli olarak
Ozellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus
ortakliklarin paylarina yatirilir.

r) Sirketin giinliik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ve Vadeli Islem ve Opsiyon
Borsasinda gerceklestirilen iglemlerin teminati kapsaminda yeterli miktarda nakit tutulur.
Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

s) Sirket Portfoyiine sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
hakkinda 32 sayili karar ¢ercevesinde New York, Chicago, Tokyo, Londra, Pekin, Frankfurt,
Paris, Miinih, Japonya, Cin borsalarina kote edilmis yabanci menkul kiymetler alinabilir.
Yabanci devlet (kamu) menkul kiymetlerinden ABD, Japonya, ingiltere, Almanya, Avrupa
Birligi iilkelerine ait olanlar alinabilir.

Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis bulunan kamu menkul
kiymetlerine yatirim yapilamaz. Portfoy degerinin % 5’inden fazlas1 yabanci bir devlet
tarafindan ¢ikarilmis menkul kiymetlere yatirilamaz. Portfoye yabanci yerel yonetimlerce
ihra¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.




fazlasi yabanci bir devlet tarafindan ¢ikarilmis menkul kiymetlere
yatirtlamaz. Portfoye yabanci yerel yonetimlerce ihra¢ edilmis menkul
kiymetler alinamaz.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI, YONETIM KURULUNA
SECILME SARTLARI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar gorev
yapmak icin secilen ve ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en
cok 9 (dokuz) tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir Baskan ve
Bagkan Yardimcist1 seger. Baskanin veya yardimcisinin bulunmadigi
toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir iiye baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu paylarinin her biri
100.000.000 (Yiizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy
hakkina

sahiptir

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en cok ii¢ yildir. Gorev siiresi
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi'ne
secilebilirler. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan
fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye
olarak atanamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda ve bagimsiz iiyeler
yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlart da dikkate almak
kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi
tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI, YONETIM KURULUNA SECILME
SARTLARI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar gorev yapmak igin
secilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden teskil
olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu tiyelerinin, 5 kisiden olusmasi halinde 2’si, 6 kisiden olusmasi halinde 3’ 7
kisiden olugmasi halinde 3’ii, 8 kisiden olusmas1 halinde 4’11 ve 9 kisiden olusmasi halinde
4’1 (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan secilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir Bagkan ve Baskan Yardimcisi secer.
Bagkanin veya yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir iiye
baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarmin  her biri100.000.000
(Yiizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.Y6netim
Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilebilirler. Sirketin yonetim kurulunda son on
yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna
bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye iiyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas s6zlesmede 6n goriilen nitelikleri kaybederse
bu kisinin iiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi,
genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla




Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Mevzuati
ve bagimsiz iiyeler yoniinden de ayrica kurumsal yonetim ilkelerinde
belirlenmis olan sartlar1 tasimalar1 gerekir.

¢) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda
bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.
Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Baskan,
Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re’sen cagri yetkisini
haiz olurlar.

Toplant1 yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti
ile, bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altinda red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle
oy kullanamazlar.

veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan
tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bagimsiz iiyeler yoniinden de kurumsal yonetim
ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici
olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin
sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigcimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

b) YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bagimsiz
iiyeler yoniinden de ayrica kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenmis olan sartlari tagimalari
gerekir.

¢) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriillen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kéagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarimi iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde
de toplanabilir.




Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Tkinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C.
Guimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu
hitkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 ilgili Bakanlik Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede ©Ongoriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykirt sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklari
sermaye piyasast mevzuatt ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dikkate
alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Bagimsiz yonetim kurulu
iyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari
Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda,
Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasast Mevzuati dikkate alinir. Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denecek iicret genel kurul karart ile belirlenir.




performansina dayali ddeme planlar1 kullanilmaz. Su kadar ki; bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’'nda kurulan komitelerin iiyelerine komite iiyeligi
hizmetleri i¢in yapilacak Odemelerin sekil ve esaslart mevzuata uygun olarak belirlenir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarim koruyacak diizeyde
olmasi gereklidir

SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder. YoOnetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler
akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam
edecek her tiirlii sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvanmi altina atilmig ve Sirket’i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu,
yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iiyeleri arasindan veya haricten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan
miidiirlere birakabilir.

SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam
olunur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birkac yonetim kurulu iiyesine veya {iciincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yOnetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya
koyan alacaklilar1, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sdzlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili en az
iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir
kismini kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.




YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 20- Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirlere, Genel
Kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalar1 namina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazIlar.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 20- Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirlere, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri veya baskalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle
herhangi bir islem yapamazIlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekceleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta
TTK’nin 393. maddesi hiikmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

ISLEM KARAR DEFTER_

Madde 21- Sirket portfoy degerinin % 5’ini gecen alim ve satimlar ile varsa
ortaklar arasinda bulunan bankalar araciligiyla yapilan tiim alim-satimlara iliskin
kararlar, gerekgeleri ile birlikte ‘_slem Karar Defterine’ yazilir ve yetkililerce
imzalanir.

ISLEM KARAR DEFTER _

Madde 21- BU MADDE KALDIRILMISTIR

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 22- Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek disaridan 1 ile
3 yil i¢in gbrev yapmak tizere en az bir en ¢ok li¢ denetci seger.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETCI

Madde 22- Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denet¢i secilir. Se¢imden sonra,
yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 397 ila 406 inc1 maddesi hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 23- Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 23- Denetcinin iicreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sozlesme ile belirlenir.




BAGIMSIZ DIS DENETIM

Madde 24- Sirket, Ilgili mevzuat geregince bir bagimsiz dis denetleme
kurulusuna denetlettirilir. Sirketin mali tablo ve raporlarina iliskin olarak
muhasebe standartlari  ve bagimsiz  denetlemeye yonelik  kurul
diizenlemelerine uyulur.

BAGIMSIZ DIS DENETIM

Madde 24- BU MADDE KALDIRILMISTIR.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Yonetim
Kurulu Bagkani, yoklugunda Bagkan Vekili Genel Kurul Toplanti
Baskanligin1 yiiriitiir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 369.
maddesi hitkkmii gbzoniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiisti Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak
gerekli kararlar alir.

Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.
Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar nisablar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL = TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 25: Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet
donemi sonundan itibaren {i¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralar: ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 iceren, Giimriik ve
Ticaret Bakanligr tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya cagrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay

sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirlt olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve




Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilir. Bu c¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {iizere, toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla
bildirilir.

Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 414 iincii maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplanulari, sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTI YERI
Madde 26- Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27- Gerek Olagan,gerekse Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
gecersizdir.

TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK TEMSILCiSININ BULUNMASI

MADDE 27. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimm hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin {igiincii fikrasi hitkmii uygulanir.




TEMSILCI TAYINI

Madde 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendi aralarindan veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay
sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip
oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki Belgesinin seklini Yonetim
Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtmis olmasi kaydiyla,
oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

TEMSILCI TAYINI

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim1 kullanmak igin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmiihaberlerden dogan pay
sahipligi haklari, pay defterinde kayithh bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak
yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir.

Tirk Ticaret Kanununun 428 inci maddesi hiikiimleri cercevesinde kurumsal temsilci
atanabilir.

Yetki belgesinin Sekli Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya
ticiincii bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik oyu gecersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlar1 da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarn istegi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak I¢ yonergeye gore verilir.

Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.




ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari ii¢ hafta dnceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret
Kanununun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan
ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Genel Kurullar sirket merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde
toplanabilir.

[LANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant: ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme yiikiimliiliikleri saklidir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda
goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

¢) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel
Kurul kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akcgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya veya

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilancoda
goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel Kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek
akge olarak ayirmaya veya Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar




Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay1 olarak
vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile
anasozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii
ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi
geregince, ikinci tertip kanuni yedek akg¢enin hesaplanmasinda, net kardan %
5 oraninda kar payr diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kismin onda biri esas alinir ve
ikinci tertip kanuni yedek akceye olarak ayrilir.

pay1 olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hitkkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile anasozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci
tertip kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda, net kardan % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten
pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin
onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akceye olarak ayrilir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun 466. ve 467. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519.
ve 521. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in esas sozlesme ile yetkili kilinan yonetim kurulu
tiyelerinin, kurulusun tescilinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde halka arzda
bulunmak {izere Kurul’a bagvuruda bulunulmasini saglamasi zorunludur.

Bu siire i¢inde halka arz izni almak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu’na
basvurulmadigi veya basvurunun degerlendirilmesi sonucu halka arz izni
verilmesinin uygun goriillmedigi taktirde, Sirket’in Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi (MKYO) olarak faaliyette bulunma hakki diiser.

Sirket, yukarida belirtilen 3 aylik siirenin ge¢cmesi veya halka arz izni
verilmesinin uygun goriillmediginin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca kendisine
bildirilmesi tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde esas sozlesmesinin MKYO
olmasina Ozgii biitiin hiikiimlerini portfdy isletmeciligini kapsamayacak
sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig: taktirde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
434.’lincii maddesinin

KENDILiIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addonulmas1 Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
ylriitiiliir.




I’inci fikrasinin 2 ve 6 numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih
addolunur.

DAMGA VERGISI

Gegcici Madde 1- Bu Ana Sozlesme ile ilgili damga vergisi sirketin kesin
kurulusunu takip eden ii¢ ay icerisinde ilgili vergi dairesine ddenecektir.

Gecici Madde 1- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR

LK YONETIM KURULU UYELERI

Gecici Madde 2- ilk Yonetim Kurulu olarak;

1. Mehmet KUTMAN

2. Erol GOKER

3. Ahmet Sami EROL

secilmislerdir. Bunlar ilk olarak Olagan Genel Kurul’a kadar gorev yaparlar.

Gecici Madde 2- BUMADDE iPTAL EDILMISTIR

[LK DENETCi

Gecici Madde 3- Tlk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere
Istanbul’da, Kadikdy, Goztepe. Mazhar Bey cad.,Yildiray Sk.,Samime okcu
apt., No.21 K.5 D.7’de yerlesik T.C. uyruklu Nurgiil AKICI kurucular
tarafindan denetgi olarak atanmustir.

Gecici Madde 3- BUMADDE iPTAL EDILMISTIR

[LK BAGIMSIZ DIS DENETIM KURULUSU

Gecici Madde 4- Ik bagimsiz dis denetim kurulusu yonetim kurulu
tarafindan secilir. Yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulur.

Gecici Madde 4- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR




SIRKETIN KENDIi PAY SENETLERINI iIKTiSABI VEYA REHIN OLARAK KABUL
ETMESI

EK MADDE 1: Sirket kendi paylarini, esas veya cikarilmig sermayesinin onda birini asan
veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul
edemez. Bu hiikiim, bir {iciincii kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin
olarak kabul ettigi paylar icin de gecerlidir. Sirketin kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

Sirketin kendi paylarimi iktisabina Tiirk Ticaret Kanununun 379. ve devami maddeleri
uygulanir. Tiirk Ticaret Kanununun diger hiikiimlerinde yazili istisnalar saklidir.




