ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL 2. TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(26 Temmuz 2013)

Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2012 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisim yapmak iizere, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent /
Istanbul adresinde 26 Temmuz 2013 Cuma giinil, saat  11.00°da Istanbul Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii niin
25.07.2013 tarih ve 24226 sayili yazisi ile gdrevlendirilen Bakanhk Komiseri Sayin Nevzat OZER’'in
gozetiminde toplanild.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana szlesmede Sngdriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde 03
Temmuz 2013 tarih 8355 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 03.07.2013 tarih 3367 sayili Birgiin
Gazetesi ve 03.07.2013 tarih 12562 sayili Hiirses Gazetesi ile ilanla cagn yapildigi, imtiyazh pay sahibine
elden imza karsihgi teslim edildigi, boylece ilanli toplanti ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi
anlasildi.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 3.432.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
343.200.000 adet hisseden 0,20-TL sermayesine tekabiil eden 20 adet hissenin vekaleten, 5.007 TL
sermayesine tekabiil eden 44.085.200 adet hissesinin asaleten olmak iizere, toplam 440.852,00.TL
sermayesine tekabiil eden 44.085.220 adet hissesinin toplantida hazir bulundugu, bu toplam adede tekabiil
eden giris kartlarinin tanzim edildigi, 28 Haziran 2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin nisap
saglanamamasi nedeni ile ertelenmesi iizerinde toplanti yapildigindan, mevcut nisapla Olagan Genel Kurulun
2. kez toplanmasina ve goriisme yapilmasina engel bir hususun olmadigi anlagildi.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine: Toplanti hazir bulunan Y®énetim
Kurulu Uyesi Abdullah AKSOY tarafindan agilarak Giindem iizerinde goriismelere gegildi.

1. Toplantinin agilmasindan sonra, giindemin birinci maddesinin goriislilmesi sirasinda Toplants
Bagkanligi’'na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine gore bir dnerge
verildigi goriildii. Divan teskili konusunda; Toplants Baskanligina Ozgiir YANAR’in, Oy Toplama
Memurlugu’na Erdogan UGURLU ve Toplanti Yazmanhgma Tarik CENGIZ’in is bu Snerge ile
onerildigi goriildii. Bagkaca 6nerge ve goriis olmadigindan bu Onerge Genel Kurulun oyuna sunuldu.
Baskanhk Divanmin tegkili ile ilgili yapilan segim sonucunda Divan Bagkanligina Ozgiir YANAR ',
Oy Toplama Memurlugu'na Erdogan UGURLU ve Toplanti Yazmanhgma Tark CENGIZ’in
se¢ilmesine mevecudun oybirligiyle karar verildi,

2. Giindemin ikinci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Buna gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina
Baskanlik Divanini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanimna yetki verilmesine ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise Yasemin HAKAN’in yetki
verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3. Giindemin fi¢iincii maddesinin gériigiilmesine gegildi. 2012 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Denetgiler Raporu'nun énceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmas nedeniyle bir énerge verilerek
dogrudan miizakerelere gegilmesi teklif ve kabul olundugundan, raporlar miizakere edildi ve katilanlarin
oybirligi ile onaylandi ve imzali bir sureti Divan Baskanina verildi.

4. Giindemin dordiincii maddesinin goriismesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere sunulan 2012
yili bilango kar ve zarar hesabi okundu, miizakere edilerek Genel Kurul'un oyuna sunuldu, oybirligi ile
kabul edildi ve imzal bir sureti divan Baskanina verildi.

S. Giindemin besinci maddesi olan Yil igerisinde T.T.K.'min 363. maddesine istinaden, Yonetim
Kurulu’nun 23.01.2013 tarih ve 2013/01 numaral karariyla istifa eden Yahya Kemal HACIOGLU nun
istifasimin kabulii ile yerine Abdullah AKSOY’un Yénetim kurulu tiyeligine se¢ilmesine; Ydnetim
Kurulu’nun 24.01.2013 tarih ve 2013/02 numarali karariyla istifa eden Giiray GUNAY’mn istifasinin
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kabulii ile yerine Erdogan UGURLU’nun Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine iliskin islemler ve
yeni iiyenin yonetim kurulu uyeligi siiresinin yerine segildigi kisinin siiresi kadar olmasi hususlari
miizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna sunuldu, oybirligiyle karar verildi.

Giindemin altinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Denetginin 2012 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurul oylamaya
sunuldu ve 2012 yih faaliyetleriyle ilgili olarak dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Denetginin ibra edilmeleri ayri ayri oybirligi ile ibra edildi. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarina
iliskin kararlarda oy kullanmadilar.

Giindemin Yedinci maddesi olan; Sirketin Kayith Sermaye Tavaninin artirilmasi amaciyla yapilan
bagvuru neticesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.01.2013 tarih ve 12233903-320.06-83-909 sayili ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 18.02.2013 tarih ve 67300147/43 ] 02.-52646-208804-1762-1010 sayil;
izin ve onaylari alinmis olan Sirket ana sézlesmesinin 11 maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine
iliskin yapilacak degisikligin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasina gegildi.

Daha o6nce ilan edilip ortaklarin bilgisine sunulan ana sézlesme degisikligi okunup miizakere edilerek
Genel Kurulun oylarma sunuldu. Sirket ana sbzlesmesinin 11. maddesinin ekteki sekliyle tadil
edilmesine oybirligi ile karar verildi. Tadil metni ekteki sekliyle oybirligi ile kabul edildi. S6z konusu
tadil metinleri divan heyetince imzalanarak is bu tutanagin ekine eklenmistir,

Giindemin sekizinci maddesi uyarinca Sirket ana sozlesmesinin 3, 9, 12, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 35, 36, Gegici Madde I, Gegici Madde 2, Gegici Madde 3, Gegici Madde 4
maddelerinin asagidaki sekilde tadil edilmesine ve Ek Madde 1’in eklenmesine iliskin yapilacak
degisiklik talebi heniiz Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg izin ve onay prosediirii
yetismediginden bu madde goriisiilmemigtir.

Giindemin dokuzuncu maddesi uyarinca Yénetim Kurulu’nun 31/05/2013 Tarih ve 17 Sayili Karari ile
alnan, 2012 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore olusan 71.533 TL’lik dénem
karmin (Yasal Kayitlara Gére 76.348,05 TL) nin, gegmis yillar zararlari hesabinda bulunan tutardan
diigiilmesini ve Geg¢miy yil zararlar hesabimin azaltilmasina iligkin teklifin Genel Kurul’un tasvibine
sunulmasina gegildi. Bu sirada verilen bir dnerge ile Sirketin Gegmis Yil Zararlarinda bulunan
tutarin azaltlmasi amaciyla sirasi ile Gegmis yillar zararlarinda bulunan 2.556.473 TL'den
(Yasal Kayitlarda 2.568.665,69 TL), Olaganiistii Yedeklerde bulunan 1.701.668,00 TL’nin,
Hisse Senedi Emisyon Primi hesabinda bulunan 22.775,00 TL’nin ve Yasal Yedek Akgeler
hesabinda bulunan 201.343.00 TL diigiildiikten sonra kalan tutardan 2012 yili dénem kari olan
71.553,00 TL(Yasal Kayitlarda 76.348.,05 TL) nin diigiilmesi Hususunda Onerilmis olup, dneelikle
verilen bu 6nerge Genel Kurul’un oyuna sunuldu ve bu husus ittifakla kabul edildi.

Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu'nun 31/05/2013 Tarih ve 17
Sayili Karan ile alinan Sirketimizin 2012 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
olusan 71.533 TL’lik dénem karinin (Yasal Kayitlara Gore 76.348,05 TL)'nin, gegmis yillar zararlari
hesabinin azaltilmasi amaciyla gegmis yillar zararindan diisiilmesi teklifi nedeniyle vergi sonrasi
dagitilacak donem kar1 kalmadigindan, kar payr dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi Genel
Kurul'un tasvibine sunuldu ve bu husus ittifakla kabul edildi.

Giindemin onbirinci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu ilyelerinin ve bagimsiz yonetim iiyelerinin 3
yillik siire ile se¢imine gegildi. Divan Bagkanhgi’na onerge verilerek; her ne kadar daha 6nce Sirket
Yénetim Kurulunca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine Nuri DELIORMAN1n aday gosterildigi
duyurulmussa da bu kisi yerine Levent GUMUS’iin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine ve ayrica,
Fatma OZTURK GUMUSSU, Tarik CENGIZ, Abdullah AKSOY ve Erdogan UGURLU’nun
Yonetim Kurulu Uyesi ve Ayse Hiimay YILDIRIM ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine aday
gosterilen Nuri DELIORMAN yerine Levent GUMUS’iin de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak 3 yil siire ile gorev yapmak iizere aday gosterildigi goriildi. Bagkaca dnerge olmadigindan
verilen 6nerge Genel Kurul’un oyuna sunuldu. Boylece, Besiktag 25. Noterliginin 25.06.2013 giin ve
22057 yevmiye numarasinda kayitli muvafakatname ile Yénetim Kurulu Uyesi segilmesine muvafakat
eden 51298599110 T.C. kimlik numarali Fatma OZTURK GUMUSSU. Genel Kurul Toplantisinda
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hazir bulunan 20222649030 T.C. kimlik numarali Tarik CENGIZ, Genel Kurul Toplantisinda hazir
bulunan 38296586984 T.C. Kimlik numarali Abdullah AKSOY’un, Genel Kurul Toplantisinda hazir
bulunan 58594308316 T.C. kimlik numaral Erdogan UGURLU’nun Yénetim Kurulu ﬁyeliﬁine ve
Genel Kurul Toplantisinda hazir bulunan 43924460260 TC Kimlik nolu Levent GUMUS’iin ve
27035003370 T.C. kimlik numarali Besiktag 8. Noterliginin 25.07.2013 giin ve 17879 yevmiye
numarasinda kayith muvafakatname ile Yonetim Kurulu Uyesi segilmesine muvafakat eden Ayse
Hiimay YILDIRIM da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine 3 yil siire ile segilmelerine oybirligi ile
karar verildi.

Giindemin onikinci maddesi olan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
sirket diginda aldigi gorevlere iliskin bilgi verilmesine gegildi. Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uyeligine
segilen Fatma OZTURK GUMUSSU, Tarik CENGIZ. Abdullah AKSOY ve Erdogan UGURLU nun
Metro Sirketler Grubunda muhtelif sirketlerde iist diizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundugu ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligine segilen Levent GUMUS’iin CT
Yapi Kimyasallari Ltd. Sti. isimli firma ortagi ve yoneticisi oldugu, yine Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyeligine secilen Ayse Hiimay YILDIRIM in Haselgin Hukuk Biirosunda Avukathk gorevi yaptigi
bilgisi genel kurul bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi olusturulmus olan
komitelerden Denetimden sorumlu komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi 3’er ay arayla toplandi
olup, bu toplantilara iligkin raporiar hazirlandid1 gériildii.

Giindemin ondérdiincii maddesi olan Y&netim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
ayhk iicretlerinin belirlenmesine gegildi. Bu konuya iligkin olarak Toplanti Baskanhgna bir Onerge
verilerek Yonetim Kurulu Baskanina ve Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her
birine aylik net 1.000TL’nin huzur hakk: olarak verilmesi onerilmis olup, baskaca verilen bir
onerge olmadigindan verilen 6nerge oylamaya sunuldu ve bu husus oybirligiyle kabul edildi.

Giindemin onbeginci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu tarafindan 26.02.2013 tarih ve
2013/10 sayih Yénetim Kurulu Karari ile 2013 vili i¢in segilen AC Istanbul Uluslararas: Bagimsiz
Denetim ve  S.M.M.M. A.S.’nin se¢imi ve yapilan sézlesmenin onaylanmasina oy birligi ile karar
verildi. Bu giindem maddesiyle ilgili olarak pay sahiplerince yapilan Bagimsiz Denetim Sézlesmesinin
rakamsal tutarinin da belirtilmesi istenilmig olup, yapilan sozlesmeden bedelin KDV hari¢ 12.000TL
oldugu anlagilmig ve genel kurul bilgisine sunulmustur.

Giindemin onaltinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun 04/05/2007 tarihli, 057
numarali karar ile Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatlar gergevesinde, belirlenerek Genel Kurulun tasvibine sunulmus olan ve 2006
yil Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmis olan 2006 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasinmn,
kosullar degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda séz alan
olmadt.

Giindemin onyedinci madde uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince EGKS
sisteminde ve KAP’da yayimlanmis olan Sirket Ucretlendirme Politikas ortaklarin onayina sunuldu
yapilan oylamada oybirligiyle kabul edildi. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikas:” kapsaminda Bagimsiz Denetim Raporunun 37 numarals dipnotunda
belirtildigi tizere, 2012 yili igerisinde toplam 79.866TL sdeme yapildigi hakkinda Pay sahiplerine bilgi

verildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin onsekizinci maddesi uyarinca Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince EGKS
sisteminde ve KAP’da yayimlanmig olan Sirket Bagis Politikasinin ortaklarin onayina sunuldu ve
yapilan oylamada oybirligiyle kabul edildi. Ayrica, 2013 yilinda bagis yapilmamasi ve bu konuda
herhangi bir parasal sinir belirlenmemesine oybirligiyle karar alind:.

Giindemin ondokuzuncu maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 31/05/2013 tarih ve 2013/17
numarali Karari ile giincellenmis bilgilendirme politikasi ortaklarimizin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z
alan olmad:. P

f -~ ‘/ g\ o .J :



20.

21.

22,

23,

24,

25.

Giindemin Yirminci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap
doneminde, Sirket ortaklar veya iigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadif, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar vapildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

Giindemin yirmibirinci maddesinin gériisiilmesine gegildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01,01.2012-31.12.2012
hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapiimadigi hakkinda Ortaklara bilgilendirme ve
aciklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan olmad:

Giindemin yirmiikinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig
hiikiimlerine gére 01.01.2012-31.12.2012 hesap déneminde iliskili taraflarla yliriitiilen islemlerle ilgili
olarak KAP’da duyurulmug ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ti¢ hafta 6ncesinde ortaklarin bilgisi
ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 37. nolu dipnotundaki hususlar tek tek
yiiksek sesle okundu gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi. Bu konuda stz alan olmadi

Giindemin Yirmiiigiincii maddesi uyarinca Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayil niishasinda
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™in 40. maddesinin (3)
numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakh@ Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Caliyma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Ydnerge”sinin goriisiilmesine gegildi.
Toplanti Bagkanligi'na bir 6nerge verilerek, “Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakhiii Anonim
Sirketi Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge sinin Genel Kurul
tarihinden {i¢ hafta 6ncesinde sirket merkezinde ve internet sitesinde, EGKS Sisteminde ve KAP'da,
bugiin de Toplanti ncesinde toplanti mahallinde tiim ortaklarin bilgisine ve incelemesine sunulmus
olmasi ve bu metnin sablon olarak Resmi Gazete'de yayimlanmig olmasi nedeni ile “Atlas Menkul
Kiymetler Yatinm Ortakhgi Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
i¢ Yonerge”sinin ayrintih olarak okunmaksizin oylanmasinin 6nerildigi goriildii. Sunulan Snerge Genel
Kurul tarafindan gériisiildii, sonrasinda Genel Kurul’un onaymna sunuldu, oybirligi ile kabul edilerek
“Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakh@ Anonim Sirketi Genel Kurulunun Cahisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge sinin ayrintili olarak okunmaksizin oylanmasina karar verildi. Bu
konuyla ilgili olarak ekteki i¢ yonerge mevcudun oybirligi ile kabul edildi. I¢ Y®nerge Divan heyeti
tarafindan imzalanarak tutanak ekine eklendi.

Giindemin Yirmidordiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yénetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina
giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu ittifakla kabul edildi.

Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Bagkan tarafindan bildirildi. 26.07.2013
Saat:12.00

SANAYI VE TICARET  DiVAN OY TOPLAMA TOPLANTI

BAKANLIGI KOMISERI  BASKANI MEMURU YAZMANI
-~

Nevzat OZER Ozgiir YANAR Erdogan UGURLU Tarik CENGIZ
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Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhifi Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Cahigma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; Atlas Menkul Kiymetler Yatrim Ortakhigi Anonim Sirketi genel kurulunun
caligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hitkiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Atlas Menkul Kiymetler Yaurim Ortakhii Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiistii genel kurul toplanularim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu lg¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilanmin Usul Ve Esaslan lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsileileri Hakkinda Yoneumelik hitktimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu l¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlitk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy
yonetmek {izere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimeisindan, toplanti
bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkamnmn gerekli grmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hilkiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas stzlesmenin genel kurula iligkin hitkiimlerine uygun
olarak yapihr.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmig ise Bakanhk temsilcisi ve
toplant bagkanligina segilecek veya goreviendirilecek kigiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, caliganlan, misafirler, ses
ve goriintil alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi Kigiler de toplanti yerine girebilecektir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek Kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri
ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kigi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle
hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalarn sartur, S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesince yahut ybnetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, doktimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasma iligkin gorevler ydnetim kurulunca
yerine getirilir. Toplantinin, sesli ve goriintiilil sekilde kayda alinmasi hususunda Yonetim Kurulu Yetkilidir.

Toplantinmin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, tnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen gagrisiz toplanti hitkiimleri sakhidir) yonetim kurulu bagkam ya da baskan yardimeisi veya ydnetim
kurulu fivelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplanin saglandifinin bir
tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplant: bagkanh@inin olusturulmas:

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nci maddesi hitkmil uyarinca toplantiyr agan Kisinin yonetiminde &ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goritliirse baskan yardimeisi segilir,

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli gorilltirse yeteri kadar oy toplama memuru goreviendirilir.

(3) Toplant bagkanhg, toplanti tutanagim ve bu tutanaga dayanak olugturan difier evraki imzalama hususunda
vetkilidir,

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas stzlesmeye ve bu i¢ Yonerge hitktimlerine
uygun hareket eder.
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Toplanti baskanh@inm gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant baskanlig, baskanin ydnetiminde asafida belirtilen gbrevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapihp yapiimadiini ve esas sOzlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sbzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimld olan girketlerin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip gagrilmadigini, bu gagrimin, ilan ve toplant
glnleri harig olmak @izere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapiimadigim, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine. toplanti giinil ile
glindem ve ilanin gikug veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant yerine girisle ilgili olarak bu
I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiktim altina alman gorevlerin ybnetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca g¢agnsiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsileilerinin timiintin hazir bulunup bulunmadiini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigmi ve nisabin
toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degigiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarimin, finansal tablolarm, glindemin, glindemde esas stzleyme degigikligi varsa ydnetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlegme degigikligi Gumriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmast durumunda
ise Bakanliktan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik tasanisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme (izerine toplantiya ¢agrilmigsa bir énceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir higimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarm kimlik kontrolinii
itiraz veya liizum fizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas dyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Giindem gergevesinde genel kurul galigmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
gikilmasim 6nlemek. toplanti dilzenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor. dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya
da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yvaptirmak ve sonuglarim bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas stzlesmede dngdriilen nisaplara uygun olarak alinip almmadiini gtzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarm amilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini &nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullammmma Kanun ve esas sbzlesme uyarinca getirilen her torlii
simirlamay: gézetmek.

I) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar twanaga gegirmek, karar ve
tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylart higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplant tutanafinda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi girketlerde denetgi raporlanini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, tnergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarim ve tutanaklanim ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan ydnetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin giriisiilmesine ge¢ilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degigiklik onerisi olup olmadigi sorulur, cger bir Gneri varsa bu durum genel
kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gorligiilme sirasi
degigtirilebilir.

Giindem ve glindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almast zorunludur:

a) Agilis ve toplanti bagkanh@inin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi girketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin

gorlisiilmesi.
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¢) Yonetim kurulu fiveleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siiresi dolan ydnetim kurulu tyeleri ile denetime tabi girketlerde denetginin segimi.

d) Yénetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi

¢) Kann kullamim seklinin, dagiiminin ve kazang paylan oranlarimin belirlenmesi.

f) Varsa esas sdzlesme degigikliklerinin gtriigiiimesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant: yapiimasini gerektiren sebepler olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti gindeminde ver almayan konular gorisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas: halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir,

c)Yonetim kurulu dOyelerinin gérevden alinmalari ve venilerinin segimi hususlan, yil sonu finansal tablolarin
milzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan gériisitlerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik. baghhk ytkiimtntn ihlali. bircok girkette tiyelik
schebiyle gorevin ifasinda giiglilk, gegimsizlik. niifuzun kotiiye kullamilmasi gibi hakl sebeplerin varligi halinde, y6netim
kurulu fiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
giindeme alnir,

(4) Genel kurulda milzakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriigiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir scbeple Bakanlikea, girket genel kurulunda goriigiilmesi istenen
konular gtindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi tizerinde stz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanhgma bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere
s6z hakki verir. Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise stz hakkimni kaybeder. Konugmalar, bunun
i¢in ayrlan yerden, genel kurula hitaben yapihir. Kisiler kendi aralarinda konusma swralarini degistirebilirler. Konugma
stiresinin siirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kigi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kiginin konusma sfiresi iginde tamamlamak
kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugyma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaminca, gorilgilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ybnetim kurulu diyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Gnerisi izerine, giindemin yogunlugu, goriisilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, Snemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtinilir, Bu gibi durumlarda, genel
kurul, 6nce konugma siiresinin simirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacagt konularinda, ayr ayn
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
gorils ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir,

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan ¢nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslagimin oylamas: yapilacak ise, bu yazih olarak saptamp okunduktan sonra, oylamaya gegilir, Oylamaya gegilecedi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada. talep etmesine ragmen kendisine stz verilmemis pay
sahibi varsa. hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkimi kullanir. Oylamaya gegildikten sonra stz
verilmez.

(2) Toplantida goriigilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayn kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayihr. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimer olmak
fizere yeter sayida kisivi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir gekilde bevanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsileilerinin
oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanagmin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilan ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin
6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar ic¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.
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(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagmn bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant verinde
ciktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhg ile katilmig olmasi halinde
Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvam. toplant tarihi ve yeri, sirketin paylarimin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak fizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanhik temsilcisinin adi ve soyadi
ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapihiyorsa davetin ne suretie yapildigs, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlan, higbir tereddiitte yer vermeyccek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakia belirtilir,

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu mubhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyad ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazih olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga cklenir. Tutanakta. mubhalefetini belirten
ortagin veya temsileisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefel yazisi
toplanti baskanhigi ve katllmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant: sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evrak:
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dilzenlenecek ayn bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylannug bir
suretini ticaret sicili modtrligne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle
yikimltdr.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yilkimldi olan girketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg beg gin igerisinde
internet sitesine de konulur,

(4) Toplanti bagkam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasim
katilmi§ olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nei maddesi uyaninca elektronik ortamda katilma imkém
tanindif durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve
ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcONCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlk temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanhk temsilcisinin katlimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim §irketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantlarda
Bulunacak Gumrilk ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hokdmleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant: tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikkiimlerine uyulmast zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu Ig Yonergede dngdrilmemis bir durumla kargilagiimas halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulil ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Atlas Menkul Kiymetler Yatinim Ortakhig Anonim $Sirketi genel kurulunun onayi
ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degigiklikler de aym usule
tabidir.

ic Yonergenin yiiriirligii
MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Atlas Menkul Kiymetler Yatnm Ortakhigi Anonim Sirketinin 26.07.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiirtirlige girer.

(enle Qﬂyn probe (4 Ef)\agm Jsurlj

Bolanlile Towm silein —

Neu teat 6\.@1’ e /\/\
i




