ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere cad.
Metrocity A Blok No:171 Kat:17 1. Levent Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek kosuluyla sube ve temsilcilikler acabilir. Sube
ve temsilcilik agildiginda durum 10 giin i¢inde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere Cad. Metrocity A
Blok No:171 Kat:17 1. Levent istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek kosuluyla sube ve temsilcilikler acabilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla,
kamuya agikladig onceki yila ait son haftalik raporunda yer alan net
aktif degerinin %?20’sine kadar kredi kullanabilir veya ayn1 sinirlar
icinde kalmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle 360
giin ve daha kisa vadeli bor¢lanma senedi ihrag¢ edebilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 9 - Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla,
kamuya acikladiklar1 son hesap donemine iliskin yillik finansal
tablolarinda yer alan 6zkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi kullanabilir
veya aym sinirlar i¢cinde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde bono ihrac edebilir.

Genel Kurul herhangi bono ihraci ve bu ihraca iliskin kosullar1 belirleme yetkisini
ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu’na birakabilir.




SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoytiniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslari
cercevesinde asagidaki sinirlamalar goz oniinde bulundurulur. Sermaye
Piyasas1 Kanununun 36. maddesinde ve yiiriirlitkte olan ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilke ve sinirlamalarina
uyulur.

a) Sirket, portfoy degerinin % 10’undan fazlasim bir ortakligin
menkul kiymetlerine yatiramaz.
b) Sirket hicbir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy haklarinin %
9’undan fazlasina sahip olamaz.
¢) Sirket portfoyiine borsada islem goren varliklarin alinmasi
esastir. Su kadar ki, borsada islem gormeyen borglanma
araclaria Sirket portfy degerinin en fazla %10’u oraninda
yatinm yapilabilir. Borsada islem gormeyen ozel sektor
bor¢glanma araglarina yatinm yapan Sirketin yatirim
asamasinda, portfoyiinde bulunan 06zel sektdr borglanma
araclariin gerektiginde nakde doniistiiriilebilmesini teminen
ihracgt veya bir aract kurulusla konuya iligkin bir s6zlesme
imzalamasi gerekmektedir.
¢) Sirket,
1- Portfoy yonetimi veya yatirrm danigmanligi hizmeti aldigt
kuruluglarin ve bu kuruluslarla dogrudan veya dolayli olarak ortaklik
iliskisi bulunan araci kuruluslarin,
2- Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci
kuruluslarin,
3- Yonetim kurulunun seciminde imtiyaz sahibinin aract kurulug
olmamas1 durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10 undan
fazlasina sahip bulundugu araci kuruluslarin,
4- Yonetim Kurulu se¢iminde imtiyaz bulunmamasi durumunda,
Sirketin sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayri ayri
ya da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olduklar1 aract
kuruluglarin, halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin dagitilmasi esaslari
cergevesinde asagidaki sinirlamalar goz Oniinde bulundurulur. Sermaye
Piyasas1 Kanununun 49. maddesinde ve yiiriirliikkte olan ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim ilke ve sinirlamalarina uyulur.

a) Sirket net aktif degerinin %10’undan fazlasi bir ihra¢gimin para ve sermaye
piyasasi araclarina ve bu araglara dayali tiirev araclara yatirilamaz. Bu oranin
hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminatli menkul kiymetler dikkate alinmaz.
Bir ihrag¢cinin ipotek ve varlik teminathh menkul kiymetlerine yapilacak
yatinimlar Sirket net aktif degerinin %25’ini asamaz ve bu yatirimlar i¢in (b)
bendinde yer alan sinirlama uygulanmaz.

b) Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihragg¢ilarin
para ve sermaye piyasasi araclarinin toplam degeri Sirket net aktif
degerinin %40’ 1n1 asamaz.

c) Sirket portfdyiine aymi ihrag¢¢inin bor¢lanma araglarinin tedaviilde olan
ihrag miktarmin  %10’undan fazlast dahil edilemez. Bu oranin
hesaplanmasinda ihragcinin tiim bor¢lanma araglarinin, bor¢lanma
aracinin Jirket portfoyline dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag
tutarinin piyasa degeri esas alinir.

d) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Basbakanlik Hazine
Miistesarlig1 ve ipotek finansmani kuruluslart tarafindan ihra¢ edilen
para ve sermaye piyasasi araclari i¢in bu fikrada yer alan sinirlamalar
uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan
yatirim Sirket net aktif degerinin %35’ini agamaz.

e) Varlik kiralama sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi
araglart icin (a) bendinde yer alan %10’luk sinirlama %25 olarak
uygulanir, (b) bendindeki sinirlama ise uygulanmaz. Diger taraftan,
28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun cercevesinde kurulan varlik kiralama
sirketleri tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglart icin bu




ihrag miktarinin azami %10’u ve Sirket portféyiiniin azami %5’i
oraninda yatirim yapabilir.

d) T.C. Merkez Bankas1 A.S. tarafindan diizenlenen ihalelerden
ve T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan yapilan
halka arzlardan ihale veya ihrag fiyatlariyla Sirket portfGyiine
menkul kiymet alinabilir. Bu menkul kiymetler bu maddenin
(a) bendinde yer alan sinirlama kapsaminda degerlendirilmez.

e) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve Sirketin
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim
kurulu bagkan ve iiyeleri ile genel miidiir ve genel miidiir
yardimcilarinin ayri ayri ya da birlikte dogrudan veya dolayli
olarak sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip olduklari
ortakliklarin sermaye piyasast araglarinin toplami, Sirket
portfoyliniin %20’ sini asamaz.

f) Sirket portfoy degerinin en fazla %30’u bir toplulugun para ve
sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden birbirinden bagimsiz olmakla birlikte sermaye,
yonetim ve denetim agisindan birbirleriyle iligkili, faaliyet
konular1 yoniinden ayni sektore bagli olsun veya olmasin,
organizasyon ve finansman konularinin bir ana ortaklik catisi
altinda tek merkezden koordine edildigi ana ve bagh
ortakliklar biitiiniinii ifade eder.

g) Portfoy degerinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasinda
degerlendirilebilir.

g) Portfoy degerinin en fazla %20’si Kurul kaydinda bulunan

menkul  kiymet yatirim fonu, yabanci yatirim fonu, borsa yatirim

fonu, serbest yatirim fonu, koruma amacli yatirnm fonu ve garantili
yatirnm fonu katilma paylarina yatirilmak suretiyle degerlendirilir.

Ancak tek bir yatirim fonuna yapilan yatirnm tutari, Sirket

portfoyiiniin %4'inii gecemez. Katilma paylart Sirket portfoyiine

dahil edilen yatirim fonlarina giris, cikis veya erken cikis
komisyonu ddenemez.

h) Sirket, diger menkul kiymet yatirnm ortakliklarimin paylarina
yatirim yapamaz.

fikradaki sinirlamalar uygulanmaz.

f) Sirket tek basina hicbir ihragginin sermayesinin ya da tiim oy haklarinin

%10’undan fazlasina sahip olamaz.

g) Sirket’in,

1) Portfoy yonetimi veya yatinm danigsmanligl hizmeti aldigi portfoy
yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan ihraccilarin,

2) Portfdy yonetimi veya yatinm danigsmanligi hizmeti aldigi portfoy
yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan tiizel kisilerin
ve s0z konusu kurumlarin yetkililerinin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu ihraccilarin,

3) Portféy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti aldigi portfoy
yonetim sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan gercek kisilerin
yonetim hakimiyetine sahip oldugu ihrag¢ilarin,

ihrag ettigi para ve sermaye piyasasi araclarinin toplam degeri Sirket
net aktif degerinin %20’sini asamaz.

h) Sirket,

1) Portfoy yonetimi veya yatinm danigsmanligl hizmeti aldigi portfoy
yonetim sirketlerinin ve bu sirketlerin dogrudan veya dolayli olarak
ortaklik iliskisi bulunan araci kurum ve bankalarin,

2) Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan araci kurum ve
bankalarin,

3) Yonetim kurulunun sec¢iminde imtiyaz sahibinin araci kurum ve
banka olmamasi durumunda: imtiyaz sahibinin, sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip bulundugu araci kurum ve bankalarin

4) Yonetim Kurulu seciminde imtiyaz bulunmamasi durumunda, Sirketin
sermayesinin %10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayr1 ayr1 ya da birlikte
sermayesinin  %10’undan fazlasina sahip olduklar1 araci kurum ve
bankalarin,

halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina ihra¢ miktarinin azami
%10’u ve Sirket net aktif degerinin azami %35’1 oraninda yatirim yapabilir.

1) Araci kurulus ve ortaklik varantlar ile sertifikalara yapilan yatirimlarin

toplam1 Sirket net aktif degerinin %10’unu asamaz. Tek bir ihracci




1) Sirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi
Araclarinin Kredili Alim, A¢iga Satis ve Odiing Alma ve Verme
Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi cercevesinde
yapilacak bir sozlesme ile herhangi bir anda portfoyiindeki
varliklarin piyasa degerlerinin en fazla %50’si tutarindaki menkul
kiymetlerini 6diing verebilir.

Odiing verme islemi en fazla 90 isgiinii siireyle yapilir. Sirket
portfoyliinden odiing verme islemi, Odiing verilen menkul
kiymetlerin en az %100’ii karsiliginda nakit veya devlet i¢
borclanma senetlerinden olusabilecek teminatin Sirket adina
saklayicida bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin
odiing verilen menkul kiymetlerin piyasa degerinin %80’inin altina
diismesi halinde teminatin tamamlanmasi istenir. Sirketin taraf
oldugu odiing verme sozlesmelerine, ortaklik lehine tek tarafli
olarak sozlesmenin feshe edilebilecegine iliskin bir hiikmiin
konulmas1 mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi1 Kiymetli Madenler Odiing
Piyasasinda portfoyiindeki kiymetli madenlerin piyasa degerinin
en fazla %?25'i tutarindaki kiymetli madenleri 6diin¢ verebilir.
Kiymetli maden odiin¢ iglemleri s6z konusu piyasadaki islem
esaslari ile teminat sistemi gercevesinde yapilir.

i) Sirket portfoyiine, T.C. Merkez Bankasi'nca alim satim
yapilan para birimleri iizerinden ihra¢ edilmis yabanci
kiymetlerden borsa veya borsa disinda ikincil piyasada islem
gorenler ve derecelendirmeye tabi tutulmus olanlar alinir.
Derecelendirme mekanizmasi bulunmayan iilkelerde ihra¢ edilmis
sermaye piyasasi araglari portfoye alinamaz. Sirket portfoyiinde
bulunan yabanci kiymetler satin alindigi borsada, kote oldugu
diger borsalarda veya borsa disinda satilabilir.

j) Sirket portfoyiine, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satinmu
Hakkinda Tebliginin 5 inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde
belirtilen kiymetlerin konu edildigi borsada veya borsa disinda
taraf olunan ters repo sozlesmelerini dahil edebilir. Borsa diginda
taraf olunan ters repo sozlesmelerinin karsi tarafinin Kurulca
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k)
)

tarafindan ¢ikarilan varantlar ile sertifikalarin toplami ise Sirket net aktif
degerinin %5’ini asamaz. Sirketin acik pozisyonunun hesaplanmasinda,
varantlar ile tiirev ara¢ islemlerinde aynmi varliga dayali vadeli islem
sozlesmelerinde alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

Sirket net aktif degerinin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli
olmamak sartiyla, bankalar nezdinde acgilan mevduat ve katilma
hesaplarinda  degerlendirilebilir. = Ancak  tek  bir  bankada
degerlendirilebilecek tutar Sirket net aktif degerinin %3’linli asamaz.
Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamaz.
Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin ve Sirketin sermayesinin
%10’undan fazlasina sahip ortaklarin, yonetim kurulu baskan ve tiyeleri
ile genel miidiir ve genel miidiir yardimcilarinin ayr1 ayri ya da birlikte
dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin %20’sinden fazlasina sahip
olduklar1 ortakliklarin sermaye piyasasi araclarinin toplami, Sirket net
aktif degerinin %?20’sini asamaz.

m)Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si borsada islem goren altin ve

n)

diger kiymetli madenler ile kiymetli madenlere dayali olarak ihrac
edilmis sermaye piyasasi aracglarina yatirilabilir.

Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si Kanun kapsaminda ihracina
izin verilen yatinm fonu katilma paylarma yatirilmak suretiyle
degerlendirilir. Ancak tek bir yatinm fonuna yapilan yatinm tutari,
Sirket net aktif degerinin %S5'ini gecemez. Katilma paylan Sirket
portfoyiine dahil edilen yatinm fonlarina giris, ¢ikis veya erken cikis
komisyonu odenemez. Sirket portfoyiine katilma pay1 satisi Kurulca
uygun goriilen yatirrm fonlarinmin katilma paylarinin dahil edilmesi
esastir. Bu hususta, yabanci borsalarda islem goren borsa yatirim
fonlarinin katilma paylarn i¢in birinci fikrada yer alan sinirlama
dahilinde kalmak kaydiyla s6z konusu sart aranmaz.

Sirket portféyiine borsada islem goren varliklarin alinmasi ve bu
varliklarin alim satimlarmin borsa kanaliyla yapilmasi zorunludur. Ik
ihraglarda ise borsada islem gérmesi uygun goriilen sermaye piyasasi
araglart Sirket portfoyiine dahil edilebilir. Borsada islem goren dis




belirlenen nitelikleri tasimasi zorunludur. Borsa disinda taraf
olunan ters repo sozlesmeleri ¢ercevesinde karsi taraftan alinan
ters repoya konu varliklarin Takasbank’da Sirket adina acilmis
olan bir hesapta saklanmasi gerekmektedir. Borsa disinda taraf
olunan ters repo islemlerine Sirket portfoyiiniin en fazla %10’una
kadar yatirim yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhiidii ile Alim Satim1 Hakkinda Tebliginin
5 inci maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen kiymetlerin
konu edildigi borsada veya borsa disinda repo sozlesmelerine
portfoylinde yer alan repo islemine konu olabilecek menkul
kiymetlerin rayic¢ bedelinin %10 una kadar taraf olabilir.

Borsa dis1 repo-ters repo islemlerinin vade ve faiz orant Kurulun
Seri: V, No: 7 sayili Menkul Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhiidii ile Alim Satimi Hakkinda Tebliginin 6 nc1 maddesi
cercevesinde belirlenir. Su kadar ki; faiz oraninin belirlenmesi,
borsada islem goren benzer vade yapisina sahip s6zlesmelerin faiz
oranlart dikkate alinmak {iizere, Sirket yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bu itibarla borsa disinda repo-ters repo
sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda en ge¢ sozlesme
tarihini takip eden isgiinii icinde Sirketin resmi internet sitesinde
ve KAP’ta sozlesmeye konu edilen kiymet ve sozlesmenin vadesi,
faiz orani, karst tarafi hakkinda kamuya bilgi verilmesi
gerekmektedir. S6z konusu sozlesmelere iligkin bilgi ve belgeler
ayrica Sirket merkezinde sozlesme tarihini miiteakip 5 yil siireyle
muhafaza edilir.

k) Borsada islem goren dis bor¢glanma araglarinin, borsa diginda
yapilacak islemler ile Sirket portfoyiine dahil edilmesi veya Sirket
portfoyilinden ¢ikartilmast miimkiindiir.

1) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirnm amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye
piyasasi araglar1 iizerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri,
forward, future ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan acik
pozisyon tutar1 Sirket net aktif degerini asamaz. Portfye alinan

p)

q)

bor¢clanma araclarinin, borsa disinda yapilacak islemler ile Sirket
portfoytine dahil edilmesi veya Sirket portfoyiinden ¢ikarilmasi
miimkiindiir.

Sirket, portféyiinde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayic
bedelinin %10’una kadar borsada veya borsa disinda repo yapabilir. Sirket
portfoyiline ters repo sozlesmelerinin dahil edilmesi miimkiindiir. Borsa
disinda taraf olunan ters repo sozlesmelerine, Sirket net aktif degerinin en
fazla %10’una kadar yatirim yapilabilir. Bu sozlesmelerin karsi tarafinin
Kurulun yatirim fonlarina iligkin diizenlemelerinde 6ngoriilen derecelendirme
notuna sahip olmasi zorunludur. Borsa dis1 repo—ters repo islemlerinin vade
ve faiz oranm1 Kurulun ilgili diizenlemeleri cercevesinde belirlenir. Faiz
oraninin belirlenmesi, borsada islem goren benzer vade yapisina sahip
sozlesmelerin faiz oranlarinin dikkate alinmasi sartiyla, Sirket yonetim
kurulunun veya yonetim kurulunca yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili
murahhas {iyenin sorumlulugundadir. Bu tiir sozlesmelere taraf olunmasi
durumunda, en gec sozlesme tarihini takip eden is giinii icinde sézlesmenin
vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta
aciklanir; ilgili bilgi ve belgeler ayrica Sirket nezdinde sozlesme tarihini
miiteakip bes yil siireyle saklanir.

Sirket, Kurulun ilgili diizenlemeleri gercevesinde yapilacak bir sdzlesme ile
herhangi bir anda portfoyiindeki sermaye piyasasi araglarinin piyasa degerinin
en fazla %50’si tutarindaki sermaye piyasasi araglarin1 6diing verebilir. Sirket
portfoylinden odiing verme islemi en fazla 90 is giinii siireyle yapilabilir.
Sirket portfoyiinden o6diing verme islemi, Odiing verilen sermaye piyasasi
araclarinin en az %100’4 karsihiginda Kurulun ilgili diizenlemelerinde
ozkaynak olarak kabul edilen varliklarin Sirket adina Takasbank’ta bloke
edilmesi sartiyla yapilabilir. Ozkaynagin degerlemesine ve
tamamlanmamasina iliskin esaslarda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.
Sirket, Kurul diizenlemeleri uyarinca yapilacak bir sozlesme cercevesinde
portfoyiindeki kiymetli madenlerin piyasa degerlerinin en fazla %75’
tutarindaki kiymetli madenleri Tiirkiye’de kurulu borsalarda 6diing verebilir.
Ayrica, piyasada gerceklesen odiing islemleri karsiliginda 6diing alacaklarinm
temsil etmek {iizere cikarilan sertifikalar aymi oranda portfoye alinabilir.
Kiymetli maden 6diing islemleri ile kiymetli maden 6diing sertifikas1 alim—
satim islemleri ilgili piyasadaki islem esaslari ile teminat sistemi ¢ercevesinde




vadeli islem sozlesmelerinin Sirketin yatirim stratejisine ve
karsilagtirma olciitiine uygun olmasi zorunludur. Borsa disinda
gerceklestirilecek vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerine iligkin
esaslar Kurulca belirlenir.

m) Sirket portfoyiine varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapilan
yatirnmlarin toplam Sirket portfoy degerinin %15’ini gecemez.
Ayrica, aym varliga dayali olarak g¢ikarilan varantlarin toplami
Sirket portfoy degerinin %10’unu, tek bir ihrac¢i tarafindan
cikarilan varantlarin toplami ise Sirket portfoy degerinin %5’ini
gecemez. Sirketin acik pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar
ile Vadeli islem ve Opsiyon Borsasinda taraf olunan aym varliga
dayali vadeli islem sozlesmelerinde alinan ters pozisyonlar
netlestirilir.

n) Sirket portfdyiiniin en fazla %20’si ulusal veya uluslararasi
borsalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.

0) Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, temettii
dagitimi ve riichan haklarinin kullanilmasi nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinde ve ilgili Tebligde belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin iizerine ¢ikmasi halinde oranin en
ge¢ 30 giin icinde esas sozlesmede ve ilgili Tebligde belirtilen
sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire iginde elden
cikartmanin imkansiz olmasi veya biiyilk zarar doguracaginin
belirlenmesi halinde siire Sirketin bagvurusu iizerine Kurul
tarafindan uzatilabilir.

0) Sirket portfoyiine alimlar ve portfoyden satimlar rayi¢ deger ile

yapilir. Rayi¢ deger, borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati,

borsada islem gormeyen varliklar igin ise islem giiniinde Sirket
lehine alimda en diisiik, satista en yiiksek fiyattir.

p) Portfoy degerinin aylik agirlikli ortalama bazda en az % 251,
devamli olarak oOzellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi
tesebbiisleri dahil Tiirkiye'de kurulmus ortakliklarin paylarina yatirilir.

r) Sirketin giinliik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla ve Vadeli
Islem ve Opsiyon Borsasinda gerceklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar nezdinde

r)

t)

v)

yapilir. Sirketin taraf oldugu sermaye piyasasi araci Odiing verme
sOzlesmelerine, sOzlesmenin Sirket lehine tek tarafli olarak fesh
edilebilecegine iliskin bir hitkkmiin konulmasi zorunludur.

Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla Sirketin
yatirim stratejisine ve karsilastirma ol¢iitiine uygun olacak sekilde ve
Kurulca belirlenecek esaslar cergevesinde tiirev araclar dahil edilebilir.
Tiirev araclar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutart Sirket net
aktif degerini asamaz. Sirketin agik pozisyonunun hesaplanmasinda,
varantlar ve sertifikalar ile ayn1 varliga dayal tiirev ara¢ islemlerinde
alinan ters pozisyonlar netlestirilir.

Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si Takasbank para piyasasi
islemlerinden olusur.

Portfoydeki varliklarin degerinin fiyat hareketleri, kar payr dagitimi ve
riichan haklarinin kullanilmasi nedeniyle, Sirket esas sézlesmesinde ve
sermaye piyasas1t mevzuatinda belirtilen asgari sinirlarin altina inmesi
veya azami sinirlarin iizerine ¢ikmasi halinde oranin en ge¢ 30 giin
icinde esas sOzlesmede ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sinirlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen siire icinde elden ¢ikartmanin
imkansiz olmas1 veya biiyiik zarar doguracaginin belirlenmesi halinde
siire ortakligin bagvurusu iizerine Kurul tarafindan uzatilabilir.

Sirket portfoyiine hicbir sekilde rayi¢ degerinin iizerinde varlik satin
alamaz ve Sirket portféyiinden bu degerin altinda varlik satamazlar.
Rayic deger borsada islem goren varliklar icin borsa fiyati, borsada
islem goren varliklarin borsa disinda yapilacak islemleri igin ise
islemin gerceklestirildigi piyasada iglem giiniinde Sirket lehine alimda
en diisiik satista en yiiksek fiyattir.

Sirket giinliik operasyonlar ve tiirev araclar nedeniyle gerceklestirilen
islemlerin teminati kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

w) Sirket Portfoyiine sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Parasinin Kiymetini

Koruma hakkinda 32 sayili karar cercevesinde New York, Chicago, Tokyo,
Londra, Pekin, Frankfurt, Paris, Miinih, Japonya, Cin borsalarina kote edilmis
yabanct menkul kiymetler alinabilir. Yabanci devlet (kamu) menkul
kiymetlerinden ABD, Japonya, Ingiltere, Almanya, Avrupa Birligi iilkelerine




vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

s) Sirket Portfoyiine sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Parasinin
Kiymetini Koruma hakkinda 32 sayili karar cercevesinde New York,
Chicago, Tokyo, Londra, Pekin, Frankfurt, Paris, Miinih, Japonya, Cin
borsalarina kote edilmis yabanci menkul kiymetler alinabilir. Yabanci
devlet (kamu) menkul kiymetlerinden ABD, Japonya, Ingiltere,
Almanya, Avrupa Birligi iilkelerine ait olanlar alinabilir.

Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu menkul kiymetlerine yatirim yapilamaz. Portfoy
degerinin % 5’inden fazlasi yabanci bir devlet tarafindan cikarilmis
menkul kiymetlere yatirilamaz. Portfoye yabanci yerel yonetimlerce
ihra¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.

ait olanlar alinabilir. Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihrag
edilmig bulunan kamu menkul kiymetlerine yatirim yapilamaz. Portfoy
degerinin % 5’inden fazlas1 yabanci bir devlet tarafindan cikarilmis menkul
kiymetlere yatirilamaz. Portfoye yabanci yerel yonetimlerce ihra¢ edilmis
menkul kiymetler alinamaz.

YONETIM KURULU VE GOREYV SURESI, YONETIM
KURULUNA SECiLME SARTLARI VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar
gorev yapmak icin secilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az
5 (bes) en ¢cok 9 (dokuz) iiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
Bagkan ve Bagkan Yardimcisi secer. Baskanin veya yardimcisinin
bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir iiye
bagkanlik yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu paylarinin her biri
100.000.000 (Ytizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1
(Bir) oy hakkina

sahiptir

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu
Uyeligi’ne segilebilirler. Sirketin yonetim kurulunda son on yil
icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir kisi,
yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI, YONETIM KURULUNA
SECILME SARTLARI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar gorev
yapmak i¢in secilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 9
(dokuz) tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir Bagkan ve Baskan Yardimcisi
secer. Baskanin veya yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda YOnetim
Kurulunun sectigi bir iiye baskanlik yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarinin her biri 100.000.000
(Yiizmilyon) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne segilebilirler.
Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy




Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve bagimsiz
iiyeler yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlari da
dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen
iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde
yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma
esaslart ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

b)YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bagimsiz iiyeler yoniinden de ayrica kurumsal yonetim
ilkelerinde belirlenmis olan sartlar tasimalar1 gerekir.

¢) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az
ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy
hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskam
tarafindan tespit edilir. YoOnetim Kurulu Karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi {izerine, Baskan,
Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri
yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak
sart1 ile, baska bir yerde de toplanabilir.

kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir
iiye tiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas sozlesmede 6n goriilen
nitelikleri kaybederse bu kisinin iiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam
ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bagimsiz iiyeler yoniinden de
kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.
Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler

olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, c¢alisma esaslart ve hangi iiyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b)YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve

bagimsiz iiyeler yoniinden de ayrica kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenmis
olan sartlar1 tagimalart gerekir.

¢) YONETIM KURULU TOPLANTILARI




Yonetim Kuruluy, iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde teklif reddedilmis say1lir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altinda red gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu, Sirket isleri ag¢isindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya
bagkan vekilinin c¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de
bagskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasim talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agr yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1
alimmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kégitlarin
tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmast veya kabul edenlerin
imzalarim igeren bir karara doniistiiriilip karar defterine gegcirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade
durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Baskan, Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmazsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri
reddedilmis sayilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red

gerekcesini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,




Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus
olan sistem {iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim ilgili Bakanlik Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sdzlesmede
ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iligskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak
veya baska bir surette oy kullanamazlar. Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alian yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar
sermaye piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dikkate
alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Su kadar ki;
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {cretlerinin bagimsizliklarin
koruyacak diizeyde olmas1 gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin
olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuati dikkate
aliir. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret genel kurul karari ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda kurulan komitelerin iiyelerine komite
iiyeligi hizmetleri icin yapilacak 6demelerin sekil ve esaslart mevzuata uygun
olarak  belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin




bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasi gereklidir

SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu gorev siiresini
asan sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, cek ve
benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani
altina atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir
kismim1i  kendi iiyeleri arasindan veya haricten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere
birakabilir.

SIRKETIN YONETIM TEMSIL VE iLZAMI
Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve
ilzam olunur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii kigiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla
yiikkiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak ticiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek
ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iiyeleri arasindan
veya harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan miidiirlere birakabilir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

Madde 20- Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Midiirlere,
Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem
yapamazlar.

YONETICIiLERE iLiSKiN YASAKLAR

Madde 20- Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirlere, Genel Kuruldan
izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayl
olarak sirketle herhangi bir islem yapamazIlar.

Yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan




kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
igletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin 393. maddesi hitkmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

iSLEM KARAR DEFTER _

Madde 21- Sirket portfoy degerinin % 5’ini gecen alim ve satimlar ile
varsa ortaklar arasinda bulunan bankalar araciligiyla yapilan tim alim-
satimlara iliskin kararlar, gerekgeleri ile birlikte ‘_slem Karar Defterine’
yazilir ve yetkililerce imzalanur.

SIRKETIN KENDi PAY SENETLERINI iKTISABI VEYA REHIN
OLARAK KABUL ETMESI

Madde 21-: Sirket kendi paylarini, esas veya ¢ikarilmig sermayesinin onda birini
asan veya bir iglem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak iktisap ve rehin
olarak kabul edemez. Bu hiikiim, bir iiciincii kisinin kendi adina, ancak sirket
hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi paylar icin de gegerlidir. Sirketin
kendi paylarimi geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 ve ilgili mevzuata
uygun hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirketin kendi paylarimi iktisabina Tiirk Ticaret Kanununun 379. ve devamu
maddeleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanununun diger hiikiimlerinde yazili istisnalar
saklidir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde 22- Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek disaridan
1 ile 3 y1l icin gorev yapmak iizere en az bir en ¢ok ii¢ denetci secer.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETCI

Madde 22- Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denet¢i secilir.
Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nci maddesi
hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 23- Denetgilerin ii¢retleri genel kurulca karara baglanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 23- Denetcinin iicreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sozlesme ile
belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI




Madde 25- Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.
Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Bagkan Vekili Genel Kurul
Toplant1 Bagkanligin1 yiiriitiir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 369.
maddesi hilkmii gozoniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiisti  Genel Kurul sirket hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir.

islerinin  gerektirdigi
Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakk verir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar nisablar1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25: Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her
faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 iceren,
Guimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢
yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya cagrilir. Olaganiistii genel
kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile
ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay
devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik




ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan  YOnetmelik  hiikiimlerinde  belirtilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once yapilir. Pay defterinde yazili
pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin
ciktigl veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 414 iincii maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile
ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplantilari, sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel Kurul toplantilar1 Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu sehirde olmak kaydiyla Yonetim Kurulunun uygun gorecegi bir
adreste yapilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27- Gerek Olagan,gerekse Olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligt Komiserinin hazir
bulunmast sarttir.Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCiSiNIN BULUNMASI

MADDE 27. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin iiciincii fikrasi hitkmii
uygulanir.

TEMSILCI TAYINI

TEMSILCI TAYINi




Madde 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendi
aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki Belgesinin seklini Yonetim Kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtmis olmasi
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde temsilci olarak
genel kurula yollayabilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanilanlari
da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya basvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde hazirlanacak I
yonergeye gore verilir.

Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarimi elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikkiimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yan sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret
Kanununun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan

iLANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile ngoriilen usullerin yanmi sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta
onceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan
ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.




kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Genel Kurullar sirket merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde
toplanabilir.




KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Portfoydeki varliklarin alim sattmindan olusan Kar,
tahakkuk etmis deger artisi/diistisii, faiz, temettii vb. gelirlerin
toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin
indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin
tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gére ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa gecmis yil
zararlan diistildiikten sonra kalan tutardir. Sirketin net dagitilabilir
karinin en az %20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi
zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka agik anonim ortakliklar
icin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve geg¢mis yil zararlarinin
uygun Ozsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliillik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin
tespitinde indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflar: ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tizel kisiligi tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilancoda goriilen safi (net)
kardan varsa gecmis yi1l zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca ddenmis
sermayenin %?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel
Kurul kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere
ilave etmeye, olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya veya Yonetim Kurulu
Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile anasézlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi
geregince, ikinci tertip kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda, net kardan % 5
oraninda kar pay diistildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni




yedek akceye olarak ayrilir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tiirk
Ticaret Kanununun 466. ve 467. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 35- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun 519. ve 521. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in esas sozlesme ile yetkili kilinan yonetim kurulu
iiyelerinin, kurulusun tescilinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde halka
arzda bulunmak iizere Kurul’a bagvuruda bulunulmasini saglamasi
zorunludur.

Bu siire i¢inde halka arz izni almak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
basvurulmadig1 veya basvurunun degerlendirilmesi sonucu halka arz
izni verilmesinin uygun goriilmedigi taktirde, Sirket’in Menkul
Kiymetler Yatirim Ortaklign (MKYO) olarak faaliyette bulunma hakk1
diiser.

Sirket, yukarida belirtilen 3 aylik siirenin ge¢cmesi veya halka arz izni
verilmesinin uygun goriilmediginin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
kendisine bildirilmesi tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde esas
sozlesmesinin MKYO olmasina 6zgii biitiin hiikiimlerini portfoy
isletmeciligini kapsamayacak sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig: taktirde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
434 lincii maddesinin 1’inci fikrasinin 2 ve 6 numarali bentleri
hiikiimleri geregince miinfesih addolunur.

KENDILiGINDEN SONA ERME

Madde 36- Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih sayilmasi Sermaye
Piyasast Kurulu’nun yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

DAMGA VERGISI

Gecici Madde 1- Bu Ana Sozlesme ile ilgili damga vergisi sirketin
kesin kurulugunu takip eden ii¢ ay icerisinde ilgili vergi dairesine
Odenecektir.

Gecici Madde 1- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR

ILK YONETIM KURULU UYELERI

Gecici Madde 2- ik Yonetim Kurulu olarak;

1.Mehmet KUTMAN

2.Erol GOKER

3. Ahmet Sami EROL

secilmislerdir. Bunlar ilk olarak Olagan Genel Kurul’a kadar gorev
yaparlar.

Gecici Madde 2- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR




LK DENETCI _
Gecici Madde 3- Ik genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak
iizere Istanbul’da, Kadikdy, Goztepe. Mazhar Bey cad.,Yildiray

Sk.,Samime okgu apt., No.21 K.5 D.7’de yerlesik T.C. uyruklu Nurgiil Gecici Madde 3- BU MADDE iPTAL EDILMISTiR
AKICI kurucular tarafindan denet¢i olarak atanmustir.

LK BAGIMSIZ DIS DENETIM KURULUSU

Gecici Madde 4- ik bagimsiz dis denetim kurulusu yonetim kurulu Gecici Madde 4- BU MADDE iPTAL EDILMISTIR
tarafindan segilir. Yapilacak ilk Genel Kurul’un onayina sunulur.




