
İstanbul Ticaret Sicili No: 305025 
 

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

 
Şirketimiz 2013 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, toplantı nisabının sağlanamaması nedeniyle 

yapılamadığından, aşağıda belirtilen aynı gündem ve aynı esaslarla nisapsız olarak toplanmak üzere Olağan Genel Kurul 2. 
Toplantısı; 07 Mayıs 2014 tarihinde, Çarşamba günü saat 11:00 Şirket merkezi olan Büyükdere Cad., No:171 Metro City A 
Blok Kat:17 1. Levent/İSTANBUL adresinde aşağıdaki gündem dahilinde akdedilecektir 
 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fıkrası ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. 
Fıkrası uyarınca, uyarınca genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. 
Dolayısıyla genel kurula katılacak ortaklarımızın, paylarını Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine 
gerek bulunmamaktadır. 
 
Genel kurullara şahsen ve fiziken katılacak ortaklarımızın toplantıda kimlik göstermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, 
kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle söz konusu 
bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen ortaklarımızın, Genel Kurul Toplantısı’na iştirak etmek istemeleri durumunda, 
hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat etmeleri ve en geç genel kurul toplantısından bir gün önce saat 16.30’a 
kadar kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen kısıtlamanın kaldırılmasını 
sağlamaları gerekmektedir. 
 
Toplantılara vekil vasıtası ile katılacak ortaklarımızın 3. kişiler lehine noterden düzenlettirecekleri aşağıda örneği bulunan 
vekaletnameyi, toplantı gününden önce Şirket Merkezi’ne ulaştırmaları veya toplantıya katılacak vekilin kimlik bilgilerini 
toplantı gününden 1 (bir) gün öncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca 
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, EGKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısına hem fiziken hem de 
EGKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile isterse EGKS 
üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 
 
TTK’nın 1527. maddesinin 4. fıkrası uyarınca isteyen ortaklarımız Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda şahsen veya 
temsilcileri aracılığıyla katılabileceklerdir. Genel Kurul Toplantısı’na şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak 
isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gün öncesine kadar MKK tarafından sağlanan Elektronik Genel 
Kurul Sistemi (EGKS) üzerinden bildirmeleri gerekmektedir. 
 
Genel Kurul toplantısına EGKS üzerinden katılmak isteyenlerin ortaklık haklarını sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK 
Bilgi Portalına kaydolmaları ve EGKS üzerinden Genel Kurula doğrudan katılım veya vekil atamak için güvenli elektronik 
imzaya sahip olmaları gerekmektedir. EGKS üzerinden toplantıya katılacak vekillerin de güvenli elektronik imzaya sahip 
olmaları zorunludur. TTK’nın 1526. maddesi uyarınca tüzel kişi ortaklar adına EGKS üzerinden yapılacak bildirimlerin tüzel 
kişi imza yetkilisince şirket namına kendi adlarına üretilen güvenli elektronik imza ile imzalanması gerekmektedir. Ayrıca, 28 
Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik" ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin 
Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliği” hükümlerine uygun olarak işlemlerini 
tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde toplantıya iştirak etmeleri mümkün olmayacaktır. 
 
2013 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bağımsız Denetçi Raporu, Bilanço, Gelir Tablosu, Kurumsal İlkeleri 
Uyum Raporu ve ekte sunulmakta olan gündem maddeleri, Yönetim Kurulumuzun kar dağıtım önerisi ile 2013 Yılı Olağan 
Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı Şirket Merkezinde ve www.atlasyo.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde 
ortaklarımızın incelemelerine hazır bulundurulmaktadır. 
 
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29.maddesi uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören hisse senedi sahiplerine 
taahhütlü mektupla ayrıca bildirim yapılmayacaktır. 
 
Sayın Ortaklarımızın yukarıda belirtilen gün ve saatte toplantıya katılmaları rica olunur. 

 
 

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 
OLAĞAN GENEL KURUL 2. TOPLANTI GÜNDEMİ 

(07 MAYIS 2014) 
 

MADDE 1- Yoklama, açılış, Genel Kurul Başkanlık Divan Heyetinin seçimi, 
MADDE 2- Başkanlık Divanına Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması için yetki verilmesi, 
MADDE 3- 2013 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denetçi Raporunun okunup müzakere edilerek onaylanması ve 
Bağımsız Dış Denetim Raporunun okunması, 
MADDE 4- 2013 yılı Bilanço Kar ve Zarar Hesabının okunması, müzakeresi ve tasdiki, 



MADDE 5- Türk Ticaret Kanunun 363. Maddesi Uyarınca yıl içinde Yönetim Kurulu Üyeliğine yapılan atamaların Genel 
Kurul’un onayına sunulması, 
MADDE 6- Dönem içinde görev alan Yönetim Kurulu Üyelerinin 2013 yılı faaliyetleri ile ilgili ayrı ayrı ibra edilmeleri 
hakkında karar alınması, 
MADDE 7- Sermaye Piyasası Kurulu’nun 13.11.2013 tarih ve 12233903-320.99-1032/11602 sayılı ve Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’nın 14.01.2014 tarih ve 67300147/431.02.-52646-41745-190/231 sayılı izin ve onayları alınmış olan Şirket ana 
sözleşmesinin 3, 9, 12, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 35, 36. Maddelerinin değiştirilmesine ve 
sözleşmeden Geçici Madde 1, Geçici Madde 2, Geçici Madde 3, Geçici Madde 4 maddelerinin çıkarılmasına ilişkin yapılacak 
değişikliğin Genel Kurul’un tasvibine sunulması, 
MADDE 9- 2013 yılı faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasası Mevzuatına göre oluşan 765.192 TL’lik dönem zararının (Yasal 
Kayıtlara Göre 758.403,72 TL)’nin, geçmiş yıllar zararları hesabına kaydedilmesine ilişkin teklifin Genel Kurul’un tasvibine 
sunulması, 
MADDE 10- 2013 yılı faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasası Mevzuatına göre oluşan 765.192 TL’lik dönem zararının (Yasal 
Kayıtlara Göre 758.403,72 TL)’nin, geçmiş yıllar zararları hesabına kaydedilmesi nedeniyle dağıtılacak dönem karı 
olmadığından, kar payı dağıtılmamasına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin Olağan Genel Kurul’un tasvibine sunulması, 
MADDE 11- Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin şirket dışında aldığı görevlere ilişkin bilgi 
verilmesi 
MADDE 12- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık ücretlerinin, Kurumsal Yönetim İlkeleri 
gereği Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzel yöneticilerin ücretlendirme esaslarına ilişkin belirlenmiş olan “Ücretlendirme 
Politikası” kapsamında belirlenmesi, 
MADDE 13- Yönetim Kurulu tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 2014 yılı için seçilen AC 
İstanbul Uluslararası Bağımsız Denetim ve  S.M.M.M. A.Ş.’nin hesapların denetimi hususunda imzalanan sözleşmenin 
onaylanması, 
MADDE 14- Yönetim Kurulu’nun 04/05/2007 tarihli, 057 numaralı karar ile Kurumsal Yönetim İlkeleri kapsamında Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde, belirlenerek Genel Kurulun tasvibine sunulmuş 
olan ve 2006 yılı Olağan Genel Kurulu’nda onaylanmış olan 2006 ve izleyen yıllara ilişkin kar dağıtım politikasının, koşullar 
değişmediğinden gözden geçirilmeksizin ortaklarımızın bilgisine sunulmasına, 
MADDE 15- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirket Ücretlendirme Politikasının ortakların onayına 
sunulması, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey yöneticiler için “Ücretlendirme Politikası” kapsamında yapılan ödemeler 
hakkında Pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
MADDE 16- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 2014 yılında yapılabilecek bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 
MADDE 17- Yönetim Kurulumuz tarafından 04/05/2009 tarih ve 93 numaralı karar ile Sermaye Piyasası Kurulu Seri VIII 
No:54 sayılı tebliğinin 23.maddesi uyarınca hazırlanan Genel Kurulun tasvibine sunulmuş olan ve 2011 yılı Olağan Genel 
Kurulu’nda onaylanmış olan Bilgilendirme politikasının, ortaklarımızın bilgisine sunulması, 
MADDE 18- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara bağlanmaksızın; Sermaye Piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler 
kapsamında; 01.01.2013-31.12.2013 hesap döneminde Şirket ortakları veya üçüncü kişiler lehine teminat,  rehin ve 
ipotek,("TRİ") verilmediği ve bu suretle ile menfaat sağlanmadığı, hususlarında Ortaklara yapılacak bilgilendirme ve 
açıklamalar yapılması 
MADDE 19- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara bağlanmaksızın; Sermaye Piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler 
kapsamında; 01.01.2013-31.12.2013 hesap döneminde Şirketimizce yapılan bağışlar hakkında Ortaklara yapılacak 
bilgilendirme ve açıklamalar yapılması 
MADDE 20- Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri IV No:41 Tebliğ Hükümlerine Göre İlişkili Taraflarla Yürütülen İşlemlerle 
İlgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, 
MADDE 21- Yönetim Kurulu Üyelerinin, yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, üst düzey yöneticilerin ve 
bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamına 
giren hususlarda yetkili kılınmaları hakkında gerekli iznin verilmesi, 
MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanış. 
 

 
VEKALETNAME 

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI  A.Ş. 
 

Atlas Menkul Kıymetler Yatırım Ortaklığı Anonim Şirketi’nin 07 Mayıs 2014 tarihinde, Çarşamba günü, saat 
11:00’da, Büyükdere Caddesi, No:171 Metro City A Blok Kat: 17 1. Levent/İSTANBUL adresinde yapılacak Olağan Genel 
Kurul aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 
yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

 
Vekilin(*);  
 
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 



Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 
kapsamı belirlenmelidir.  

 
1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
 
Talimatlar:  
Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 

gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi 
durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1.    

2.    

3.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 

ilişkin özel talimat: 
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 
 
B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  
 
Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 

ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
 
PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 
Adresi: 
(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ METİN YENİ METİN 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 

 
Madde 3- Şirketin merkezi İstanbul’dadır. Adresi, Büyükdere cad. Metrocity A 
Blok No:171 Kat:17 1. Levent  İstanbul’dur. 
 
Adres değişikliğinde yeni ad res, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrıca T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. 
Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve 
ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde 
tescil ettirmemiş Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 
 
Şirket T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi 
vermek koşuluyla şube ve temsilcilikler açabilir. Şube ve temsilcilik açıldığında 
durum 10 gün içinde Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 

 
Madde 3- Şirketin merkezi İstanbul’dadır. Adresi, Büyükdere Cad. Metrocity A 
Blok No:171 Kat:17 1. Levent İstanbul’dur. 
 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrıca T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan 
tebligat Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 
olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için bu 
durum fesih sebebi sayılır. 
 
Şirket T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na bilgi 
vermek koşuluyla şube ve temsilcilikler açabilir.   
 

BORÇLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET İHRACI 
 
Madde 9- Şirket, kısa süreli nakit ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla,  kamuya 
açıkladığı önceki yıla ait son haftalık raporunda yer alan net aktif değerinin 
%20’sine kadar kredi kullanabilir veya aynı  sınırlar içinde kalmak  ve sermaye  
piyasası  mevzuatına uymak suretiyle 360 gün ve daha kısa vadeli borçlanma 
senedi ihraç edebilir. 

BORÇLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET İHRACI 
 

Madde 9 - Şirket, kısa süreli nakit ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla, 
kamuya açıkladıkları son hesap dönemine ilişkin yıllık finansal tablolarında 
yer alan özkaynak tutarının %20’sine kadar kredi kullanabilir veya aynı 
sınırlar içinde kalmak suretiyle sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 
bono ihraç edebilir. 

Genel Kurul herhangi bono ihracı ve bu ihraca ilişkin koşulları belirleme yetkisini 
ilgili mevzuata uygun olarak Yönetim Kurulu’na bırakabilir. 
 
 
 

ŞİRKET PORTFÖYÜNÜN OLUŞTURULMASI VE RİSKİN 
DAĞITILMASI ESASLARI 
 
Madde 12- Şirket portföyünün yönetiminde riskin dağıtılması esasları 
çerçevesinde aşağıdaki sınırlamalar göz önünde bulundurulur. Sermaye Piyasası 

ŞİRKET PORTFÖYÜNÜN OLUŞTURULMASI VE RİSKİN 
DAĞITILMASI ESASLARI 
 
Madde 12- Şirket portföyünün yönetiminde riskin dağıtılması esasları çerçevesinde 
aşağıdaki sınırlamalar göz önünde bulundurulur. Sermaye Piyasası Kanununun 49. 

 
 
 

 
 
 

 



Kanununun 36. maddesinde ve yürürlükte olan ilgili tebliğ ve düzenlemelerde 
belirlenmiş olan yönetim ilke ve sınırlamalarına uyulur. 
 

a) Şirket, portföy değerinin % 10’undan fazlasını bir ortaklığın menkul 
kıymetlerine yatıramaz.  

b) Şirket hiçbir ortaklıkta sermayenin ya da tüm oy haklarının % 9’undan 
fazlasına sahip olamaz. 

c) Şirket portföyüne borsada işlem gören varlıkların alınması esastır. Su 
kadar ki, borsada işlem görmeyen borçlanma araçlarına Şirket portföy 
değerinin en fazla %10’u oranında yatırım yapılabilir. Borsada işlem 
görmeyen özel sektör borçlanma araçlarına yatırım yapan Şirketin yatırım 
aşamasında, portföyünde bulunan özel sektör borçlanma araçlarının 
gerektiğinde nakde dönüştürülebilmesini teminen ihraççı veya bir aracı 
kuruluşla konuya ilişkin bir sözleşme imzalaması gerekmektedir. 

ç)   Şirket,  
1- Portföy yönetimi veya yatırım danışmanlığı hizmeti aldığı kuruluşların ve bu 
kuruluşlarla doğrudan veya dolaylı olarak ortaklık ilişkisi bulunan aracı 
kuruluşların, 
2- Yönetim kurulunun seçiminde imtiyaz sahibi olan aracı kuruluşların, 
3- Yönetim kurulunun seçiminde imtiyaz sahibinin aracı kuruluş olmaması 
durumunda; imtiyaz sahibinin, sermayesinin %10’undan fazlasına sahip 
bulunduğu aracı kuruluşların, 
4- Yönetim Kurulu seçiminde imtiyaz bulunmaması durumunda, Şirketin 
sermayesinin %10’undan fazlasına sahip ortakların ayrı ayrı ya da birlikte 
sermayesinin %10’undan fazlasına sahip oldukları aracı kuruluşların, halka arzına 
aracılık ettiği sermaye piyasası araçlarına ihraç miktarının azami %10’u ve Şirket 
portföyünün azami %5’i oranında yatırım yapabilir. 
 

d) T.C. Merkez Bankası A.S. tarafından düzenlenen ihalelerden ve T.C. 
Başbakanlık Hazine Müsteşarlığı tarafından yapılan halka arzlardan ihale 
veya ihraç fiyatlarıyla Şirket portföyüne menkul kıymet alınabilir. Bu 
menkul kıymetler bu maddenin (a) bendinde yer alan sınırlama 
kapsamında değerlendirilmez. 

e) Şirkette imtiyazlı paylara sahip olan ortakların ve Şirketin sermayesinin 
%10’undan fazlasına sahip ortakların, yönetim kurulu başkan ve üyeleri 
ile genel müdür ve genel müdür yardımcılarının ayrı ayrı ya da birlikte 
doğrudan veya dolaylı olarak sermayesinin %20’sinden fazlasına sahip 
oldukları ortaklıkların sermaye piyasası araçlarının toplamı, Şirket 
portföyünün %20’sini asamaz. 

f) Şirket portföy değerinin en fazla %30’u bir topluluğun para ve sermaye 
piyasası araçlarına yatırılabilir. Topluluk, hukuksal yönden birbirinden 

maddesinde ve yürürlükte olan ilgili tebliğ ve düzenlemelerde belirlenmiş olan yönetim 
ilke ve sınırlamalarına uyulur. 
 

a) Şirket net aktif değerinin %10’undan fazlası bir ihraççının para ve sermaye 
piyasası araçlarına ve bu araçlara dayalı türev araçlara yatırılamaz. Bu oranın 
hesaplanmasında ipotek ve varlık teminatlı menkul kıymetler dikkate alınmaz. 
Bir ihraççının ipotek ve varlık teminatlı menkul kıymetlerine yapılacak 
yatırımlar Şirket net aktif değerinin %25’ini aşamaz ve bu yatırımlar için (b) 
bendinde yer alan sınırlama uygulanmaz. 

b) Şirket net aktif değerinin %5’inden fazla yatırım yapılan ihraççıların para ve sermaye 
piyasası araçlarının toplam değeri Şirket net aktif değerinin %40’ını aşamaz. 

c) Şirket portföyüne aynı ihraççının borçlanma araçlarının tedavülde olan ihraç 
miktarının %10’undan fazlası dahil edilemez. Bu oranın hesaplanmasında ihraççının 
tüm borçlanma araçlarının, borçlanma aracının Şirket portföyüne dahil edildiği 
tarihteki tedavülde olan ihraç tutarının piyasa değeri esas alınır. 

d) Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, T.C. Başbakanlık Hazine Müsteşarlığı ve ipotek 
finansmanı kuruluşları tarafından ihraç edilen para ve sermaye piyasası araçları için bu 
fıkrada yer alan sınırlamalar uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsamında tek bir 
varlığa yapılan yatırım Şirket net aktif değerinin %35’ini aşamaz. 

e) Varlık kiralama şirketleri tarafından ihraç edilen sermaye piyasası araçları için (a) 
bendinde yer alan %10’luk sınırlama %25 olarak uygulanır, (b) bendindeki sınırlama 
ise uygulanmaz. Diğer taraftan, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve 
Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanun çerçevesinde kurulan varlık 
kiralama şirketleri tarafından ihraç edilen sermaye piyasası araçları için bu fıkradaki 
sınırlamalar uygulanmaz. 

f) Şirket tek başına hiçbir ihraççının sermayesinin ya da tüm oy haklarının %10’undan 
fazlasına sahip olamaz. 

g) Şirket’in, 
1) Portföy yönetimi veya yatırım danışmanlığı hizmeti aldığı portföy yönetim 
şirketlerinin yönetim hakimiyetine sahip olan ihraççıların, 
2) Portföy yönetimi veya yatırım danışmanlığı hizmeti aldığı portföy yönetim 
şirketlerinin yönetim hakimiyetine sahip olan tüzel kişilerin ve söz konusu 
kurumların yetkililerinin yönetim hakimiyetine sahip olduğu ihraççıların, 
3) Portföy yönetimi veya yatırım danışmanlığı hizmeti aldığı portföy yönetim 
şirketlerinin yönetim hakimiyetine sahip olan gerçek kişilerin yönetim hakimiyetine 
sahip olduğu ihraççıların, 
ihraç ettiği para ve sermaye piyasası araçlarının toplam değeri Şirket net aktif 
değerinin %20’sini aşamaz. 

h) Şirket,  
1) Portföy yönetimi veya yatırım danışmanlığı hizmeti aldığı portföy 
yönetim şirketlerinin ve bu şirketlerin doğrudan veya dolaylı olarak 
ortaklık ilişkisi bulunan aracı kurum ve bankaların, 
2) Yönetim kurulunun seçiminde imtiyaz sahibi olan aracı kurum ve 



bağımsız olmakla birlikte sermaye, yönetim ve denetim açısından 
birbirleriyle ilişkili, faaliyet konuları yönünden aynı sektöre bağlı olsun 
veya olmasın, organizasyon ve finansman konularının bir ana ortaklık 
çatısı altında tek merkezden koordine edildiği ana ve bağlı ortaklıklar 
bütününü ifade eder. 

g) Portföy değerinin en fazla %20'si Takasbank Para Piyasasında 
değerlendirilebilir. 

ğ)  Portföy değerinin en fazla %20’si Kurul kaydında bulunan menkul     
kıymet yatırım fonu, yabancı yatırım fonu, borsa yatırım fonu, serbest yatırım 
fonu, koruma amaçlı yatırım fonu ve garantili yatırım fonu katılma paylarına 
yatırılmak suretiyle değerlendirilir. Ancak tek bir yatırım fonuna yapılan 
yatırım tutarı, Şirket portföyünün %4'ünü geçemez. Katılma payları Şirket 
portföyüne dahil edilen yatırım fonlarına giriş, çıkış veya erken çıkış 
komisyonu ödenemez. 
h) Şirket, diğer menkul kıymet yatırım ortaklıklarının paylarına yatırım 

yapamaz. 
ı) Şirket, Kurulun Seri: V, No: 65 sayılı Sermaye Piyasası Araçlarının Kredili 
Alım, Açığa Satış ve Ödünç Alma ve Verme İşlemleri Hakkında Tebliğinin 
11 inci maddesi çerçevesinde yapılacak bir sözleşme ile herhangi bir anda 
portföyündeki varlıkların piyasa değerlerinin en fazla %50’si tutarındaki 
menkul kıymetlerini ödünç verebilir.  
Ödünç verme işlemi en fazla 90 işgünü süreyle yapılır. Şirket portföyünden 
ödünç verme işlemi, ödünç verilen menkul kıymetlerin en az %100’ü 
karşılığında nakit veya devlet iç borçlanma senetlerinden oluşabilecek 
teminatın Şirket adına saklayıcıda bloke edilmesi şartıyla yapılabilir. Teminat 
tutarının ödünç verilen menkul kıymetlerin piyasa değerinin %80’inin altına 
düşmesi halinde teminatın tamamlanması istenir. Şirketin taraf olduğu ödünç 
verme sözleşmelerine, ortaklık lehine tek taraflı olarak sözleşmenin feshe 
edilebileceğine ilişkin bir hükmün konulması mecburidir.  
Şirket İstanbul Altın Borsası Kıymetli Madenler Ödünç Piyasasında 
portföyündeki kıymetli madenlerin piyasa değerinin en fazla %25'i tutarındaki 
kıymetli madenleri ödünç verebilir. Kıymetli maden ödünç işlemleri söz 
konusu piyasadaki işlem esasları ile teminat sistemi çerçevesinde yapılır. 
i) Şirket portföyüne, T.C. Merkez Bankası'nca alım satımı yapılan para 
birimleri üzerinden ihraç edilmiş yabancı kıymetlerden borsa veya borsa 
dışında ikincil piyasada işlem görenler ve derecelendirmeye tabi tutulmuş 
olanlar alınır. Derecelendirme mekanizması bulunmayan ülkelerde ihraç 
edilmiş sermaye piyasası araçları portföye alınamaz. Şirket portföyünde 
bulunan yabancı kıymetler satın alındığı borsada, kote olduğu diğer 
borsalarda veya borsa dışında satılabilir. 
j) Şirket portföyüne, Kurulun Seri: V, No: 7 sayılı Menkul Kıymetlerin Geri 

bankaların, 
3) Yönetim kurulunun seçiminde imtiyaz sahibinin aracı kurum ve 
banka olmaması durumunda: imtiyaz sahibinin, sermayesinin 
%10’undan fazlasına sahip bulunduğu aracı kurum ve bankaların 
4) Yönetim Kurulu seçiminde imtiyaz bulunmaması durumunda, Şirketin 
sermayesinin %10’undan fazlasına sahip ortakların ayrı ayrı ya da birlikte 
sermayesinin %10’undan fazlasına sahip oldukları aracı kurum ve 
bankaların,  
halka arzına aracılık ettiği sermaye piyasası araçlarına ihraç miktarının azami 
%10’u ve Şirket net aktif değerinin azami %5’i oranında yatırım yapabilir. 

 
i) Aracı kuruluş ve ortaklık varantları ile sertifikalara yapılan yatırımların toplamı Şirket 

net aktif değerinin %10’unu aşamaz. Tek bir ihraççı tarafından çıkarılan varantlar ile 
sertifikaların toplamı ise Şirket net aktif değerinin %5’ini aşamaz. Şirketin açık 
pozisyonunun hesaplanmasında, varantlar ile türev araç işlemlerinde aynı varlığa 
dayalı vadeli işlem sözleşmelerinde alınan ters pozisyonlar netleştirilir. 

j) Şirket net aktif değerinin en fazla %10’u, 12 aydan uzun vadeli olmamak şartıyla, 
bankalar nezdinde açılan mevduat ve katılma hesaplarında değerlendirilebilir. Ancak 
tek bir bankada değerlendirilebilecek tutar Şirket net aktif değerinin %3’ünü aşamaz. 

k) Şirket, diğer menkul kıymet yatırım ortaklıklarının paylarına yatırım yapamaz. 
l) Şirkette imtiyazlı paylara sahip olan ortakların ve Şirketin sermayesinin %10’undan 

fazlasına sahip ortakların, yönetim kurulu başkan ve üyeleri ile genel müdür ve genel 
müdür yardımcılarının ayrı ayrı ya da birlikte doğrudan veya dolaylı olarak 
sermayesinin %20’sinden fazlasına sahip oldukları ortaklıkların sermaye piyasası 
araçlarının toplamı, Şirket net aktif değerinin %20’sini aşamaz. 

m) Şirket net aktif değerinin en fazla %20’si borsada işlem gören altın ve diğer kıymetli 
madenler ile kıymetli madenlere dayalı olarak ihraç edilmiş sermaye piyasası 
araçlarına yatırılabilir. 

n) Şirket net aktif değerinin en fazla %20’si Kanun kapsamında ihracına izin verilen 
yatırım fonu katılma paylarına yatırılmak suretiyle değerlendirilir. Ancak tek bir 
yatırım fonuna yapılan yatırım tutarı, Şirket net aktif değerinin %5'ini geçemez. 
Katılma payları Şirket portföyüne dahil edilen yatırım fonlarına giriş, çıkış veya erken 
çıkış komisyonu ödenemez. Şirket portföyüne katılma payı satışı Kurulca uygun 
görülen yatırım fonlarının katılma paylarının dahil edilmesi esastır. Bu hususta, 
yabancı borsalarda işlem gören borsa yatırım fonlarının katılma payları için birinci 
fıkrada yer alan sınırlama dahilinde kalmak kaydıyla söz konusu şart aranmaz. 

o) Şirket portföyüne borsada işlem gören varlıkların alınması ve bu varlıkların alım 
satımlarının borsa kanalıyla yapılması zorunludur. İlk ihraçlarda ise borsada işlem 
görmesi uygun görülen sermaye piyasası araçları Şirket portföyüne dahil edilebilir. 
Borsada işlem gören dış borçlanma araçlarının, borsa dışında yapılacak işlemler ile 
Şirket portföyüne dahil edilmesi veya Şirket portföyünden çıkarılması mümkündür.  

p) Şirket, portföyünde yer alan repo işlemine konu olabilecek varlıkların rayiç 



Alma veya Satma Taahhüdü ile Alım Satımı Hakkında Tebliğinin 5 inci 
maddesinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen kıymetlerin konu edildiği borsada 
veya borsa dışında taraf olunan ters repo sözleşmelerini dahil edebilir. Borsa 
dışında taraf olunan ters repo sözleşmelerinin karsı tarafının Kurulca 
belirlenen nitelikleri taşıması zorunludur. Borsa dışında taraf olunan ters 
repo sözleşmeleri çerçevesinde karsı taraftan alınan ters repoya konu 
varlıkların Takasbank’da Şirket adına açılmış olan bir hesapta saklanması 
gerekmektedir. Borsa dışında taraf olunan ters repo işlemlerine Şirket 
portföyünün en fazla %10’una kadar yatırım yapılabilir. 
Şirket, Kurulun Seri: V, No: 7 sayılı Menkul Kıymetlerin Geri Alma veya 
Satma Taahhüdü ile Alım Satımı Hakkında Tebliğinin 5 inci maddesinin (c) 
ve (e) bentlerinde belirtilen kıymetlerin konu edildiği borsada veya borsa 
dışında repo sözleşmelerine portföyünde yer alan repo işlemine konu 
olabilecek menkul kıymetlerin rayiç bedelinin %10’una kadar taraf olabilir. 
Borsa dışı repo-ters repo işlemlerinin vade ve faiz oranı Kurulun Seri: V, No: 
7 sayılı Menkul Kıymetlerin Geri Alma veya Satma Taahhüdü ile Alım 
Satımı Hakkında Tebliğinin 6 ncı maddesi çerçevesinde belirlenir. Su kadar 
ki; faiz oranının belirlenmesi, borsada işlem gören benzer vade yapısına 
sahip sözleşmelerin faiz oranları dikkate alınmak üzere, Şirket yönetim 
kurulunun sorumluluğundadır. Bu itibarla borsa dışında repo-ters repo 
sözleşmelerine taraf olunması durumunda en geç sözleşme tarihini takip eden 
işgünü içinde Şirketin resmi internet sitesinde ve KAP’ta sözleşmeye konu 
edilen kıymet ve sözleşmenin vadesi, faiz oranı, karşı tarafı hakkında 
kamuya bilgi verilmesi gerekmektedir. Söz konusu sözleşmelere ilişkin bilgi 
ve belgeler ayrıca Şirket merkezinde sözleşme tarihini müteakip 5 yıl süreyle 
muhafaza edilir. 
k) Borsada işlem gören dış borçlanma araçlarının, borsa dışında yapılacak 
işlemler ile Şirket portföyüne dahil edilmesi veya Şirket portföyünden 
çıkartılması mümkündür. 
l) Şirket portföyüne riskten korunma ve/veya yatırım amacıyla döviz, 
kıymetli madenler, faiz, finansal göstergeler ve sermaye piyasası araçları 
üzerinden düzenlenmiş opsiyon sözleşmeleri, forward, future ve vadeli 
işlemlere dayalı opsiyon işlemleri dahil edilebilir. Vadeli işlem sözleşmeleri 
nedeniyle maruz kalınan açık pozisyon tutarı Şirket net aktif değerini 
asamaz. Portföye alınan vadeli işlem sözleşmelerinin Şirketin yatırım 
stratejisine ve karşılaştırma ölçütüne uygun olması zorunludur. Borsa dışında 
gerçekleştirilecek vadeli işlem ve opsiyon sözleşmelerine ilişkin esaslar 
Kurulca belirlenir. 
m) Şirket portföyüne varantlar dahil edilebilir. Varantlara yapılan 
yatırımların toplamı Şirket portföy değerinin %15’ini geçemez. Ayrıca, aynı 
varlığa dayalı olarak çıkarılan varantların toplamı Şirket portföy değerinin 

bedelinin %10’una kadar borsada veya borsa dışında repo yapabilir. Şirket 
portföyüne ters repo sözleşmelerinin dahil edilmesi mümkündür. Borsa 
dışında taraf olunan ters repo sözleşmelerine, Şirket net aktif değerinin en 
fazla %10’una kadar yatırım yapılabilir. Bu sözleşmelerin karşı tarafının 
Kurulun yatırım fonlarına ilişkin düzenlemelerinde öngörülen derecelendirme 
notuna sahip olması zorunludur. Borsa dışı repo–ters repo işlemlerinin vade 
ve faiz oranı Kurulun ilgili düzenlemeleri çerçevesinde belirlenir. Faiz 
oranının belirlenmesi, borsada işlem gören benzer vade yapısına sahip 
sözleşmelerin faiz oranlarının dikkate alınması şartıyla, Şirket yönetim 
kurulunun veya yönetim kurulunca yetkilendirilmiş olması halinde ilgili 
murahhas üyenin sorumluluğundadır. Bu tür sözleşmelere taraf olunması 
durumunda, en geç sözleşme tarihini takip eden iş günü içinde sözleşmenin 
vadesi, faiz oranı, karşı tarafı ve karşı tarafın derecelendirme notu KAP’ta 
açıklanır; ilgili bilgi ve belgeler ayrıca Şirket nezdinde sözleşme tarihini 
müteakip beş yıl süreyle saklanır. 

q) Şirket, Kurulun ilgili düzenlemeleri çerçevesinde yapılacak bir sözleşme ile 
herhangi bir anda portföyündeki sermaye piyasası araçlarının piyasa değerinin 
en fazla %50’si tutarındaki sermaye piyasası araçlarını ödünç verebilir. Şirket 
portföyünden ödünç verme işlemi en fazla 90 iş günü süreyle yapılabilir. 
Şirket portföyünden ödünç verme işlemi, ödünç verilen sermaye piyasası 
araçlarının en az %100’ü karşılığında Kurulun ilgili düzenlemelerinde 
özkaynak olarak kabul edilen varlıkların Şirket adına Takasbank’ta bloke 
edilmesi şartıyla yapılabilir. Özkaynağın değerlemesine ve 
tamamlanmamasına ilişkin esaslarda Kurulun ilgili düzenlemelerine uyulur. 
Şirket, Kurul düzenlemeleri uyarınca yapılacak bir sözleşme çerçevesinde 
portföyündeki kıymetli madenlerin piyasa değerlerinin en fazla %75’i 
tutarındaki kıymetli madenleri Türkiye’de kurulu borsalarda ödünç verebilir. 
Ayrıca, piyasada gerçekleşen ödünç işlemleri karşılığında ödünç alacaklarını 
temsil etmek üzere çıkarılan sertifikalar aynı oranda portföye alınabilir. 
Kıymetli maden ödünç işlemleri ile kıymetli maden ödünç sertifikası alım–
satım işlemleri ilgili piyasadaki işlem esasları ile teminat sistemi çerçevesinde 
yapılır. Şirketin taraf olduğu sermaye piyasası aracı ödünç verme 
sözleşmelerine, sözleşmenin Şirket lehine tek taraflı olarak fesh 
edilebileceğine ilişkin bir hükmün konulması zorunludur. 

r) Şirket portföyüne riskten korunma ve/veya yatırım amacıyla Şirketin yatırım 
stratejisine ve karşılaştırma ölçütüne uygun olacak şekilde ve Kurulca belirlenecek 
esaslar çerçevesinde türev araçlar dâhil edilebilir. Türev araçlar nedeniyle maruz 
kalınan açık pozisyon tutarı Şirket net aktif değerini aşamaz. Şirketin açık 
pozisyonunun hesaplanmasında, varantlar ve sertifikalar ile aynı varlığa dayalı türev 
araç işlemlerinde alınan ters pozisyonlar netleştirilir. 

s) Şirket net aktif değerinin en fazla %20’si Takasbank para piyasası işlemlerinden 
oluşur. 



%10’unu, tek bir ihraççı tarafından çıkarılan varantların toplamı ise Şirket 
portföy değerinin %5’ini geçemez. Şirketin açık pozisyonunun 
hesaplanmasında, varantlar ile Vadeli İşlem ve Opsiyon Borsasında taraf 
olunan aynı varlığa dayalı vadeli işlem sözleşmelerinde alınan ters 
pozisyonlar netleştirilir. 
n) Şirket portföyünün en fazla %20’si ulusal veya uluslararası borsalarda 
işlem gören altın ve diğer kıymetli madenler ile bu madenlere dayalı sermaye 
piyasası araçlarına yatırılabilir. 
o) Portföydeki varlıkların değerinin fiyat hareketleri, temettü dağıtımı ve 
rüçhan haklarının kullanılması nedeniyle, Şirket esas sözleşmesinde ve ilgili 
Tebliğde belirtilen asgari sınırların altına inmesi veya azami sınırların 
üzerine çıkması halinde oranın en geç 30 gün içinde esas sözleşmede ve ilgili 
Tebliğde belirtilen sınırlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen süre içinde 
elden çıkartmanın imkansız olması veya büyük zarar doğuracağının 
belirlenmesi halinde süre Şirketin başvurusu üzerine Kurul tarafından 
uzatılabilir. 

ö)  Şirket portföyüne alımlar ve portföyden satımlar rayiç değer ile yapılır. 
Rayiç değer, borsada işlem gören varlıklar için borsa fiyatı, borsada işlem 
görmeyen varlıklar için ise işlem gününde Şirket lehine alımda en düşük, 
satışta en yüksek fiyattır. 

      p) Portföy değerinin aylık ağırlıklı ortalama bazda en az % 25'i, devamlı 
olarak özelleştirme kapsamına alınan kamu iktisadi teşebbüsleri dahil Türkiye'de 
kurulmuş ortaklıkların paylarına yatırılır. 
     r) Şirketin günlük ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla ve Vadeli İşlem ve 
Opsiyon Borsasında gerçekleştirilen işlemlerin teminatı kapsamında yeterli 
miktarda nakit tutulur. Şirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve 
mevduat sertifikası satın alamaz. 
     s) Şirket Portföyüne sermaye piyasası mevzuatı ve Türk Parasının Kıymetini 
Koruma hakkında 32 sayılı karar çerçevesinde New York, Chicago, Tokyo, 
Londra, Pekin, Frankfurt, Paris, Münih, Japonya, Çin borsalarına kote edilmiş 
yabancı menkul kıymetler alınabilir. Yabancı devlet (kamu) menkul 
kıymetlerinden ABD, Japonya, İngiltere, Almanya, Avrupa Birliği ülkelerine ait 
olanlar alınabilir. 
     Bu ülkeler dışındaki ülkelerin kamu otoritelerince ihraç edilmiş bulunan kamu 
menkul kıymetlerine yatırım yapılamaz. Portföy değerinin % 5’inden fazlası 
yabancı bir devlet tarafından çıkarılmış menkul kıymetlere yatırılamaz. Portföye 
yabancı yerel yönetimlerce ihraç edilmiş menkul kıymetler alınamaz. 

t) Portföydeki varlıkların değerinin fiyat hareketleri, kar payı dağıtımı ve rüçhan 
haklarının kullanılması nedeniyle, Şirket esas sözleşmesinde ve sermaye piyasası 
mevzuatında belirtilen asgari sınırların altına inmesi veya azami sınırların üzerine 
çıkması halinde oranın en geç 30 gün içinde esas sözleşmede ve sermaye piyasası 
mevzuatında belirtilen sınırlara getirilmesi zorunludur. Belirtilen süre içinde elden 
çıkartmanın imkansız olması veya büyük zarar doğuracağının belirlenmesi halinde 
süre ortaklığın başvurusu üzerine Kurul tarafından uzatılabilir. 

u) Şirket portföyüne hiçbir şekilde rayiç değerinin üzerinde varlık satın alamaz ve 
Şirket portföyünden bu değerin altında varlık satamazlar. Rayiç değer borsada işlem 
gören varlıklar için borsa fiyatı, borsada işlem gören varlıkların borsa dışında 
yapılacak işlemleri için ise işlemin gerçekleştirildiği piyasada işlem gününde Şirket 
lehine alımda en düşük satışta en yüksek fiyattır. 

v) Şirket günlük operasyonlar ve türev araçlar nedeniyle gerçekleştirilen işlemlerin 
teminatı kapsamında gereken miktardan fazla nakit tutamaz.  

w) Şirket Portföyüne sermaye piyasası mevzuatı ve Türk Parasının Kıymetini 
Koruma hakkında 32 sayılı karar çerçevesinde New York, Chicago, Tokyo, 
Londra, Pekin, Frankfurt, Paris, Münih, Japonya, Çin borsalarına kote edilmiş 
yabancı menkul kıymetler alınabilir. Yabancı devlet (kamu) menkul 
kıymetlerinden ABD, Japonya, İngiltere, Almanya, Avrupa Birliği ülkelerine 
ait olanlar alınabilir. Bu ülkeler dışındaki ülkelerin kamu otoritelerince ihraç 
edilmiş bulunan kamu menkul kıymetlerine yatırım yapılamaz. Portföy 
değerinin % 5’inden fazlası yabancı bir devlet tarafından çıkarılmış menkul 
kıymetlere yatırılamaz. Portföye yabancı yerel yönetimlerce ihraç edilmiş 
menkul kıymetler alınamaz. 

 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ, YÖNETİM KURULUNA 
SEÇİLME ŞARTLARI VE YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ, YÖNETİM KURULUNA 
SEÇİLME ŞARTLARI VE YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 



Madde 16-a) YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 

Şirketin işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından 3 (üç) yıla kadar görev yapmak 
için seçilen ve çoğunluğu icrada görevli olmayan en az 5 (beş) en çok 9 (dokuz) 
üyeden teşkil olunacak bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu 
ilk toplantısında aralarından bir Başkan ve Başkan Yardımcısı seçer. Başkanın 
veya yardımcısının bulunmadığı toplantılarda Yönetim Kurulunun seçtiği bir üye 
başkanlık yapar. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçiminde (A) Grubu paylarının her biri 
100.000.000 (Yüzmilyon) oy hakkına, (B) Grubu payların her biri 1 (Bir) oy 
hakkına 
sahiptir 

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin görev süreleri en çok üç yıldır. Görev süresi sona 
eren Yönetim Kurulu Üyeleri, yeniden Yönetim Kurulu Üyeliği’ne seçilebilirler. 
Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu 
üyeliği yapmış bir kişi, yönetim kuruluna bağımsız üye olarak atanamaz. 

Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda ve bağımsız üyeler yönünden de 
kurumsal yönetim ilkelerinde aranan şartları da dikkate almak kaydıyla belirtilen 
şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu yere üye seçer ve ilk genel kurulun 
onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından her zaman görevden 
alınabilir. 

Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 
getirilmesi için sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak belirlenen komiteler 
oluşturulur. Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden 
oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

b) YÖNETİM KURULUNA SEÇİLME ŞARTLARI 

Yönetim kurulu üyelerinin Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 
bağımsız üyeler yönünden de ayrıca kurumsal yönetim ilkelerinde belirlenmiş 
olan şartları taşımaları gerekir. 

c) YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

Yönetim Kurulu, Şirket işleri lüzum gösterdikçe toplanır. Ancak en az ayda bir 

Madde 16-a) YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 

Şirketin işleri ve yönetimi Genel Kurul tarafından 3 (üç) yıla kadar görev yapmak 
için seçilen ve çoğunluğu icrada görevli olmayan en az 5 (beş) en çok 9 (dokuz) 
üyeden teşkil olunacak bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.   

Yönetim Kurulu ilk toplantısında aralarından bir Başkan ve Başkan Yardımcısı 
seçer. Başkanın veya yardımcısının bulunmadığı toplantılarda Yönetim 
Kurulunun seçtiği bir üye başkanlık yapar. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin seçiminde (A) Grubu paylarının her biri 100.000.000 
(Yüzmilyon) oy hakkına, (B) Grubu payların her biri 1 (Bir) oy hakkına sahiptir. 
Yönetim Kurulu Üyeleri’nin görev süreleri en çok üç yıldır. Görev süresi sona 
eren Yönetim Kurulu Üyeleri, yeniden Yönetim Kurulu Üyeliği’ne seçilebilirler. 
Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu 
üyeliği yapmış bir kişi, yönetim kuruluna bağımsız üye olarak atanamaz. 
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel 
kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 
olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin internet sitesinde hemen 
açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy 
kullanabilir.  
 
Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir 
üye üyelik için gerekli kanuni şartları kaybeder ya da esas sözleşmede ön görülen 
nitelikleri kaybederse bu kişinin üyeliği her hangi bir işleme gerek olmaksızın 
kendiliğinden sona erer. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek kişinin tam 
ehliyetli olmaları şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 
 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Şirket esas 
sözleşmesi, genel kurul kararları ve ilgili mevzuat hükümleri ile verilen görevleri 
yerine getirir. Kanunla veya esas sözleşme ile Genel Kuruldan karar alınmasına 
bağlı tutulan hususların dışında kalan tüm konularda Yönetim Kurulu karar 
almaya yetkilidir. 

Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda ve bağımsız üyeler yönünden de 
kurumsal yönetim ilkelerinde aranan şartları da dikkate almak kaydıyla belirtilen 
şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu yere üye seçer ve ilk genel kurulun 
onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 



defa toplanması mecburidir. Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. 

Yönetim Kurulunun toplantı gündemi Yönetim Kurulu Başkanı tarafından tespit 
edilir. Yönetim Kurulu Kararı ile gündemde değişiklik yapılabilir. 
Fevkalade durumlarda üyelerden birisinin yazılı isteği üzerine, Başkan, Yönetim 
Kurulunu toplantıya çağırmazsa, üyeler de re’sen çağrı yetkisini haiz olurlar. 
Toplantı yeri, Şirket merkezidir. Ancak Yönetim Kurulu, karar almak şartı ile, 
başka bir yerde de toplanabilir. 

Yönetim Kurulu, üye tam sayısının yarıdan fazlası çoğunlukla toplanır ve 
kararlarını toplantıya katılanların çoğunluğuyla alır. Oylarda eşitlik olması 
halinde teklif reddedilmiş sayılır. 

Yönetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanılır. Red oyu veren, 
kararın altında red gerekçesini yazarak imzalar. 
Toplantıya katılmayan üyeler yazılı olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy 
kullanamazlar. 

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından her zaman görevden alınabilir. 

Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 
getirilmesi için sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak belirlenen komiteler 
oluşturulur. Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden 
oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

b) YÖNETİM KURULUNA SEÇİLME ŞARTLARI 

Yönetim kurulu üyelerinin Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 
bağımsız üyeler yönünden de ayrıca kurumsal yönetim ilkelerinde belirlenmiş 
olan şartları taşımaları gerekir. 

c) YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

Yönetim kurulu, Şirket işleri açısından gerekli görülen zamanlarda, başkan veya 
başkan vekilinin çağrısıyla toplanır. Yönetim kurulu üyelerinden her biri de 
başkan veya başkan vekiline yazılı olarak başvurup kurulun toplantıya 
çağrılmasını talep edebilir. Başkan veya başkan vekili yine de Kurulu toplantıya 
çağırmazsa üyeler de re'sen çağrı yetkisine sahip olurlar. 
 
Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, yönetim 
kurulu kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar 
şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı 
alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine 
yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kâğıtta 
bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün 
yönetim kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını 
içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için 
gereklidir. 
 
Yönetim kurulunun toplantı gündemi yönetim kurulu başkanı tarafından tespit 
edilir. Yönetim kurulu kararı ile gündemde değişiklik yapılabilir. Fevkalade 
durumlarda üyelerden birisinin yazılı isteği üzerine, Başkan, Yönetim Kurulunu 
toplantıya çağırmazsa, üyeler de re’sen çağrı yetkisini haiz olurlar 
 
Toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak yönetim kurulu, karar almak şartı ile başka 
bir yerde de toplanabilir. 
 
Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda 
hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı 
vardır. Yönetim kurulu üyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, 
toplantılara vekil aracılığıyla da katılamazlar. Oylar eşit olduğu takdirde o konu 



gelecek toplantıya bırakılır. İkinci toplantıda da eşitlik olursa söz konusu öneri 
reddedilmiş sayılır. 
 
Kararların geçerliliği yazılıp imza edilmiş olmalarına bağlıdır. Yönetim kurulunda 
oylar kabul veya red olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın altına red 
gerekçesini yazarak imzalar. 
 
Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, 
Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Gümrük ve Ticaret Bakanlığının, “Ticaret Şirketlerinde Anonim 
Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında 
Tebliği” hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak toplantılarda şirket esas sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş 
olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını ilgili Bakanlık Tebliği 
hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
 
Yönetim kurulunun elektronik ortamda yapıldığı hâllerde bu esas sözleşmede 
öngörülen toplantı ile karar nisaplarına ilişkin hükümler aynen uygulanır. 
 
Toplantıya katılmayan üyeler, meşru bir mazerete dayanmadıkça, yazılı olarak 
veya başka bir surette oy kullanamazlar. Kurumsal Yönetim ilkelerinin 
uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü 
ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal 
Yönetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve 
alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 

Madde 17- Yönetim Kurulu üyelerinin aylık ücret veya huzur hakları sermaye 
piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri dikkate alınmak suretiyle 
Genel Kurulca tespit olunur. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
ücretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonları veya Şirketin performansına dayalı 
ödeme planları kullanılmaz. Şu kadar ki; bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması gerekmektedir. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 
Madde 17- Yönetim Kurulu Üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme 
esasları Şirketin Ücretlendirme Politikası’nda düzenlenir. Söz konusu politikanın 
oluşturulmasında, Türk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasası Mevzuatı dikkate 
alınır. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücret genel kurul kararı ile belirlenir. 
 
Şirketin Ücretlendirme Politikası’nda kurulan komitelerin üyelerine komite 
üyeliği hizmetleri için yapılacak ödemelerin şekil ve esasları mevzuata uygun 



 olarak belirlenir. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin 
bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması gereklidir 

ŞİRKETİ YÖNETİM VE İLZAM 
Madde 18- Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve dışarıya karsı temsil ve 
ilzam olunur. Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili diğer mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen görevleri ifa eder. 
Yönetim kurulu görev süresini aşan sözleşmeler akdedebilir. Şirket tarafından 
verilecek bütün belgelerin ve Şirket’i ilzam edecek her türlü sözleşme, bono, çek 
ve benzeri tüm evrakların geçerli olabilmesi için, bunların; Şirket unvanı altına 
atılmış ve Şirket’i ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını taşıması gereklidir. 
Yönetim kurulu, yetkilerinin tamamını veya bir kısmını kendi üyeleri arasından 
veya hariçten tayin edeceği murahhaslara veya pay sahibi olmaları zorunlu 
bulunmayan müdürlere bırakabilir. 

ŞİRKETİN YÖNETİM TEMSİL VE İLZAMI 
Madde 18- Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve dışarıya karsı temsil ve 
ilzam olunur.  

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen görevleri ifa eder.  

Yönetim Kurulu, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi kısmen veya 
tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye 
yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan 
görevleri tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime bağlı ve bilgi sunmakla 
yükümlü olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve 
korunmaya değer menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, 
bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir.  

Yönetim, devredilmediği takdirde, yönetim kurulunun tüm üyelerine aittir.  

Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür 
olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil 
yetkisini haiz olması şarttır. 

Yönetim kurulu görev süresini aşan sözleşmeler akdedebilir. Şirket tarafından 
verilecek bütün belgelerin ve Şirket’i ilzam edecek her türlü sözleşme, bono, çek 
ve benzeri tüm evrakların geçerli olabilmesi için, bunların; Şirket unvanı altına 
atılmış ve Şirket’i ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını taşıması gereklidir.  

 

 

YÖNETİCİLERE İLİŞKİN YASAKLAR 

Madde 20- Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Müdür ve Müdürlere, Genel Kuruldan 
izin almaksızın kendileri veya başkaları namına veya hesabına bizzat ya da dolaylı 
olarak şirketle herhangi bir işlem yapamazlar. 

YÖNETİCİLERE İLİŞKİN YASAKLAR 

Madde 20- Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Müdür ve Müdürlere, Genel Kuruldan 
izin almaksızın kendileri veya başkaları namına veya hesabına bizzat ya da dolaylı 
olarak şirketle herhangi bir işlem yapamazlar. 

Yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulunun alacağı kararlarda taraf olan 
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere göre bağımsız olmaması durumunda, bu 
hususu gerekçeleri ile birlikte yönetim kuruluna bildirmek ve toplantı tutanağına 
işletmekle yükümlüdür. Bu hususta TTK’nın 393. maddesi hükmü saklıdır. 

Yöneticilere ilişkin yasakların belirlenmesinde ve uygulanmasında Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uygulanması zorunlu 



ilkelerine ve Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.  
 

İŞLEM KARAR DEFTER_ 
Madde 21- Sirket portföy degerinin % 5’ini geçen alım ve satımlar ile varsa ortaklar 
arasında bulunan bankalar aracılıgıyla yapılan tüm alım-satımlara iliskin kararlar, 
gerekçeleri ile birlikte ‘_slem Karar Defterine’ yazılır ve yetkililerce imzalanır. 

ŞİRKETİN KENDİ PAY SENETLERİNİ İKTİSABI VEYA REHİN 
OLARAK KABUL ETMESİ  

Madde 21-: Şirket kendi paylarını, esas veya çıkarılmış sermayesinin onda birini 
aşan veya bir işlem sonunda aşacak olan miktarda, ivazlı olarak iktisap ve rehin 
olarak kabul edemez. Bu hüküm, bir üçüncü kişinin kendi adına, ancak şirket 
hesabına iktisap ya da rehin olarak kabul ettiği paylar için de geçerlidir. Şirketin 
kendi paylarını geri alması söz konusu olursa Sermaye Piyasası ve ilgili mevzuata 
uygun hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 

Şirketin kendi paylarını iktisabına Türk Ticaret Kanununun 379. ve devamı 
maddeleri uygulanır. Türk Ticaret Kanununun diğer hükümlerinde yazılı istisnalar 
saklıdır.  

DENETÇİLER VE GÖREV SÜRESİ 

Madde 22- Genel Kurul gerek pay sahipleri arasından, gerek dışarıdan 1 ile 3 yıl 
için görev yapmak üzere en az bir en çok üç denetçi seçer. 
 
Denetçiler, Türk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayılan görevleri 
yapmakla yükümlüdürler. 

DENETÇİ 
Madde 22- Her faaliyet dönemi itibariyle genel kurulca bir denetçi seçilir. 
Seçimden sonra, yönetim kurulu, gecikmeksizin denetleme görevini hangi 
denetçiye verdiğini ticaret siciline tescil ettirir ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 
ile internet sitesinde ilan eder. 

Şirketin denetiminde Türk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 ncı maddesi hükümleri 
ile sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

DENETÇİLERİN ÜCRETLERİ 

Madde 23- Denetçilerin üçretleri genel kurulca karara bağlanır. 

DENETÇİLERİN ÜCRETLERİ 
Madde 23- Denetçinin ücreti genel kurul tarafından onaylanan ilgili sözleşme ile 
belirlenir. 

GENEL KURUL TOPLANTILARI 

Madde 25- Genel Kurul Olağan ve Olağanüstü olarak toplanır. Yönetim Kurulu 
Başkanı, yokluğunda Başkan Vekili Genel Kurul Toplantı Başkanlığını yürütür. 

 
Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresinin sonundan itibaren üç ay içinde ve 
yılda en az bir defa toplanır ve Türk Ticaret Kanununun 369. maddesi hükmü 
gözönüne alınarak Yönetim Kurulu tarafından hazırlanacak gündemdeki konuları 
görüşüp karara bağlar. 
 
Olağanüstü Genel Kurul şirket işlerinin gerektirdiği hallerde toplanarak gerekli 
kararları alır.  

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA 
ELEKTRONİK ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA ÇAĞRI 
 

MADDE 25: Genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan toplantı her 
faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. Bu toplantılarda, 
organların seçimine, finansal tablolara, yönetim kurulunun yıllık raporuna, karın 
kullanım şekline, dağıtılacak kar ve kazanç paylarının oranlarının belirlenmesine, 
yönetim kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemini ilgilendiren ve gerekli 
görülen diğer konulara ilişkin müzakere yapılır, karar alınır. 

Genel kurul, süresi dolmuş olsa bile, yönetim kurulu tarafından toplantıya 
çağrılabilir. Tasfiye memurları da, görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu 
toplantıya çağırabilirler. Yönetim kurulunun, devamlı olarak toplanamaması, 



 
Olağanüstü Genel Kurulun toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan olunur. 
 
Genel Kurul toplantılarında her pay, sahibine bir oy hakkı verir. 

Genel Kurul Toplantı ve Karar nisabları hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
uygulanır. 

toplantı nisabının oluşmasına imkan bulunmaması veya mevcut olmaması 
durumlarında, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantıya 
çağırabilir. Türk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 ncı maddesi hükümleri saklıdır. 

Yönetim kurulu, genel kurulun çalışma esas ve usullerine ilişkin kuralları içeren, 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından, asgari unsurları belirlenecek olan bir iç 
yönerge hazırlar ve genel kurulun onayından sonra yürürlüğe koyar. Bu iç 
yönerge tescil ve ilan edilir. 

Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. Olağanüstü genel 
kurul, Türk Ticaret Kanunu ve bu esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 
ve gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun toplanma yeri ve zamanı 
usulüne göre ilan olunur. 

Yönetim kurulu hazır bulunanlar listesini, kayden izlenen payların sahipleri ile 
ilgili olarak Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Merkezi Kayıt Kuruluşu 
tarafından sağlanacak “pay sahipleri çizelgesi”ne göre hazırlar.  

Kayden izlenen paylar açısından genel kurul toplantısı tarihi ile sınırlı olarak pay 
devrinin yasaklanmasına ilişkin Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri saklıdır. 

Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin bir oy hakkı vardır. 

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantı ve karar nisapları, Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu 
toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik 
ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 
Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel 
kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, 
öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de 
hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin 
bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 
kullanabilmesi sağlanır. 

Genel kurul toplantıya, şirketin internet sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç 
olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır. Pay defterinde yazılı 
pay sahipleriyle önceden şirkete pay senedi veya pay sahipliğini ispatlayıcı belge 
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantı günü ile gündem ve ilanın 
çıktığı veya çıkacağı gazeteler, iadeli taahhütlü mektupla bildirilir. 

Genel kurula çağrının şekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk 



Ticaret Kanunu’nun 414 üncü maddesi; genel kurula katılacak pay sahipleri ile 
ilgili olarak ise Türk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanır. 

TOPLANTI YERİ 

Madde 26- Genel kurul toplantıları, şirket merkezinde veya Yönetim Kurulunun 
uygun göreceği yerlerde yapılır. 

TOPLANTI YERİ 
Madde 26- Genel Kurul toplantıları Şirket merkezinde veya Şirket merkezinin 
bulunduğu şehirde olmak kaydıyla Yönetim Kurulunun uygun göreceği bir adreste 
yapılır. 

TOPLANTIDA KOMİSER BULUNMASI 

Madde 27- Gerek Olağan,gerekse Olağanüstü Genel Kurul Toplantılarında 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Komiserinin hazır bulunması şarttır.Komiserin 
yokluğunda yapılacak Genel Kurul toplantılarında alınacak kararlar geçersizdir. 

 

TOPLANTIDA İLGİLİ BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI 
 
MADDE 27. Genel kurul toplantılarında ilgili Bakanlık temsilcisinin katılımı 
hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü 
uygulanır. 

TEMSİLCİ TAYİNİ 

Madde 28- Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri, kendi aralarından veya 
hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil olunabilirler. Şirkette pay sahibi 
olan temsilciler kendi oylarından başka temsil ettikleri ortakların sahip olduğu 
oyları da kullanmaya yetkilidirler. Yetki Belgesinin şeklini Yönetim Kurulu 
belirler. Yetki belgesinin yazılı olması şarttır. 
 
Temsilci, yetki devreden ortağın yetki belgesinde belirtmiş olması kaydıyla, oyu 
devredenin isteği doğrultusunda kullanmak zorundadır. 

TEMSİLCİ TAYİNİ 
Madde 28- Pay sahibi, paylarından doğan haklarını kullanmak için, genel kurula 
kendisi katılabileceği gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kişiyi de Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat düzenlemeleri çerçevesinde temsilci olarak 
genel kurula yollayabilir.  

OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ 

Madde 29- Genel Kurul toplantılarında oylar vekaleten kullanılanları da 
belirleyen belgeler gösterilerek el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan 
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanların isteği 
üzerine gizli oya başvurmak gerekir. 

 

OYLARIN KULLANILMA ŞEKLİ 
Madde 29- Genel kurul toplantılarında oylar, yönetim kurulu tarafından Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı Çerçevesinde hazırlanacak İç 
yönergeye göre verilir. 
 
Toplantıya fiziken katılmayan pay sahipleri oylarını elektronik ortamda yapılan 
genel kurul toplantılarına ilişkin mevzuat hükümlerine göre kullanırlar. 

İLANLAR 

Madde 30- Şirkete ait ilanlar, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Şirket 
merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen sürelere uymak kaydıyla yapılır. 

İLANLAR 

Madde 30- Şirkete ait ilanlar, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Şirket 
internet sitesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatında 
belirtilen sürelere uymak kaydıyla yapılır. 



Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün 
olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme 
dahil, her türlü iletişim vasıtası ile genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta 
önceden yapılır. 

Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret Kanununun 
397. ve 438. maddeleri hükümleri uygulanır. 

Sermaye Piyasası Mevzuatından ve Türk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan 
ve bilgi verme yükümlülükleri saklıdır. 

Genel Kurullar şirket merkezinin bulunduğu şehirde, şirket merkezinde 
toplanabilir. 

Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün 
olan en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme 
dahil, her türlü iletişim vasıtası ile genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta 
önceden yapılır. 

Sermayenin azaltılmasına ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret Kanununun 
ilgili maddeleri uygulanır. 

Sermaye Piyasası Mevzuatından ve Türk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan 
ve bilgi verme yükümlülükleri saklıdır. 

 



KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 
 

Madde 33- Portföydeki varlıkların alım satımından oluşan kar, tahakkuk etmiş 
değer artışı/düşüşü, faiz, temettü vb. gelirlerin toplamından, komisyonlar, genel 
yönetim giderleri ve diğer giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Şirketin safi 
karıdır. Şirket karının tespitinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili düzenlemeleri 
ve diğer mevzuata uyulur. 

Net dağıtılabilir kar, hesap dönemi karından kanunlara göre ayrılması gereken 
yedek akçeler ile vergi, fon, mali ödemeler ve varsa geçmiş yıl zararları 
düşüldükten sonra kalan tutardır. Şirketin net dağıtılabilir karının en az %20’sinin 
birinci temettü olarak nakden dağıtılması zorunludur. Şirketin temettü dağıtımında 
halka açık anonim ortaklıklar için Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur. 

Şirketin finansal tablolarındaki net dönem ve geçmiş yıl zararlarının uygun 
özsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat gereği veya 
vergisel yükümlülük doğurması nedeniyle mahsup edilemeyen geçmiş yıl zararları 
net dağıtılabilir karın tespitinde indirime konu edilebilir. 

TTK ve SPK hükümleriyle ayrılması zorunlu tutulan yedek akçeler ile esas 
sözleşmede pay sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü ayrılmadıkça, 
başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu 
üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar 
verilemez. 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. maddesindeki düzenlemeler çerçevesinde 
ortaklara temettü avansı dağıtılabilir. 

 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

Madde 33- Şirket, kar dağıtımı ve yedek akçe ayrılması konusunda Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatında yer alan düzenlemelere uyar. 

Şirketin genel masrafları ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe 
ilkeleri uyarınca Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan meblağlar ile Şirket 
tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali 
mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar, hesap yılı sonunda tesbit olunan 
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yıllık bilançoda görülen safi (net) 
kardan varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki 
sıra ve esaslar dahilinde dağıtılır: 

a) Kalanın % 5’i Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarınca ödenmiş 
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akçe olarak 
ayrılır. 

b) Kalandan, Sermaye Piyasası Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci 
temettü ayrılır. 

c) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan hususlar düşüldükten sonra Genel Kurul 
kalan kısmı, kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtmaya, 
dönem sonu kar olarak bilançoda bırakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akçelere 
ilave etmeye, olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya veya Yönetim Kurulu 
Üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kar payı olarak vermeye yetkilidir. 

Ancak yasa hükmü ile ayrılması zorunlu tutulan yedek akçeler ile anasözleşmede 
pay sahipleri için belirlenen oranda birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek 
akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemez. 

d) Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fıkrasının 3 numaralı bendi 
gereğince, ikinci tertip kanuni yedek akçenin hesaplanmasında, net kardan % 5 
oranında kar payı düşüldükten pay sahipleri ile kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısmın onda biri esas alınır ve ikinci tertip kanuni 
yedek akçeye olarak ayrılır. 

YEDEK AKÇE 

Madde 35- Şirket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk Ticaret 
Kanununun 466. ve 467. maddeleri hükümleri uygulanır.  

YEDEK AKÇE 

Madde 35- Şirket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk Ticaret 
Kanununun 519. ve 521. maddeleri hükümleri uygulanır. 



KENDİLİĞİNDEN SONA ERME 

Madde 36- Şirket’in esas sözleşme ile yetkili kılınan yönetim kurulu üyelerinin, 
kuruluşun tescilinden itibaren en geç 3 ay içinde halka arzda bulunmak üzere 
Kurul’a başvuruda bulunulmasını sağlaması zorunludur. 
Bu süre içinde halka arz izni almak üzere Sermaye Piyasası Kurulu’na 
başvurulmadığı veya başvurunun değerlendirilmesi sonucu halka arz izni 
verilmesinin uygun görülmediği taktirde, Şirket’in Menkul Kıymetler Yatırım 
Ortaklığı (MKYO) olarak faaliyette bulunma hakkı düşer. 
Şirket, yukarıda belirtilen 3 aylık sürenin geçmesi veya halka arz izni verilmesinin 
uygun görülmediğinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nca kendisine bildirilmesi 
tarihinden itibaren en geç 3 ay içinde esas sözleşmesinin MKYO olmasına özgü 
bütün hükümlerini portföy işletmeciliğini kapsamayacak şekilde değiştirmek 
zorundadır. 
Şirket, bu değişiklikleri yapmadığı taktirde, Türk Ticaret Kanunu’nun 434.’üncü 
maddesinin 1’inci fıkrasının 2 ve 6 numaralı bentleri hükümleri gereğince 
münfesih addolunur. 

KENDİLİĞİNDEN SONA ERME 

Madde 36- Şirket’in kendiliğinden sona ermesi ve münfesih sayılması Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun yürürlükteki ilgili mevzuatına ve Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine göre yürütülür. 

DAMGA VERGİSİ 
Geçici Madde 1- Bu Ana Sözleşme ile ilgili damga vergisi şirketin kesin 
kuruluşunu takip eden üç ay içerisinde ilgili vergi dairesine ödenecektir. 

Geçici Madde 1- BU MADDE İPTAL EDİLMİŞTİR 

İLK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
Geçici Madde 2- İlk Yönetim Kurulu olarak; 
1. Mehmet KUTMAN 
2. Erol GÖKER 
3. Ahmet Sami EROL 
seçilmişlerdir. Bunlar ilk olarak Olağan Genel Kurul’a kadar görev yaparlar. 

 

Geçici Madde 2- BU MADDE İPTAL EDİLMİŞTİR 

İLK DENETÇİ 
Geçici Madde 3- İlk genel kurul toplantısına kadar görev yapmak üzere 
İstanbul’da, Kadıköy, Göztepe. Mazhar Bey cad.,Yıldıray Sk.,Samime okçu apt., 
No.21 K.5 D.7’de yerleşik T.C. uyruklu Nurgül AKICI kurucular tarafından 
denetçi olarak atanmıştır. 

 

Geçici Madde 3- BU MADDE İPTAL EDİLMİŞTİR 

İLK BAĞIMSIZ DIŞ DENETİM KURULUŞU 
Geçici Madde 4- İlk bağımsız dış denetim kuruluşu yönetim kurulu tarafından 
seçilir. Yapılacak ilk Genel Kurul’un onayına sunulur. 

Geçici Madde 4- BU MADDE İPTAL EDİLMİŞTİR 

 


