ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL 2. TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(07 Mayis 2014)

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi’nin 2013 wvihi faaliyetine iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisint yapmak iizere, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent /
[stanbul adresinde 07 Mayis 2014 Carsamba giinii, saat 11.00°da  Istanbul  Ticaret 1l Miidiirligii’ niin
06.05.2014 tarih ve 12462 sayilh yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Ayten KURTCEBE
gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sozlesmede 6ngériildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde 15
Nisan 2014 tarih 8550 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 12.04.2014 tarih 3650 sayih Birgiin Gazetesi
ve 12.04.2014 tarih 12846 sayih Hiirses Gazetesi ile ilanla ¢agri yapildigi, imtiyazh pay sahibine elden imza
karsihigr teslim edildigi, béylece ilanh toplanti ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlagildi.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 10.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
1.000.000.000 adet hisseden 1,18-TL sermayesine tekabiil eden 118 adet hissenin vekaleten, 11.119.89 TL
sermayesine tekabiil eden 1.111.989 adet hissesinin asaleten olmak iizere, toplam 11.121,07.TL sermayesine
tekabiil eden 1.112.107 adet hissesinin toplantida hazir bulundugu, bu toplam adede tekabiil eden giris
kartlarinin tanzim edildigi, 10 Nisan 2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin nisap saglanamamasi
nedeni ile ertelenmesi iizerinde toplanti yapildigindan, mevcut nisapla Olagan Genel Kurulun 2. kez
toplanmasina ve goriime yapilmasmna engel bir hususun olmadig@ anlasildi. Ayrica, Sirketin bagimsiz
denetiminden sorumlu AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve  SM.M.M. A.S.’yi temsilen Gizem
ALGUL tin katildig1 goriildii.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine; Toplanti hazir bulunan Y&netim
Kurulu Bagkam Fatma OZTURK GUMUSSU tarafindan agilarak Giindem iizerinde goriismelere gegildi.

1. Toplantnm agilmasindan sonra, giindemin birinci maddesinin goriisiilmesi sirasinda Divan tegkili
konusunda: Baskanlik Divaninin teskili ile ilgili yapilan se¢im sonucunda Divan Baskanligina Ozgiir
YANAR i, Oy Toplama Memurlugu'na Tarik CENGIZ’in ve Toplanti Yazmanh@ina Kaan SAHIN in
se¢ilmesine mevcudun oybirligivle karar verildi.

Giindem maddelerinin Goriigiilmesine gegilmeden dnce giindemin 4. Maddesindeki 2013 yili finansal
tablolarin goriisiilmesi maddesiyle ilgili bir 6nerge verilerek Tiirk Ticaret Kanununun 413/3 maddesi ve
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari lle Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanhi Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 25/1-c maddesi geregince, Sirketin
Yonetim Kurulu Uyelerinin Yeniden Se¢imi hakkinda talepte bulunuldugu ve ayni talepte Yonetim
Kurulu iiyeliklerine Fatma OZTURK GUMUSSU, Cagla OZTURK ve Kaan SAHIN’in Yénetim
Kurulu Uyesi ve Ayse Hiimay YILDIZ ile Memet OZMEN’in de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak 3 yil siire ile gorev yapmak {izere aday gosterildigi goritildii.

Ayrica, Giindemin 13. maddesinde maddesi ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 23.01.2014
tarih ve 28891 sayil Resmi Gazete’de yayimlanmig olan 11-19.1 numarali Kar Payr Tebligi uyarinca
Sirketin Kar Dagitim Politikasinin yeniden diizenlenerek Genel Kurulun Tasvibine sunulmasi yéniinde
bir onerge verildigi goriildii.

Verilen onergeler Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunuldu. Yapilan oylamada giindemin verilen
onergeler kapsaminda goriisiilmesine oybirligi ile karar verildi.

2. Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina
Baskanlik Divanini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Baskanhk Divanina yetki verilmesine ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise Yasemin HAKAN'in yetki

verilmesine kgtilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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3. Giindemin ii¢iincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2013 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Denetgiler Raporu'nun dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir énerge verilerek
dogrudan miizakerelere gegilmesi teklif ve kabul olundugundan, raporlarin sadece sonu¢ kisimlari
okundu, miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile onaylandi ve imzal bir sureti Divan Baskanina
verildi.

4. Giindemin dordiincii maddesiyle ilgili verilen dnerge Gerek Kanun gerekse Yonetmelik hitkmii uyarinca
isbu giindem maddesiyle ilgili sayilan bu istemin Finansal tablolarin miizakeresi ile birlikte dogrudan
goriigtilmesine karar verilmig olup, dncelikle Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere sunulan 2013 yih bilango
kar ve zarar hesabi okundu, miizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi
ve imzali bir sureti divan Bagkanina verildi. Sonrasinda Bagkaca dnerge olmadiindan verilen Gnerge
Genel Kurul’'un oyuna sunuldu. Béylece, Genel Kurul Toplantisinda hazir bulunan 51298599110 T.C.
kimlik numarali Fatma OZTURK GUMUSSU Genel Kurul Toplantisinda hazir bulunan 51268600198
T.C. kimlik numarali Cagla OZTURK. Genel Kurul Toplantusinda hazir bulunan 18410448336 T.C.
kimlik numarali Kaan SAHIN’in Yénetim Kurulu Uyeligine ve Genel Kurul Toplantisinda hazir
bulunan 13052687754 TC Kimlik nolu Mehmet OZMEN’in ve Genel Kurul Toplantisinda hazir
bulunan 27035003370 T.C. kimlik numarali Ayse Hiimay YILDIZ da Bagmmsiz Yénetim Kurulu
Uyeligine 3 yil siire ile segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

5. Giindemin besinci maddesi olan Yil igerisinde T.T.K.'min 363. maddesine istinaden, Y&netim
Kurulu'nun 03.12.2013 tarih ve 2013/35 numarali karariyla istifa eden Yénetim Kurulu Uyesi Abdullah
AKSOY'un istifasinin kabuliine, Yonetim Kurulu'nun 31.01.2014 tarih ve 2014/01 numaral karariyla
istifa eden Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Levent GUMUS'iin istifasinin kabulii ile yerine Memet
OZMEN’in Bagimsiz Yo6netim kurulu iyeligine secilmesine: Yonetim Kurulu’nun 24.02.2014 tarih ve
2014/04 numarali karariyla Kaan SAHIN’in Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine iliskin islemler ve
yeni fiyenin yoénetim kurulu iiyeligi siiresinin yerine segildigi kisinin siiresi kadar olmasi hususlari
miizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna sunuldu, oybirligiyle karar verildi.

6. Giindemin altinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Denetginin 2013 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayr ayr Genel Kurul oylamaya
sunuldu ve 2013 yili faaliyetleriyle ilgili olarak dénem iginde gorev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmeleri ayri ayn oybirligi ile kabul edildi. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarmna iliskin kararlarda
oy kullanmadilar.

7. Giindemin Yedinci maddesi olan; Sermaye Piyasast Kurulu'nun 13.11.2013 tarih ve 12233903-320.99-
1032/11602 sayih ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 14.01.2014 tarih ve 67300147/431.02.-52646-
41745-190/231 sayih izin ve onaylar alinmis olan Sirket ana sézlesmesinin 3, 9, 12, 16, 17, 18, 20, 21,
22,23, 25, 26,27, 28, 29, 30, 33, 35, 36. Maddelerinin degistirilmesine ve sézlesmeden Gegici Madde 1,
Gegici Madde 2, Gegici Madde 3, Gegici Madde 4 maddelerinin ¢ikarilmasina iliskin yapilacak
degisikligin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasina gegildi.

Daha dnce ilan edilip ortaklarin bilgisine sunulan ana sézlesme degisikligi okunup miizakere edilerek
Genel Kurulun oylarma sunuldu. Sirket ana sézlesmesinin 3,9, 12, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 33, 35, 36. Maddelerinin degistirilmesine ve sdzlesmeden Gegici Madde 1, Gegici Madde 2,
Gegici Madde 3, Gegici Madde 4 maddelerinin ekteki sekliyle tadil edilmesine oybirligi ile karar verildi.
Tadil metni ekteki sekliyle oybirligi ile kabul edildi. S5z konusu tadil metinleri Toplanti Bagkanhginca
imzalanarak is bu tutanagin ekine eklenmistir.

8. Giindemin sekizinci maddesi olup sehven 9 olarak numaralandirilan maddesi uyarmnca, Yonetim
Kurulu'nun 17/03/2014 Tarih ve 08 Sayili Karar ile ahnan, 2013 yili faaliyetleri sonucu Sermaye
Piyasasi Mevzuatina gore olugan 765.192 TL'lik dénem zararmnin (Yasal Kayitlara Gore 758.403,72
TL)'nin, geemis yillar zararlari hesabina kaydedilmesine iliskin teklifin Genel Kurul'un tasvibine
sunulmasina gegildi. Bu teklif Genel Kurul’un oyuna sunuldu ve bu husus ittifakla kabul edildi.

9. Giindemin dokuzuncu maddesi olup, sehven 10 olarak numaralandirilan maddesinin goriisiilmesine
gegildi. Yonetim Kurulu’nun 17/03/2014 Tarih ve 08 Sayili Karar ile alinan Sirketimizin 2013 yili



faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gire olusan 765.192 TL'lik dénem zararinin
(Yasal Kayitlara Gore 758.403.72 TL) nin, gegmis yillar zararlarn hesabma kaydedilmesi
nedeniyle dagitilacak dénem kar olmadigindan, kar payr dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu
teklifi Genel Kurul'un tasvibine sunuldu ve bu husus ittifakla kabul edildi.

10. Giindemin onuncu maddesi olup, sehven 11 olarak numaralandirilan madde uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket diginda aldigs gorevlere iliskin bilgi
verilmesine gegildi. $1rket1mlz. Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Fatma OZTURK GUMUSSU, Cagla
OZTURK ve Kaan SAHIN’in Metro Sirketler Grubunda muhtelif sirketlerde iist diizey ydnetici ve
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundugu ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligine segilen
Memet OZMEN’in Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatinmlar A.$."de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevinde bulundugu, yine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Ayse Hiimay
YILDIRIM in Haselgin Hukuk Biirosunda Avukathk gérevi yaptigi bilgisi genel kurul bilgisine sunuldu.
Bu konuda s6z alan olmadi.

11. Giindemin onbirinci maddesi olup, sehven 12 olarak numaralandirilan maddesi olan Ydnetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesine gegildi. Bu konuya
iliskin olarak Toplanti Baskanhigma bir Gnerge verilerek Yonetim Kurulu Baskanina ve Uyeleri ile
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 1.000TL’nin huzur hakk: olarak
verilmesi dnerilmis olup. baskaca verilen bir nerge olmadigindan verilen énerge oylamaya sunuldu ve
bu husus oybirligiyle kabul edildi.

12. Giindemin onikinci maddesi olup, sehven 13 olarak numaralandinlan maddesinin goriisiilmesine gegildi.
Yonetim Kurulu tarafindan 17.02.2014 tarih ve 2014/04 sayih Yénetim Kurulu Karan ile 2014 yili igin
secilen AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.§.’nin segimi ve yapilan
stzlesmenin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

13. Giindemin oniigiincii maddesi olup, sehven 14 olarak numaralandirilan maddesinin goriisiilmesine
gecildi. Her ne kadar Genel Kurul ilaninda yer alan giindem maddesinde Y&netim Kurulu’nun
04/05/2007 tarihli, 057 numarah karar ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gercevesinde, belirlenerek Genel Kurulun tasvibine
sunulmus olan ve 2006 yili Olagan Genel Kurulu’nda onaylanmig olan 2006 ve izleyen yillara iligkin kar
dagitim politikasinin, kosullar degismediginden gdzden gegirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldugu
belirtiimisse de giindeme baslanmadan bu madde ile ilgili verilen &nerge uyarinca Kar Dagitim
Politikasinin verilen &nerge gercevesinde giincellenmesi hususu oylamaya sunuldu. Yapilan oylamada
dnergenin goriigiilmesine oybirligi ile karar verildi. Verilen nerge uyarinca Kar Dagitim Politikasinin
asagidaki gibi giincellenmesi hususu Genel Kurulun tasvibine sunuldu. Yapilan oylamada Kar Dagitim
Politikasi asagidaki sekliyle kabul edildi. Bu konuda bagkaca stz alan olmadi.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalart ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alnarak kar dagiim
kararlarin belirleven *Kar Dagitim Politikanuz ** asagidaki sekilde belirlenmigtir.

1)Sirket kar dagitim ve yedek akge ayrilmast konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarmca Sirket'ce
ddenmesi ve ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefivetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili somunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra gerive kalan ve villik bilan¢oda gériilen safitnet) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
diiiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanm %5°i Tiirk Ticaret Kanunu 'nun 519 uncu maddesi uyarinca
ddenmis sermayenin %20 'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.



b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii avrilir.
¢)lkinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde ver alan hususlar digildiikien sonra Genel kurul kalan
kismu, kismen veva tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, dimem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar payi olarak vermeye vetkilidir.

Ancak vasa hiikmii ile ayrilmast zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sozlesmede pay sahipleri icin
pelirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasma, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiveleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitlmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinn 3 numaralt bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, net kardan %3 oranmda kar pay: diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas almur ve ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Sirket karmm tespiti ve karmn dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis wil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilitk dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen gegmis yil zararlart net dagnlabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket Jinansal
tablolarindaki net dénem ve gegmis yil zararlarinn uygun 0z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine
yonelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantismda kar dagitmmna iliskin giindem maddesinin
goriigiilmesinden énce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar daginm kararinda mevzuati ve pivasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar
dagitimmnda; Sirketin biyiimesi igin yapiimast gereken yatrimlar ile bu yatirimlarin finansman arasindaki
dengenin korunmasma dikkat edilerek Sirketin dz sermaye oram, sirdiriilebilir biyiime hizi, piyasa degeri
ve nakit akimlart dikkate alimr. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu'nun zorunlu kildigt oranindan az
olmamak iizere, Sirketin pivasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar payt dagitmayr politika olarak
belirler.

4) Dagmilacak kar; 3. madde goz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsamnda hazwrlanan ve Uluslararas Finansal Raporlama Standartlart (UFRS) ile uyumlu mali tablolar
dikkate almarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar arasimda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu
teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagim ile ilgili mevzuatiarin ve SPK ilke
kararlarmun herhangi bir yaptirimt meveut ise, dagiimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinr.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayularda yer alan net daglabilir donem karindan daha fazla temetti
dagitilmasna karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, ge¢mis yil karlart gibi yasal kayularda yer
almayan ve kar dagitimma konu edilebilecek diger kaynaklarm da kar dagitimmda kullamlmasma karar
verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuan ile belirlenen asgari temeiti tulart, Sermaye Pivasast Kurulu'nun diizenlemeleri
cercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak daginlr. Asgari temetti tutarmdan daha fazla kar
dagitumma karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapismi ve piyasa degerini olumsuz
vonde etkilemeyecek oranda nakit kar payt ve/veya bedelsiz hisse senedi dagtimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamanu hamiline olup hisse basina diisen kar payt, dagitim
tarihi itibarivle meveut paylarm timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
daginlir. Kar Paymm, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi uizerine Genel
Kweul tarafindan hiikme baglamr. Ancak kar paymmn en ge¢ 5. ayin sonuna kadar odenmesine Gzen
gasterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarmda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.
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9) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsanminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “'net
dagmilabilir donem karmmn” 1'inci maddeye gore hesaplanan tuwtardan diisik olmasi durumunda, iy bu
madde kapsaminda hazwrlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kdr dikkate alinir,

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar: kapsanunda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir
donem karr olusmamas: halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuan kapsaninda hazirlanan ve UFRS ile uyumiu
mali tablolarda “net dagitilabiliv dinem kdrt" hesaplanmis olsa dahi, kar dagitini yapilmaz.

11) Hesaplanan “‘net dagitilabilir dénem kar1”, ¢ikariinug sermayenin %35'inin altinda kalmasi durumunda
kar dagum yapilmayabilir.

12) Kar dagiim yapidmadigi takdirde neden dagiilmadign ve dagitilamayan karin nerede kullanildigim
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz vatirtm ortakhigi sektoriinde ver aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtivaz yoktur.

14) Sirket huzur hakku, licret, kar payt gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan
ortaklarmma yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde
ile ilgili yonetim kurulu kararr alvirken ana sézlesme ilgili maddeye giore hareket edilir.,

15) Yonetici ve ¢alisanlara kar payi dagitimi séz konusu olmast halinde bunun miktari ve ddeme sekli
Yonetim Kurwlu'nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasmi teminen, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19,
maddesinin 3. fikrasi geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettiive esas net dagitilabilir
dénem karmmn matraha eklenmesi ve birinci temettiinin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore
hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasast Kanunu nun 19. Maddesine, Sermaye Pivasast Kurulu'nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarma wyulur.

18) Genel Kurulca onavlanan Kar Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

14. Giindemin ondérdiincli maddesi olup, sehven 15 olarak numaralandinlan madde uyarinca, Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikas1™ kapsaminda Bagimsiz Denetim
Raporunun 37 numaral dipnotunda belirtildigi tizere, 2013 yili igerisinde toplam 117.235TL ddeme
yapildigi hakkinda Pay sahiplerine bilgi verildi. Bu konuda sz olan olmada.

15. Giindemin onbesinci maddesi olup, sehven 16 olarak numaralandirilan maddesi uyarinca Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yilinda bagis yapilmamasi ve bu konuda herhangi bir
parasal sinir belirlenmemesine oybirligiyle karar alind1.

16. Giindemin onaltinc1 maddesi olup. sehven 17 olarak numaralandirilan maddesi uyarinca, Ydénetim
Kurulumuz tarafindan giincellenip daha 6nce Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan meveut
bilgilendirme politikas: ortaklarimizin bilgisine sunuldu, bu konuda sz alan olmad.

17. Giindemin onyedinci maddesi olup, sehven 18 olarak numaralandirilan maddesi uyarinca, Genel
Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde, Sirket ortaklarn veya tigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda
Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda séz alan olmadi.

18. Giindemin onsekizinci maddesi olup, sehven 19 olarak numaralandirilan maddesinin goriigiilmesine
gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin: Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2013-31.12.2013 hesap déneminde Sirketimizce herhangi bir bagis
yapilmadig hakkinda Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi. Bu konuda séz alan olmadi
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20.
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Giindemin ondokuzuncu maddesi olup, sehven 20 olarak numaralandirilan maddesi uyarinca; Sirketin
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig hiikiimlerine gore 01.01.2013-31.12.2013 hesap
déneminde iliskili taraflarla yiiriitiilen iglemlerle ilgili olarak KAP da duyurulmus ve Sirket Merkezinde
Genel Kuruldan ii¢ hafta éncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi
raporunun 37. nolu dipnotundaki hususlar tek tek viiksek sesle okundu gerekli agiklamalar genel kurulda
vapildi. Bu konuda s6z alan olmadi

Giindemin Yirminci maddesi olup, sehven 21 olarak numaralandinlan maddesinin goriisiilmesine
gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
vineticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar hakkinda gerekli iznin
verilmesi hususu ittifakla kabul edildi.

Yénetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Bagkan tarafindan bildirildi. 07.05.2014
Saat:12.23
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