ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz *“ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1)Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa
gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi
uyarinca 0denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.
b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasast kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

¢)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akg¢elere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya veya yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay1 olarak vermeye
yetkilidir.

Ancak yasa hilkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda, net kardan %35 oraninda kar pay: diisiildiikten pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Sirket karmin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve
diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve gegmis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gecmis yil zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.
Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin
giindem maddesinin goriisiilmesinden once karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarimi dikkate alir. Buna gore kar
dagiiminda; Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirnmlarin finansmani
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime
hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
zorunlu kildig1 oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda
kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z 6niinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuati
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali
tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Y onetim
Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitim ile ilgili mevzuatlarin ve SPK



ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate
alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gecmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda
yer almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina
karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri
cercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar
dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse bagina diisen kar pay1,
dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi YOnetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hilkkme baglanir. Ancak kar paymin en geg 5. aymn
sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem karmin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu
madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kér1 dikkate
alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir
donem kar1 olugsmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile
uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitim yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”, c¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede
kullanildigin1 Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakligi sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz
yoktur.

14) Sirket huzur hakki, cret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karari alinirken ana soézlesme ilgili maddeye gore
hareket edilir.

15) Yonetici ve galisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19.
maddesinin 5. fikras1 geregi ilgili mali yil iginde yapilan bagislar birinci temettilye esas net
dagitilabilir dénem karmin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden
hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
teblig hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.



