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AC ISTANBUL ULUSLARARASI
BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA iNCELEME RAPORU

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklii A.S Yénetim Kurulu’na

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle hazirlanan
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara dénem ozet
konsolide olmayan finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin suurli denetimin  yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin
sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirh denetimden gegmis ve 24 Temmuz 2014 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem &zet konsolide olmayan finansal tablolar ve agiklayicr notlar ile
tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir,

Sinirht denetim, Siirli Bagimsiz Denetim Standard: (“SBDS™) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetei Tarafindan  Sinich
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Siirli denetimimiz, ara disnem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin smirl denetimden ge¢mis ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir
goriig bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamma kiyasla énemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara
donem finansal bilgilerin siirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim
onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagumsiz
denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Smirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gegmis ara donem 6zet konsolide olmayan finansal tablolar ve aciklayicr notlarda verilen
bilgiler ile, tiim 6nemli y6nleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

[stanbul, 24 Temmuz 2014
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2014 YILI 6 AYLIK FAALIYET RAPORU

Raporun Dénemi : 01.01.2014 - 30.06.2014

Ortakhigin Unvam :_Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S.

Ticaret Sicil No : Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 305025 sicil no

Merkez Adresi : Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/Sisli/iISTANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon No 10212 344 12 89
Faks No 10212 344 12 86
internet Adresi : www.atlasyo.com.tr

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangi¢/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 07.05.2014 —
Cagla OZTURK Uye 07.05.2014 —
Kaan SAHIN Uye 07.05.2014 —
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye 07.05.2014 —
Memet OZMEN Uye 07.05.2014 —

Yonetim Kurulu dyeleri 3 yillik bir siire i¢in se¢ilmiglerdir.

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi AC Istanbul Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Denetimden Sorumlu Komite

Memet OZMEN Bagkan
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ayse Hiimay YILDIRIM Bagkan
Memet OZMEN Uye
Yasemin HAKAN Uye

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Memet OZMEN Bagkan
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri



http://www.atlasyo.com.tr/

Yonetim Kurulu Baskan1 ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin
14’nci maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir.Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve
gorevlerini belirtmektedir.

Sirketimiz Ortakhik Yapisi

30.06.2014 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapis1 asagidaki sekildedir;

Ortaklarin Adi Soyady/Unvam Pay Oram (%) Pay Tutar

Galip OZTURK 0,00% 1,18
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 0,00% 0,89
Diger Ortaklar 100,00%  9.999.997,93
TOPLAM 100,00% 10.000.000,00

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket’in 30.06.2014 tarihi itibariyle kayitli sermaye tavani 30.000.000 TL’dir.
Sirket 30.06.2014 tarihi itibariyle sermayesini 10.000.000 TL’dir.

imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami1 hamiline yazili olmak {izere
58 adedi A grubu ve 999.999.942 adedi B grubu olmak iizere toplam 1.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Y6netim
kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir.

Yonetim Organy, iist diizey voneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu

Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan

Cagla OZTURK Uye
Kaan SAHIN Uye
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye
Memet OZMEN Uye

Yonetim Kurulu tiyeleri 07.05.2014 tarihindeki Olagan Genel Kurul 2.toplantisinda se¢ilmis olup son durum
itibariyle gosterilmektedir.

idari Faaliyetler ve Sonu¢

Sirketimiz iist diizey yonetim kadrosu ve gorevleri asagida gosterildigi gibidir.
Sirketimiz genel miidiirliikk gdrevini 08.02.2013 tarihinden itibaren ismail MERCANKAYA yiiriitmektedir.

Cukurova Universitesi Isletme Fakultesi mezunu olan Ismail MERCANKAYA, Nisan 2006 - Aralik 2008
donemi arasinda Nurol Menkul Kiymetler A.S. biimyesinde Kurumsal Finansman-Aragtirma Departmaninda
sirastyla Uzman Yardimcisi ve Uzman olarak gorev yapmistir. Ekim 2009 - Ocak 2013 déneminde ise Metro
Yatirim Menkul Degerler A.S. Arastirma Departmaninda Uzman olarak ¢alismis olup 08.02.2013 tarihinde Atlas
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’de Genel Miidiir olarak géreve baglamistir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 3 kisidir (31.12.2013: 3 kisi).

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-30.06.2014 01.01.-30.06.2013
Caliganlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 69.166.-TL 45.283.-TL
Isten Cikarilma nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 69.166.-TL 45.283.-TL



30.06.2014 tarihi itibariyle, ¢aliganlara saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde 38.579 TL huzur hakki
bulunmaktadir. (30.06.2013: 16.095 TL )

Prim, ikramiye veya kar payi gibi saglanmig menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine 07/05/2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2. Toplantisinda Y dnetim
Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin her birisine aylik net 1.000.-TL huzur hakk1 olarak

verilmesine karar verilmistir.

Sirketimiz ¢alisanlarina maas+yemek iicreti 6denmektedir bunun diginda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhklarimiz

Sirketimiz Istiraki veya Bagli ortaklig1 bulunmamaktadir.

isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faalivette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig: politikalar, isletmenin performansini
giiclendirmek icin uyguladig vatirim ve temettii politikasi

2014 yilmin ilk yaris1 mevcut segimler nedeniyle siyasi ¢alkantilarin etkisinde gecti. Bu donemde yurtiginde
ckonomiye iligkin gelismeler ise bir miktar geri planda kaldi. Buna gore siyasi taraftaki agiklamalar piyasalarda
sert yiikselis ve diisiislerin yasanmasina neden oldu. Yine bu déonemde sadece yurtiginde degil, bolgemizde de
siyasi tansiyon artarken, basta Ukrayna, Suriye ve Irak’taki gelismeler piyasalardaki ¢alkantilari artirdi.

Yurtdisinda ekonomi tarafinda ise FED’in gergeklestirmis oldugu tapering’in piyasalarda beklenildigi kadar
olumsuz bir etki yapmamasi ve QE3 kapsaminda piyasalara verilen likidite de azaltima ragmen ABD
ekonomisinin bilylimeye devam etti ve Sirket karlarinda artiglara bagli olarak borsalarda yiikselisler gdzlendi.
Buna gore bir tarafta riskler devam ederken diger tarafta Sirket karlarina bagh olarak piyasalarda gelgitlerle
yiikselis devam etmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa
geemis yil zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi
uyarinca ddenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

¢)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olagantistii yedek akge olarak
ayirmaya veya yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kar pay1 olarak vermeye
yetkilidir.

Ancak yasa hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.



d) Tiirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay1 diisiildiikten pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Sirket karinin tespiti ve karmn dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve
diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen ge¢mis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.
Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesine yonelik mahsup igleminin, ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iligkin
giindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar
dagitiminda; Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime
hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
zorunlu kildig1 oranindan az olmamak tizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda
kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde gz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuati

kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali

tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari arasinda hassas denge korunarak, Ydnetim

Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke
kararlarimin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate

alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akg¢eler, gegmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda
yer almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina

karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri
cergevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar
dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payz,
dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hiikkme baglanir. Ancak kar payinin en geg 5. ayin
sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu
madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kéar1 dikkate
alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir
donem kar1 olugsmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile
uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitim1 yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.



12) Kar dagitim yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigr ve dagitilamayan karin nerede
kullanildigini1 Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz
yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore
hareket edilir.

15) Yonetici ve galigsanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19.
maddesinin 5. fikras1 geregi ilgili mali y1l i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net
dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah {izerinden

hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
teblig hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

Isletmenin finansman kavnaklar: ve risk yonetim politikalar

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaglarit menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi kendi
Ozsermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarmin, bireylerin kendi imkanlari ile saglayamayacaklari
Olglide riski dagitmalart miimkiindiir. Mal varliginin korunmas: ilkesi ile de Ortaklik portfoyiinde yer alan
menkul kiymetler, kurucu ortaklar ile portfoy yoneticilerinden ayri bir yerde muhafaza edilmek zorundadir. S6z
konusu menkul kiymetler, ortaklik ile istanbul Takas ve Saklama bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan
bir saklama s6zlesmesi ¢ergevesinde Takasbank’ta saklanir.

Finansal tablolarda yer almavan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar

Yoktur

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur

isletmenin gelisimi hakkinda vapilan éngoriiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diisiirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmay1
benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini dngdrmektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faalivetleri

Sirketimiz tarafindan bir aragtirma boliimil olusturulmamustir. Sirket yatirim kararlari i¢in Yatirim Komitesi
olusturmus olup komite kararlarina gére yatirimlarini yonlendirmektedir.

Dénem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri




01.01.2014 — 30.06.2014 donemi iginde Yeni yatirim ortaklig1 tebligine uyum amaciyla anasdzlesmenin
13.maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasas1 Kuruluna bagvurulmustur.

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari

Yoktur

isletmenin faalivet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki veri hakkinda bilgi

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan girketin hisse senetleri 1994
yilindaBIST da islem gérmeye baslamistir. Sektoriindeki oniki sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi A.S. 10.000.000.-TL sermayesi ve 8.954.943.-TL degerindeki portfoyii ile sektor igerisinde
yeralmaktadir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden vararlanma durumu, vararlanilmissa ne olciide gerceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlari ve bunlardaki gelismeler genel
kapasite kullanim orani, faalivet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve
fiyatlarin gecmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren aciklamalar

Sirketin {iretim birimi bulunmamaktadir.

Faalivet konusu mal ve hizmetlerin fivatlari, satis hasilatlari, satis kosullar: ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki

onemli degisikliklerin nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, karhhk ve bor¢c 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran : 459,8931
Toplam Borg / Aktif 10,0026
Kisa Vadeli Borg / Pasif :0,0022
Uzun Vadeli Borg / Pasif 10,0004
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg¢ - 0,8846
Donen Varhk / Aktif Toplam 10,9994
Net Donem Zarari / Aktif Toplam 10,0307
Net Donem Zarari / ()zsermaye 10,0307

isletmenin finansal yapisimi ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider
anlayist ile calisildigi i¢in mali yapry1 iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

SINIRLI DENETIMDEN GECMI$

30 HAZIRAN 2014 TARIHLi FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gdsterilmistir.)

Simirh
Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Donem Onceki Dénem
30.06.2014 31.12.2013
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 8.969.755 8.886.627
Nakit ve Nakit Benzerleri 4.901.515 1.301.019
Finansal Yatirimlar 4.067.706 7.256.483
Ticari Alacaklar
- {liskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
- {liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - 328.700
Diger Alacaklar
- 1liskili Taraflardan Diger Alacaklar - -
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 379 30
Pesin Odenmis Giderler 111 351
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Varliklar 44 44
Duran Varhklar 5.716 3.504
Maddi Duran Varliklar 5.716 3.504
Maddi Olmayan Duran Varliklar - -
TOPLAM VARLIKLAR 8.975.471 8.890.131




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi

SINIRLI DENETiIMDEN GECMI$

30 HAZIRAN 2014 TARIHLi FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir.)

Simirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem Onceki Dénem
30.06.2014 31.12.2013
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 19.504 211.410
Ticari Borglar
- 1ligkili Taraflara Ticari Borglar - 6.627
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar - 156.200
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Borglar 4.495 4.869
Diger Borglar
- 1liskili Taraflara Diger Borglar - -
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 10.555 43.714
Kisa Vadeli Karsiliklar - -
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iligkin Kisa Vadeli
Karsiliklar 4.454 i
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 3.589 1.535
Diger Borglar
- Iliskili Taraflara Diger Borglar - -
- iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar - -
Uzun Vadeli Kargiliklar
1; aggﬁffglrara Saglanan Faydalara Iligkin Uzun Vadeli 3589 1535
- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar - -
OZKAYNAKLAR 8.952.378 8.677.186
Odenmis Sermaye 10.000.000 10.000.000
Paylara iliskin Primler/iskontolar 62 62
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
Ka;zr;l;:;f;lrgg/ iﬁz;ila Planlar1 Yeniden Olgliim 1.443 1.450
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler - -
Gegmis Yillar Kar/Zararlari (1.324.326) (559.134)
Net Donem Kari/(Zarart) 275.199 (765.192)
TOPLAM KAYNAKLAR 8.975.471 8.890.131




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI

ANONIM SiRKETI
SINIRLI DENETIMDEN GECMI$

01.01.2014 - 30.06.2014 DONEMINE AiT

KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Ttm tutarlar, TL olarak gosterilmistir.)

Simirh Denetimden Gecmis

Cari Donem

Onceki Dénem

01.01.- 01.04.- 01.01.- 01.04.-
30.06.2014 30.06.2014  30.06.2013 30.06.2013

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 30.054.265 24.047.542 31.776.172 20.433.840

Satiglarin Maliyeti (-) (29.385.092) (23.141.400) (31.942.549) (20.684.984)
BRUT KAR/(ZARAR) 669.173 906.142 (166.377) (251.144)
Genel Yonetim Giderleri (-) (397.570) (234.470) (279.114) (164.325)
Pazarlama, Satig, Dagitim Giderleri (-) - - - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 3.596 1.815 2.447 94
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) - -

ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 275.199 673.487 (443.044) (415.375)

Finansman Gelirleri - -

Finansman Giderleri (-) - -
%%%2?%%%%25&5}5:&&1) 275.199 673.487 (443.044) (415.375)
Siirdiiriillen faaliyetler vergi gelir /
gideri

- Donem vergi gelir / (gideri) - -

- Ertelenmis vergi gelir / (gideri) - -
E%i%gfgkgf /F(‘ziﬁiﬁ)TLER 275.199 673.487  (443.044) (415375
DONEM KARI/(ZARARI) 275.199 673.487 (443.044) (415.375)
Pay Basina Kazang
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay 0,00028 0,00067 (0,00129) (0,00121)

Basina Kazanclar1 / Kayiplar:



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI

SINIRLI DENETIMDEN GECMI$

01.01.2014 - 30.06.2014 DONEMINE AIT DIGER KAPSAMLI

GELIR TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gosterilmistir.)

DONEM KARI/(ZARARI)

275.199 673.487 (443.044) (415.375)

DIGER KAPSAMLI GELIRLER

Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacaklar

Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim
Kazanglar1 / Kayiplari

@ @ 2.942

Tamimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari /

Kayplarina iliskin Vergiler
- Donem Vergi (Gideri) / Geliri)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri)

Kar veya Zararda Yeniden
Simiflandirilacaklar

3.836

DiGER KAPSAMLI GELIR

) ) 2.942

3.836

TOPLAM KAPSAMLI GELIiR

275.192 673.480 (440.102) (411.539)

Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin ad, sovadi ve mesleki

tecriibesi

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan

Cagla OZTURK Uye
Kaan SAHIN Uye
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye
Memet OZMEN Uye
Ust Yonetim

07.05.2014 —
07.05.2014 —
07.05.2014 —
07.05.2014 -
07.05.2014 -

Sirketimiz genel miidiirliik gérevini 08.02.2013 tarihinden itibaren ismail MERCANKAYA yiiriitmektedir.

Cukurova Universitesi Isletme Fakultesi mezunu olan Ismail MERCANKAYA, Nisan 2006 - Aralik 2008
doénemi arasinda Nurol Menkul Kiymetler A.S. biimyesinde Kurumsal Finansman-Arastirma Departmaninda
strastyla Uzman Yardimcist ve Uzman olarak gérev yapmustir. Ekim 2009 - Ocak 2013 déneminde ise Metro
Yatirim Menkul Degerler A.S. Arastirma Departmaninda Uzman olarak ¢aligmis olup 08.02.2013 tarihinde Atlas
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’de Genel Miidiir olarak géreve baglamistir.



Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sdzlesme uygulamasi yoktur.
Sirketin 30.06.2014 tarihi itibariyle 3 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek ticreti verilmekte olup, is
kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun

disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

Y1l icinde vapilan bagislar hakkinda bilgiler

Doénem iginde yapilmig bagis bulunmamaktadir. Yeni donem igin 6ngdriilen bagis politikasi genel kurul onayina
sunulacaktir.

Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili simirlart iginde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 drgiitii bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Kurumsal yonetim yaklagimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari {izerine
kurulmustur. Bu ¢ercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olasi ¢ikar
catigmalarinin dniine gegmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamais bilgiler hari¢ olmak iizere,
Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu iiyelerinin esas itibariyle
anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karst olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve
sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket i¢in diizenlemelere uygun oldugunu
ve denetlendigini beyan ve taahhiit eder.

11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Teblig 03.01.2014 tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete’de vayimlanarak
yiiriirliige girmistir . Bu raporda yer alan 30/12/2011 tarihli ve 28158 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri:IV, No:56) ile
19/3/2008 tarihli ve 26821 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Pivasasi Kanunu’na Tabi Olan
Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi (Seri:1V, No:41) viiriirliikten kaldirilmistir.

Yatirima iliskiler Birimi
Sirketimiz Yatirimer iliskiler Birimi yoneticisi Yasemin HAKAN olup,

Pay Sahipleri ile iliskiler birimi irtibat numaralari;
Telefon : 0212 344 12 89 Faks : 0212 344 12 86
Iletisim Adresi : Biiyiikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent /SISLI/ISTANBUL

3.Pay Sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanim

Donem igerisinde sekiz adet pay sahibi telefonla, Genel Kurul tarihi ile ilgili bilgi talebinde bulunmustur. Pay
sahipleri, sirketin Kamuyu Aydmlatma Platformuna yapmis oldugu aciklamalar c¢ercevesinde bu konularda
bilgilendirilmistir.

Genel Kurul Bilgileri

Sirket 10 Nisan 2014 tarihinde yapacak oldugu olagan genel kurul toplantisi igin 19 Mart 2014 tarih, 8531 sayili
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 19.04.2014 tarih 3626 sayil1 Birgiin Gazetesi ve 19.04.2014 tarih 12822
sayil1 Hiirses Gazetesi ile ilanla ¢agr1 yapmis olup, 10 Nisan 2014 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda
asgari toplanti nisab1 saglanamamistir. Ertelenen Olagan Genel Kurul 2.toplantis1 07 Mayis 2014 tarihinde
yapilmistir.

Kar Pay1 Hakk,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kar dagitim
politikas1 mevcut olup, kar dagitim teblig cercevesinde yeni diizenlemeler iizerinde ¢alisiimaktadir.



Sirketimiz kar dagitim politikasi;

“Sirketimiz biiyiime politikas1 ve pay sahiplerinin beklentileri dikkate alinarak 2006 yili ve izleyen yillara iliskin
kar dagitim politikalarinin belirlenmesine karar verilmis olup, Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, 2006 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasinin;

Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz oniinde bulundurularak, her yil
olusabilecek dagitilabilir net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portfoy degerini olumsuz yonde etkilemeyecek
oranda en az %20’sinin nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasi

Birinci temettii tutarinin Sirket 6denmis/¢ikarilmig sermayesinin %5’inden az olmasi durumunda s6z konusu
tutarin dagitilmadan ortaklik biinyesinde birakilabilecegi hususunun da dikkate alinmasina.

seklinde olusturulmasina, sirketimiz kar dagitim politikasinin degisen kosullara uygun olarak gozden
gecirilebilmesine” seklindedir.

Sirketin 2013 yili zarar ile kapanmis olup, Yonetim Kurulu Kar dagitimina iligkin teklifinde olusan zararin
gecmis yillar zararlarina kaydedilmesini teklif etmistir.

Paylarin Devri

Sirket Esas S6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Bilgilendirme politikas1 10/05/2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda giincellenmistir, Sirketimiz
bilgilendirme politikasi www.avrasyagyo.com.tr adresinde ilan edilmektedir. Hazirlanmasindan Pay sahipleriyle
iligkiler birimi ve kurumsal yonetim komitesi, yiiriitiilmesinden yonetim kurulu sorumludur. SPK’nin Ozel

Durumlar Teblig(Il-15.1) cergevesinde olusturulacak olan yeni bilgilendirme politikas1 hakkinda calismalar
devam etmektedir.

Sorumlulugu olan kisiler;

Ayse Hiimay YILDIRIM Kurumsal Yo6netim Komitesi Baskani
Memet OZMEN Kurumsal Yénetim Komite Uyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yénetim Komite Uyesi

Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimize ait bir internet sitesi bulunmakta olup adresi www.atlasyo.com.tr’dir. Sitemizde Ingilizce dil
secenegi bulunmakta olup, tiim bilgileri kapsamamaktadir. Tiim bilgilerin Ingilizceye ¢evrilmesi i¢in
¢alismalarimiz devam etmektedir.

Internet sitesinde

-Ticaret sicil bilgileri

-Son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapist
-Imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi

-Esas S6zlesmesinin son hali

-Ozel durum agiklamalar1

-Faaliyet Raporlari

-Periyodik mali tablo ve raporlar

-Izahnameler ve halka arz sirkiilerleri

-Genel Kurul toplantilarinin giindemleri
-Hazirun cetveli ve toplant: tutanaklari
-Vekaleten oy kullanma formu

-Sermaye piyasasi araglariin degerine etki edebilecek dnemli Yonetim Kurulu kararlarinin toplanti tutanaklar
- Bilgi Toplulugu Hizmetleri

bilgileri sitede mevcuttur.


http://www.avrasyagyo.com.tr/
http://www.atlasyo.com.tr/

Faaliyet Raporu
Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Kurumsal Y&netim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmektedir.
insan Kaynaklar politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yonetimi olusturulmamustir ancak personel islerinin takibi amagli bir
kisi tarafindan bu gorev yiirtitiillmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket etik kurallar1 internet sitesi vasitastyla kamuya agiklanmamistir. Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan yonetim kurulu
tarafindan ytriitiiliir.

Adi1 Soyadi Unvani Icract Olup Olmadig Gorev Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Yo6netim Kurulu Baskani Icract 3Yil
Cagla OZTURK Yoénetim Kurulu Uyesi Icraci 3Yil
Kaan SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi fcract Degil 3Y1l
Memet OZMEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 3vil
Ayse Hiimay YILDIRIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Icraci Degil 3Yl

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz iiye bulunmasi zorunlu olup yonetim kurulu tiyelerinin
sirket disinda baska gdrev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamastir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢cmisleri:
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Bagskani

Fatih Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU mesleki
kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S’de staj yaparak baslamustir.
Takip eden yillarda Metro Grubu biinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev yapmustir. Halen Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklign A.S. ve Metro Ticari ve Mali
Yatirimlar Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir. Yildiz Teknik Universitesi
Isletme Yonetimi boliimiinde yiiksek lisans yapmaktadir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

Bahgesehir Universitesi Hukuk Boliimii mezunudur.2013 yili igerisinde Helvaci Hukuk Biirosu
Danigmanlik Biirosunda, 2014 yil1 i¢erisinde Hasel¢in Hukuk Biirosunda Staj yapmustir.

Kaan SAHIN — Yénetim Kurulu Uyesi

Marmara fktisadi ve idari bilimler akademisi Kamu Yénetimi béliimiinden 1990 yilinda mezun olmustur. 1991-1996
yillart arasinda Takasbank A.S.’de ¢esitli gorevlerde calismistir. 1996-1997 yillarinda Egebank A.S.’de 1997- 1998
yillar arasinda Ege Yatirim A.S.’de ¢aligmistir.1998-2000 yillar1 arasinda K Yatirim A.S.’de Operasyon Midiirliigii ve
Miidiir Yardimeilig1 gorevlerini yapmistir. 2002 — 2003 yillarinda Kent Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Operasyon
Midiirligi ve Miudiirliik goérevlerini yapmistir.2003-2004 yillar1 arasinda Kent Yatirim Menkul Degerler A.S.’de
Muhasebe ve Operasyon Miidiirliigii, 2004 yilinda Seker Yatirim Menkul Degerler A.S.’de i¢c Kontrol yetkilisi, miidiir
olarak calismustir. 2004-2009 yillar1 arasinda Fortis Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Operasyon ve Idari isler miidiir
olarak gorev yapmis olup, 2009 yilinda Ulukartal Kapital Vadeli Islemler Aracilik A.S.’de Muhasebe Operasyon ve
Idari Isler Miidiirii olarak ¢alismistir. 2009 — 2012 yillart arasinda HPM san.Ve Tic.Ltd.Sti.’de Genel Koordinator
olarak gorev yapmustir. 2012 — 2013 yillar1 arasinda ATIG Menkul Degerler A.S.’de Muhasebe,Operasyon Miidiirii
olarak ¢aligmistir. Halen Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapmustir.



Memet OZMEN — Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

ITU Isletme Fakultesi Endiistri Miihendisligi Béliimii mezunu olan Memet OZMEN, mesleki kariyerine 1967 yilinda
basladi, 1990 yilinda BAB Menkul Degerler A.S.’de Sirket ortagi, Yonetim Kurulu Uyesi — Borsa Islemler Miidiirii
olarak 1993 yilina kadar gérev yapti. 1993 — 1996 yillar1 arasinda Tiir Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir ve Sube
Miidiirii olarak galigti. 1996 — 2008 yillar1 arasinda BAB Menkul Degerler A.S. de Sube Miidiirii, AR-GE Miidiirii ve
Yonetim kurulu iiyeligi yapti. 2008 — 2011 yillarinda Memko Gayrimenkul Yatirim’da Portfoy Yoneticisi olarak
calists. 2011 yilinda Cosmos Yatirim Ortakligi A.S.’de Kurumsal Yonetim ve Pay Sahipleri fligkiler Miidiirii olarak
calist.

Ayse Hiimay YILDIRIM — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Marmara I:Jniversitesi Hukuk Fakultesi mezunu olan Ayse Hiimay YILDIRIM, 2005-2008 yillar1 arasinda
Marmara Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans yapmig olup Tez Konusu
Portfoy Yonetim Sozlesmesi’dir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Hasel¢in Hukuk Biirosunda Avukat olarak
baslamis olup, halen bu gorevini ylirtitmektedir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite

Memet OZMEN Denetimden Sorumlu Komite Baskani
Ayse Hiimay YILDIRIM Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite

Ayse Hiimay YILDIRIM Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite Baskani
Memet OZMEN Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Memet OZMEN Baskan
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye

Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iligskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler vasitasiyla
gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak maksadiyla
olusturulacak Riskin Erken Tespiti Komitesine iligskin gorevler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yiriitilmektedir. Yeni yasa ve teblig dogrultusunda olusturulacak riskin erken tespiti komitesi genel kurulun
onayina sunulacaktir. Ortakligimizda temelde bir sermaye piyasast kurumu olarak risk yonetimine énem
vermekte ve gelistirmek icin ¢aligmalarina devam etmektedir.

I¢c Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken
Bagimsiz Dig Denetim islemlerini ger¢eklestiren kuruluglarin bulgularindan faydalanmaktadir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi lizere, Sirketimizin misyonu/vizyonu; Mevzuatla  belirlenmis ilke
ve kararlar ¢ergevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermayesine  ve  yOnetimine  hakim
olmamak kaydiyla, sermaye piyasast menkul kiymetler portfoyii isletmektir. Bu amacla yola c¢ikarak
Sirketimizin yatirim riskini en aza indirerek karliligi en yiliksek diizeyde tutacak portfoy cesitlendirmesini
hedefleyerek, portfoy degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirma ve ¢alismalar yaparak, sermayesini uzun
vadede degerlendirmeyi amaglamaktadir.



Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan hazirlanan stratejik hedefleri sirket menfaatleri dogrultusunda
belirleyerek, karara baglayip sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri giinliik, haftalik, aylik, iticer aylik ve
yullik periyotlarla yonetim kurulu tarafindan incelenerek gozden gecirilmektedir.



