Istanbul Ticaret Sicili No: 305025

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIMVORTAKLI(V}I A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin 2014 yili Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi; 26.11.2014 tarihinde, Carsamba giinii saat 11:00 Sirket
merkezi olan Biiyiikdere Cad., No:171 Metro City A Blok Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem
dahilinde akdedilecektir

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1.
Fikras1 uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz.
Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarimi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin dnce saat 16.30’a
kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini
saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida ornegi bulunan
vekaletnameyi, toplanti giiniinden once Sirket Merkezi’ne ulagtirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini
toplant1 giiniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmis vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de
EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS
iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracilifiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilmak
isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin dncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) tlizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin giivenli elektronik
imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas1 gerekmektedir. Ayrica, 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren hisse senedi sahiplerine
taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(26 KASIM 2014)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olaganiistii Genel Kurul Toplant1 Tutanag1’ nin imzalanmasi igin yetki verilmesi

MADDE 3- Sermaye Piyasast Kurulunun I11-48.2 sayili MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIKLARINA ILISKIN
ESASLAR TEBLIGI hiikiimleri ile MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI ESAS SOZLESME ORNEGI’ ne uyum
saglanmasi adina hazirlanarak Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 09.10.2014 tarih ve 12233903-320.99- 926 sayili izin yazisi ve
Gimriik ve Ticaret Bakanliginin 20.10.2014 tarih ve 67300147/ 431.02 sayili izin yazisi ile alinan izinler uyarinca Esas
Soézlegsmenin 1,3,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,24,25,28,31,33 ve 34’ {incii Tadili ile Esas Sozlesmeye 39 ve
40. maddelerin eklenmesine iligkin Esas Sozlesme degisikliginin Genel Kurulun tasvibine sunulmasi

MADDE 4- Dilek, temenniler ve kapanis.



VEKALETNAME
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligit Anonim Sirketi’nin 26 Kasim 2014 tarihinde, Carsamba giinii, saat
11:00°da, Biiyiikdere Caddesi, No:171 Metro City A Blok Kat: 17 1. Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak Olaganiistii
Genel Kurul asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ............ccooeiiiiiiiiniiininee Jyi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENIi METIN

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari
ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ani surette bir menkul kiymet yatirim
ortaklig1 Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadi Uyrugu ikametgahi

1 . Erol GOKER T.C. Tonozlu Sok.25/3
Saskinbakkal Kadikdy/ISTANBUL

2 . Mehmet KUTMAN T.C. Ota Mevkii, Menekse
Sok.No:1 Hisariistii/ISTANBUL

3. Ahmet Sami EROL T.C. Ebulula cad.Akat maya
Sitesi No: 0/13 Akatlar-Besiktas/ISTANBUL

4. Emre YIGIT T.C. Sucu Bahce Sk. 4/3

Arnavutkdy ISTANBUL

5. Cem KALYONCU T.C. Cihanniima Sk.
Ismailiye ~ Sk.  Giivercin  Apt.No:1  D:7
Besiktas/ISTANBUL

KURULUS

Madde 1-Asagida adlari, soyadlari, uyruklart ve
ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda, Tirk
Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (Kurul) Menkul Kiymet
Yatirnm Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi'ne
(Teblig) uygun surette paylarmi halka arz etmek
iizere kayitli sermaye esasina gore, bir Menkul
Kiymet Yatirim Ortakligt  Anonim  Sirketi
kurulmustur.

Ad1 Soyadi Uyrugu ikametgahi

1 . Erol GOKER T.C. Tonozlu Sok.25/3
Saskinbakkal Kadikdy/ISTANBUL

2 . Mehmet KUTMAN T.C. Ota Mevkii, Menckse
Sok.No:1 Hisariisti’ISTANBUL

3. Ahmet Sami EROL T.C. Ebulula cad.Akat maya
Sitesi No: 0/13 Akatlar-Besiktas/ISTANBUL

4. Emre YIGIT T.C. Sucu Bahge Sk. 4/3

Aravutkdy ISTANBUL
5. Cem KALYONCU T.C. Cihannima Sk.
[smailiye ~ Sk.  Giivercin ~ AptNo:1  D:7
Besiktas/ISTANBUL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZI

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi,
Biiyiikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kat:17
1. Levent Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanlhigi’'na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi,
Biiyiikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kat:17
1. Levent Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Tiirkiye Sermaye Piyasasi
Birligi’ne, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasma ragmen, yeni adresini siiresi
iginde tescil ettirmemis Sirket i¢cin bu durum sona
erme sebebi sayilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek
kosuluyla sube ve temsilcilikler acabilir.
AMAC VE KONU
AMAC VE KONU
Madde 5- Sirketin amaci, ilgili mevzuatla

belirlenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde ulusal ve
uluslararast borsalarda islem goéren menkul

Madde 5- Sirket, Kurul'un menkul kiymet yatirim
ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili




kiymetler portfoyii isletmektir. Sirket bu amag
dahilinde:

a) Ortaklik  portfoyiinii  olusturur, yOnetir
gerektiginde porfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini faaliyet

alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gore en

aza indirecek bir bicimde dagitir.

C) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara,
ortaklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili 6nlemleri alir.

ve

d) Portfoylin degerini korumaya ve artirmaya
yonelik arastirmalar yapar.

amac¢ ve konular ile istigal etmek lizere kayith
sermayeli anonim ortaklik seklinde kurulmus
olup, Sirket'in faaliyet esaslari, yatirim stratejileri
ve portfoy sinirlamalarinda, Kurul
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Bu ¢ercevede Sirket:

a) Portfoyiinii olusturur, isletir ve gerektiginde
porfoyilinde degisiklikler yapar.

b) Portfoy ¢esitlendirmesi yaparak yatirim riskini
faaliyet alanlarina ve Sirket’in durumuna gore en
aza indirecek bir bicimde dagitir.

C) Sermaye Piyasasi araglarina, mali piyasa ve
kurumlara, menkul kiymet yatirim ortakliklarina
iligkin gelismeleri silirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili olarak gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya
yonelik arastirmalar yapar.

YAPILAMAYACAK iSLER

Madde 6- Sirket 6zellikle:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandigi iizere
mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e)Altin ve benzeri kiymetli madenlere yatirim
yapamaz.

Ayrica Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslarca belirlenecek
diger faaliyet ilke ve yasaklarina da uyar.

YAPILAMAYACAK iSLER
Madde 6- Sirket 6zellikle:
a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankalar Kanunu’nda tanimlandigi {izere
mevduat toplayamaz ve mevduat toplama
sonucunu verebilecek ig ve igslemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.
d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Acgiga satis ve kredili menkul kiymet islemi
yapamaz.

f) Portfoylerindeki varliklari rehin veremez ve
portfdye iliskin olarak yapilan islemler ve Kurulca
izin verilen haller haricinde teminat olarak
gosteremez.

g) Giinliik operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle
gerceklestirilen islemlerin teminati kapsaminda
gereken miktardan fazla nakit tutamaz.

h) Faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden
fazla tasinir ve tasinmaz mal edinemez.

i) Portfoylerine higbir sekilde rayi¢ degerinin
iizerinde varlik satin alamaz ve portfoyden bu
degerin altinda varlik satamaz. Rayi¢ deger
Teblig’de tanimlanan degerdir.

GAYRIMENKUL IKTiSABI

Madde 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi
miktar ve degerden fazla tasinir ve taginmaz mal
edinemez. Bu miktar ve deger, Sirket sermaye ve

GAYRIMENKUL IKTiSABI

Madde 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi
miktar ve degerden fazla taginir ve tasinmaz mal
edinemez. Bu miktar ve degerin tespitinde,




yedek akgelerinin % 10°u ve/veya aktif toplaminin
% 5’inden fazla olamaz.

Amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve

yukaridaki  hiikkim  dahilinde elde  ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya
verebilir veya kendi ihtiyaci i¢in  bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen = gayrimenkuller  iizerinde,  gerekli

oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir. Sirket, hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her
tiirli teminat alabilir. bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 0&zel
kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuatta yer
alan smirlamalara uyulur.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve

yukaridaki  hiikim  dahilinde elde  ettigi
gayrimenkulleri  gerektiginde satabilir, Kkiraya
verebilir veya kendi ihtiyact i¢in  baska
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen = gayrimenkuller = {izerinde,  gerekli

oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir. Sirket, hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her
tiirlii teminat alabilir. bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 06zel
kurulusglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitliin
islemleri yapabilir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET iHRACI

Madde 9 - Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla, kamuya acikladiklar1 son
hesap donemine iligkin yillik finansal tablolarinda
yer alan O0zkaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni1 smirlar icinde kalmak
suretiyle sermaye piyasast mevzuatt gercevesinde
bono ihrag edebilir.

Genel Kurul herhangi bono ihract ve bu ihraca
iliskin kosullar1 belirleme yetkisini ilgili mevzuata
uygun olarak Yonetim Kurulu’na birakabilir.

BORCLANMA SINIRI

Madde 9- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla, kamuya agikladigi son
hesap  donemine iliskin  yillik  finansal
tablolarinda yer alan Ozkaynak tutarinin
%20’sine kadar kredi kullanabilir veya ayni
sinirlar icinde kalmak suretiyle sermaye piyasast
mevzuati ¢ergevesinde bono ihra¢ edebilir.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN TEMINAT
GOSTERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyiindeki varliklari esas
itibariyle rehin veremez ve teminat olarak
gosteremez. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde kredi temini ig¢in
portfoyiin %10 unu teminat olarak gosterebilir.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN TEMINAT
GOSTERILMESI

Madde 10- Sirket, portfoyiindeki varliklari rehin
veremez ve portfoye iligkin olarak yapilan islemler
haricinde teminat olarak gosteremez. Ancak kredi
temini i¢cin bu esas sOzlesmenin 9 uncu
maddesindeki esaslar c¢ercevesinde portfoyiin
%10’unu teminat olarak gosterebilir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 11- Sirketin kayithi sermayesi 30.000.000.-
TL (Otuzmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr
(Birkurus) nominal degerde  3.000.000.000
(Ugmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 11- Sirketin kayithi sermayesi 30.000.000.-
TL (Otuzmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr
(Birkurus) nominal degerde  3.000.000.000
(Ugmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.




kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  3.432.000.-TL
(Ugmilyondértyiizotuzikibin Tiirk Lirast) olup, her
biri 1 Kr (Birkurus) nominal degerde 343.200.000
(Ugyiizkirkiigmilyonikiyiizbin) adet paya
boliinmistiir. Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesinin
tamami1 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
grubu hamiline 20 adet pay karsiligi 20 Kr, ve (B)
grubu hamiline yazili 343.199.980 adet pay
karsiligi 3.431.999,80 TL’den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ger¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya
da riichan hakki kullaniminin  kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak {lizere piyasa fiyat1 ile
halka arz edilir.

Paylarin tamami hamiline yazili olup, devri
kisitlanamaz. Cikarillan paylar tamamen satilarak
bedelleri ©6denmedik¢e yeni pay cikarilamaz.
Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde (A) Grubu
paylarinin her biri 100.000.000 (Yiizmilyon) oy
hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy
hakkina sahiptir. Bunun disinda (A) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
10.000.000.-TL  (On Milyon Tiirk Lirast)’dir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 1 Kr (Birkurus)
itibari degerde 1.000.000.000 (Bir Milyar) adet
paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak
nakden ve tamamen taahbhiit edilip 6denmistir.

Cikarllmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
grubu hamiline 58 adet pay karsiligi 58 Kr, ve (B)
grubu hamiline yazili 999.999.942 adet pay
karsilig1 9.999.999,42 TL den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarilmas1 konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Paylarin tamami hamiline yazili olup, Kurul
diizenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar sakl
kalmak tizere devri kisitlanamaz.

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde (A) Grubu
paylarinin her biri 100.000.000 (Yiizmilyon) oy
hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy
hakkina sahiptir. Bunun disinda (A) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamuistir.

SIRKET PORTFOYUNUN
OLUSTURULMASI VE RIiSKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket portfoyiiniin yonetiminde riskin
dagitilmast  esaslar1  cergevesinde  asagidaki
sinirlamalar g6z Oniinde bulundurulur. Sermaye
Piyasas1 Kanununun 49. maddesinde ve yiiriirliikte
olan ilgili teblig ve diizenlemelerde belirlenmis
olan yonetim ilke ve sinirlamalarina uyulur.

a) Sirket net aktif degerinin %10 undan fazlasi bir

SIRKET PORTFOYUNUN
OLUSTURULMASI VE RISKIN
DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben
Kurul diizenlemelerinde ve bu esas sdzlesmede
belirtilen kosullara uymak suretiyle en fazla ii¢ ay
i¢inde portféyiinii olusturur.

Sirket portfoyiiniin yonetiminde Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 48 inci maddesinde, Teblig’de ve




thrageinin para ve sermaye piyasasi araglarina
ve bu araglara dayali tiirev araglara yatirilamaz.
Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik
teminatli menkul kiymetler dikkate alinmaz.
Bir ihragginin ipotek ve varlik teminatli menkul
kiymetlerine yapilacak yatirimlar Sirket net
aktif degerinin %25’ini agamaz ve bu yatirimlar
icin (b) bendinde yer alan smirlama
uygulanmaz.

b) Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla
yatirim yapilan ihraggilarin para ve sermaye
piyasasi araglarmin toplam degeri Sirket net
aktif degerinin %40°1n1 agamaz.

c) Sirket portféyline ayni ihrag¢inin borglanma
araclarinin tedaviilde olan ihra¢ miktarmnin
%10’undan fazlasi dahil edilemez. Bu oranin
hesaplanmasinda ihrag¢inin tiim borg¢lanma
araclarinin,  bor¢glanma  aracinin  Sirket
portfoyiine dahil edildigi tarihteki tedaviilde
olan ihrag tutariin piyasa degeri esas alinir.

d) Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C.
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi ve ipotek
finansman1 kuruluslan tarafindan ihra¢ edilen
para ve sermaye piyasasi araglart icin bu
fikrada yer alan smirlamalar uygulanmaz. Bu
hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga
yapilan yatirnm Sirket net aktif degerinin
%35’ini agamaz.

e) Varlik kiralama sirketleri tarafindan ihrag
edilen sermaye piyasast araglari igin (a)
bendinde yer alan %10’luk sinirlama %25
olarak uygulanir, (b) bendindeki sinirlama ise
uygulanmaz. Diger taraftan, 28/3/2002 tarihli
ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
cercevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri

tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi
araglar1 i¢cin bu fikradaki  sinirlamalar
uygulanmaz.

f) Sirket tek basina hicbir ihragginin sermayesinin
ya da tiim oy haklarinin %10’undan fazlasina
sahip olamaz.

g) Sirket’in,

1) Portfoy yOnetimi veya yatirim
danismanligr hizmeti aldig1r portfoy yonetim
sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan
ithraggilarin,

2) Portfoy yonetimi veya yatirim
danigmanligt hizmeti aldig1 portfoy yonetim
sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan
tiizel kisilerin ve s6z konusu kurumlarin

yetkililerinin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu ihraggilarin,
3) Portfoy yonetimi veya yatirim

danigmanligt hizmeti aldig1 portfoy yonetim
sirketlerinin yonetim hakimiyetine sahip olan

ilgili diizenlemelerde belirlenmis olan sinirlamalara
ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gérmesi halinde portdyiine yabanci
kiymetler alabilecek olup, séz konusu yabanci
kiymetlere iliskin kriterler asagidaki sekildedir :

T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para
birimleri iizerinden ihra¢ edilmis yabanci
kiymetlerden borsa veya borsa disinda ikincil
piyasada islem gorenler alinir.

Sirket portfoyiine Newyork, Tokyo, Londra,
Frankfurt, Shangai, Hong Kong, Toronto, Paris,
Lizbon, Amsterdam, Briiksel, BM&F Bovespa,
Budapeste, Liiksemburg, Malta, Oslo, Helsinki,
Italya, Isvicre, Ispanya, Avustralya borsalarma kote
edilmis yabanct sermaye piyasast araclar
alinabilir.

Sirket portfoyline yabanci devlet kamu sermaye
piyasasi araglarindan A.B.D., Ingiltere, Fransa,
Almanya, Japonya, Kanada, Avustralya, Isvicre,
Malta, Liiksemburg, Norveg, Ispanya, Hollanda,

Italya, Finlandiya, Danimarka, Hong Kong,
Avusturya, Portekiz, Rusya, Meksika, Arjantin,
Isveg, Singapur, Yeni Zelanda, Brezilya,

Macaristan, Cek Cumbhuriyeti, Giiney Kore, Cin,
Belcika, Kuveyt, Malezya, Malta, Polonya, Katar,
Tayvan, Tunus ve Karadag iilkelerine ait olanlar
almabilir. Portféye yabanci yerel yoOnetimlerce
ihrag¢ edilmis menkul kiymetler alinamaz.

Sirket portfoyiinde bulunan yabanci kiymetler satin
alindig1 borsada, kote oldugu diger borsalarda veya
borsa disinda satilabilir.




gercek kisilerin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu ihraggilarin,

ihrag ettigi para ve sermaye piyasast araclarinin

toplam degeri Sirket net aktif degerinin %20’sini

asamaz.

h) Sirket,

1) Portfoy yonetimi veya yatirim danigsmanligi

hizmeti aldig1 portfoy yonetim sirketlerinin ve bu

sirketlerin dogrudan veya dolayli olarak ortaklik
iligkisi bulunan araci kurum ve bankalarin,

2) Yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi

olan arac1 kurum ve bankalarin,

3) Yonetim kurulunun seg¢iminde imtiyaz sahibinin

aract kurum ve banka olmamasi durumunda:

imtiyaz  sahibinin, sermayesinin  %10’undan
fazlasina sahip bulundugu aract kurum ve
bankalarin

4) Yonetim Kurulu seciminde imtiyaz

bulunmamast durumunda, Sirketin sermayesinin

%10’undan fazlasina sahip ortaklarin ayr1 ayr ya

da birlikte sermayesinin %10’undan fazlasina

sahip olduklart aract kurum ve bankalarin,

Halka arzina aracilik ettigi sermaye piyasasi

araclarina ihra¢ miktarinin azami %10’u ve Sirket

net aktif degerinin azami %5’i oraninda yatirim
yapabilir.

i) Aract1 kurulus ve ortaklik varantlar1 ile
sertifikalara yapilan yatirimlarin toplami Sirket
net aktif degerinin %10’unu asamaz. Tek bir
thraggr  tarafindan c¢ikarilan varantlar ile
sertifikalarin  toplam1 ise Sirket net aktif
degerinin  %5’ini  asamaz. Sirketin acik
pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ile
tirev ara¢ islemlerinde ayni varliga dayal
vadeli islem sozlesmelerinde alinan ters
pozisyonlar netlestirilir.

j) Sirket net aktif degerinin en fazla %10’u, 12
aydan uzun vadeli olmamak sartiyla, bankalar
nezdinde acilan mevduat ve  katilma
hesaplarinda degerlendirilebilir. Ancak tek bir
bankada degerlendirilebilecek tutar Sirket net
aktif degerinin %3 {inii asamaz.

k) Sirket, diger menkul kiymet yatirim
ortakliklarinin paylarina yatirim yapamaz.

I) Sirkette imtiyazli paylara sahip olan ortaklarin
ve Sirketin sermayesinin %10’undan fazlasina
sahip ortaklarin, yonetim kurulu bagkan ve
iiyeleri ile genel midir ve genel miidiir
yardimcilarinin ayri ayri ya da birlikte dogrudan
veya dolaylt olarak sermayesinin %:20’sinden
fazlasina sahip olduklar1 ortakliklarin sermaye
piyasast araclarmin toplami, Sirket net aktif
degerinin %20’sini agsamaz.

m)Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si
borsada islem goren altin ve diger kiymetli
madenler ile kiymetli madenlere dayali olarak
ihra¢ edilmis sermaye piyasasi araclarina




n)

p)

yatirilabilir.

Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si
Kanun kapsaminda ihracina izin verilen yatirim
fonu katilma paylarina yatirilmak suretiyle
degerlendirilir. Ancak tek bir yatirnm fonuna
yapilan yatirim tutari, Sirket net aktif degerinin
%5'ini  gegemez. Katilma paylarnn  Sirket
portfoyiine dahil edilen yatirim fonlarina giris,
cikis veya erken c¢ikis komisyonu 6denemez.
Sirket portfoyline katilma payr satist Kurulca
uygun goriilen yatirrm fonlarmin katilma
paylarinin dahil edilmesi esastir. Bu hususta,
yabanci borsalarda islem goren borsa yatirim
fonlarmin katilma paylar i¢in birinci fikrada
yer alan sinirlama dahilinde kalmak kaydiyla
s0z konusu sart aranmaz.

Sirket portfoyliine borsada islem goren
varliklarin alinmasi ve bu varliklarin alim
satimlarimin ~ borsa  kanaliyla  yapilmasi
zorunludur. Ilk ihraglarda ise borsada islem
gormesi uygun goriilen sermaye piyasasi
araglart Sirket portfoyiine dahil edilebilir.
Borsada islem goren dis bor¢lanma araglarinin,
borsa disinda yapilacak islemler ile Sirket
portfoyline  dahil edilmesi veya Sirket
portfoyiinden ¢ikarilmas: miimkiindiir.

Sirket, portfoylinde yer alan repo islemine konu
olabilecek varliklarin rayi¢ bedelinin %10’una
kadar borsada veya borsa disinda repo
yapabilir.  Sirket portfoyline ters repo
sozlesmelerinin dahil edilmesi miimkiindiir.
Borsa disinda taraf olunan ters repo
sozlesmelerine, Sirket net aktif degerinin en
fazla %10’una kadar yatirim yapilabilir. Bu
sOzlesmelerin karsi tarafinin Kurulun yatirim
fonlarma iliskin diizenlemelerinde Ongoriilen
derecelendirme notuna sahip olmas1
zorunludur. Borsa dis1  repo—ters  repo
islemlerinin vade ve faiz oran1 Kurulun ilgili
diizenlemeleri c¢ercevesinde belirlenir. Faiz
oraninin belirlenmesi, borsada islem goren
benzer vade yapisina sahip sozlesmelerin faiz
oranlarinin dikkate alinmasi sartiyla, Sirket
yonetim kurulunun veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmas1 halinde ilgili murahhas
tiyenin sorumlulugundadir. Bu tiir s6zlesmelere
taraf olunmasi durumunda, en ge¢ sOzlesme
tarihini takip eden is giinii i¢inde s6zlesmenin
vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin
derecelendirme notu KAP’ta aciklanir; ilgili
bilgi ve belgeler ayrica Sirket nezdinde
sozlesme tarihini miiteakip bes yil siireyle
saklanir.




q) Sirket, Kurulun ilgili diizenlemeleri

Y

cercevesinde yapilacak bir sozlesme ile
herhangi bir anda portfoyiindeki sermaye
piyasasi araglarinin piyasa degerinin en fazla
%50’s1 tutarindaki sermaye piyasast araglarini
odiing verebilir. Sirket portfoylinden 06diing
verme islemi en fazla 90 is giini siireyle
yapilabilir. Sirket portféylinden 6diing verme
islemi, oOdiing verilen sermaye piyasasi
araclarinin en az %100’l karsiliginda Kurulun
ilgili diizenlemelerinde 6zkaynak olarak kabul
edilen varliklarin Sirket adina Takasbank’ta
bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Ozkaynagin
degerlemesine ve tamamlanmamasina iligkin
esaslarda  Kurulun ilgili diizenlemelerine
uyulur. Sirket, Kurul diizenlemeleri uyarinca
yapilacak bir sozlesme gergevesinde
portfoyiindeki kiymetli madenlerin piyasa
degerlerinin en fazla %75°1 tutarindaki kiymetli
madenleri Tiirkiye’de kurulu borsalarda 6diing
verebilir. Ayrica, piyasada gerceklesen Odiing
islemleri karsiliginda 6diing alacaklarini temsil
etmek lizere ¢ikarilan sertifikalar ayni oranda
portfoye almabilir. Kiymetli maden &6diing
islemleri ile kiymetli maden 6diing sertifikasi
alim-satim islemleri 1ilgili piyasadaki islem
esaslari ile teminat sistemi ¢ercevesinde yapilir.
Sirketin taraf oldugu sermaye piyasasi araci
0diing verme soOzlesmelerine, soézlesmenin
Sirket lehine tek tarafli olarak fesh
edilebilecegine iligkin bir hiikkmiin konulmasi
zorunludur.

Sirket portfoyline riskten korunma ve/veya
yatirim amaciyla Sirketin yatirim stratejisine ve
karsilastirma Olgiitiine uygun olacak sekilde ve
Kurulca belirlenecek esaslar ¢cergcevesinde tiirev
araclar dahil edilebilir. Tiirev araglar nedeniyle
maruz kalinan agik pozisyon tutar1 Sirket net
aktif  degerini asamaz.  Sirketin  agik
pozisyonunun hesaplanmasinda, varantlar ve
sertifikalar ile ayni varliga dayali tiirev arag
islemlerinde alinan ters pozisyonlar
netlestirilir.

Sirket net aktif degerinin en fazla %20’si
Takasbank para piyasasi islemlerinden olugur.

Portfoydeki  varliklarin  degerinin  fiyat
hareketleri, kar payr dagitimi ve riichan
haklarinin kullanilmasi nedeniyle, Sirket esas
s0zlesmesinde ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin iizerine ¢ikmasi
halinde oranin en ge¢ 30 giin iginde esas
sozlesmede ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen smirlara  getirilmesi  zorunludur.




Belirtilen siire icinde elden ¢ikartmanin
imkansiz  olmast  veya  biiyik  zarar
doguracagmin  belirlenmesi  halinde siire
ortakligin basvurusu iizerine Kurul tarafindan
uzatilabilir.

Sirket portfoyline hi¢bir sekilde rayi¢ degerinin
lizerinde varllk satin alamaz ve Sirket
portféoyiinden bu degerin altinda varlik
satamazlar. Rayi¢ deger borsada islem goren
varliklar i¢in borsa fiyati, borsada islem goren
varliklarin borsa disinda yapilacak islemleri
icin ise islemin gerceklestirildigi piyasada
islem giiniinde Sirket lehine alimda en diisiik
satista en yliksek fiyattir.

Sirket giinlik operasyonlar ve tiirev araglar
nedeniyle gerceklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda gereken miktardan fazla nakit
tutamaz.

w) Sirket Portfoyiine sermaye piyasasi mevzuati

ve Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma hakkinda
32 sayili karar cergevesinde New York,
Chicago, Tokyo, Londra, Pekin, Frankfurt,
Paris, Miinih, Japonya, Cin borsalarina kote
edilmis yabanci menkul kiymetler almabilir.
Yabanci devlet (kamu) menkul kiymetlerinden
ABD, Japonya, Ingiltere, Almanya, Avrupa
Birligi tilkelerine ait olanlar alinabilir. Bu
tilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince
ithrag  edilmis  bulunan kamu  menkul
kiymetlerine  yatirnm yapilamaz. Portfoy
degerinin % 5’inden fazlas1 yabanci bir devlet
tarafindan  ¢ikarilmis menkul kiymetlere
yatirilamaz. Portfoye yabanci yerel
yonetimlerce ihra¢ edilmis menkul kiymetler
alinamaz.




SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI
Madde 13-

1) Sirket portfoyiindeki varliklar, saklayici
nezdinde yapilacak bir sdézlesme cercevesinde
saklanir.

2) Tirkiye'de Takasbank'ln saklama hizmeti
verdigi para ve sermaye piyasasi araclari Sirket
adina Takasbank nezdinde saklanir. Bunun disinda
kalan para ve sermaye piyasast araglarinin
saklanmast konusunda Sirket, Kurul tarafindan
uygun goriilmek ve Takasbank'a disarida saklanan
varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli
bilgileri aktarmak veya erisimine olanak tanimak
kosulu ile bir baska saklayicidan saklama hizmeti
alabilir.

3) Sirket portfoyiindeki kiymetli madenlerin
Istanbul Altin Borsasinda saklanmas1 zorunludur.
Kiymetli  madenlerin  saklanmasina  iliskin
sozlesmenin esaslar1  Istanbul Altin Borsasi
tarafindan belirlenir.

4) Sirket portfoylindeki yabanct menkul kiymetler
ile diger sermaye piyasasi araglari yetkili bir araci
kurulus nezdinde saklanir. Saklama ile ilgili masraf
ve tcretler iilkelerin degisik enstriimanlarina gore
farklilik gosterebilir. Saklamacilarin  gonderdigi
belgelerin Sirket nezdinde tutulmasi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI
Madde 13-

Sirket portfoyiindeki varliklar, Kurulca
yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ve Kurulca
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde saklanir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI

Madde 14 - Sirket portfoyiindeki varliklar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goriilecek ilke
ve esaslara uyularak degerlenir ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri c¢ercevesinde
kamuya aciklanir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI

Madde 14 - Sirket portfoyiindeki varliklar
Kurul’un yatirim fonlarinin finansal
raporlamalarina iliskin diizenlemelerinde yer alan
degerlemeye iliskin esaslarina uyularak degerlenir
ve Kurul’un diizenlemeleri g¢ergevesinde kamuya

acgiklanir.
SIRKET PORTFOYUNUN IDARESI PORTFOY  YONETICILIGI  HIZMETI,
DANISMANLIK HIZMETI ve DIGER
Madde 15- Sirket, yeterli sayida personel istihdam | HIZMETLER

etmek kaydiyla kendi portfoylinii yonetebilecegi
gibi portfdy yoOnetim hizmetini imzalanan bir
sozlesme ve Kurul’un portfoy yoneticiligine iliskin
diizenlemeleri ¢ercevesinde portfoy yoneticiligi
yetki belgesine sahip kurumlardan da saglayabilir.

Sirket, portfdy yoOnetim hizmetini disaridan
saglamadigt  durumda, Kurul'dan  yatirim
danismanligr yetki belgesi almis bir kurumdan
imzalanan bir soézlesme ve Kurul’'un yatirim
danigsmanligina iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde
yatirim danigmanlig1 hizmeti alabilir.

Madde 15- Sirket, yeterli sayida personel istthdam
etmek kaydiyla kendi portfOyiinii yonetebilecegi
gibi portfdy yonetim hizmetini Kurul’un onayinin
alinmasi sartiyla ve imzalanacak bir s6zlesme bir
portfoy yonetim sirketinden de alabilir.

Sirket, portfdy yonetim hizmetini disaridan
saglamadigr durumda, Kurul’un onayimin alinmasi
sartiyla Kurul'dan yatirim danigsmanhi@ yetki
belgesi almig bir kurumdan imzalanan bir sézlesme
ve Kurul’'un yatinm damgmanhigma iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde yatirim danigmanligi
hizmeti alabilir.




Sirket, muhasebe, operasyon ve risk yOnetimi
sistemleri gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu
personeli bir aract kurulustan veya portfoy yonetim
sirketinden saglayabilir.

Bu hizmetlerin alimi esnasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

Sirket, muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢
kontrolden sorumlu personeli yatirim
kuruluslarindan; kontrolii ve takibi yonetim kurulu
tarafindan gergeklestirilmek sartiyla risk yonetim
sistemine iliskin hizmeti yatirnm kuruluslarindan
ve Kurulca uygun goriilecek uzmanlasmis diger
kuruluglardan saglayabilir. Sirket, bir portfoy
yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti
almasi halinde, ilgili portfoy yonetim sirketinden
risk yonetim sistemi hizmeti de alabilir.
Bu  hizmetlerin  alimi  esnasinda  Kurul
diizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI,
YONETIM KURULUNA

SECILME SARTLARI VE YONETIM
KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
3 (li¢) yila kadar gorev yapmak igin segilen ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en
cok 9 (dokuz) tiyeden teskil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
Baskan ve Bagkan Yardimcisi secer. Baskanin
veya yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda
Yonetim Kurulunun sectigi bir iiye baskanhk

yapar.

Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde (A) Grubu
paylarmin her biri 100.000.000 (Yiizmilyon) oy
hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy
hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
gorev siireleri en ¢ok ti¢ yildir. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne secilebilirler. Sirketin yonetim
kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla
yonetim kurulu iyeligi yapmis bir kisi, yonetim
kuruluna bagimsiz liye olarak atanamaz.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna tye secildigi
takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir {iye tyelik i¢in
gerekli kanuni sartlarn kaybeder ya da esas
sozlesmede On goriilen nitelikleri kaybederse bu

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI VE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 16-a) YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI

Sirket’in idaresi, tiglincii kisilere karsi temsil ve
ilzami, TTK ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan en
cok 3 yil icin segilen TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz en az 5 (bes)
en ¢cok 9 (dokuz) iiyeden olusan bir yOnetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig:
zaman vekalet etmek tizere bir baskan vekili seger.
Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu
toplantilarma katilacak gercek kisinin degismesi
halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri,
yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilebilirler.
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde
alt1 yildan fazla yonetim kurulu tliyeligi yapmis bir
kisi, yoOnetim kuruluna bagimsiz iiye olarak
atanamaz.

Yonetim kurulu tyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye iiyelik i¢in
gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas
sOzlesmede on goriilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin iyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil




kisinin iyeligi her hangi bir
olmaksizin kendiliginden sona erer.

isleme gerek

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas soOzlesmesi, genel
kurul kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda ve bagimsiz iiyeler
yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan
sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar
haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve
ilk genel kurulun onayimna sunar. Bdylece secilen
iye eski iliyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
caligma esaslar1 ve hangi {yelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) YONETIM KURULUNA
SARTLARI

SECILME

Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve bagimsiz iiyeler
yoniinden de ayrica kurumsal yonetim ilkelerinde
belirlenmis olan sartlari tasimalar1 gerekir.

¢) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep
edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa iyeler de re'sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplantt yapilmasi isteminde

edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 ve
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin menkul
kiymet yatirim ortakliklarma iliskin
diizenlemelerinde belirtilen kosullar1  tagimalar:
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler se¢ilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagli tutulan hususlarin diginda kalan tim
konularda Yo6netim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere,
Kurul'un Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Kurul’un kurumsal ydnetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda ve bagimsiz tiyeler
yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan
sartlar1 da dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar
haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve
ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece secilen
liye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde
Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden
alabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir big¢imde yerine getirilmesi i¢in TTK ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, c¢alisma esaslart ve hangi {iyelerden
olusacag1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorlilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya c¢afirmazsa lyeler de re'sen cagr




bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1,
karar seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili onayr alimmak
suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim yonetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym1 kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarin1 igeren bir karara doniistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin  gecerliligi igin

gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yOnetim
kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.
Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili
istegi lizerine, Bagkan, Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, iiyeler de re’sen c¢agri
yetkisini haiz olurlar

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yoOnetim
kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarim toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu tiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

Kararlarin  gecerliligi  yazilip 1mza edilmis
olmalarma baghdir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekg¢esini yazarak imzalar.

Sirketin  yonetim kurulu toplantisina  katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik
ve Ticaret Bakanligmnin, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tanmiyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya

yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplantt yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1,
karar seklinde yazilmig Onerisine, en az liye tam
sayisinin - ¢ogunlugunun yazili onayr alimmak
suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim yonetim
kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu
karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarin1 igeren bir karara doniistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin  gecerliligi i¢in

gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yOnetim
kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. YOnetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yoOnetim
kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her
tiyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim kurulu iiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Kararlarin  gegerliligi  yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekg¢esini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret
Bakanligimin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikkmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini




destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi
hallerde bu esas sézlesmede ongoriilen toplant: ile
karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar. Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmast bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili taraf
islemlerinde ve iiclincii kigiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi
hallerde bu esas sozlesmede 6ngoriilen toplanti ile
karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Madde 17- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 Sirketin
Ucretlendirme  Politikasi’nda  diizenlenir.  Soz
konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuati dikkate
almir. Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek {icret
genel kurul karari ile belirlenir.

Sirketin  Ucretlendirme Politikasi’'nda  kurulan
komitelerin {iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri
icin yapilacak Odemelerin sekil ve esaslar

mevzuata uygun olarak belirlenir. Bagimsiz
Y O6netim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarint  koruyacak diizeyde olmasi
gereklidir

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Madde 17- Yonetim kurulu bagkan ve iyelerinin
huzur haklari, {cretleri, ikramiyeleri ve primleri
genel kurul karar ile belirlenir.

Yonetim  Kurulu Uyelerinin  ve {ist diizey
yoneticilerin  tcretlendirme  esaslar1 ~ Sirketin
Ucretlendirme Politikasi’'nda  diizenlenir. So6z

konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuat1 dikkate
alinir.

Sirketin  Ucretlendirme Politikasi’nda  kurulan
komitelerin iiyelerine komite tiyeligi hizmetleri i¢in
yapilacak 6demelerin sekil ve esaslar1 mevzuata
uygun olarak belirlenir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu
Uyelerinin icretlerinin bagimsizliklarmi koruyacak
diizeyde olmasi gereklidir.

SIRKETIN YONETIM TEMSIL VE iLZAMI

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye

SIRKETIN YONETIM TEMSIL VE ILZAMI

Madde 18- Sirket, yonetim kurulu tarafindan
yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye




gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya iicilincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yoOnerge sirketin
yonetimini  diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime baghh ve bilgi sunmakla yiikiimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {izerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu
i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim
kurulunun tiim tyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ii¢lincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler
akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii
sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani
altina atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tasimasi gereklidir

gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya iiciincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu
i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Y onetim, devredilmedigi takdirde, yonetim
kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsil yetkisi c¢ift imza ile kullanilmak {izere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya
miidiir olarak tgiincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’1 ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek
ve benzeri tiim evraklarin gecgerli olabilmesi igin,
bunlarin; Sirket unvami altina atilmis ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi

gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 19- Yonetim Kurulunca, sirket islerinin
yiirtitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidiir atanir. Genel Miidiiriin Yiiksek Ogrenim
gormiis, Isletme, finansman, mali analiz, Sermaye
piyasast ve borsa mevzuaati konusunda yeterli
mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve gerekli
ahlaki nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel Miidiir Yonetim  Kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Ticaret kanunu, sermaye Piyasasi
ve ilgili sair mevzuaat hiikiimlerine gore sirketi
yonetmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kuruly, iiyelerinin gorev siiresini asan
stireler i¢cin Genel Miidiir atayabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 19- Yonetim Kurulunca, sirket islerinin
yiirtitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidiir atanir. Genel miidiir olarak gdrev yapacak
kisinin sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlart1 haiz olmasi zorunludur. Genel miidiiriin
miinhasiran ve tam zamanl olarak bu gorev i¢in
istihdam edilmis olmas1 zorunludur.

Genel miidiirlik gorevine 12 aylik siire icerisinde
¢ aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama
yapilamaz.

Genel Miidiir Yonetim  Kurulu  kararlar
dogrultusunda ve Ticaret kanunu, sermaye piyasasi
ve ilgili sair mevzuaat hiikiimlerine gore sirketi
yonetmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu, iiyelerinin gérev siiresini asan
siireler i¢in Genel Miidiir atayabilir.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR




Madde 20- Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir
ve Miidirlere, Genel Kuruldan izin almaksizin
kendileri veya bagkalar1 namina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir
islem yapamazlar.

Yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulunun
alacag1 kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gbére bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin 393.
maddesi hikkmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim {lkeleri’nin  uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir

Madde 20- Yonetim kurulu tiiyeleri, yonetim
kurulunun  alacagi  kararlarda  taraf  olan
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore
bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek
ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimlidiir. Bu
hususta TTK’nin 393. maddesi hiilkmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin  uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir

SIRKETIN KENDI PAY SENETLERINI
IKTISABI VEYA REHIN

OLARAK KABUL ETMESI

Madde 21-: Sirket kendi paylarini, esas veya
cikarilmis sermayesinin onda birini asan veya bir
islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak
iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu hiikiim,
bir iiglincii kisinin kendi adina, ancak sirket
hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi
paylar i¢in de gecerlidir. Sirketin kendi paylarini
geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi ve
ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli 6zel
durum agiklamalar yapilir.

Sirketin kendi paylarimi iktisabina Tirk Ticaret
Kanununun 379. ve devami maddeleri uygulanir.
Tiirk Ticaret Kanununun diger hiikiimlerinde yazili
istisnalar saklidir.

SIRKETIN KENDI PAY SENETLERINI
IKTiSABI VEYA REHIN

OLARAK KABUL ETMESI

Madde 21-: Ortakliklar Kurulca belirlenen esaslar
ve TTK’da 6ngoriilen hiikiimler ¢ercevesinde kendi
paylarin1 satin alabilirler. Satin alma islemleri
siiresince  Teblig’de  belirtilen  smirlamalara
uyumun saglanmasi zorunludur.

DENETCI

Madde 22- Her faaliyet donemi itibariyle genel
kurulca bir denet¢i secilir. Se¢imden sonra,
yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini
hangi denet¢iye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397
ila 406 nc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

DENETCI

Madde 22- Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel
kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denetgi
secgilir.  Secimden sonra, yonetim  kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397 ila 406 nc1 maddesi hiikiimleri ile
sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

BAGIMSIZ DIS DENETiM
Madde 24- Sirket, Ilgili mevzuat geregince bir
bagimsiz dig denetleme kurulusuna denetlettirilir.

IC KONTROL SISTEMI, RiSK YONETIM
SISTEMI VE TEFTIS$ BIRIMI




Sirketin mali tablo ve raporlarina iligkin olarak
muhasebe standartlari ve bagimsiz denctlemeye
yonelik kurul diizenlemelerine uyulur.

Madde 24- Sirket biinyesinde, sermaye piyasasi
mevzuat1 ¢ercevesinde, i¢ kontrol sisteminin ve
teftis biriminin olusturulmasi zorunludur. Risk
yonetim sistemi ise s6z konusu hizmetin sermaye

piyasast  mevzuatt  ¢ergevesinde  disaridan
saglanmamas1  halinde  Sirket  biinyesinde
olusturulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL
KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA
CAGRI

Madde 25: Genel kurullar olagan ve olaganiistii
toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda,  organlarin  se¢imine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarmin oranlarinin  belirlenmesine, yoOnetim
kurulu iyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya g¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel
kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Y Onetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iligkin kurallar1 igeren, Giimrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan, asgari unsurlar
belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiirlirliige koyar. Bu i¢
yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya c¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sOzlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlart alir.
Olagantistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ne
gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul
toplantis1 tarihi ile smurli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasas1t Mevzuati

GENEL KURUL TOPLANTILARIGENEL
KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA
CAGRI

Madde 25: Genel kurullar olagan ve olaganiistii
toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. Bu
toplantilarda,  organlarin  se¢imine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin  belirlenmesine, yonetim
kurulu tiyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim
kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel
kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplantt nisabinin olugmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi

durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya c¢agirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve
usullerine iligkin kurallar1 icermek amaciyla ve
asgari olarak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan belirlenmis olan unsurlar1 igermek
suretiyle; toplantt yerine giris ve hazirliklar,
toplantinin ~ agilmasi,  toplantt  bagkanliginin
olusturulmasi, toplanti baskanlifinin gorev ve
yetkileri, giindemin goriigiilmesine gecilmeden
once yapilacak islemler, giindem ve gilindem
maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usulii, toplant1 tutanaginin
diizenlenmesi, toplant1 sonunda yapilacak islemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik
temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina
iliskin belgeler, i¢ Yonergede Ongoriilmemis
durumlar, i¢ YoOnergenin kabulii ve degisiklikler
hususlarini igeren, bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirlige koyar. Bu ig
yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili




hiikimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki1 vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar
nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ~ ortamda  katilmalarina,  goriis
aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy
kullanmalaria imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmusg
olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢
hafta once yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayic1 belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile gliindem
ve ilanin ¢iktig1 veya c¢ikacagi gazeteler, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula c¢agrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasti Mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 414 {iincii maddesi; genel kurula
katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk
Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ne
gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar
nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmusg
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam tizerinden gerceklestirilir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilir. Bu cagri, ilan ve toplant1 gilinleri harig
olmak tizere, toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta dnce
yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Mevzuati; genel kurula katilacak
pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

TEMSILCI TAYINI

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan
haklarin1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi

TEMSILCI TAYINI

Madde 28- Pay sahibi, paylarindan dogan
haklarin1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi




katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan
bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde temsilci
olarak genel kurula yollayabilir.

katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan
bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri c¢ercevesinde temsilci
olarak genel kurula yollayabilir.

Vekaletnamenin sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla
sahibi varsa iclerinden biri veya ii¢lincii bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarin1 temsilci olarak kullanan Kisi,
temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gegersiz kilmaz.

BILGi VERME

Madde 31- Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla
gereken onlemleri alir, Bu gergevede;

a) Portfoyiindeki varliklar Sermaye Piyasasi
mevzuat1 ¢ergevesinde haftalik donemler itibariyle
kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iliskin muhasebe standartlari
ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 1ilgili diizenlemelerine uyulur ve bu
raporlar ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya
agiklanir.

C) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim
Onerisi ve kar dagitim tarihi Ongoriisi ilgili
mevzuatta belirtilen siireler i¢inde kamuya
acgiklanir.

d) Ortakligin gozetim ve denetimi ile kamunun
etkin bir sekilde aydinlatilmasina yonelik olarak
Sermaye Piyasast Kurulu'nca talep edilecek her
tirli bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca  belirlenecek  siire  ve  esaslar
cercevesinde gonderilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca gerekli goriilen hususlarin  kamuya
duyurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bilgi verme ve
kamuyu aydmlatmaya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

BILGI VERME

Madde 31- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim  raporlarint  Kurul’un  Ongdrdiigi
diizenlemeler  uyarinca  kamuya  duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagiimi ve yedek akge
ayrilmasit konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket’in net dagitilabilir karinin en az
%20’sinin birinci temettii olarak nakden
dagitilmasi1 zorunludur. Sirket’in temettii
dagitimlarinda ve genel kanuni yedek akcenin
ayrilmasinda halka acik anonim ortakliklar i¢in
Kurulca belirlenen esaslara ve TTK ’ya uyulur.




bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce Odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan yillik bilangoda goriilen safi
(net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarmin
diisiillmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesi  uyarinca  Odenmis
sermayenin  %20’sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulunca
saptanan oran ve miktarda birinci
temettli ayrilir.

C) Safi kardan a ve b bentlerinde yer alan
hususlar distldiikten sonra Genel Kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci
temettii hissesi olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye, olaganiisti yedek akge olarak
ayirmaya veya Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kar payi
olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikkmii ile ayrilmasi zorunlu
tutulan yedek akgeler ile anasdzlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci
temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin
2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince,
ikinci  tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan % 5 oraninda
kar pay1 diisiildiikten pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kismin onda biri esas
alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akgeye
olarak ayrilir.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan
kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢cmis yil
zararlar diisiildiikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve
gecmis yil zararmin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat
geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi
nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢mis yil zararlar

net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu
edilebilir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
ve esas sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
kurulu iyeleri ile Sirket c¢alisanlarina, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi  gibi, belirlenen kar pay1
O6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
pay sahiplerine kar pay1 avanst dagitilmasina karar
verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde yillik karin pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Yillik karin hak sahiplerine hangi
tarthte ne sekilde verilecegi Kurul'un konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim
kurulunun teklifi {izerine genel kurul tarafindan




hiikme baglanir.

kararlagtirtlir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Madde 39- Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi ve
buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 40- Bu esas soOzlesmede degisiklik
yapilmasi ve uygulanmasi Gilimriikk ve Ticaret
Bakanligi’nin izni ve Kurul'un uygun goriisiine
baglidir. Kurul’dan uygun goriis ve Giimriikk ve
Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK,
Sermaye Piyasast Kanunu ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler c¢er¢evesinde esas sozlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine
uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gecerli
olur.




