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Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Y onetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangig/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 05.06.2015
GaglaOZTURK Uye 05.06.2015
Cigdem Oztirk Uye 05.06.2015
Ayse Himay YILDIRIM Uye 05.06.2015
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015

Y 6netim Kurulu tyeleri 3 yillik sireigin secilmiglerdir.

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi Arkan Ergin Uludlararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Baskan
Ayse Himay YILDIZ Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ayse Himay YILDIRIM Baskan
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye
Yasemin HAKAN Uye

Riskin Erken Saptanmas K omitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Baskan
Ayse Himay YILDIRIM Uye

Y onetim Kurulu Uydleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskam ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket esas stzlesmesinin
16'nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetcilerin niteliklerini ve
gorevlerini belirtmektedir.


http://www.atlasyo.com.tr

Sirketimiz Ortakhik Yapisi

30.06.2015 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

) Pay Oram
Ortaklarin Adi Soyadi/Unvani (%) Pay Tutari
Ayten OZTURK 0,00% 0,58
Fatma OZTURK GUMUSSU 5,00% 1.000.001,00
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 10,00% 1.999.921,00
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 45,32% 9.063.362,89
Diger 39,68% 7.936.714,53
TOPLAM 100,00% 20.000.000,00

Sirketin Ser mayesi, Ser mayenin % 10'undan Fazlaana Sahip Ortaklar:

Sirket’'in 31.12.2014 tarihi itibariyle kayitl sermaye tavan: 30.000.000 TL'dir.
Sirket’in 30.06.2015 tarihi itibariyle denmis sermayesi 20.000.000 TL’dir.

Ana sdzlesmenin 11.maddes ile verilen yetkiye istinaden Yonetim Kurulu'nun 17.12.2014 tarih ve ATL-
2014/29 sayil1 karar1, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 27.02.2015 tarih ve 5/235 sayili karar: ile onaylanan ihrag
belges cercevesinde ortaklik cikarilmis sermayesini 30.000.000 TL kayitli sermaye tavam icinde 10.000.000
TL’dan 20.000.000 TL' na yukseltilmesi amaciyla baslatilan sermaye artirimi islemlerinin 1.000.000.-TL’sinin
Sirket ortagi Fatma OZTURK GUMUSSU’ ya kalan 9.000.000.-TL’sinin ise Sirket ortazi Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S."yetahsidli olarak kullandirilmas: islemlerinin 06.03.2015 tarihinde Metro Y atirnm Menkul
Degerler A.S. tarafindan BIST Toptan Satislar Pazar1 (TSP) de islemler gerceklestirilmis olup, 10.03.2015 tarih
ve 2015/6 nolu Y 6netim Kurulu karar: ile sonucun Sermaye Piyasasi Kurulu' na bildirilmis, SPK nun 08.03.2015
tarih ve 12233903-320.07-348-3712 nolu yazi ile islemler onaylanmus, esas sdzlesmenin “ Sermaye ve Paylar “
bagslikli 11 inci maddesinin tescil ve ilan igin 24.04.2015 tarihinde Ticaret Sicile basvuru yapilms, 08.05.2015
tarihinde tescil olup, 14.05.2015 tarih ve 8820 nolu TTSG nde ilan edilmistir. Sermayenin % 10 undan fazlasina
sahip ortaklar asagidaki gibidir.

Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 10,00%
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 45,31%
Diger 39,69%

imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamam hamiline yazili olmak (izere 58
adedi A grubu ve 19.999.999.942 adedi B grubu olmak (zere toplam 20.000.000.000 adet paya ayrilmustir.
Y 6netim kurulu Gyelerinin segciminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1
oy hakkina sahiptir.

Y 6netim Organy, Ust diizey yoneticileri ve personel sayis ileilgili bilgiler

Y onetim Kurulu

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 05.06.2015
Cagla OZTURK Uye 05.06.2015
Gigdem Ozturk Uye 05.06.2015
Ayse Himay YILDIRIM Uye 05.06.2015
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015

Y 6netim Kurulu tyeleri 05.06.2015 tarihinde 2014 yil1 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda secilmis olup son
durum itibariyle gosterilmektedir.



idari Faaliyetler ve Sonuc

Sirketimiz genel midiirl ik gorevi Atilla AKGUNLU tarafindan yiiriitil mektedir.
30 Haziran 2015 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 5 kisidir (31.12.2014 de 5 kisi)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-30.06.2015 01.01.-30.06.2014
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 66.069.- TL. 69.166.-TL
Isten Cikarilma nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 66.069.- TL. 69.166.-TL

30.06.2015 tarihi itibariyle, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde 35.731.- TL huzur hakki
bulunmaktadir. (30.06.2014 : 38.579.- TL)

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimizin 26.07.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda, Y6netim Kurulu Uyelerine ve
Bagimsiz YOnetim Kurulu Uyelerinin her birisine aylik net 1.000.-TL huzur hakk: olarak verilmesine karar

verilmistir.

Sirketimiz calisanlarina maas ve yemek Ucreti ddenmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadr.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimiz Istiraki veya Bagl1 ortaklig: bulunmamaktadhr.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar, isletmenin perfor mansini
qguclendirmek icin uygquladigy yatirim ve temetti politikass

Turkiye ekonomisi agisindan issizlik, enflasyon ve cari acik (¢ temel sorun olarak karsinuza cikmaktaidi. 2015
ilk yarisinda faiz indirimi, enflasyon, Avrupa ve Amerika Merkez Bankalar1 kararlari ve secim ile ilgili
gelismeler dogrultusunda gegti.

Secim sonuclarina gore, kisa siirede koalisyonun kurulamamasi, siyasi belirsizlik, artan terér olaylari, toplumsal
huzursuzlugun artmasi piyasalara olan giiveni ve risk istahini azaltmaktadir.

ABD’de FED’in, eylil ayinda faizleri arttirma beklentisi kaynak girislerini azaltacak oldugundan, yurticindeki
belirsizliklerin artmasi dunyadaki risk algisini etkilemis, ekonominin gorinimi ve kredi degerlendirmeleri
bundan negatif etkilenmistir. Yurtdist bor¢lanma ve sendikasyon kredilerinin siire uzatiminda yasanabilecek
sikintilar, bankacilik sektoriindeki risklerin artmasi, kurlardaki sert hareketler ve siyasal gelismeler, terériin
artmasi sonucunda yabanci yatirimcilarin tedirginligi giderilemez ise dniimizdeki doénemde ekonomik riskler
artmaya devam edecektir.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikas: Sirket esas stzlesmesi ile birlikte, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, vergi yasalar ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarim belirleyen “Kar Dagitim Politikarmz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.
1) Sirket kar dagitimn ve yedek akce ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflar: ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel Kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi(net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin diigUl mesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalamin %5'i Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca
O6denmis sermayenin %20’ sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

b)Birinci Temettl: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.



c)ikinci Temetti: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distldiikten sonra Genel kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettil hisses olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olaganustii yedek akce olarak ayirmaya veya
yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kar pay: olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hikmu
ile ayrilmas: zorunlu tutulan yedek akceler ile ana sbzlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay: dusildikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu' nun ilgili dizenlemelerine ve diger
mevzuata uyul ur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gecmis yil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yukimlUlik dogurmas: nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlart net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net
doénem ve gecmis yil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili yil genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin goérisulmesinden 6nce karara
baglanmasi zorunludur.

3)Y 6netim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuat: ve piyasa kosullarim dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biylimes icin yapiimasi gereken yatirimlar ile bu yatirnmlarin finansmam arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye oram, sirddrdlebilir blyime hizi, piyasa degeri ve nakit
akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu kildigi oramindan az olmamak
Uzere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay: dagitmay: politika olarak belirler.

4) Dagrtilacak kar; 3. madde g6z éniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uludararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket cikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirinm
mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettl
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganistii yedek akgeler, gecmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer
amayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullamilmasina karar
verilmesi mimkanddr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu' nun diizenlemeleri gercevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yoénde etkilemeyecek oranda nakit
kar pay1 velveya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamanm hamiline olup hisse basina disen kar payi, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagatilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Y6netim Kurulunun teklifi tzerine Genel Kurul
tarafindan hikme baglanir. Ancak kar payinin en geg 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen dizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiurk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalan kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net
dagitilabilir donem kérimnin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisik olmasi durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir dénem kér: dikkate alinir.

10) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir dénem
ké&r1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “ net dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, ké&r dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kér1”, cikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimm yapilmadig: takdirde neden dagitilmadig: ve dagitilamayan karin nerede kullanildigint Y 6netim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu Uyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile
ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve calisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar: ve 6deme sekli Y 6netim
Kurulu’ nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettinin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19
maddesinin 5. fikrasi geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettllye esas net dagitilabilir dénem



karimin matrahina eklenmesi ve birinci temettinin bu matrah (zerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu' nun teblig
hukumlerine veilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

isletmenin finansman kaynaklari verisk yénetim politikalar:

Yatirim Ortakliklari, bazi kisittamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaclari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylar ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynag: kendi 6z
sermayesidir.

Riskin dagitiimas: ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlar: ile saglayamayacaklari
Olcude riski dagitmalari mumkinddr. Ortaklik portfdyindeki varliklarin, Portfdy Saklama Hizmetine ve Bu
Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (111-56.1) cercevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde
saklanmast zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankast A.S.
(Takashank) arasindaimzalanan bir saklama sdzlesmesi cercevesinde Takasbank’ta saklanir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullamailar icin faydal olacak diger hususlar

Y oktur

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gor Usilecegi Genel Kurul toplant: tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen énemli olaylar.

Y oktur

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngor iiler

Ortakligimuiz mumkin oldugunca riski dustrerek yuksek getiri saglayacak portfdy isletmeciligi yapmayi
benimsemistir. Bu politikalarin yeni dénemde de devamini 6ngdrmektedir.

Y apilan Arastir ma ve gelistir me faalivetleri

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bolimi olusturulmamistir. Sirket yatinm kararlar: icin Yatirnm Komites
olusturmus olup komite kararlarina gore yatirimlarinm yonlendirmektedir.

Donem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri

01.01.2015 — 30.06.2015 donemi icinde yapilan ana sbzlesme tadili bulunmamaktadir.

Varsa, ckarilmis bulunan sermaye pivasas araclarinin niteligi ve tutari

Yonetim Kurulu'nun 17.12.2014 tarih ve ATL-2014/29 sayili karart , Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
27.02.2015 tarih ve 5/235 sayili karar: ile onaylanan ihrag belgesi cercevesinde ortaklik ¢ikarilmis sermayesini
30.000.000 TL kayitli sermaye tavar icinde 10.000.000 TL’dan 20.000.000 TL’'na yukseltiimesi amaciyla
baslatilan sermaye artirimu islemleri 06.03.2015 tarihinde BIST Toptan Satislar Pazar: (TSP) de gergeklestirilmis
olup, 10.03.2015 tarih ve 2015/6 nolu YOnetim Kurulu karari ile sonucun Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildiriimesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli belgenin alinmasim miiteakiben, sirketin ¢ikarilms
sermayesinin 20.000.000 TL oldugu , 08.05.2015 tarihinde tescil olup, 14.05.2015 tarih ve 8820 nolu TTSG nde
ilan edilmistir. Sermayenin % 10 undan fazlasina sahip ortaklar asagidaki gibidir

Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 10,00%
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 45,31%
Diger 39,69%



isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994
yilinda IMKB' da islem goérmeye baslamustir. Sektoriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler
Y atirim Ortakligi A.S. 20.000.000.-TL sermayesi 19.387.471.- TL. portfoyu ile sektdr icerisinde yeralmaktadr.

Y atirimlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma dur umu, yar arlaniimissa ne 6lciide ger ceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin Uretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlari ve bunlardaki gelismeler genel
kapasite kullanim orani, faalivet konusu mal ve hizmet Uretimindeki gelismeler, miktar, kalite, sliriim ve
fiyatlarin gecmis donem rakamlariyla kar silastir malarini icer en aciklamalar

Sirketin Uretim birimi bulunmamaktadr.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis haslatlari, satis kosullari ve bunlarda yil icinde
qor Ulen gelismeler, randiman ve prodiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gor e bunlar daki
onemli degisikliklerin nedenleri

Isletmemiz Y atirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle bu bélime konu husus bul unmamaktadhr.

Bu Teblig huikimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, kérhilik ve bor ¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran : 8,007181
Toplam Borg¢/ Aktif : 0,1255
Kisa Vadeli Bor ¢/ Pasif : 0,1249
Uzun Vadeli Bor¢/ Pasif : 0,0007
Kisa Vadeli Bor¢/ Toplam Bor¢ : 0,9945
Doénen Varhk / Aktif Toplam : 0,9997
Net Donem Kari / Aktif Toplam : 0,0384
Net Dénem Kari/ Ozser maye : 0,0439

isletmenin finansal yapisini iyilestir mek icin alinmas diistiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayal1 olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider
anlayist ile calisildhigi icin mali yapiy: iyilestirmeye yonelik 6nlem almay: gerektirecek bir durum yoktur.



ATLASMENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI AS.
30.06.2015 TARIHI ITIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Sinirl .

_ Denetimden Dene(tzlm(rjnein

Dipnot Gegmis ecmis

VARLIKLAR Referansiar 30.06.2015 31.12.2014

Donen Varhklar 22.130.183 12.300.978

Nakit ve Nakit Benzerleri 6 10.501.976 3.318.663

Finansa Yatinmlar 7 8.864.069 5.517.070
Ticari Alacaklar

- {liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8 2.762.168 3.464.184
Diger Alacaklar

- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 1.249 579

Pesin Odenmis Giderler 10 677 438

Cari Donem Vergisiyle ilgili Varliklar 16 44 44

Duran Varliklar 6.265 4.994

Maddi Duran Varliklar 11 6.265 4.994

TOPLAM VARLIKLAR 22.136.448 12.305.972




ATLASMENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ASS.
30.06.2015 TARIHi iTIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Snirle .
Di Denetimde Denetlmqle
Ipnot Gecmis " Gesmis
Referansar N ©&Mis
KAYNAKLAR 1 30.06.2015 31.12.2014
Kisa Vaddi Yukumlaltkler 2.763.792 3.791.645
Ticari Borglar
- {liskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 8 2.737.426  3.758.391
- {liskili Taraflara Ticari Borglar 8-18 4.615 3.795
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 13 7.331 6.962
Diger Borglar
- {liskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 9 4.964 16.044
KisaVaddi Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalar iliskin KisaVadeli Karsiliklar 13 9.456 6.453
Uzun Vadei Yukumlultkler 15.307 4553
Uzun Vaddli Karsiliklar '
- Calisanlara Saglanan Faydaara lliskin Uzun Vadeli 13 15.307 4553
Karsiliklar
OZKAYNAKLAR 19.357.349 8.509.774
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 19.357.349  8.509.774
Odenmis Sermaye 14 20.000.000  10.000.000
Paylarailiskin Primler/ iskontolar 14 62 62
Kar veya Zararda Y eniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsaml1 Gelirler veya Giderler
- Tammlanmig Fayda Planlart Y eniden Olgiim Kazanclar 14 73 1.560
Gegmis Yillar Zararlan 14 (1.491.848) (1.324.326)
Net Donem Kari/Zarar 849.062 (167.522)
TOPLAM KAYNAKLAR 22.136.448 12.305.972




ATLASMENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A S.

01.01.-30.06.2015 TARIHINDE SONA EREN DONEME AITKAR ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Sinirle Sinirle Sinirle Sinirle
Denetimden  Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmemis Gecmis  Gegmemiy
Dipnot 01.01.- 01.04.- 01.01.- 01.04.-
Referandlari 30.06.2015 30.06.2015 30.06.2014  30.06.2014
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 15 234.613.466 122.866.785 30.054.265 24.047.542
Satiglarin Maliyeti (-) 15 (232.989.193) (122.473.758) (29.385.092) (23.141.400)
BRUT ESASFAALIYET KARI 1.624.273 393.027 669.173 906.142
Genel Yonetim Giderleri (-) (779.803) (429.086) (397.570) (234.470)
Esas Faaliyetlerden Gelirler 4592 2.329 3.596 1.815
ESASFAALIYET KARI / (ZARARI) 849.062 (33.730) 275.199 673.487
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) 849.062 (33.730) 275.199 673.487
Sirdurtlen Faaliyetler Vergi Gelir/Gideri -- - -- -
- Dénem Vergi Gelir/Gideri - - - -
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri -- - -- -
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 849.062 (33.730) 275.199 673.487
DONEM ZARARI 849.062 (33.730) 275.199 673.487
Doénem Kari/ (Zararimn) Dagilimi
Ana Ortaklik Paylart 849.062 (33.730) 275.199 673.487
Hisse Basina Kazang / (Zarar)
Surduriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang / (Zarar) 17 0,00052 (0,00009) 0,00028 0,00067
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zararda Y eniden Siniflandirilmayacaklar
Tammlanmis Fayda Planlari Y eniden Olgiim Kazanglar: /Kayiplar: (1.487) (1.711) (@) (@)
DIGER KAPSAML | GIDER (VERGI SONRASI) (1.487) (1.712) ) )
TOPLAM KAPSAMLI GIDER 847.575 (35.441) 275.192 673.480
Toplam Kapsamli Gelir / (Giderin) Dagilim
Ana Ortaklik Paylart 847.575 (35.441) 275.192 673.480



Ust yonetimde yal icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki
tecribes

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Y 6netim Kurulu Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 05.06.2015
Cagla OzTURK Uye 05.06.2015
Cigdem Oztirk Uye 05.06.2015
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye 05.06.2015
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi Arkan Ergin Uludlararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

Ust Y 6netim
Sirketimiz genel midiirliik gorevini 06.08.2014 tarihinden itibaren Atilla AKGUNLU atanmustir.

Uludag Universites 1.1.B.F. Maliye B6limii mezunu olan Atilla AKGUNLU, Kasim 1993 — Mayis 1995 dénemi
arasinda Alfa Menkul Degerler A.S. biinyesinde operasyon departmaninda, Nisan 1997 — Temmuz 1998 dénemi
arasinda Strateji Menkul Degerler A.S. binyesinde Misteri Temsilcisi olarak, Temmuz 1998 — Agustos 2013
donemi arasinda Is Yatinm Menkul Degerler A.S. de Borsa ve Acente Hizmetleri departmaninda Broker ve
Yatirnm Fonlar1 Operasyon bdliminde Uzman Yardimcisi ve Uzman olarak ¢alismis olup, Agustos 2014
tarihinden itibaren Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. de Genel MUdir olarak géreve baglamstir.

Personel veisci hareketleri, toplu sdzlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel veisci hareketleri ile toplu sbzlesme uygulamas: yoktur.

Sirketin 31.06.2015 tarihi itibariyle 5 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek Ucreti verilmekte olup, is
kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 8lum izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun
disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadr.

Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Donem icinde yapilmig bagis bulunmamaktadir. Y eni donem igin éngdrilen bagis politikast genel kurul onayina
sunulacaktir.

M er kez dis1 6r gitlerinin olup olmadigr hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili siirlart iginde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 6rgiitii bulunmamaktadr.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

1.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, 11-17.1 sayil “Kurumsal Y 6netim Tebligi” nde yer alan Kurumsal Y 6netim ilkelerinin belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin teblig ekinde yer alan Kurumsal Y 6netim ilkeleri’ nin uygulanmas: zorunlu olanlarin
timine uygunluk saglamis, zorunlu olmayanlarin uygulanmast konusunda azami gayret sarf etmektedir.
Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari Uzerine
kurulmustur. Bu cercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olast ¢ikar



catigmalarimin dniine gegmeyi, ticari sir niteligindeki ve hentiz kamuya agiklanmanmus bilgiler hari¢ olmak Uzere,
Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
disuk maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Y énetim Kurulu Oyelerinin esas itibariyle
anonim sirket tizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi1 olan hesap verme zorunlulugu tasidigim ve
sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket icin diizenlemelere uygun oldugunu
ve denetlendigini beyan ve taahhit eder.

BOLUM | —PAY SAHIPLERI

1.1 Pay Sahipligi Haklarimn Kullamminin K olaylastirilmas

1.1.1 Kurumsal Y onetim Tebligi (11-17.1) geregi; 02.06.2014 tarihli Y dnetim Kurulu Toplantisinda alinan karar
ile, "Yatirime Iliskileri BOIUmU" olusturulmus, Yatirimer liskileri BIUm Y éneticisi olarak Yasemin HAKAN
atanmustir.

Telefon : 0212 344 12 89 Faks: 0212 344 12 86

fletisim Adresi : Biytkdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent SISLI/ISTANBUL

Y atirimer Tliskileri B6IUmii niin baslica gorevieri;

- Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikls,
guvenli ve giincel olarak tutulmasim saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ileilgili yazili bilgi taleplerini yamtlamak.

- Genel kurul toplantistileilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmas: gereken

dokimanlar: hazirlamak ve genel kurul toplantisimin ilgili mevzuata, esas sizlesmeye ve diger ortaklik ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasinm saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatmaile ilgili her tirl G husus da dahil olmak Uzere sermaye

piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukiml Ul Uklerin yerine getirilmesini gbzetmek ve izlemek.

Doénem icerisinde telefon ile arayan pay sahipleri, Genel Kurul tarihi, sermaye artirimi ve sirket ileilgili bilgi
talebinde bulunmuslar, Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapmis oldugu aciklamalar cercevesinde bu
konularda bilgilendirilmislerdir.

1.1.2. Pay sahipligi haklarimin kullanimin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar glincel olarak
ortakligin kurumsal internet sitesinde yatirimeilarin bilgisine sunulmaktadhr.

1.2. Bilgi alma ve inceleme haklarinin kullanima

Sirketimizin, Y 6netim Kurulu karart ile yUrurl ige giren bir bilgilendirme politikas: bulunmaktadir. Pay sahipleri,
BIST ve SPK’ya gonderilen bildirimlerleilgili veri kaynaklarindan bilgi alabilmektedirler. Pay sahipleri bilgi
taleplerini telefon, e-posta ya da faks yoluyla iletebilmektedirler. Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu
Aydinlatma Platformuna yapmis oldugu agiklamalar gercevesinde pay sahipleri ile paylasilmaktadir. Pay
sahiplerinin Sirket hakkinda bilgi almasi, bilgilenmes Kamuyu Aydinlatma Platformu ve web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. Web sayfamizda Sirketimize ait her turlt bilgi guncel olarak takip edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin esit bilgilendirilmesi icin her tirl i bilgi Ozel Durum Aciklamas: seklinde KAP ta yayinlanmakta ve
www.atlasyo.com.tr adresinde ve Kanunlar geregi Turk Ticaret Sicili Gazetesinde verilen ilanlar seklinde pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de karsilanmaktadir. Ana
sbzlesmemizde 6zel denetci atanmasina iliskin 6zel bir dizenleme bulunmamaktadir. Dénem icerisinde pay
sahipleri 6zel denetci tayini talebinde bulunmamustir.

Y atirimer iliskiler Bolumii; pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullammi, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi,
pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarimn kullanimina iliskin sorularin cevaplandiriimasi, Genel Kurul
(EGKS), sermaye artirimi, kar dagitimi, ana sozlesme degisikligi ileilgili islemler ve SPK ve BIST tarafindan
yuritilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Sistemi uygulamasinin yiritilmes ile Kurumsal
Yonetim Ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetlerini yiritmektedir. Bu faaliyetler cercevesinde ilkelere uyum
saglamak icin ¢ok sayida sirket ici idari dizenleme ve uygulama gerceklestirilmistir. TUm pay sahiplerine
zamamnda, tam ve dogru bilgilendirme yapilmaktadir.

Su ana kadar pay sahipleri tarafindan gelen sorular, genellikle Sirketimiz pay senedinin piyasada olusan fiyat
degisimleri, genel kurul, sermaye artirim, temettii dagitimi ve temettii oram ile ilgilidir. Yatirnmer iliskiler
bolimi ilgili donem icerisinde sirket esas sizlesmesinde gerceklestirilen degisikliklerle genel kurul
toplantilarina kiiclk pay sahiplerinin de katilimim saglayacak bir¢ok tedbiri al nustir.

1.3.Genel Kurul Toplantilari
2014 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantist 08.05.2015 tarihinde yapilacaktir.
1.4. Oy Haklari


http://www.atlasyo.com.tr

Sirketimizde sadece Y onetim Kurulu Uyelerinin seciminde A grubu paylarin her birinin 100.000.000 adet oy
hakki bulunmaktadir. Karsilikli istirak icinde bulunan sirketler oy kullanmanmugtir. Ana S6zlesmemizde birikimli
oy kullanim ileilgili herhangi bir diizenleme bulunmamaktadr.

1.5. Azhik Haklar:

Azlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy
kullanabilirler. Bununicin genel kurul dncesi vekaletname drnegi internet sitemizde yayinlanmaktadir.

1.6. Kar Payr Hakka,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 07.05.2014 tarihinde yapilan
olagan genel kurul 2. toplantisinda alinan karara gore Sirketimiz kar dagitim politikas: asagidaki gibidir.

Sirket esas sbzlesmesi ile birlikte, Trk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri, vergi yasalan ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarim
belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali muikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa gecmis yil zararlarimn diistilmesinden sonra
kalan miktar asagidaki sira ve esadar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'i Turk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca
Odenmis sermayenin %20’ sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettll: Kalandan sermaye piyasas: kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temett(i ayrilir.
c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildilkten sonra Genel kurul kalan kism,
kismen veya tamamen ikinci temettll hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya,
kanuni veyaihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olagantistil yedek akce olarak ayirmaya veya yonetim kurulu
uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kar pay: olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile ana szlesmede pay sahipleri icin belirlenen
oranda birinci temettli ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ydnetim
kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasimin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oramnda kar pay1 dusildikten pay sahipleri ile karaistirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

Sirket karimin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve gecmis yil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veyavergisel yukumlilik dogurmas: nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis y1l zararlar: net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net
doénem ve gecmis yil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili yil genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin goérisulmesinden 6nce karara
baglanmasi zorunludur.

3)Y 6netim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuat: ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda;
Sirketin buyUmes igin yapilmasi gereken yatinmlar ile bu yatirimlarin finansmam arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye oram, sirddrdlebilir blyime hizi, piyasa degeri ve nakit
akimlar: dikkate alinir. Y 6netim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun zorunlu kildigi oramndan az ol mamak
Uzere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay: dagitmay: politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde gdz éniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuat: kapsaminda
hazirlanan ve Uludararasi Finansal Raporlama Standartlar: (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket cikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ileilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirim
mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temetti
dagitiimasina karar verilmes halinde olaganistl yedek akceler, gegmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer
amayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullamimasina karar
verilmesi mimkanddr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettll tutar1, Sermaye Piyasasi Kurulu' nun diizenlemeleri cercevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettil tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit



kar pay1 velveya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamanu hamiline olup hisse basina disen kar payi, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagatilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Y 6netim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan hikme baglanir. Ancak kar payinin en geg 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen dizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artinnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiurk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalarn kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net
dagitilabilir donem kérimnin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisik olmasi durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir dénem kér: dikkate alinir.

10) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir dénem
ké&r1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “ net dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, ké&r dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kér1”, ¢ikarilmig sermayenin %5'inin altinda kalmast durumunda kér
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadhig: takdirde neden dagitilmadig: ve dagitilamayan karin nerede kullanid digin Y 6netim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disginda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu Giyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu maddeile
ilgili yonetim kurulu karar1 alimirken ana sdzlesme il gili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve calisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar: ve 6deme sekli Y dnetim
Kurulu’ nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettinin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19
maddesinin 5. fikras: geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karimin matrahina eklenmesi ve birinci temettiinin bu matrah Uzerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu' nun teblig
hukumlerine veilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

1.7. Paylarin Devri

Sirket Esas S6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II —KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Sirketimiz web sites www.atlasyo.com.tr bilgilendirme ve kamunun aydinlatilmas: amacina uygun olarak aktif
bir sekilde kullarmlmaktadir.Kurumsal web sitemiz sayesinde Sirketimiz hissedarlarinin giiniin her saatinde sirket
ile ilgili her turlt bilgiye erismelerine olanak saglamaktadir. Kurumsal web sitemiz siirekli giincellenmekte ve
ortaklarimizin en dogru bilgiye erismelerine imkan saglanmaktadir. Kurumsal web sitemizden erisilebilecek
bilgilere iliskin baslhiklar asagida gosterilmistir. Sitemizde ingilizce dil segenegi bulunmakta olup, tim
bilgilerikapsamamaktadir. Tim bilgilerin ingilizceye ¢evrilmesi icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Internet sitesinde

- Yatirnnm amaci ve stratgjisi

- Portfoy Bilgileri , Oransal portfdy dagilimm

- Ortaklik yapisi

- Sirketimiz Y 6netim Kurulu Uyeleri ve Genel M idiir’ ti hakkinda Bilgiler

- Sirket Anasbzlesmesi

- Son yapilan sermaye artinminailiskin izahname

- Mali Tablolar ve Y1llik Faaliyet Raporlar

- Kurumsal Y 6netim ilkeleri Uyum Raporu

- Ozel Durum Bildirimleri

- Yatinm Ortakliklarinailiskin temel bilgiler

- IMKB’deilan edilen son Portféy Deger Tablosu

- Genel Kurullaraait Gundemler, Toplant: tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten oy kullanma formu
bilgileri mevcuttur.

Bu bilgilerdeki degisiklikler sayfa Uizerinde glincellenmekte, hafta sonlar itibariyle sirketin mali yapisinm
gobsteren portfdy raporu verilmektedir

2.2. Faaliyet Raporu

Sirketimizin, 3 aylik olarak yayimladig: Faaliyet Raporlari, TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuatimin Kurumsal Y 6netim ilkelerinde sayilan bilgileri icerecek sekilde hazirlanmaktachr.



http://www.atlasyo.com.tr

BOLUM |11 —-MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, calisanlari, alacaklilari, mUsterileri, tedarikcileri, ¢cesitli sivil toplum
kuruluglarini, devleti ve sirkete yatinm yapmay: dusiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini icermektedir.
Menfaat sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki durumu ileilgili olarak diizenli ve guvenilir bilgiye
erisim ihtiyaci; calisan personelimizce her an kaliteli bir sekilde yazili velveya szl olarak karsilanmaktadir.
Bunun disinda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi
ile ve sirketin web sayfasindan diizenli olarak 6grenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykirt ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Y onetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu
Komiteye iletebilmeleri hichir sekilde kisittanmamstir. Menfaat sahipleriyleilgili temel Sirket politikamiz agik,
durlst, tutarl: iletisim esasina dayanir.

- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat: gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tlim 6zel durumlari, Uger
aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya
aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

- Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla da
bilgilendirmektedir.

- Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri

Y atirnmer {liskileri Bolimii takip edilir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Y 6netime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmas: hakkinda herhangi bir model olusturulmamstir.

3.3. Insan Kaynaklari politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yonetimi olusturulmamstir. Buradaki amag sirketin giderlerini
azaltarak karliligim artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklar: yetkilisi olarak Y asemin HAKAN
atanmustir. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinmaktadir.
CGalisanlarimizdan ayrimeilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

3.4.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, calisanlarina ve topluma karst sosya sorumluluklarimin bilincindedir ve bu sorumluluklar: en iyi
sekilde yerine getirme cabasindadir. s hayati ile ilgili tim mevzuatlara uyar, calisanlanimi diriist ve etik
davranislaratesvik eder, isyerinin givenligi ileilgili tum tedbirleri alir, cevreye, tiketiciye kamu sagligina etik
kurallara baglidir. Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadr.

BOLUM IV —YONETIM KURULU

4.1. Yénetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan hazirlanan stratgjik hedefleri  Sirket menfaatleri dogrultusunda
belirleyerek, karara baglayip sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri guinltk, haftalik, aylik, tger aylik ve yillik
periyodlarla yonetim kurulu tarafindan incelenerek gézden gegirilmektedir.

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi Uzere, Mevzuatla belirlenmis ilke ve kararlar cergcevesinde menkul
kiymetlerini satin aldig1 ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi
menkul kiymetler portféyl isletmektir. Bu amacla yola ¢gikarak Sirketimizin yatirim riskini en aza indirerek
karliligi en yiksek dizeyde tutacak portfdy cesitlendirmesini hedefleyerek, portféy degerini korumaya ve
artirmaya yonelik arastirmave ¢alismalar yaparak, sermayesini uzun vadede degerlendirmeyi amaglamaktadir.
4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esadar:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Sirketimiz Y énetim Kurulunun faaliyet esaslar: ana
sizlegsmesinin 16. Maddesinde agiklanmis olup, Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, ilgili sair mevzuat, sirket esas sizlesmesi ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.
01.01.2015 — 31.06.2015 dbnemi icerisinde toplam 16 adet Y onetim Kurulu toplantist yapilmistir. Y 6netim
kurulunun toplant: giindemi yonetim kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Y 6netim kurulu karar1 ile giindemde
degisiklik yapilabilir. Yonetim kurulu tye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir
bulunan Uyelerin gogunlugu ile alir. Y dnetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimn saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi icin TTK ve sermaye piyasas: mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esadar1 ve hangi Uyelerden olusacag: yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

4.3. YOnetim Kurulunun Yapist

Y 6netim Kurulu Gyelerimiz 05 Haziran 2015 tarihli olagan Genel Kurul 2. toplantisinda 3 yil slire segilmis olup,
Sirketimizde icra gorevleri bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu dyelerimizin 6zgegmisleri ve yurittikleri
gorevlereiliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvam Gorev Siires
Fatma OZTURK GUMUSSU Y 6netim Kurulu Baskan 3vil



CaglaOZTURK Y 6netim Kurulu Uyesi 3vil
Cigdem OZTURK Y énetim Kurulu Uyesi 3vil
Ayse Himay YILDIRIM Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi 3vil
Dr.Sahin ARSLANTAS Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi 3Vvil

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz Uye bulunmasi zorunlu olup yonetim kurulu Uyelerinin
sirket disinda baska gorev veya gorevlier amasi belli kurallara baglanmanus ve sinirlandirilmanmustir. Ayrica
yonetim kurulu bagimsiz Uyelerinin bagimsizlik beyanlar: asagidadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Y 6netim Kurulu Baskam

Fatih Universites iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltess mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU mesleki
kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S’ de stgj yaparak baslamistir. Takip eden

yillarda Metro Grubu biinyesinde farkl1 sirketlerde hissedar ve yonetim kurulu lyesi olarak gorev yapmustir.
Halen Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi A.S. ve Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S.'de
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yuritmektedir. Yildiz Teknik Universites Isletme Yonetimi boliminde
yuksek lisans yapmaktadir.

Cagla OZTURK —Yonetim Kurulu Uyes

Bahgesehir Universites Hukuk Boliimii mezunudur.2013 yil1 igerisinde Helvact Hukuk Biirosu Damsmanlik
Burosunda, 2014 yil1 icerisinde Haselgin Hukuk Burosunda Staj yapmustir.

Cigdem OZTURK —Yo6netim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK yiksek 6grenimini City University London Sosya Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi ana dalinda tamamlamugtir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S de stgj
yaparak baslamigtir. Halen Cass Business School Management Bolimiinde master yapmaktadir. Aym zamanda
Metro Yatinm Menkul Degerler A.S de Yonetim Kurulu Bagskan Yardimc: ve Metro Holding de Y 6netim

Kurulu tyeligi gorevini Gstlenmektedir.

Ayse Himay YILDIRIM —Yo6netim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz)

Marmara Universitess Hukuk Fakiltess mezunu olan Ayse Himay YILDIRIM, 2005-2008 yillar1 arasinda
Marmara Universitesi-Sosyal Bilimler Engtitiisii Ozel Hukuk Tezli Yuksek Lisans yapmus olup Tez Konusu
Portfdy Yonetim Sozlesmesi'dir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Haselgin Hukuk Burosunda Avukat olarak
baglamus olup, halen bu gérevini yuritmektedir.

Dr.Sahin ARSLANTAS — Yoénetim Kurulu Utesi ( Bagimsiz)

Ankara Universitess Siyasal Bilgiler Fakilltes Isletme Béliminden mezun olan Asantas sirasiyla The
University of Sheffied ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik
Engtitlisll Doktora Egitimi almistir(1993-2004), Tiurk Ekonomi Bankasi A.S. de baglacigi is hayatina sirasiyla
TSKB A.S. Uzman, Finansbank A.S. Muddr Yrd. Nurol Menkul Kiymetler A.S. Gen.Md.Yrd, Sirel Sirketler
Grubu Yonetim Kurulu Baskan Damsman, Servist Damsgmanlik A.S. Yonetici Ortak olarak devam etmistir.



Adantas, halen Uyum Gida A.S. de Y 6netim Kurulu Bagimsiz llyesi ve Global Enerji Elektrik Uretimi A.S. de
Y 6netim Kurulu Uyesi ve Genel Miidirii olarak gorev almaktadir.

1303/ 2015
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIG AS

BAGIMSIZ YONETIM KURULY UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas Kurulu'nun 1-17.1 sayh Hurumdal Yonetim Tebligi ve eklerindek

Bagirmsiz Yonetim Kurubs Uyelifil sartlanna haiz oldugumu kabul ve beyan ederim

Sayglanimis

Dir. jahin ARSLANTAS

-

4.4.Y6netim Kurulu Toplantilarimn Sekli

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu GOyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasin talep edebilir.

4.5. YOnetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulmus olan ic
kontrol ve teftis birimi ve ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. Sirketin varligim, gelismesini ve devamim
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerleilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi 2 ayda bir toplanarak
Denetim komitesi vasitasi ile YOnetim Kuruluna rapor sunar. Ortakligimiz da temelde bir sermaye piyasasi
kurumu olarak risk yonetimine nem vermekte ve gelistirmek icin ¢alismalarina devam etmektedir.

Ic Denetimeiiliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komites ise; sdz konusu fonksiyonu yerine getirirken
Bagimsiz D1s Denetim islemlerini gergeklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanmaktadhr.

Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Denetimden Sorumlu Komite Baskan

Ayse Himay YILDIRIM Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmas K omitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Baskan

Ayse Himay YILDIRIM Uye

Kurumsal Ydnetimden Sorumlu K omite

Ayse Himay YILDIRIM Kurumsal Y 6netimden Sorumlu Komite Baskan

Dr.Sahin ARSLANTAS Kurumsal Y 6netimden Sorumlu Komite Uyesi

Y asemin HAKAN Kurumsal Y 6netimden Sorumlu Komite Uyesi

4.6. Yo6netim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Y éneticiler e Saglanan Mali Haklar
Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulca belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerine
huzur hakki, denetcilere ise Ucret vermeye karar verilmistir buna gore, Yonetim kurulu Uyelerine ve
BagimsizY 6netim Kurulu Uyelerinin her birisine aylik net 1.000.-TL huzur hakk: olarak verilmesine karar
verilmistir.
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Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligs A.S.

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligr Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2015 tarihi iiibariyle
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda ver alan finansal bilgilerin, simirh denetimden gecmis ara
dimem finansal tablolar ile tutarl; olup olmadigimin simrh denetimini yapmakla goreviendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Sirl
denctim yapan kurulus olarak Gzerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyct raporunda ver alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
uyumuna iligkin ulagtlan sonucun agiklanmasidir,

Sunirh denetim, Simrh Bagimsiz Denetim Standard: (SBDS) 2410 “Ara Dinem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinm Bajimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sirh
Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak ylritilmiistiir. Ara donem finansal bilgilere iliskin simrh
denetim, basta finans ve muhasebe konularindan sorumly kisiler olimak izere ilgili kisilerin
sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger sinirh denetim prosediirlerinin uygulanmasmdan clusur.
Ara ddnem finansal bilgilerin sl denetiminin kapsami: Bagimsiz Denetim Standartlar’na Uy iumn
olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir giriis bildirmek olan bagunsiz denetimin
kapsaming kiyasla Snemli Slciide dardir. Sonug olarak ara dnem finansal bilgilerin simirls denctimi,
denctim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim Snemli hususlara vakif olabileceging
iligkin bir giivence saglamemaktadir, Bu sebeple, bir bagimsiz denetim g8ritsii bildirmemekteyiz.

Sinirls denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirh denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen hilgiler ile tiim
anemli yonlerivle uyumlu hazirlanmadii konusunda herhangi bir hususa rastlanmamstir.

Arkan Ergin Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve SMMM AS

Sorumiu Deneti

Istanbul,28 Temmuz 2015
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