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Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu

Fatma OZTURK GUMUSSU
Cagla OZTURK

Cigdem OZTURK

Ayse Himay YILDIZ
Dr.ahin ARSLANTAS

Gorevi Goreve Baglangi¢/Bitis Tarihleri
Bagkan 05.06.2015 - Devam Ediyor
Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yillik bir stre iin sec¢ilmiglerdir.

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS
Ayse Himay YILDIZ

Bagkan
Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ayse Himay YILDIZ
Dr.Sahin ARSLANTAS
Yasemin HAKAN

Bagkan
Uye
Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS
Ayse Himay YILDIZ

Bagkan
Uye

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinin 16'nci maddesinde
belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sézlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gérevlerini belirtmektedir.


http://www.atlasyo.com.tr/

Sirketimiz Ortaklik Yapisi

30.09.2016 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortaklarin Adi Soyadi/Unvani Pay Orani (%) Pay Tutari
Ayten OZTURK 0,00% 0,58
Fatma OZTURK GUMUSSU 5,00% 1.000.001,00
Efes Tur Seyahat A.S. 19,10% 3.820.167,00
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 45,33% 9.066.892,89
Diger 30,57% 6.112.938,53
TOPLAM 100,00% 20.000.000,00

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket'in 30.09.2016 tarihi itibariyle kayith sermaye tavani 30.000.000 TL'dir.

Sirket'in 30.09.2016 tarihi itibariyle sermayesi 20.000.000 TL'dir.

Sermayenin % 10 undan fazlasina sahip ortaklar asagidaki gibidir.

Efes Tur Seyahat A.S. 19,10% 3.820.167,00
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 45,33% 9.066.892,89

imtiyazli Paylara iligkin Bilgiler

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak tzere 58 adedi A grubu
ve 1.999.999.942 adedi B grubu olmak Uzere toplam 2.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde
A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim Organi, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangic/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagskan 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cigdem OZTURK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Gyeleri 05.06.2015 tarihinde 2014 yili 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda segilmis olup son durum itibariyle
gosterilmektedir.

idari Faaliyetler ve Sonug

Sirketimiz genel miidiirliik gorevi Atilla AKGUNLU tarafindan yiiriitiimektedir.
30 Eylll 2016 tarihi itibariyle galisan personel sayisi 4 kisidir (31.12.2015 de 4 kisi)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-30.09.2016 01.01.-30.09.2015
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 106.884 .- TL. 160.547.-TL
isten Cikariima nedeniyle Saglanan Faydalar -

Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 106.884.- TL. 160.547.-TL
30.09.2016 tarihi itibariyle, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 53.418.- TL huzur hakki bulunmaktadir.
(30.09.2015 : 53.537.- TL)



Prim, ikramiye veya kar payi gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.

Sirketimizin 05.06.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyelerinin her birisine aylik net 1.000.-TL huzur hakki olarak verilmesine karar verilmistir.

Sirketimiz calisanlarina maas ve yemek Ucreti ddenmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimiz istiraki veya Bagli ortakli§i bulunmamaktadir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen énemli
degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyquladigi politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek icin
uyguladigi yatinm ve temettii politikasi

2016 basinda FED'in faiz artiglarini 6teleme egilimine girmesi, gelismis tlkelerde bliyimenin baslamamasi (zerine parasal
genislemenin devam edip, buralardaki faizlerin negatife inmesi, bizim gibi gelismekte olan dlkeler icin olumlu oldu. Bu yilin
baslarinda beklenen kiiresel parasal daralma bu nedenle ételendi ve hala bol olan likidite bizim gibi (lkelere yeniden
sermaye giriglerini beraberinde getirdi. Bununla beraber FED in Aralik ayinda faiz artisina gidebilecegi gorisi agirlik
kazanmaya basladi. Ulkede yasanan darbe girisiminin etkileri atlatimakla beraber gelen not indirimleri Suriye ve Irak ta
yasanan jeopolitik gelismeler ayrica yurtdisinda yasanan gelismelerinde etkisiyle piyasalarin morali bozulmus faizlerin ve
dolarin atesi artmigtir. Parasal gelismeler, ozellikle kredi ve déviz mevduatindaki gelismeler dolar ve faiz cephesinde
yasanan yilkselisler ileriye dénik glvenin olmadigini gdstermektedir. TCMB faiz indirimlerine devam ederken Ekim ayinda
faizlerde bir degisiklige gitmeyerek faiz indirimlerine ara verilmistir. Yaganacak gelismelere paralel piyasalarin ileriye dontik
temkinli tutumunu devam ettirmesi beklenmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikasi Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini
belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
duzenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gérilen safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin dislimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'i Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca édenmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettli ayrilir.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye, olaganisti yedek akce olarak ayirmaya veya yénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kar payi olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hikm ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana s6zlesmede
pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettlii ayriimadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregdince, ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar payi dusildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Sirket karinin
tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yukimliluk dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net ddnem ve gegmis yil zararlarinin
uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine ydnelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar
dagitimina iliskin glindem maddesinin gérustimesinden énce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biiyimesi igin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye oran, strdurdlebilir blylime hizi, piyasa de@eri ve nakit akimlari dikkate alinir. Yénetim Kurulu Sermaye



Piyasas! Kurulu'nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak Uizere, Sirketin piyasa degderini olumsuz etkilemeyecek oranda kar
pay! dagitmay politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde gdz 6nlinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
cikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile
ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica
dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir ddnem karindan daha fazla temetti dagitiimasina karar
veriimesi halinde olaganustl yedek akgeler, gecmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar verilmesi mimkind(ir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde belirlenecek
tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar,
ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yénde etkilemeyecek oranda nakit kar payi ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tlimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Ancak kar
payinin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine ézen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

9) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir dénem
karinin” 1'inci maddeye gdre hesaplanan tutardan diisik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali
tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir dénem kéari dikkate alinir.

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kari” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér dagitimi
yaplimayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakli§i sektériinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varliindan ortaklarina ydnetim
kurulu Uyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yénetim kurulu karari
alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve caliganlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli Yonetim Kurulu'nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara da@itilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19 maddesinin 5. fikrasi
geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettliye esas net dagitilabilir dénem karinin matrahina eklenmesi ve
birinci temettiinin bu matrah (izerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hikimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Yatinm Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagdi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitiimasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlari ile saglayamayacaklari élgiide riski
dagitmalari mimkundir. Ortaklik portfoyiindeki varliklarin, Portfdy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak
Kuruluglara iligkin Esaslar Tebligi (I1-56.1) gergevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur. Séz konusu
menkul kiymetler, Ortaklik ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama
sOzlesmesi gergevesinde Takasbank'ta saklanir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydali olacak diger hususlar

Yoktur

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gériisiilecegi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen dnemli olaylar.

Yoktur



isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler

Ortakhigimiz miimkin oldugunca riski diistirerek yliksek getiri saglayacak portfy isletmeciligi yapmayi benimsemistir. Bu
politikalarin yeni dénemde de devamini ngérmektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bélima olusturulmamistir. Sirket yatinm kararlari igin Yatirim Komitesi olugturmus olup
komite kararlarina gére yatirimlarini ydnlendirmektedir.

Dénem lginde Yapilan Ana Sozlesme Degdisiklik ve nedenleri

01.01.2016 — 30.09.2016 dénemi iginde yapilan ana s6zlesme tadili bulunmamaktadir.

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutar

Yoktur

isletmenin faaliyet qosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfdy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda IMKB'da
islem gérmeye baslamistir. Sektorlindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklhigi A.S. 20.000.000.-
TL sermayesi 16.774.109.-TL degerindeki portfdyi ile sektér igerisinde yeralmaktadir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimissa ne olciide gerceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler genel kapasite kullanim
orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis dénem
rakamlariyla karsilastirmalarini iceren aciklamalar

Sirketin dretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki
onemli degisikliklerin nedenleri

isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

Bu Teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, kérllk ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin temel rasyolar

Cari Oran :5,8345
Toplam Borg / Aktif . 0,17397
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0 0,17246
Uzun Vadeli Borg / Pasif : 0,001509
Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg . 0,99132
Donen Varlik / Aktif Toplami : 0,99960
Net Donem Kari / Aktif Toplami : (0,05574)
Net Dénem Kari / Ozsermaye : (0,06748)

i§letmenin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayall olarak faaliyet géstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider anlayisi ile
calisildigr igin mali yapiy iyilestirmeye ydnelik dnlem almayi gerektirecek bir durum yoktur.



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
30.09.2016 TARIHI iITIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegcmemiyg Gegcmis

VARLIKLAR 30.09.2016 31.12.2015
Donen Varhklar 19.636.311 19.536.545
Nakit ve Nakit Benzerleri 8.105.034 5.806.403
Finansal Yatirimlar 9.423.526 11.320.016
Ticari Alacaklar 2.099.437 2.407.188

- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 2.099.437 2.407.188
Diger Alacaklar 1.317 1.985

- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.317 1.985
Pesin Odenmis Giderler 6.953 909
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 44 44
Duran Varhklar 7.908 10.327
Maddi Duran Varliklar 5.983 7.605

- Tesis,Makine ve Cihazlar 4.656 5.835

- Demirbaslar -- --

- Ozel Maliyetler 1.327 1.770
Maddi Olmayan Duran Varliklar 1.925 2.722

- Bilgisayar Yazilimlar: 1.925 2.722
TOPLAM VARLIKLAR 19.644.219 19.546.872




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

30.09.2016 TARIHI ITIBARIYLE
FiINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmemis Gecmis

KAYNAKLAR 30.09.2016  31.12.2015

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 3.387.866 1.716.600

Ticari Borglar 3.365.513 1.693.869

- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 4.738 2.822

- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 3.360.775 1.691.047

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 7.779 6.926

Diger Borglar 5.714 6.673

- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 5.714 6.673

Kisa Vadeli Karsiliklar 8.860 9.132

- Calisanlara Saglanan Faydalar Iliskin Kisa Vadeli 8.860 9132

Karsiliklar

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 29.648 24.813

Uzun Vadeli Karsiliklar 29.648 24.813

- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli 29 648 24 813

Karsiliklar

OZKAYNAKLAR 16.226.705 17.805.459

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 16.226.705 17.805.459

Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000

Paylara iliskin Primler/ Iskontolar 62 62

Geri Alinan Paylar (605.720) —
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis

Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (4.010) (6.928)

- Tamimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olciim Kayiplar: (4.010) (6.928)

Gegmis Yillar Kar/Zararlar (2.068.651) (1.491.848)

Net Donem Kari/Zarart (1.094.976) (695.827)

Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --

TOPLAM KAYNAKLAR 19.644.219 19.546.872




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.-30.09.2016 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiTKAR ZARAR
VE DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden  Denetimden  Denetimden
Gegcmemis Gecmemis Gegcmemis Gecmemis
01.01.- 01.01.- 01.07.- 01.07.-
30.09.2016 30.09.2015 30.09.2016 30.09.2015
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 103.011.460 284.971.409 68.083.540 50.357.943
Satiglarin Maliyeti (-) (103.149.980)  (284.245.523) (67.762.843) (51.256.330)
BRUT KAR/(ZARAR) (138.520) 725.886 320.697 (898.387)
Genel Yo6netim Giderleri (-) (971.163) (1.181.419) (344.298) (401.616)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 14.707 9.560 5.363 4.968
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) (1.094.976) (445.973) (18.238) (1.295.035)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI / (ZARARI) (1.094.976) (445.973) (18.238) (1.295.035)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/Gideri - - -- -
- Donem Vergi Gelir/Gideri -- -- -- --
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri -- -- -- -
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI / (ZARARI) (1.094.976) (445.973) (18.238) (1.295.035)
DONEM ZARARI (1.094.976) (445.973) (18.238) (1.295.035)
Dénem Kar1/ (Zararimin) Dagilimm
Ana Ortaklik Paylari (1.094.976) (445.973) (18.238) (1.295.035)
Hisse Basina Kazang / (Zarar)
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina
Kazang / (Zarar) (0,00055) (0,00025) (0,00001) (0,00065)
DIGER KAPSAMLI GELIR:
Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim
Kazanglar /Kayiplari 2.918 (5.218) (888) (3.731)
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri - - -- -
DIGER KAPSAMLI GIDER (VERGI
SONRASI) 2.918 (5.218) (888) (3.731)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR/(GIDER) (1.092.058) (451.191) (19.126)  (1.298.766)
Toplam Kapsamh Gelir / (Giderin)
Dagilinm
Ana Ortaklik Paylari (1.092.058) (451.191) (19.126)  (1.298.766)



Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangic/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cigdem OZTURK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Ayse Hiimay YILDIRIM Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor

Ust Yonetim

Sirketimiz genel miidiirlik grevini 06.08.2014 tarihinden itibaren Atilla AKGUNLU atanmistr.

Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.

Sirketin 30.09.2016 tarihi itibariyle 4 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek icreti verilmekte olup, is kanununda yer
alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve yillik izin veriimektedir. Bunun disinda sadlanan herhangi bir hak
bulunmamaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni ddnem igin dngérilen badis politikasi genel kurul onayina sunulacaktir.

Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirket istanbul ili sinirlari iginde faaliyet géstermekte olup, merkez disi drgiitii bulunmamaktadir.
ki olarak verilmesine karar verilmigtir.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebiliflik ve sorumluluk kavramlari {zerine kurulmustur. Bu
cergevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin dnline gegmeyi,ticari
sir niteligindeki ve henlz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan
bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, disgtik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya
duyurulmasini; Yonetim Kurulu Gyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan
hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas Soézlesmeye ve Sirket igin
dizenlemelere uygun oldugunu ve denetlendigini beyan ve taahhiit eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Yatirimet lligkileri Yéneticisi

Yasemin HAKAN

Tel: 0212 344 12 89 Faks : 0212 344 12 86

E-posta : yhakan@atlasyo.com.tr

iletisim Adresi : Biiyiikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent SISLI/ISTANBUL

Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, guvenli ve gincel
olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili ve s6zlii bilgi taleplerini Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilen bilgiler
cergevesinde sinirli kalmak kaydi ile yanitlamak.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve
genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal ydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesini gbzetmek ve izlemek.

Dénem igerisinde 18 pay sahibi telefon ile,Genel Kurul tarihi, kar pay dagitimi yapilip yapilamayacadi ile ilgili bilgi talebinde
bulunmuglar, Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapmis oldugu agiklamalar gergevesinde bu konularda
bilgilendirilmiglerdir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapilan duyurular gercevesinde paylagiimaktadir.
Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile olup yazili talep olmamigtir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi ya da agiklama
bulunmamaktadir. Sirket ana sdzlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iliskin bir dizenleme bulunmamaktadir. Dénem
icerisinde 6zel denetci tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilan

Sirketimiz 12.07.2016 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantisi ¢adrisi yapiimis ancak toplanti nisabi saglanamadigindan
toplant yapilamamistir. Yonetim Kurulu Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinin tarihini 10.08.2016 olarak belirlemis ve gerekli
duyurular yapmigtir. Olagan Genel Kurul 2.Toplantisi 10.08.2016 tarihinde yapilmigtir.

Genel kurul toplantisi fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapiimistir. Toplantiya medya katilimi olmamigtir. Pay
sahiplerine toplanti glindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan énce Kamuyu Aydinlatma platformu, Sirket resmi internet
sitesi ve TUrkiye genelinde yayin yapan bir gazete araciligiyla duyurulmustur. Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru
sorma hakki taninmig ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru sorulmamigtir. Pay sahiplerinin Yatirimei iligkiler
Birimine yapmis olduklari yazili bagvuru olmamistir. Genel kurul toplanti tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayiimasi,
Yonetim Kurulu Uyeligi segimi, Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcretlerinin belirlenmesi hakkinda dnergeler verilmis verilen
tim onergeler kabul edilmis ve genel kurulca gérusulerek karara baglanmistir. Dénem igerisinde herhangi bir bagis ve



yardim yapilmamistir. Olagan genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi olarak badis ve yardimlara iligkin pay
sahiplerine bilgi verilmigtir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirketimizde sadece Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde A grubu paylarin her birinin 100.000.000 adet oy hakki
bulunmaktadir. Karsilikli istirak iginde bulunan girketler oy kullanmamistir. Ana Sézlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili
herhangi bir dlizenleme bulunmamaktadir.

Azlik paylari yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun
icin genel kurul 6ncesi vekaletname érnegi internet sitemizde yayinlanmaktadir.

6. Kar Payi Hakki,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 07.05.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul
2. toplantisinda alinan karara gére Sirketimiz kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

Sirket esas soOzlesmesi ile birlikte, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar
Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmas| konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dlzenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’ Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca ddenmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettli ayrilir.

c)ikinci Temetti: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye, olaganisti yedek akge olarak ayirmaya veya yénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kar pay! olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiukmd ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile ana sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci
temettli ayriimadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay! disUldikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢mis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net ddnem ve gegmis yil zararlarinin
uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar
dagitimina iliskin glindem maddesinin gérustimesinden énce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biyumesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye oranl, surdrilebilir bllydme hizi, piyasa dederi ve nakit akimlari dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun zorunlu kildidi oranindan az olmamak izere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar
pay! dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde goz dnlinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
cikarlar arasinda hassas denge korunarak, Yénetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile
ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica
dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir ddnem karindan daha fazla temettii dagitiimasina karar
verimesi halinde olaganustii yedek akgeler, gecmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar verilmesi miimkuindr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettil tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde belirlenecek
tarinlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temetti tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar,



ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payi ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin timlne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yoénetim Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Ancak kar
payinin en geg 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gésterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

9) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir ddnem
karinin” 1'inci maddeye gdre hesaplanan tutardan diisik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali
tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir dénem kéari dikkate alinir.

10) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gdre net dagitilabilir dénem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir dénem kar” hesaplanmig olsa dahi, kar dagitimi yapiimaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir ddnem kari”, cikarilmig sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér dagitimi
yaplimayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatinim ortakli§i sekt6riinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar pay gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina yonetim
kurulu Gyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karari
alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve galiganlara kar payi dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli Yonetim Kurulu'nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 maddesinin 5. fikrasi
geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettliye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve
birinci temettlinin bu matrah (izerinden hesaplanmasi ilkesine gdre hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebli§ hikimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

1. Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikasi mevcut olup, www.atlasyo.com.ir adresinde yer almaktadir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin yirtttilmesinde sorumluluk Yatirimet lligkiler Birimindedir.
Calisanlarina iliskin bilgi Bolim | Madde 2 de verilmistir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet adresi www.atlasyo.com.ir olup, internet sitemizde ingilizce dil segenegi bulunmaktadir. ingilizce
bollimiinde tim site igeriginin ¢evrimi bulunmamakta olup calismalar sirmektedir. Web sitesinde Kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, galisanlari, alacaklilari, musterileri, tedarikgileri, gesitli sivil toplum kuruluslarini,
devleti ve sirkete yatinm yapmayi diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini icermektedir. Menfaat sahiplerinin; sirketin
yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak diizenli ve givenilir bilgiye erisim ihtiyaci; ¢alisan personelimizce her an



kaliteli bir sekilde yazili velveya sozlii olarak karsilanmaktadir. Bunun diginda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri
mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin web sayfasindan dlizenli olarak 6grenebilmektedirler.
Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya
Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri hicbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz
aclk, dirlst, tutarli iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tlim 6zel durumlari, Gger aylik ddnemler
itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilifiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini
bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla da bilgilendirmektedir.
Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri Yatirimei iligkileri
Boliimii tarafindan takip edilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin ydnetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamistir.

13.insan Kaynaklari politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari ydnetimi olusturulmamigtir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak karliigini
artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak Yasemin HAKAN atanmistir. Calisanlara verilen
ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinmaktadir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir
sikayet yoktur.

14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel igleri yonetmeligi ile calisanlar igin etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna agiklanmamistir.
Sirketimizin destek oldugu ya da oOnciiliik etti§i sosyal bir galisma bulunmamakta olup kamuyu yonelik herhangi bir
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan segilen yonetim kurulu tarafindan
yarGtalar.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Yonetim Kurulu Bagkani 3Yil
Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi 3Vl
Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi 3Vl
Ayse Himay YILDIRIM Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil
Dr.Sahin ARSLANTAS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil

Sirketimiz yapisi geredi yonetim kurulunda bagimsiz dye bulunmasi zorunlu olup yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gérev veya gdrevler almasi belli kurallara baglanmamis ve sinirlandiriimamigtir. Ayrica yénetim kurulu dyelerinin
dzgegmisleri ve bagimsiz Uyelerinin bagimsizlik beyanlari asagidadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri :

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Bagkani

Fatih Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU mesleki kariyerine 2005
yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.$'de staj yaparak baslamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu
biinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. Halen Atlas Menkul Kiymetler Yatirim

Ortakligi A.$. ve Metro Ticari ve Mali Yatirmlar Holding A.$.'de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yiriitmektedir. Yildiz Teknik
Universitesi Isletme Y6netimi balimiinde ylksek lisans yapmaktadir.

Gagla OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

Bahgesehir Universitesi Hukuk Bolimi mezunudur.2013 yili igerisinde Helvaci Hukuk Biirosu Danigmanlik Birosunda, 2014
yili igerisinde Haselgin Hukuk Blrosunda Staj yapmistir.



Cigdem OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK yiiksek égrenimini City University London Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi ana
dalinda tamamlamigtir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.$ de staj yaparak baglamistir.
Halen Cass Business School Management Boéliminde master yapmaktadir. Ayni zamanda Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S de Yonetim Kurulu Baskan Yardimci ve Metro Holding de Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini stlenmektedir.

Ayse Hiimay YILDIRIM - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Ayse Himay YILDIRIM, 2005-2008 vyillari arasinda Marmara
Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitisi Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans yapmis olup Tez Konusu Portfdy Yénetim
Sozlesmesi'dir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Haselgin Hukuk Biirosunda Avukat olarak baslamis olup, halen bu gérevini
yuritmektedir.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIG!I A.S.YONETIM KURULUNA

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas: Kurulu’'nun Seri:lV, No:56 sayih Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yénetim Kurulu uyeligi sartlarina haiz
oldugumu kabul ve beyan ederim

Saygilarimla,

Ayse Hiumay Yildinm



Dr.Sahin ARSLANTAS - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Isletme Boliimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of Sheffied
ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisti Doktora Egitimi almistir(1993-
2004), Turk Ekonomi Bankasi A.$. de basladidi is hayatina sirasiyla TSKB A.$. Uzman, Finansbank A.S. Midir Yrd. Nurol
Menkul Kiymetler A.S. Gen.Md.Yrd, Siirel Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Bagkan Danismani, Servist Danigmanlik A.S.
Yénetici Ortak olarak devam etmistir. Aslantas, halen Uyum Gida A.S. de Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi ve Global Enerii
Elektrik ~ Uretmi  AS. de Yénetm Kurulu Uyesi ve Genel Midiri olarak gérev —almaktadr.

13/03/2015
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S,

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYEUK BEYAN!

Sermaye Plyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki

Bagimsiz Yonetim Kurulu Dyeligi sartlanina haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.

Saygilarimia ,

Dr. $ahin ARSLANTAS
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa (iyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde
bulunmadikga, bir tiyenin yaptigi dneriye, diger tyelerin muvaffakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yénetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskan! tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.Yénetim Kurulu tyelerine
agirhikh oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamistir. Toplantiya katilmayan dyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga,
yazili olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,Yapi ve Bagimsizligi

Yénetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulmus olan g kontrol ve teftis birimi
ve ilgili Komiteler vasitasiyla g6zetir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dlstrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetimesi amaciyla galismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi 2 ayda bir toplanarak Denetim komitesi vasitasi ile Yonetim Kuruluna rapor sunar.
Ortakligimiz da temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk yonetimine énem vermekte ve gelistirmek i¢in calismalarina
devam etmektedir.ic Denetime iliskin faaliyetieri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dig Denetim iglemlerini gergeklestiren kuruluglarin bulgularindan faydalanmaktadir.



Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Denetimden Sorumlu Komite Bagkan!

Ayse Himay YILDIRIM Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan

Ayse Hiumay YILDIRIM Uye

Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite

Ayse Himay YILDIRIM Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Bagkani
Dr.Sahin ARSLANTAS Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite L:Jyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite Uyesi

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yénetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. i¢ kontrol gérevi Teftis
birimi tarafindan yuritimektedir. Sirket maruz kalabilecegi risklerin dlgiminde kullanilan yontem yatirnm stratejisine ve
karsilagtirma Olcutine uygun yatinm yapilan varliklarin yapisina ve risk dizeyine uygun bir risk yonetim sistemi
olusturulmustur. Sirket tlirev araglardan kaynaklanan riskleri de icerecek sekilde, ortaklik portfoylnin igerdigi tim piyasa
risklerini kapsayan “Riske Maruz Deger” ydntemini risk élclim mekanizmasi olarak segmis ve risk yonetim sistemini de bu
6lcim modelini esas alarak olugturmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri
Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir. Sirket yatirimlarinda ylksek risk-yiiksek
getiri yerine, dstk risk-optimal karliligi ana ilke olarak belirlemis,distik risk optimal karlilik hedefi ile portfyln istikrarl bir
sekilde buyttmeyi hedeflemistir.

20. Mali Haklar i

Yonetim Kurulu dyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulda belirenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki,
denetgilere ise Ucret vermeye karar verilmistir buna gére, Yonetim kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin
her birisine aylik net 1.000.-TL huzur hakk olarak verilmesine karar verilmistir. Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine
borg vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.



