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Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baglangi¢/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Gigdem OZTURK GOBULUK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Ayse Himay YILDIZ Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yillik bir stre iin sec¢ilmiglerdir.

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan
Ayse Himay YILDIZ Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ayse Himay YILDIZ Bagkan
Dr.Sahin ARSLANTAS i Uye
Yasemin HAKAN Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan
Ayse Himay YILDIZ Uye

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sézlesmesinin 16'nci maddesinde
belirtilen yetkilere sahiptir.Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gérevlerini belirtmektedir.


http://www.atlasyo.com.tr/

Sirketimiz Ortaklik Yapisi

31.03.2017tarihinde Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortaklarin Adi Soyadi/Unvani Pay Orani (%) Pay Tutari
Ayten OZTURK 0,00% 0,58
Fatma OZTURK GUMUSSU 5,00% 1.000.001,00
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 2.520.167,00
Diger 82,40% 16.479.831,42
TOPLAM 100,00% 20.000.000,00

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket'in 31.03.2017 tarihi itibariyle kaytl sermaye tavani 30.000.000 TL'dir.
Sirket'in 31.03.2017 tarihi itibariyle sermayesi 20.000.000 TL'dir.
Sermayenin % 10 undan fazlasina sahip ortaklar asagidaki gibidir.

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 2.520.167,00

imtiyazli Paylara iligkin Bilgiler

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak (izere58 adedi A grubu
ve 1.999.999.942 adedi B grubu olmak (izere toplam 2.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yénetim kurulu Gyelerinin segiminde
A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim Organi, list diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangic/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cigdem OZTURK GOBULUK Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Ayse Himay YILDIZ Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Gyeleri 05.06.2015 tarihinde 2014 yili 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda secilmis olup son durum itibariyle
gosterilmektedir.

idari Faaliyetler ve Sonug

Sirketimiz genel miidiirlik gorevi Atilla AKGUNLU tarafindan yiiriitiimektedir.
31Mart2017 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 5 kisidir (31.12.2015 de 4 kisi)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-31.03.201701.01.-31.03.2016
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 34.686.- TL. 33.972.-TL
isten Cikariima nedeniyle Saglanan Faydalar -

Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 34.686.- TL. 33.972.-TL

31.03.2017 tarihi itibariyle, galisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 17.806.- TL huzur hakki bulunmaktadir.
(31.03.2016:17.806.- TL)

Prim, ikramiye veya kar pay! gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.



Sirketimizin 05.06.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyelerinin herbirisine aylik net 1.000.-TL huzur hakki olarak verilmesine karar verilmistir.

Sirketimiz calisanlarina maas ve yemek (creti 6denmekte olup,bunun disinda saglanan herhangibir imkan bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimiz istiraki veya Bagl ortakligi bulunmamaktadir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen 6nemli
degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek icin
uyguladigi yatirim ve temettii politikasi

Tirkiye zor gegen 2016 yilinin ardindan 2017’ ye pozitif ve olumlu bir baslangi¢ yapti. Kiresel piyasalardaki risk istahi
artarak devam ederken Tlrkiye gibi gelismekte olan piyasalarda bu olumlu havadan etkilendi. Referandum sureci bitti ve
Anayasa degisikligi teklifi kabul edildi. Piyasalarin en 6nemli glindem maddeleri yine gelismis (lkelerin merkez bankalarinin
kararlari olmaya devam etti. FED 15 Mart’ ta politika faiz oranini 25 baz puan arttirarak kademeli faiz artirimlarina devam etti.
FED’ in faiz artinmi konusunda hizli hareket etmeyecegi yoninde verdigi sinyaller ADB dolarinin deder kaybetmesi ve altin
fiyatlarinda yukselislere neden olmustur. Son dénemde EURO alani enflasyon ve ekonomik aktivite beklenenden hizli
toparlanma kaydetmektedir. Bununla birlikte Avrupa’ nin bagslica ekonomilerinde devam eden secim siireci siyasi risklerin
artmasina neden olmaktadir. ECB beklentiler paralelinde politka ve faiz oranlarinda ve varlik alim programinda bir
degisiklige gitmemistir. ABD agiklanan veriler ekonomideki toparlanmanin devam ettigini gdstermistir. ABD ekonomisindeki
olumlu goriinim cergevesinde Fed Mart ayindaki toplantisinda politika faiz oranini beklenildigi (izere yiikseltmistir.
Toplantinin ardindan yapilan agiklamalar Fed'in faiz artim hizinin iimli olacagina iliskin iyimserligi desteklemistir. Diger
taraftan, siyasi risklerin artmasi kiresel ekonomi agisindan dnemli bir belirsizlik kaynadi olmaya devam etmektedir. Saglik
yasa tasarisi konusunda basarili olamayan Trump ydnetiminin izleyecegi politikalara dair belirsizlikler halen devam ederken,
Avrupa'da da poplist akimlarin giiglenmesi endise yaratmaktadir. Fransa ve Almanya gibi bolgenin en blyik iki
ekonomisinde secimlerin yaklasmasi siyasi gelismelerin yakindan izlenmesine neden olmaktadir. Ozellikle Fransa’daki
secimler AB'nin gelecedi agisindan biyiik bir dnem tagimaktadir. Tim bu gelismeler, siyasi gelismelerin 2017 yilinda
ekonomi glindeminde dnemli yer isgal edecegini gostermektedir. Yurt iginde ise ekonomik aktivitenin toparlanma kaydettigine
iliskin isaretler son donemde giclenmistir. Ekonomik blylmenin i¢ talebi artirmaya ydnelik atilan adimlarin etkisiyle bir
onceki yila kiyasla daha olumlu bir performans sergilemesi beklenmektedir. Bununla birlikte, kiresel ekonomide slregelen
belirsizliklerin ve jeopolitik gelismelerin blylime ve enflasyon Uzerinde asagdi yonli baskisini sirdlrecedi tahmin
edilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikasi Sirket esas sdzlesmesi ile birlikte, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini
belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmigtir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar. Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gdriilen safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin digliimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'i Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca édenmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c)ikinci Temetti: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye, olaganisti yedek akce olarak ayirmaya veya yénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
isGilere kar payi olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana s6zlesmede
pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettlii ayriimadikga, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar payi dusildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Sirket karinin
tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.



2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geredi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve gegmis yil zararlarinin
uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar
dagitimina iliskin giindem maddesinin gorlsilmesinden dnce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yo6netim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biiyimesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye orani, strdirilebilir blyime hizi, piyasa de@eri ve nakit akimlari dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar
pay! dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z dnlinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
cikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile
ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica
dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir dénem karindan daha fazla temetti dagitiimasina karar
verilmesi halinde olaganistl yedek akgeler, gegmis yil karlari gibi yasal kayitiarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar verilmesi miimkund(ir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde belirlenecek
tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temetti tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar,
ortakli§in sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payi ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan gikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin timlne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yénetim Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar
payinin en geg 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

9) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir ddnem
karinin” 1'inci maddeye goére hesaplanan tutardan duslk olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali
tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kéri dikkate alinir.

10) Tark Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gbre net dagitilabilir dénem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kari” hesaplanmig olsa dahi, kar dagitimi yapiimaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”, cikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér dagitimi
yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapiimadigi takdirde neden dagitiimadi§i ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yénetim Kurulu, pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakli§i sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar pay! gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina yénetim
kurulu lyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karari
alinirken ana sézlesme ilgili maddeye gére hareket edilir.

15) Yonetici ve galisanlara kar pay! dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli Yonetim Kurulu'nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19 maddesinin 5. fikrasi
gere@i ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettliye esas net dagitilabilir dénem karinin matrahina eklenmesi ve
birinci temettliniin bu matrah (zerinden hesaplanmasi ilkesine gére hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hiikiimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

isletmenin finansman kaynaklan ve risk yonetim politikalar

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir.

Riskin dagitiimasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlari ile saglayamayacaklari 6lgiide riski
dagitmalari mimkuindir. Ortaklik portféyiindeki varliklarin, Portfdy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak
Kuruluglara iligkin Esaslar Tebligi (II1-56.1) gergevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur. Séz konusu
menkul kiymetler, Ortaklik ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama
sOzlesmesi gercevesinde Takasbank'ta saklanir.



Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar

Yoktur

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecedi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoériiler

Ortakhigimiz miimkiin oldugunca riski diistirerek yliksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmayi benimsemistir. Bu
politikalarin yeni dénemde de devamini ngérmektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bolimu olusturulmamistir. Sirket yatirim kararlari igin Yatirim Komitesi olusturmus olup
komite kararlarina gére yatirimlarini ydnlendirmektedir.

Dénem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri

01.01.2017 — 31.03.2017 d6énemi iginde yapilan anas6zlesme tadili bulunmamaktadir.

Varsa, cikariimis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari

Yoktur

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfdy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda IMKB'da
islem gérmeye baslamistir. Sektdriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 20.000.000.-
TL sermayesi23.297.264.-TL degerindeki portfdyi ile sektor icerisinde yeralmaktadir.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimissa ne dlciide gerceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler genel kapasite kullanim
orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis dénem
rakamlariyla karsilastirmalarini iceren a¢iklamalar

Sirketin dretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki
onemli degisikliklerin nedenleri

isletmemiz Yatirim Ortakligi olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

Bu Teblig hiikiimleri gergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, karhlik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran :9,8361
Toplam Borg / Aktif :0,1030

Kisa Vadeli Borg / Pasif :0,1015
Uzun Vadeli Borg / Pasif : 0,00142
Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg :0,98615
Donen Varlik / Aktif Toplami :0,99926

Net Dénem Kari / Aktif Toplami :0,19239

Net Dénem Kari / Ozsermaye :0,21449



isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler

Sirket dzkaynaklarina dayali olarak faaliyet géstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider anlayisi ile
cahisildigr icin mali yapiyt iyilestirmeye yonelik énlem almayi gerektirecek bir durum yoktur.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31.03.2017 TARIHI iTIBARIiYLE
FiINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Stnirlt Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Gecmemiy Gecmis

Cari Donem
31 Mart 2017

Ge¢mis Donem
31 Arahik 2016

VARLIKLAR

Donen varhklar 25,909,832 17,712,193
Nakit ve nakit benzerleri 10,267,085 9,380,722
Finansal yatirimlar 11,060,850 7,733,302
Ticari alacaklar 4,545,686 595,956
- 1liskili taraflardan ticari alacaklar - -
- Diger ticari alacaklar 4,545,686 595,956
Diger alacaklar 2,775 470
- liskili taraflardan diger alacaklar - -
- Diger taraflardan diger alacaklar 2,775 470
Pesin 6denmis giderler 8,564 1,699
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 24,872 44
Duran varhklar 19,043 6,947
Maddi duran varhklar 10,396 5,450
- Tesis, makine ve cihazlar 9,363 4,270
- Ozel maliyetler 1,033 1,180
Maddi Olmayan Duran Varhklar 8,647 1,497
- Haklar 8,647 1,497
TOPLAM VARLIKLAR 25,928,875 17,719,140




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

31.03.2017 TARIHI iTIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Stnirl
Denetim'den
Gecmemis
Cari Donem
31 Mart 2017

Bagimsiz
Denetim'den
Gecmis

Gecmis Donem
31 Aralik 2016

YUKUMLULUKLER
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 2,634,133 21,545
Ticari borglar 2,609,336 -
- 1liskili taraflara ticari borglar 5,026 -
- Diger ticari borglar 2,604,310 -
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 7,038 6,441
Diger borg¢lar 5,949 7,897
- 1liskili taraflardan diger borglar - -
- Diger borglar 5,949 7,897
Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar 11,810 7,207
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 36,983 33,933
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalar 36,983 33,933
Ozkaynaklar 23,257,759 17,663,662
Odenmis sermaye 20,000,000 20,000,000
Geri alinmig paylar - (605,720)
Paylara iliskin primler/ iskontolar 62 62
Kar veya zarara yeniden siniflandirilmayacak birikmis

diger kapsamli gelirler veya giderler
- Emeklilik planlarindan aktiieryal kazang¢/kayiplar (6,882) (6,664)
Gegmis yil karlar1 / (zararlari) (1,724,016) (2,175,560)
Net donem kar1 / (zarar1) 4,988,595 451,544
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 25,928,875 17,719,140




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.-31.03.2017 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIiTKAR ZARAR

VE DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Stnirl
Denetim'den
Gegcmemis

Cari Donem

Stnirly
Denetim'den
Gecmemis

Gecmis Donem

01.01.- 01.01.-
31.03.2017 31.03.2016
Hasilat 294,340,084 20,791,995
Satiglarin maliyeti (-) (289,109,814) (20,247,828)
Briit kar / (zarar) 5,230,270 544,167
Genel yonetim giderleri (-) (245,989) (176,029)
Diger faaliyet gelirleri 4,550 4,517
Esas faaliyet kar1/ (zarar) 4,988,831 372,655
Finansman gideri oncesi faaliyet kar1/ (zarar) 4,988,831 372,655
Finansman giderleri (-) (236) -
Siirdiiriilen faaliyetler vergi éncesi kar1/ (zarari) 4,988,595 372,655
Siirdiiriilen faaliyet vergi gelir/(gideri) - -
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari / (zarar) 4,988,595 372,655
Donem kar1/ (zarari) 4,988,595 372,655
Pay basina kazang / (kayip) 0.0025 0.0002
Diger kapsaml gelir:
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacaklar
- Tamimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar
/Kayiplari (218) (502)
- Ertelenmis vergi gelir / (gideri)
Diger kapsamh gelir (218) (502)
Toplam kapsamh gelir/(gider) 4,988,377 372,153




Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangic/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 05.06.2015 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 05.06.2015 -Devam Ediyor
Gigdem OZTURK GOBULUK Uye 05.06.2015 -Devam Ediyor

Ayse Himay YILDIZ Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 05.06.2015 - Devam Ediyor

Ust Yonetim

Sirketimiz genel miidiirlik gdrevini 06.08.2014 tarihinden itibaren Atilla AKGUNLU atanmistr.

Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak vemenfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.

Sirketin 31.03.2017 tarihi itibariyle 5 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek icreti verilmekte olup, is kanununda yer
alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak
bulunmamaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir.Yeni dénem igin dngérilen bagis politikasi genel kurul onayina sunulacaktir.

Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirket istanbul ili sinirlari iginde faaliyet gdstermekte olup, merkez disi 8rgiitii bulunmamaktadir.
ki olarak verilmesine karar verilmistir.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari (zerine kurulmustur.
Bugergevede,Sirketyonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayi ve olasi ¢ikar gatismalarinin &niine
gegmeyiticari sir niteligindeki ve heniz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal
olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde
kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu Uyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine
karsi olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket adina yapilan tim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket
icin diizenlemelere uygun oldugunu ve denetlendigini beyan ve taahhit eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Yatirimet lligkileri Yoneticisi
Yasemin HAKAN
Tel: 0212 344 12 89 Faks : 0212 344 12 86
E-posta : yhakan@atlasyo.com.tr
iletisim Adresi : Bilyiikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent SISLI/ISTANBUL

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitiarin saglikli, glivenli ve glincel
olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili ve s6zlii bilgi taleplerini Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilen bilgiler
cergevesinde sinirl kalmak kaydi ile yanitlamak.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve
genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasin
saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan ylkimluliklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Dénem igerisinde 10 pay sahibi telefon ile,Genel Kurul tarihi, kar pay dagitimi yapilip yapilamayacadi ile ilgili bilgi talebinde
bulunmuslar, Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapmis oldugu aciklamalar gergevesinde bu konularda
bilgilendirilmislerdir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapilan duyurular gergevesinde paylasiimaktadir.
Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile olup yazili talep olmamigtir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi yada agiklama
bulunmamaktadir. Sirket ana sdzlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir. Donem
icerisinde 6zel denetci tayini talebi olmamistir.

4.Genel Kurul Toplantilari

Sirketimiz 12.07.2016 tarihindeOlagan Genel Kurul toplantisi gagrisi yapilmis ancak toplanti nisabi saglanamadigindan
toplanti yapilamamistir. Yonetim Kurulu Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinin tarihini 10.08.2016 olarak belirlemis ve gerekli
duyurulari yapmigtir. Olagan Genel Kurul 2.Toplantisi 10.08.2016 tarihinde yapilmigtir.

Genel kurul toplantisi fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya katilimi olmamigtir. Pay
sahiplerine toplanti glindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan énce Kamuyu Aydinlatma platformu, Sirket resmi internet
sitesi ve TUrkiye genelinde yayin yapan bir gazete araciligiyla duyurulmustur. Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru
sorma hakki taninmig ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru sorulmamigtir. Pay sahiplerinin Yatirimei iligkiler
Birimine yapmis olduklari yazili bagvuru olmamistir. Genel kurul toplanti tutanadi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayiimasi,
Yonetim Kurulu Uyeligi segimi, Ynetim Kurulu Uyelerinin aylik tcretlerinin belirlenmesi hakkinda dnergeler verilmis verilen
tim onergeler kabul edilmis ve genel kurulca gorusulerek karara baglanmistir.Dénem icerisinde herhangi bir bagis ve yardim



yapilmamistir. Olagan genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi olarak badis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine
bilgi verilmigtir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirketimizde sadece Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde A grubu paylarin her birinin 100.000.000 adet oy hakki
bulunmaktadir. Karsilikli istirak iginde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana Sézlesmemizde birikimli oy kullanimi ile ilgili
herhangi bir dlizenleme bulunmamaktadir.

Azlik paylari yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy kullanabilirler. Bunun
icin genel kurul 6ncesi vekaletname érnegi internet sitemizde yayinlanmaktadir.

6. Kar Payi Hakki,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 07.05.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul
2. toplantisinda alinan karara gére Sirketimiz kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

Sirket esas soOzlesmesi ile birlikte, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar
Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dlzenlemelere uyar.

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’ Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c)ikinci Temetti: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar distildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettlii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye, olaganusti yedek akce olarak ayirmaya veya yénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kar pay! olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hikmd ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci
temettli ayriimadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu lyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarall bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek akcenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar payi disildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net dénem ve gegmis yil zararlarinin
uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine ydnelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar
dagitimina iliskin glindem maddesinin gérustimesinden énce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biyumesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye orani, surdrllebilir bllyime hizi, piyasa dederi ve nakit akimlari dikkate alinir. Yénetim Kurulu Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak izere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar
pay! dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde goz dnlinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
cikarlar arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile
ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica
dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir ddnem karindan daha fazla temettii dagitiimasina karar
verimesi halinde olaganustii yedek akgeler, gecmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar verilmesi miimkundr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettil tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde belirlenecek
tarinlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temetti tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar,



ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payi ve/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin timlne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay
sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yoénetim Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar
payinin en geg 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

9) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir dénem
karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan disik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali
tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir dénem kéari dikkate alinir.

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir dénem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dag@itilabilir dénem kar” hesaplanmig olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir ddnem kari”, cikarilmig sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér dagitimi
yapiimayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatinim ortakli§i sektériinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar pay gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina yénetim
kurulu Uyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karari
alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve galiganlara kar pay dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve édeme sekli Yonetim Kurulu'nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 maddesinin 5. fikrasi
geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettliye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve
birinci temettlinin bu matrah (zerinden hesaplanmasi ilkesine gdre hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig hikimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

1. Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikasi mevcut olup, www.atlasyo.com.ir adresinde yer almaktadir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin yirtttilmesinde sorumluluk Yatirimet lligkiler Birimindedir.
Galisanlarina iliskin bilgi Bolim | Madde 2de verilmistir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet adresi www.atlasyo.com.ir olup, internet sitemizde ingilizce dil segenegi bulunmaktadir. ingilizce
bollimiinde tim site igeriginin gevrimi bulunmamakta olup calismalar siirmektedir. Web sitesinde Kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, galisanlari, alacaklilari, musterileri, tedarikgileri, gesitli sivil toplum kuruluslarini,
devleti ve sirkete yatinm yapmayi diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini icermektedir. Menfaat sahiplerinin; sirketin
yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak diizenli ve givenilir bilgiye erisim ihtiyaci; ¢alisan personelimizce her an



kaliteli bir sekilde yazili velveya sozlii olarak karsilanmaktadir. Bunun diginda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri
mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin web sayfasindan dlizenli olarak 6grenebilmektedirler.
Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya
Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri hicbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz
aclk, dirlst, tutarli iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tlim 6zel durumlari, Gger aylik ddnemler
itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilifiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini
bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla da bilgilendirmektedir.
Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin bildirimleri Yatirimei iligkileri
Boliimii tarafindan takip edilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin ydnetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamistir.

13.insan Kaynaklari politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari ydnetimi olusturulmamigtir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak karliligini
artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak Yasemin HAKAN atanmistir. Calisanlara verilen
ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinmaktadir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir
sikayet yoktur.

14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel isleri yonetmeligi ile calisanlar igin etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna agiklanmamigtir.
Sirketimizin destek oldugu ya da onciiliik etti§i sosyal bir calisma bulunmamakta olup kamuyu yénelik herhangi bir
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan segilen yonetim kurulu tarafindan
yarGtalar.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Yonetim Kurulu Bagkani 3Yil
Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi 3Vl
Cigdem OZTURK GOBULUK Yénetim Kurulu Uyesi 3Vl
Ayse Himay YILDIZ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil
Dr.Sahin ARSLANTAS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil

Sirketimiz yapisi geredi yonetim kurulunda bagimsiz dye bulunmasi zorunlu olup ydnetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gérev veya gdrevler almasi belli kurallara baglanmamis ve sinirlandiriimamigtir. Ayrica yénetim kurulu dyelerinin
dzgegmisleri ve bagimsiz Uyelerinin bagimsizlik beyanlari asagidadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Bagkani

Fatih Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU, Yildiz Teknik Universitesi
isletme Yonetimi béliimiinde yiiksek lisans yapmistir. Bahgesehir Universitesi insan kaynaklari tezli yiiksek lisansina halen
devam etmektedir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S'de staj yaparak
baslamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu bilinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yénetim kurulu (yesi olarak gérev
yapmistir. Halen Avrasya Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanh§i ve Metro Yatinm Menkul
Degerler A.S."de Yonetim Kurulu Bagkan yardimciligi gorevini ylritmektedir.

Cagla OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi



Cagla OZTURK Yiiksek Ogrenimini Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir. Metro Ticari ve Mali Yatirim
Holding A.S.'de Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.$., Metro Turizm Seyahat
Organizasyon ve Tic.A.S., Vanet Gida San.i¢ ve Dig.Tic.A.S., Metro Travel Organizasyon Tic.A.S., Metro Maden Pazarlama
ve Dagitim Hizmetler A.S., Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Aimanca ve Ingilizce bilmektedir

Cigdem OZTURK GOBULUK - Yonetim Kurulu Uyesi

Cigdem OZTURK yiiksek dgrenimini City University London Sosyal Bilimler Fakultesi Ekonomi ana dalinda tamamlamistir.
Cass Business School Management Bélimiinde Master yapmistir. Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S., Metro
Rent a Bus Otobiis Kiralama A.S., Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. , Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic.A.S. ve
Metro Yatirim Menkul Degerler A.$.’de Yénetim Kurulu Bagkanligi, Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S., Vanet Gida
San.i¢ ve Dis Tic.A.S., Metro Travel Organizasyon Tic.A.S. ve Avrasya Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.'de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Ayse Hiimay YILDIZ - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Ayse Himay YILDIRIM, 2005-2008 vyillari arasinda Marmara

Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitiisi Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans yapmis olup Tez Konusu Portfdy Yénetim
Sozlesmesi'dir. Mesleki

kariyerine 2005 yilinda Haselgin Hukuk Blrosunda Avukat olarak baslamis olup, halen bu gérevini yiritmektedir.

T \S MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.YONETIiM KURULUNA

BAGIMISIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

iyasas: Kurulu'nun Seri:lV, No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

skin Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu ivyeligi sartlarina haiz
ve beyan ederim

Saygilanimla

Ayse Hiumay Yildirnm



Dr.Sahin ARSLANTAS - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Isletme Boliimiinden mezun olan Aslantas sirasiyla The University of Sheffied
ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisti Doktora Egitimi almistir(1993-
2004), Turk Ekonomi Bankasi A.$. de basladidi is hayatina sirasiyla TSKB A.$. Uzman, Finansbank A.S. Midir Yrd. Nurol
Menkul Kiymetler A.S. Gen.Md.Yrd, Siirel Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Bagkan Danismani, Servist Danigmanlik A.S.
Yénetici Ortak olarak devam etmistir. Aslantas, halen Uyum Gida A.S. de Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi ve Global Enerii
Elektrik ~ Uretmi  AS. de Yénetm Kurulu Uyesi ve Genel Midiri olarak gérev —almaktadr.

13/03/2015
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S,

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELUIK BEYAN!

Sermaye Plyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yonetim Kurulu Dyeligi sartlanina haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.,

Saygilarimia,

Dr. $ahin ARSLANTAS
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir.Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya gagirmazsa (lyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde
bulunmadikga, bir tiyenin yaptigi dneriye, diger tyelerin muvaffakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yénetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskan! tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karari ile gindemde
degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.Yénetim Kurulu tyelerine
agirhikh oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamistir. Toplantiya katilmayan dyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga,
yazili olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,Yapi ve Bagimsizligi

Yénetim Kurulu risk ydnetimine ve ig denetime iligkin faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulmus olan i¢ kontrol ve teftig birimi
ve ilgili Komiteler vasitasiyla g6zetir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dlstrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla galismalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi 2 ayda bir toplanarak Denetim komitesi vasitasi ile Yonetim Kuruluna rapor sunar.
Ortakligimiz da temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk yonetimine énem vermekte ve gelistirmek icin ¢alismalarina
devam etmektedir.ic Denetime iliskin faaliyetieri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dig Denetim iglemlerini gergeklestiren kuruluglarin bulgularindan faydalanmaktadir.



Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Denetimden Sorumlu KomiteBagkani

Ayse Himay YILDIZ Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan

Ayse Hiumay YILDIZ Uye

Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite

Ayse Himay YILDIZ Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Bagkani
Dr.Sahin ARSLANTAS Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite L:Jyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite Uyesi

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yénetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. i¢ kontrol gérevi Teftis
birimitarafindan yuritimektedir. Sirket maruz kalabilecegi risklerin dlgiminde kullanilan yéntem yatinm stratejisine ve
karsilagtirma Olgltine uygun yatinm yapilan varliklarin yapisina ve risk dizeyine uygun bir risk yonetim sistemi
olusturulmustur. Sirket tlirev araglardan kaynaklanan riskleri de icerecek sekilde, ortaklik portféyiniin icerdigi tim piyasa
risklerini kapsayan “Riske Maruz Deger” ydntemini risk 6lglim mekanizmasi olarak segmis ve risk yénetim sistemini de bu
6lcim modelini esas alarak olugturmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri
Yatinm Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir.Sirket yatirimlarinda yiiksek risk-yiiksek
getiri yerine, dustk risk-optimal karliligi ana ilke olarak belirlemis,distik risk optimal karlilik hedefi ile portféyini istikrarli bir
sekilde buyttmeyi hedeflemistir.

20. Mali Haklar i

Yonetim Kurulu dyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki,
denetgilere ise Ucret vermeye karar verilmistir buna gére, Yonetim kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin
her birisine aylik net 1.000.-TL huzur hakki olarak verilmesine karar verilmistir.Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine
borg vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.



