ATA ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.

Chartered Accountants and Management Consultants

A Member Firm of Kreston International F‘ l( I? E STON

%

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA INCELEME RAPORU

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligs A.S.’nin 30 Haziran 2017 tarihi itibariyle hazirlanan ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem finansal
tablolar ile tutarli olup olmadigimin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket y6netiminin sorumlulugundadir. Smirl denetim
yapan kurulus olarak iizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, siirh denetimden gegmis ve 14 Temmuz 2017 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan
ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigna iliskin ulagilan sonucun
agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirh denetimimiz, ara dSnem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve
agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal
bilgilerin smirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla
énemli Slgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin,
bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
simirlt denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamistir.
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2017 YILI 6 AYLIK FAALIYET RAPORU

Raporun Donemi : 01.01.2017 - 30.06.2017

Ortakligin Unvani : Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.$.

Ticaret Sicil No : Istanbul Ticaret Sicil Midiirligii 305025 sicil no

Merkez Adresi : Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/SisliiSTANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon No 10212 344 12 89
Faks No 10212 344 12 86
internet Adresi : www.atlasyo.com.tr

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baglangi¢/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 23.06.2017 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Gigdem OZTURK GOBULUK Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Ahmet Fatih TAMAY Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yillik bir stre i¢in sec¢ilmislerdir.

Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi Ata Uluslararas| Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Denetimden Sorumlu Komite

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ahmet Fatih TAMAY Bagkan
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye
Yasemin HAKAN Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin 16'nci maddesinde
belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gbrevlerini belirtmektedir.


http://www.atlasyo.com.tr/

Sirketimiz Ortaklik Yapisi

30.06.2017 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortaklarin Adi Soyadi/Unvani Pay Orani (%) Pay Tutari
Ayten OZTURK UNAL 0,00% 0,58
Fatma OZTURK GUMUSSU 5,00% 1.000.001,00
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 2.520.167,00
Diger 82,40% 16.479.831,42
TOPLAM 100,00% 20.000.000,00

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket'in 30.06.2017 tarihi itibariyle kayith sermaye tavani 30.000.000 TL'dir.
Sirket'in 30.06.2017 tarihi itibariyle sermayesi 20.000.000 TL'dir.
Sermayenin % 10 undan fazlasina sahip ortaklar asagidaki gibidir.

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 2.520.167,00

imtiyazli Paylara iligkin Bilgiler

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak Uzere 58 adedi A grubu
ve 1.999.999.942 adedi B grubu olmak Uzere toplam 2.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde
A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim Organi, list diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu Gorevi Goreve Baslangig/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 23.06.2017 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Cigdem OZTURK GOBULUK Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Ahmet Fatih TAMAY Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor

Yénetim Kurulu Gyeleri 23.06.2017 tarihinde 2016 yili 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda segilmis olup son durum itibariyle
gosterilmektedir.

idari Faaliyetler ve Sonug

Sirketimiz genel miidiirlik gorevi Atilla AKGUNLU tarafindan yiiriitiimektedir.
30 Haziran 2017 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 5 kisidir (30.06.2016 de 4 kisi)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-30.06.2017 01.01.-30.06.2016
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar 82.230 .- TL. 69.624.-TL
isten Cikariima nedeniyle Saglanan Faydalar -

Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 82.230.- TL. 69.624.-TL



30.06.2017 tarihi itibariyle, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 46.335.- TL huzur hakki bulunmaktadir.
(30.06.2016 : 35.612.- TL)
Prim, ikramiye veya kar payi gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.

Sirketimiz calisanlarina maas ve yemek (Ucreti ddenmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

Sirketimiz istiraki veya Bagli ortakli§i bulunmamaktadir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen énemli
degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uygquladigi politikalar, isletmenin performansini gliclendirmek icin
uyguladigi yatinm ve temettii politikasi

ABD Merkez Bankasi Fed, yilin ilk yarisinda 2 kez faiz artirimi yaparak faizi %1,00-1,25 araliina yikseltti. Fed Gyeleri bu yil
bir faiz artisi daha yapilmasinin uygun oldugunu diisiintiyor. 2018'de de 3 faiz artisi dngoriliyor. Ayrica Fed bilangosunun
bu yil kiigliltmeye baslanmasi planlaniyor. 2017 1. Ceyrek blyiime verisi ise %1,4 ile beklentileri asarken, 2017’ nin ilk
yarisinda agiklanan makro veriler genel olarak ekonomideki toparlanmayi teyit ediyor. Fed bu yilki ortalama biyime
tahminini de % 2,1'den % 2,2've yukseltti. Fed Baskani Yellen, 6nlemler sayesinde uzun bir sire finansal krizin olasi
olmadigini, bankalarin ¢ok daha gtiglii oldugunu belirtirken, faiz artiriminin kademeli olacagini yineledi.

Euro Bélgesi'nde yilin ilk yarsinda ekonomik gliven son 10 yilin en yliksek seviyesine ¢ikti. Almanya'da enflasyon Haziran
ayinda aylik bazda %0.2 ve yillik bazda %1.5 olarak agiklandi. Son dénemde Avrupa tarafinda agiklanan olumlu makro
veriler sonrasinda, Avrupa Merkez Bankasi’ nin faiz artinm ihtimali glglenirken, bu beklenti Euro ve Sterlin’ in global para
birimleri karsisinda deder kazanmasina neden oluyor. Euro/USD paritesi yilin ilk yarisinda 1,14’ i gegerek son bir yilin zirve
seviyesini test etti. Eger AMB’ de yakin zamanda faiz artirimina baslanabilecedine dair bir sinyal verirse paritedeki yiikselisin
stirmesi beklenebilir.

Petrol fiyatiarinda OPEC ve OPEC disi Uyelerin gegen yil aldigi iretim kisitlama kararini 1 yil daha uzatmasi petrol
fiyatlarindaki diisiist sinirlasa da, brent petrol 50 USD (izerinde tutunmakta zorlaniyor. Alternatif teknolojiler ve talep eksikligi
petrol fiyatini baskiliyor. Ayrica ABD’ de yapilacak faiz artinmlariyla dolarin giiglenecedi beklentisi de petrol fiyatlarini
baskilayan bir unsur. Zira petrol fiyatiyla, dolar arasinda negatif bir korelasyon s6z konusu.

iceride ise bu sene turizm tarafinda olumlu veriler geliyor. Antalya havalimaninda son iki yilin rekoru kirilirken, Tiirkiye'ye
gelen yabanci ziyaretci sayisi 2017 Mayis ayinda bir onceki yilin ayni ayina gore % 16,27 oraninda artis kaydetti. 2017
yilinda yikselis trendindeki enflasyon rakami Mayis ayinda yodnini asad gevirdi. TUFE, aylik bazda % 0,45 ile beklentiler
cergevesinde artis gosterdi. Boylece yillik enflasyon % 11,72'yve inerken, Kasim 2016'dan beri ilk kez diisiise gegerek
yaklasik 9 yilin zirvesinden donmus oldu. 2017’ nin ilk ceyreginde Turkiye ekonomisi % 5.00 blyudd. Sanayi sektéri % 5,3
biiylirken, ingaat sektdrindeki blytime orani % 3,7 seviyesinde oldu. Gegen yilin ayni déneminde bliylime orani % 4.5 iken
2016 genelinde blyime % 2.9 olarak gergeklesmisti. Beklentileri agan blylmeyi olusturan kalemlere baktigimizda, bunun
bir yandan tliketim agirlikli i¢ talep, diger yandan da ihracat kaynakli oldugunu goriyoruz.

TCMB’ nin belirledigi gecelik borg verme ve geg likidite penceresi faizleri sirasiyla %9,25 ve %12,25 seviyesinde bulunuyor.
Politika faizi olarak belirlenen 1 haftalik repo faizi ise % 8 seviyesinde. Enflasyondaki diisiis devam ederse TCMB (izerinde
faiz indirim baskisi artacaktir. Bu da kurlar Gzerinde yukari yonlu bir etki yaparak, TL’ nin deger kaybina neden olabillir.
BiST-100 endeksi yilin ilk yarisinda aylik bazda tim aylari yikseligle tamamladi. BIST endeksleri TL bazinda tarihi zirve
seviyeleri test ediyor. Ancak endekslere dolar bazli bakildi§inda endekslerin tarihi zirve seviyelerinden uzak oldugu
goriliyor. BIST 100 endeksi su siralar dolar bazinda yaklasik 28,000 seviyelerinden islem gérmekte. Bu seviye 2008 krizi
oncesi goriilen 50,000 ve hatta 2000 krizi éncesi gérilen 37,000 seviyelerinin altinda. Dolayisiyla global ekonomilerin
toparlanma yoluna girdigi ve Merkez Bankalarinin “normallesme” adimlari attigi bir ortamda BIST dolar bazinda yikselis
potansiyeli tasiyor.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikasi Sirket esas sbzlesmesi ile birlikte, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasas! Kurulu dlzenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini
belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ agagidaki sekilde belirlenmigtir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gérilen safi(net) kardan varsa gecmis yil zararlarinin diistiimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:



a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5'i Turk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi uyarinca édenmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temetti: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettli ayrilir.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra Genel kurul kalan kismi, kismen
veya tamamen ikinci temettil hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye, olaganUstl yedek akge olarak ayirmaya veya yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kar pay! olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hikmi ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede
pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti ayrilmadikga, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numaral bendi geregdince, ikinci tertip kanuni yedek akgenin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar payl duslldiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Sirket karinin
tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geredi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari
net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin
uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine ydnelik mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar
dagitimina iliskin glindem maddesinin gérustimesinden énce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gére kar dagitiminda; Sirketin
biyumesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatinmlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek
Sirketin 6z sermaye oran, siirdlrilebilir blyiime hizi, piyasa dederi ve nakit akimlari dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun zorunlu kildi§i oranindan az olmamak Uizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar
pay! dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z 6nlinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket
cikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile
ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica
dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir ddnem karindan daha fazla temettii dagitiimasina karar
verimesi halinde olaganustli yedek akgeler, gecmis yil karlari gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullaniimasina karar verilmesi miimkundr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettil tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde belirlenecek
tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temetti tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar,
ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payi vel/veya bedelsiz hisse
senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin timlne, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay
sahiplerine hangi tarihte verilecedi Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Ancak kar
payinin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine ézen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

9) Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir dénem
karinin” 1'inci maddeye gére hesaplanan tutardan diglk olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali
tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kéri dikkate alinir.

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kari
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapiimaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”, cikariimis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kér dagitimi
yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilimadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakli§i sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan ortaklarina yonetim
kurulu Uyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yénetim kurulu karari
alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gére hareket edilir.

15) Yonetici ve caliganlara kar payi dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli Yonetim Kurulu'nca
belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 maddesinin 5. fikrasi
geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettliye esas net dagitilabilir dénem karinin matrahina eklenmesi ve
birinci temettiinin bu matrah Gzerinden hesaplanmasi ilkesine gére hareket edilir.



17) Kar daditimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebli§ hiikiimlerine ve
ilke kararlarina uyulur.
18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Yatinm Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber, temel amaglari
menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden
gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitiimasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlari ile sadlayamayacaklari 6lgide riski
dagitmalari mimkindir. Ortaklik portfoyiindeki varliklarin, Portfdy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak
Kuruluglara iligkin Esaslar Tebligi (I11-56.1) gergevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur. Séz konusu
menkul kiymetler, Ortaklik ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama
sOzlesmesi gercevesinde Takasbank'ta saklanir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar

Yoktur

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecedi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur
Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngoriiler

Ortakhigimiz mimkiin oldugunca riski diisurerek yliksek getiri saglayacak portfdy isletmeciligi yapmayi benimsemistir. Bu
politikalarin yeni dénemde de devamini 6ngdrmektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirketimiz tarafindan bir aragtirma bolima olugturulmamistir. Sirket yatinnm kararlari icin Yatirim Komitesi olugturmus olup
komite kararlarina gdre yatirimlarini yénlendirmektedir.

Dénem iginde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri

01.01.2017 — 30.06.2017 donemi iginde Sirket ana s6zlesmesinin 11. maddesi tadil edilmis olup, Sirket kayith sermaye
tavaninin arttirlmasi ve siresinin uzatiimasi igin ana sézlesmede tadil yapilmistir. Tadile iliskin SPK izni ve T.C. Gimriik ve
Ticaret Bakanhgindan gerekli izinler alinmig 23.06.2017 tarihli Genel Kurul da onaylanmistir.

Varsa, cikariimis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari

Yoktur

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfdy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda IMKB'da
islem gérmeye baslamistir. Sektdriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.$. 20.000.000.-
TL sermayesi 26.349.142.-TL degerindeki portfdyu ile sektér icerisinde yeralmaktadir.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimissa ne dlciide gerceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler genel kapasite kullanim
orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis dénem
rakamlariyla karsilastirmalarini iceren aciklamalar

Sirketin Gretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki
onemli degisikliklerin nedenleri




isletmemiz Yatirim Ortakli§i olmasi sebebiyle bu bélime konu husus bulunmamaktadir.

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan

finansal durum, karllik ve bor¢c 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran : 38,6751

Toplam Borg / Aktif . 0,02768
Kisa Vadeli Borg / Pasif : 0,02584
Uzun Vadeli Borg / Pasif . 0,00184
Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg . 0,93322
Dénen Varlik / Aktif Toplami . 0,99936
Net Dénem Kari / Aktif Toplami : 0,29664
Net Dénem Kari / Ozsermaye : 0,30508

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider anlayisi ile
calisildigr icin mali yapiyi iyilestirmeye ydnelik dnlem almayi gerektirecek bir durum yoktur.

Finansal Durum Tablosu (Bilanco)

Stnrlt
Denetim'den
Gecmis

Cari Donem

30 Haziran 2017

Bagimsiz
Denetim'den
Gecmis

Gecmis Donem
31 Arahk 2016

Varhklar

Donen varhklar 27,016,240 17,712,193
Nakit ve nakit benzerleri 12,407,272 9,380,722
Finansal yatirimlar 14,575,255 7,733,302
Ticari alacaklar - 595,956
- liskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
- Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - 595,956
Diger alacaklar 2,681 470
- 1liskili Taraflardan Diger Alacaklar - -
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 2,681 470
Pesin Odenmis Giderler 6,160 1,699
- Tliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler - -
- Tliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 6,160 1,699
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 24,872 44
Duran varhklar 17,043 6,947
Maddi duran varhklar 9,505 5,450
- Tesis, makine ve cihazlar 8,620 4,270
- Ozel maliyetler 885 1,180
Maddi Olmayan Duran Varhklar 7,538 1,497
- Diger Haklar 7,538 1,497
TOPLAM VARLIKLAR 27,033,283 17,719,140




Finansal Durum Tablosu (Bilanco)

Stnrlt
Denetim'den
Gecmis

Cari Donem

30 Haziran 2017

Bagimsiz
Denetim'den
Gecmis

Gecmis Donem
31 Aralik 2016

YUKUMLULUKLER
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 698,543 21,545
Ticari borclar 676,929 -
- liskili Taraflara Ticari Borglar 178 -
- 1liskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 676,751 -
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 8,075 6,441
Diger borg¢lar 6,279 7,897
- 1liskili Taraflara Diger Borclar - -
- iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 6,279 7,897
Kisa Vadeli Karsihiklar 7,260 7,207
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 5,215 7,207
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 2,045 -
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 49,981 33,933
Uzun vadeli karsihiklar 49,981 33,933
- Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalar 49,981 33,933
(")zkaynaklar 26,284,759 17,663,662
Odenmis sermaye 20,000,000 20,000,000
Geri Alinmig Paylar (-) - (605,720)
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 62 62
Kar veya zarara yeniden siniflandirilmayacak birikmis

diger kapsamli gelirler veya giderler
- Tammlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari
(Kayiplarr) (10,467) (6,664)
Gegmis Yillar Karlar1 veya Zararlar (1,724,016) (2,175,560)
Net Donem Kari1 veya Zarari 8,019,180 451,544
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR 27,033,283 17,719,140




Stnrlt Stnrlt
Denetim'den Denetim'den
Gecmis Gecmis Gecmemis Gecmemis
Gecmis Gecmis
Cari Donem Donem Cari Donem Donem
01.01.- 01.01.- 01.04.- 01.04.-
30.06.2017  30.06.2016 30.06.2017  30.06.2016
Hasilat 385,804,832 34,927,920 91,464,748 14,135,925
Satiglarin maliyeti (-) (377,281,346) (35,618,331) (88,171,532) (15,370,503)
Briit kar / (zarar) 8,523,486 (690,411) 3,293,216  (1,234,578)
Genel yonetim giderleri (-) (513,178) (395,671) (267,189) (219,642)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 9,346 9,344 4,796 4,827
Esas faaliyet kar1 / (zarari) 8,019,654  (1,076,738) 3,030,823  (1,449,393)
Finansman gideri dncesi faaliyet kar1/ (zarari) 8,019,654  (1,076,738) 3,030,823  (1,449,393)
Finansman giderleri (-) (474) - (238) -
Siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kari /
(zarar) 8,019,180 (1,076,738) 3,030,585  (1,449,393)
Siirdiiriilen faaliyet vergi gelir/(gideri) - - - -
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari / (zarari) 8,019,180  (1,076,738) 3,030,585  (1,449,393)
Donem kari/ (zararn) 8,019,180 (1,076,738) 3,030,585  (1,449,393)
Dénem Karimnin (Zararimin) Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - - - -
Ana Ortaklik Paylari 8,019,180 (1,076,738) 3,030,585  (1,449,393)
Pay basina kazang / (kayip) 0.0040 (0.0005) 0.0015 (0.0007)
Diger kapsamh gelir:
Kar veya zararda yeniden
siniflandirilmayacaklar
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim
Kazanglar1 /Kayiplari (3,803) 3,806 (3,585) 4,308
Diger kapsamh gelir (3,803) 3,806 (3,585) 4,308
Toplam kapsamh gelir/(gider) 8,015,377  (1,072,932) 3,027,000  (1,445,085)
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimm
Kontrol Giicli Olmayan Paylar - - - -
Ana Ortaklik Paylari 8,015,377 (1,072,932) 3,027,000 (1,445,085)



Ust yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Gorevi Gdreve Baslangic/Bitis Tarihleri
Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan 23.06.2017 - Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Cigdem OZTURK GOBULUK Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor
Ahmet Fatih TAMAY de 23.06.2017 - Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye 23.06.2017 - Devam Ediyor

Ust Yonetim

Sirketimiz genel miidiirlik grevini 06.08.2014 tarihinden itibaren Atilla AKGUNLU atanmistr.

Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.

Sirketin 30.06.2017 tarihi itibariyle 5 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek icreti verilmekte olup, is kanununda yer
alan sosyal haklardan dogum izni, 6llim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak
bulunmamaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Dénem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni ddnem igin 6ngérilen bagis politikasi genel kurul onayina sunulacaktir.

Merkez disi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirket istanbul ili sinirlari iginde faaliyet gdstermekte olup, merkez disi érgiitii bulunmamaktadir.
ki olarak verilmesine karar verilmistir.



