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Atlas Menkul Krymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na
Istanbul

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi 'nin 30 Haziran 2018 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara
donem finansal tablolar ile tutarli olup olmadigimin simirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh
denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirlt denetimden gegmis ve 13 Temmuz 2018 tarihli sinirli denetim raporuna konu
olan ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun
aciklanmasidir. Sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi
Tarafindan Siirli Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yiiriitilmiistiir.

Sinirh denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis
ara donem finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarma uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin
sinirl1 denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii
bildirmemekteyiz. Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen
bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI
A Member Firm of ALLINIAL GLOBAL

Istanbul, 13 Temmuz 2018

Ceyhun Gonen
Sorumlu Ortak Basdenetci



1- GENEL BiLGIiLER

Raporun Donemi : 01.01.2018 - 30.06.2018

Ortakhgm Unvam :  Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

Kayith Sermayesi :100.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi :30.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi 305025

Mersis No : 0102004597900018

Merkez Adresi . Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri . Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon / Faks : 02123441289 / 0212 344 1286

Internet Sitesi Adresi : www.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi : info@atlasyo.com.tr

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1

Yénetim Kurulu Baskani1 ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’ nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin
16°’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sozlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve
gorevlerini belirtmektedir.


http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

Sirketin organizasyon .sermaye ve ortaklik vapisi ile bunlara iliskin hesap donemi icindeki degisiklikler ;

Sirketin Organizasyon Semasi:

YONETIM KURULU

( DENETiM KOMITESi

LA TEFTIiS/iC KONTROL
KOMITESI

KURUMSAL YONETIM
KOMITESi

PORTFOY YONETIM
MUHASEBE SORUMLUSU

. ——

RiSK YONETIMI
YATIRIMCHiLiSKiLERi
BOLOM YONETICisi

OFiS ELEMANI

YATIRIMCI iLiSKiLERi ‘

BOLUM Y. YARDIMCISI

Ortakhk Yapisi :

30.06.2018 tarihinde Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortaklarin Ad1 Soyadi/Unvam Pay Oram1 (%) Pay Tutan

Ayten OZTURK UNAL 2,93% 878.516,87
Fatma OZTURK GUMUSSU 5,00% 1.500.001,50
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 3.780.250,50
Diger 79,47% 23.841.231,13
TOPLAM 100,00% 30.000.000,00

Sermavede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Pava veva Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel Kisiler

Ortaklarin Adi Soyadl/f]nvanl Sermayedeki Pay: (TL) Sermayedeki Pay1 (%)
Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 3.780.250,50 12,60

Fatma OZTURK GUMUSSU 1.500.001,50 5,00

Ayten OZTURK UNAL 878.516.87 2,93

Diger 23.841.231,13 79,47
TOPLAM 30.000.000,00 100




Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar;

Sirket’in 30.06.2018 tarihi itibariyle kayitl sermaye tavani 100.000.000 TL Cikarilmis Sermayesi 30.000.000 TL’dir

Ortaklarin Adi1 Soyad/Unvam Sermayedeki Pay1 (%) Sermayedeki Pay: (TL)

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S. 12,60% 3.780.250,50

imtivazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak tizere 87
adedi A grubu ve 2.999.999.913 adedi B grubu olmak iizere toplam 3.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina
sahiptir.

2-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALIi HAKLAR

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Savisi ile ilgili Bilgiler :

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komiteler :

Ad1 Soyadi Unvam Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 23.06.2017 Devam Ediyor
Cagla OZTURK Uye 23.06.2017 Devam Ediyor
Cigdem OZTURK Uye 23.06.2017 Devam Ediyor
Ahmet Fatih TAMAY Uye (Bagimsiz) 23.06.2017 Devam Ediyor
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye (Bagimsiz) 23.06.2017 Devam Ediyor

Yonetim Kurulu iiyeleri 23.06.2017 tarihinde 2016 yili 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yillik bir siire
secilmis olup son durum itibariyle gdsterilmektedir. Yonetim Kurulu bir bagkan ve dort iyeden olugmaktadir

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1

Y&netim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin 16 nc1
maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas S6zlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gorevlerini
belirtmektedir.



Denetim Kurulu

Bagimsiz Denetim Sirketi : Reform Bagimsiz Denetim A.S.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Dr.Sahin ARSLANTAS Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye
Yasemin HAKAN (*) Uye

(*) Yatirime Iliskilerinden Sorumlu Yonetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Dr.Sahin ARSLANTAS Uye

idari Faaliyetler ve Sonug:

Sirketimiz Genel Miidiirliik gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiritiilmektedir.

Sirketimiz portfOyliniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim Sozlesmesiyle Metro Portfoy Yonetimi A.S

tarafindan yapilmaktadir.

30 Haziran 2018 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 5 kisidir. (30.06.2017 tarihinde 5 kisidir.)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar:

30.06.2018 30.06.2017
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 95.352 82.230
Isten Cikarilma Nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -
TOPLAM 95.352 82.230

(*) 30.06.2018 tarihi itibariyle calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 57.359 TL huzur hakki

bulunmaktadir. (30.06.2017 : 46.335 TL)

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.

Sirketimizin 23.06.2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2. toplantisinda , Yonetim Kurulu Baskan1 Sn.
Fatma Oztiirk’e aylik net 2.500 TL, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Cigdem Oztiirk’e aylik net 2.500 TL, Yonetim
Kurulu Uyesi Sn. Cagla Oztiirk’e aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi Sn. Ahmet Fatih Tamay’a
aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Sahin Arslantag’a 1.000 TL huzur hakki olarak

verilmesine karar verilmistir.

Sirketimiz ¢alisanlarina maas ve yemek iicreti 6denmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan

bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler :
Yoktur.
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Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve ig¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 30.06.2018 tarihi itibariyle 5
personeli mevcuttur. Personele maas + yemek iicreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan
dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak

bulunmamaktadir.

Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem igin 6ngoriilen bagis politikasi genel kurul onayina

sunulacaktir.

Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig: hakkinda bilgi:

Sirket Istanbul ili sinirlar1 icinde faaliyet gstermekte olup, merkez dis1 Srgiitii bulunmamaktadir.

Sirket i§tiraklerimiz ve Bagh Ortakhklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagl ortaklig1 bulunmamaktadir.

ILISKiLI TARAF iSLEMLERI:

iliskili Taraflardan Alacaklar
Yoktur ( 31.12.2017: Yoktur)

Mliskili Taraflara Borclar

30.06.2018 31.12.2017
Ticari Ticari Ticari Ticari
Olmayan Olmayan
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. - - 1.500 -
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 36.331 - 33.527 -
TOPLAM 36.331 - 35.027 -
Mliskili Taraflardan Hizmet Alimlan

30.06.2018 30.06.2017
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 104.863 310.799
- Komisyon Bedeli 85.963 239.399
- Piyasa Yapiciligi Hizmet Bedeli 6.300 6.300
- Risk Ydnetimi Hizmet Bedeli 12.600 12.600
- Sermaye Artirim aracilik bedeli - 52.500
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar A.S. 11.864 -
-Hizmet Alimi 11.864 -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz.Tic.A.S. 13.680 12.222
-Maddi Duran Varlik Alimi 1.361 -
-Hizmet Alimi 12.319 12.222
Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. - 554
- Hizmet Alim1 - 554
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 218.555 -
-Portfoy Yonetim Hizmeti 218.555 -
TOPLAM 348.962 329.875

Kira Giderleri

30.06.2018 30.06.2017
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 82.400 74.050
TOPLAM 82.400 74.050




3-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir aragtirma boliimii olusturulmamustir. Sirketin yatirim kararlar: 09.11.2017 tarihine kadar
Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gére verilmistir. Bu tarihten itibaren sirketimiz, portfoy yonetimi
konusunda yapilan anlagma ile Metro Portfoy Yonetimi’nden hizmet almaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIiN ONEMLi GELISMELER:

isletmenin performansim etkileven ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigl politikalar, isletmenin performansim

giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi

Mayis ay1 basinda S&P, Tirkiye'nin yabanci para cinsinden kredi notunun BB-¢ ye, yerli para cinsinden notunun
BB’ ye diistiriildiigiinii, goriiniimiin, duragan oldugunu bildirdi. Kurdaki deger kaybinin finansal istikrara yonelik
bir risk oldugu belirtilerek Tiirkiye'deki yiiksek enflasyon ile birlikte kdtiilesen cari ve mali agik gibi
dengesizliklere isaret edildi.

Y1l 2. Ceyreginde yasanan bazi olumsuzluklar karsisinda bir dizi tedbir kararlar1 agiklandi. Borsa Istanbul,
borsada aktif kademeye a¢iga satisi iki aylik siire igin yasaklarken, Maliye Bakanligi, 31 Ekim 2018 tarihine
kadar konut teslimlerinde uygulanan %18'lik KDV %8'e, tapu harci orani da %4'ten %3'e indirdi. Son olarak ise,
TCMB olaganiistii toplanarak geg likidite penceresi faizini 300 baz puan artirarak %13.5'ten %16.5 seviyesine
yiikseltti. Toplant1 6zetinde, operasyonel ¢ercevenin kisa siire iginde sadelestirilecegi, fiyat istikrari
dogrultusunda tiim imkanlarin kullanilacagi ve enflasyon goriiniimiinde belirgin bir iyilesme ile hedeflerle uyum
saglanana kadar para politikasindaki sik1 durusun kararlilikla stirdiiriilecegi vurgulandi.

Haziran ayinda gergeklestirilen Cumhurbagkanligi ve 27. Dénem Milletvekili segimleri sonrasinda,
Cumbhurbagskanlig1 secimini ilk turda Recep Tayyip Erdogan ve Milletvekili segimlerini ise Cumhur ittifaki
kazandi. Secimin ardindan yeni kabinenin belirlenmesi ve ortaya konulacak ekonomi politikalar1 TL varliklari
seyri iizerinde belirleyici olacaktir.

Makroekonomi tarafinda ise; Tiirkiye ekonomisi, 2018 1.¢eyrekte %7 olan ortalama piyasa beklentisinin
iizerinde %7,4 oraninda biiylidii. Ceyreklik biiylime ise % 2 olarak agiklandi. Biiylimede i¢ talep yine dikkat
ceken kalem oldu. Nisan ay1 cari islemler dengesi ise aylik 5,15 milyar dolarlik beklentinin {izerinde 5,4 milyar
dolar seviyesinde geldi.

2018 y1l1 Mayis ayinda TUFE bir 6nceki aya gére % 1,62 ve bir énceki yilin ayn1 ayina gore % 12,15 seviyesinde
gerceklesti. UFE enflasyonu ise 2003'den beri yillik en yiiksek seviyesi olan %20,16'ya yiikseldi. Aylik bazda
TUFE'de en yiiksek artis % 5,21'le giyim ve ayakkabi ana harcama grubunda, en az artis % 0,15'le alkollii
igecekler ve tiitiin grubunda oldu. Yillik bazda en yiiksek artis % 20'yle ulastirmada yasandi.

Yurtdis1 tarafinda; ABD ekonomisi 2018'in ilk ¢eyreginde % 2 ile beklentinin iizerinde biiyiime kaydetti. Bu veri
2015' ten beri goriilen en iyi Ocak-Mart donemi verisi. Ayni1 donemde, kisisel tiiketim verisi ise beklentiler
paralelinde %1.1 olurken, ¢ekirdek kisisel tiilketim harcamalar1 endeksi ise %2.5 artig kaydetti. ABD ortalama
saatlik kazanclar aylik % 0.3, y1llik % 2.7 ile beklentilere paralel artarken, tarim dig1 istihdam 185 bin
beklenirken 103 bin artti. ABD'de UFE rakamlar1 Mart ayinda aylik bazda %0.3 ve yillik bazda %3.0 olarak
agiklandi. Ayn1 donemde, ¢ekirdek UFE rakamlari ise aylik olarak %0.3 ve yillik olarak ise %2.7 olarak
gerceklesti. Sanayi liretimi Mart ayinda aylik bazda beklentilerin iizerinde %0.5 olurken, ayn1 donemde, kapasite



kullanim orani da %78.0 ile beklentilerin bir miktar iizerinde agiklandi. ABD’ de agiklanan makro veriler genel
olarak ABD ekonomisindeki toparlanmayi teyit ederken, faiz artirirmlar1 konusunda FED’ in elini gii¢lendirdi.

ABD Merkez Bankasi, FED Haziran ayinda beklentiler dogrultusunda politika faizini 25 baz puan artirarak %
1,75-2,00 araligina yiikseltme karar aldi, Ulke ekonomisinin "saglam" hizda biiyiimeye devam ettigi vurgulanan
karar metninin ve projeksiyonlarin “sahin” dilde olmasi dikkat ¢ekti. Bagkan Powell ekonomiye yonelik pozitif
mesajlar verdi. FED’ in 2018 sonuna yonelik medyan faiz orani beklentisi % 2,1'den % 2,4'e ¢ikarildu.

Ote yandan, ABD ve Cin arasindaki ticaret gerilimi, yatirimcilarm giindeminde iist siralarda kalmaya devam
ediyor. Cin Merkez Bankasi'nin bazi bankalar i¢in zorunlu karsilik oranini diigtirme karari, Cin mallarina
getirilen ABD giimriik vergilerinin uygulanma tarihinden bir giin 6nce, 5 Temmuz'da yiiriirliige girecek. Bu
gelismeler global piyasalari rahatsiz edebilir. Bunun yani sira, ABD Disisleri Bakanligi, ABD'nin miittefiklerine
Iran'dan petrol ithalatim 4 Kasim'a kadar sifirlamalar1 icin baski yaptigini ve Iran'dan petrol ithal eden iilkeler
arasinda yer alan Tiirkiye, Cin ve Hindistan ile goriismeler gerceklestirmeyi planladigini bildirdi.

Avrupa Merkez Bankasi (AMB) Nisan ay1 toplantisinda beklentiler dogrultusunda faiz oranlarini ve varlik alim
programini degistirmedi. Politika faizi sifirda, mevduat faizi - %0,40'ta ve marjinal fonlama faizi % 0,25'te
birakildi. AMB Bagkani Draghi, faiz oranlarinin bir siire daha bu seviyelerde kalmasini bekledigini ifade ederck
varlik alim programinin gerekirse Eyliil sonrasina uzatilabilecegi sdylemini yineledi. Banka, aylik 60 milyar euro
olan net varlik alim miktarini1 Ocak 2018'den Eyliil 2018 sonuna kadar aylik 30 milyar euro seviyesinde devam
ettirecegini agiklamisti.

Avrupa Birligi Liderler Zirvesinde AB liderleri go¢ krizi yonetimi konusunda anlagirken, Tiirkiye'ye miilteciler
icin vaat edilen 3 milyar euroluk yardimi onayladi. Bu gelisme Tiirkiye a¢isindan olumlu algilanabilir.

BIST-100 endeksi 2018 yilinin ikinci ceyreginde genelde diisiis yonlii bir seyir izleyerek yilin ilk yarismi 96,500
seviyelerinden kapatti. Sert geri ¢ekilmeler sonrasinda, BIST endekslerinin gerek TL gerekse dolar bazli
grafiklerde cazip seviyelere geriledigi soylenebilir. Bist-100 endeksi 2007, 2010 ve 2013 yillarinda 50,000 dolar
seviyelerini gormiistii. Endeks bu yilin ilk yarisini ise dolar bazinda yaklasik 21,000 seviyelerinden kapatti.
Dolayisiyla global ekonomilerin toparlanma yoluna girdigi ve Merkez Bankalarinin “normallesme” adimlar
attig1 bir ortamda BIST’ in ylikselis potansiyeli tagidigi goriisiindeyiz.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarimi belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.
1) Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmast konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek ak¢e olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan kismu,
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya yonetim kurulu iiyeleri ile
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memur, miistahdem ve isgilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hiikkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan
yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikea, baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akcenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay1 diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger
mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarimin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliikk dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net
donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup igleminin,
ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin glindem maddesinin goriigiillmesinden once karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatiimlar ile bu yatirimlarin finansmanm arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari
dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak {izere, Sirketin
piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay1 politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde goz onilinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ancak kar dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise,
dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer almayan
ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi
mimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar
pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar pay1, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan hitkme
baglanir. Ancak kar payimnin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net dagitilabilir
donem karinm” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kar
olusmamasi halinde, Sermaye Piyasas1t Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigint Y&netim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortakligi sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina
yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim
kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve ¢alisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Ynetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
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16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19 maddesinin
5. fikras1 geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem karmin
matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

2018 Yii Yatirim Stratejisi :

Sermaye Piyasast Kurulu'nun i-SPK.48.3.a (20.06.2018 tarihli ve 26/740 s.k.) sayili ilke karar1 geregince,
karsilastirma olgiitii getirisinin hesaplanmasinda "pay fiyat endeksi " yerine "pay getiri endeksi" kullanilir
ibaresine istinaden, karsilagtirma olgiitiinde yapilan degisiklik 01.01.2018 -30.06.2018 dénemine iligkin
yapilacak performans sunumundan itibaren uygulanmaya baslanmustir.

Sirketin Yatirim Stratejisi ve Karsilastirma Olgiitii bu dogrultuda giincellenmis ve 27.06.2018 tarihinde KAP’ta
yayinlanmistir.

Yatirim Stratejisi:

%0-% 100 Pay Senedi

%0-% 100 Ters Repo

% 0-%50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu
%0-%25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu
%0-%20 Yatirirm Fonu

%0-%20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Eski Karsilastirma Olgiitii:

% 70 BIST Endeksi Tiim

% 20 KYD O/N Briit Endeksi

% 5 Kamu I¢ Bor¢lanma Araglar1 Endeksi

% 5 KYD Ozel Sektor Bor¢lanma Araglar1 Endeksi Sabit

Yeni Karsilastirma Olciitii:

% 70 BIST Tiim Getiri Endeksi

% 20 KYD O/N Briit Endeksi

% 5 Kamu I¢ Borglanma Araclar1 Endeksi

% 5 KYD Ozel Sektdr Borglanma Araglar1 Endeksi Sabit

Ortaklik portfyiine riskten korunma amactyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma Ol¢iitiine uygun
olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ergevesinde tiirev ara¢lar dahil edilebilir.

isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalari

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaglar1 menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin
kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlar1 ile saglayamayacaklari
Olciide riski dagitmalar1 mimkindiir. Ortaklik portfoyilindeki varliklarin, Portféy Saklama Hizmetine ve Bu
Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (III-56.1) cercevesinde, portfoy saklayicisi nezdinde



saklanmas1 zorunludur. Séz konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi gergcevesinde Takasbank’ta saklanir.

Finansal tablolarda ver almavan ancak kullanicilar icin favdal olacak diger hususlar

Yoktur.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiillecegi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur.

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan 6ngoriiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diistirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmay1
benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini 6ngérmektedir.

Doénem iginde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

Varsa, cikarilmis bulunan sermave pivasasi araclarinin niteligi ve tutari

Yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki veri hakkinda bilgi

Portféy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde ve ani sekilde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994
yilinda IMKB’da islem gérmeye baslamistir. Sektériindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi A.S. 30.000.000.-TL sermayesi ve 41.371.390.-TL Net Aktif Degeri ile sektor igerisinde
3.sirada yeralmaktadir. (Hesaplamalar 30.06.2018 itibariyle sirketlerin BIST e gondermis olduklari Haftalik
Raporlardan yapilmustir.)

Sektiiriin Toplam Piyasa Dederi Icindeki Sektdriin Toplam Net Aktif Dederi Igindeki Sektdrin Toplam Clkarlmis Sermayesi
Payimiz Payimz Igindeki Payimiz
958% 0.00% 2.73%
90.4% 91.0% 91.27%
Atlas Menkul Kiymeter .0 Diger .0 Atlas Menkul Kiymetler ¥.0 Dider ¥.0 Atlas Menkul Kiymetler ¥.0 Diger Y.O

Yatirimlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanilmissa Ne Olciide
Gerceklestirildigi
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Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 Ve Bunlardaki Gelismeler Genel
Kapasite Kullanim Orani, Faalivet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim
Ve Fivatlarin Gecmis Donem Rakamlariyla Karsilastirmalarim Iceren Aciklamalar

Sirketin liretim birimi bulunmamaktadir.

Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve Bunlarda Yil icinde
Goriilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Gecmis Yillara Gore
Bunlardaki

Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmas1 sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.

5-FINANSAL DURUM :

Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Piizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak Hesaplanan
Finansal Durum , Karhlik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina Iliskin Temel Rasvyolar:

30.06.2018
Cari Oran 685.24
Toplam Borg / Aktif 0.0025
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.0015
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.0010
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg 0.5929
Donen Varlk / Aktif Toplamu 0.9996
Net Dénem Kar1 / Aktif Toplamu 0.0861
Net Dénem Kari/ Ozsermaye 0.0863
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
30 HAZIRAN 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Stnirli Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Gegmis
30 Haziran 2018 31 Aralik 2017
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 10.722.163 17.889.713
Finansal Yatirimlar 30.594.464 20.228.239
Ticari Alacaklar -- 5.219.646
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar -- --
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar -- 5.219.646
Diger Alacaklar 3.435 --
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar -- --
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 3.435 --
Pesin Odenmis Giderler 6.442 1.749
- lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler -- --
- lliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 6.442 1.749
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar 24.872 24.872
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 41.351.376 43.364.219
DURAN VARLIKLAR
Maddi Duran Varliklar 7.268 7.766
-Tesis Makine ve Cihazlar 6.973 7.176
- Tasitlar -- --
- Mobilya ve Demirbaslar -- --
- Ozel Maliyetler 295 590
Maddi Olmayan Duran Varliklar 9.241 11.698
- Haklar 9.241 11.698
Pesin Odenmis Giderler 559 --
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 17.068 19.464
TOPLAM VARLIKLAR 41.368.444 43.383.683
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
30 HAZIRAN 2018, 31 ARALIK 2017 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Stirlt Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gegcmis Gecmis

30 Haziran 2018 31 Aralik 2017
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar 43.022 5.622.060
- [liskili Taraflara Ticari Borglar 36.331 35.027
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 6.691 5.587.033
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 8.788 8.265
Diger Borglar 8.536 7.490
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 8.536 7.490
Kisa Vadeli Karsiliklar -- 4,222
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa
Vadeli Karsiliklar -- 4.222
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 60.346 5.642.037
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 41.441 42.673
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 41.441 42.673
TOPLAM UZUN VADELI
YUKUMLULUKLER 41.441 42.673
TOPLAM YUKUMLULUKLER 101.787 5.684.710
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000
Yasal Yedekler 382.980 -
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 97.111 97.111
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak (3.891) (10.144)
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler ' '
- Tamimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim
Kazanglart (Kayiplary) (3.891) (10.144)
Gegmis Yillar Kar / Zararlar1 7.229.026 (1.724.016)
Net Donem Kar1 / Zarart 3.561.431 9.336.022
TOPLAM OZKAYNAKLAR 41.266.657 37.698.973
TOPLAM KAYNAKLAR 41.368.444 43.383.683

13



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
30 HAZIRAN 2018 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMLERINE AIT

KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmigtir.)

KAR VEYA ZARAR KISMI

Stnirlt Bagimsiz

Stnirlt Bagimsiz

Stnirlt Bagimsiz

Stnirlt Bagimsiz

Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmig Gegcmig Gecmig Ge¢cmig
01 Ocak - 01 Ocak - 01 Nisan - 01 Nisan -

30 Haziran 2018

30 Haziran 2017

30 Haziran 2018

30 Haziran 2017

Hasilat 193.031.220 385.804.832 64.216.874 91.464.748
Satiglarin Maliyeti (188.997.161) (377.281.346) (69.190.575) (88.171.532)
BRUT KAR (ZARAR) 4.034.059 8.523.486 (4.973.701) 3.293.216
Genel Yonetim Giderleri (528.267) (513.178) (295.300) (267.189)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 55.639 9.346 51.414 4.796
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 3.561.431 8.019.654 (5.217.587) 3.030.823
FINANSMAN GIiDERi ONCESi FAALIYET KARI

[ZARARI

Finanman giderleri (-) -- (474) -- (238)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

KARI (ZARARI) 3.561.431 8.019.180 (5.217.587) 3.030.585
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri

Donem Vergi (Gideri) Geliri -- -- -- --
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI

(ZARARI) 3.561.431 8.019.180 (5.217.587) 3.030.585
DONEM KARI (ZARARI) 3.561.431 8.019.180 (5.217.587) 3.030.585
Dénem Kari (Zararinin) Dagilimi

Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --

Ana Ortaklik Paylart 3.561.431 8.019.180 (5.217.587) 3.030.585
Pay Bagsina Kazang (Kayip) 0,1187 0,4010 (0,1739) 0,1515
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6 - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

isletmenin finansal vapisimi ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gdstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider
anlayisi ile ¢alisildigi icin mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmigtir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki ““ Yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yo6netim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi,
Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve iicret
komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.”
hiikmii kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite :

Bagimsiz denetim sirketinin seciminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almustir. Ilk alt1 ay i¢inde
aciklanan mali tablolari inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢aligsma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 3 kez
toplanmig ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte,
olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi
konusunda Metro Menkul Deger A.S.’den hizmet almaktadur. Tlgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir sekilde
faaliyet gostermesine ¢aligilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi gérev ve ¢alisma esaslari ¢er¢evesinde 01.01.2018-30.06.2018 déneminde 2

kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu raporlarda sirket 6z
sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulasilmustir.
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIG A.S
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari iizerine
kurulmustur. Bu c¢ergevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmayr ve olasi ¢ikar
catigmalarinin 6niine ge¢cmeyi,ticari sir niteligindeki ve heniliz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak iizere,
Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yonetim Kurulu iiyelerinin esas itibariyle
anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine kars: olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket
adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket i¢in diizenlemelere uygun oldugunu ve
denetlendigini beyan ve taahhiit eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Yatirimer iliskileri Yoneticisi

Yasemin HAKAN

Tel : 0212 344 12 89 Faks : 0 212 344 12 86

E-posta : yhakan@atlasyo.com.tr

Iletisim Adresi : Biiyiikdere Cd.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent SISLI/ISTANBUL

Yatirimeilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, glivenli
ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili ve sozlii bilgi taleplerini Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan
edilen bilgiler cer¢evesinde sinirli kalmak kayd ile yanitlamak.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlar
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Doénem igerisinde 25 pay sahibi telefon ile,Genel Kurul tarihi, kar pay1 dagitimi yapilip yapilamayacag: ile ilgili
bilgi talebinde bulunmuslar, Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapmis oldugu agiklamalar gercevesinde
bu konularda bilgilendirilmislerdir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanimm

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformun da yapilan duyurular gergevesinde
paylasilmaktadir. Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamamu telefon ile olup yazili talep olmamustir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir bilgi ya da
actklama bulunmamaktadir. Sirket ana soézlesmesinde Ozel denet¢i atanmasina iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Donem igerisinde 6zel denetgi tayini talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimiz tarafindan 17.05.2018 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantisi ¢agrisi yapilmistir. Yonetim Kurulu
Olagan Genel Kurul 1.Toplantisinin tarihini 13.06.2018 olarak belirlemis ve gerekli duyurulart yapmistir. Olagan
Genel Kurul Toplantis1 13.06.2018 tarihinde yapilmustir.

Genel kurul toplantis1 fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya katilimi
olmamistir. Pay sahiplerine toplanti giindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan énce Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Sirket resmi internet sitesi ve Tiirkiye genelinde yayin yapan bir gazete araciligiyla duyurulmustur.
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru sorma hakki taninmis ancak pay sahipleri tarafindan herhangi bir
soru sorulmanugtir. Pay sahiplerinin Yatirimer Iliskiler Birimine yapmuis olduklari yazili basvuru olmamustir. Genel
kurul toplant1 tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitesinde yayinlanmustir.
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Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkiilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus
sayilmas1, Yonetim Kurulu Uyeligi segimi, Kar pay1 dagittmimin 31.12.2018 tarihinde yapilmasi, Yonetim Kurulu
Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi hakkinda dnergeler verilmis verilen tiim &nergeler kabul edilmis ve genel
kurulca goriisiilerek karara baglanmistir. Donem igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamistir. Olagan
genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi olarak bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmistir.

5. Oy Haklarn ve Azhk Haklan

Sirketimizde sadece Y6netim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her birinin 100.000.000 adet oy hakk:
bulunmaktadir. Karsilikli istirak i¢inde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana Sozlesmemizde birikimli oy
kullanimu ile ilgili herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Azlik paylar1 yonetimde temsil edilmemektedir, toplantiya katilamayan pay sahipleri vekil vasitasiyla oy
kullanabilirler. Bunun i¢in genel kurul 6ncesi vekaletname 0rnegi internet sitemizde yayilanmaktadir.

6. Kar Pavi Hakki,

Sirketimizin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. 07.05.2014 tarihinde yapilan olagan
genel kurul 2. toplantisinda alinan karara gore Sirketimiz kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen
“Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
Odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5°1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
0denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
c)ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan kismu,
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, ddnem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya veya yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir.

Ancak yasa hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
oranda birinci temettii ayrilmadikca, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

d) Tiirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek ak¢enin
hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay: diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata
uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve geg¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
gecmis yil zararlart net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.Sirket finansal tablolarindaki net
donem ve ge¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin giindem maddesinin gériisiilmesinden Once karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarimi dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirnmlarin finansmani arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari
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dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak tizere, Sirketin
piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS/TFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay
sahipleri ile Sirket cikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ancak kar dagitim ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise,
dagitim1 yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii dagitilmasina
karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gecmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar
dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar
pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar pay1, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar
Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Y6netim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hilkkme
baglanir. Ancak kar payimin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar, artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net dagitilabilir
donem kérinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem kart
olugsmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve TMS ile uyumlu mali tablolarda “net
dagitilabilir donem kér1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢gikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadig takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigin1 Y dnetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina
yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim
kurulu karar1 alinirken ana sézlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve ¢alisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 maddesinin
5. fikras1 geregi ilgili mali yil iginde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem karinin
matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah tizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.

7. Pavlarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikkiim bulunmamaktadir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikas1 mevcut olup, www.atlasyo.com.tr adresinde yer almaktadir. Ayrica Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin yiiriitiilmesinde sorumluluk Yatirimet
[ligkiler Birimindedir. Calisanlarina iliskin bilgi Béliim I Madde 2 de verilmistir.
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9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet adresi www.atlasyo.com.tr olup, internet sitemizde Ingilizce dil secenegi bulunmaktadir.
Ingilizce boliimiinde tiim site igeriginin ¢evrimi bulunmamakta olup caligmalar siirmektedir. Web sitesinde
Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, calisanlari, alacaklilari, miisterileri, tedarikgileri, ¢esitli sivil toplum
kuruluglarimi, devleti ve sirkete yatirnm yapmay1 diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini icermektedir.
Menfaat sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak diizenli ve gilivenilir bilgiye
erigim ihtiyaci; ¢alisan personelimizce her an kaliteli bir sekilde yazili ve/veya sozlii olarak karsilanmaktadir.
Bunun disinda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi
ile ve sirketin web sayfasindan diizenli olarak 6grenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri
ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye
iletebilmeleri higbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz a1k, diiriist, tutarl
iletisim esasina dayanur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat1 ¢ergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlari, ticer
aylik donemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya
aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla da
bilgilendirmektedir. Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerine
iliskin bildirimleri Yatirimen Iliskileri Boliimii tarafindan takip edilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamustir.

13. insan Kaynaklar: politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklar1 yonetimi olusturulmamistir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak
karliligini artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklar yetkilisi olarak Yasemin HAKAN atanmigstir.
Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilik esas alinmaktadir. Calisanlarimizdan
ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

14.Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel igleri yonetmeligi ile c¢alisanlar icin etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna
aciklanmamistir. Sirketimizin destek oldugu ya da onciiliik ettigi sosyal bir ¢aligma bulunmamakta olup kamuyu
yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
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Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan segilen yonetim
kurulu tarafindan ytirtitiiliir.

Adi Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Yonetim Kurulu Baskan1 3Yll
Cagla OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Ahmet Fatih TAMAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Dr.Sahin ARSLANTAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l

Sirketimiz yapis1 geregi yonetim kurulunda bagimsiz tiye bulunmasi zorunlu olup yonetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamistir. Ayrica yonetim
kurulu tiyelerinin 6zge¢misleri ve bagimsiz iyelerinin bagimsizlik beyanlar1 asagidadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri :
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Baskam

Fatih Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU, Yildiz Teknik
Universitesi Isletme Y®&netimi boliimiinde yiiksek lisans yapmustir. Bahgesehir Universitesi insan kaynaklar1 tezli
yiiksek lisansina halen devam etmektedir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon
ve Tic.A.S’de staj yaparak baglamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu biinyesinde farkl: sirketlerde hissedar ve
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmistir. Halen Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri A.S. ve Atlas
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligir A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi, Metro Yatirim Menkul Degerler
A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan yardimeiligi gorevini yiiriitmekte olup, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding
A.S., Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S., Sampi Uretim Gida Pazarlama ve Ticaret A.S., Metro Turizm
Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari
A.S., Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S., Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. ve Metro
Portfoy Yonetimi A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

Cagla OZTURK Yiiksek Ogrenimini Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir. Mepet Metro
Petrol ve Tesisleri San.Tic.A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.,
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Atlas Menkul Kiymetler
Yatirim Ortaklig1 A.S., Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S., Metro Maden Pazarlama Dagitim
Hizmetleri A.S., Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S., Avrasya Terminal Isletmeleri A.S., Metro Turizm
Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S. sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Almanca ve
Ingilizce bilmektedir.

Cigdem OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK vyiiksek &grenimini City University London Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi ana dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S de staj
yaparak baglamigtir. Cass Business School Management Boliimiinde master yapmustir. Ayni zamanda Metro
Yatirim Menkul Degerler A.S de Yonetim Kurulu Baskani ,Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S ve Galip
Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenmektedir.

Ahmet Fatih Tamay — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih TAMAY, is hayatina
Anadolu Isuzu da satin alma sefi olarak baslamistir. Ayn1 firmada sirasiyla Uretim Planlama ve Stok kontrol
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Midirliigii, Satinalma Midiirliigii ve 2006 yilinda Satis ve Pazarlama Direktorliigline atanmustir. 2013 yilinda
Istanbul Sanayi Odas1 meclisi’ne segilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve ISO Otomotiv ve Yan Sanayi Komitesi
Bagkan Yardimciligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulasim ihtisas Komitesi Uyeligi gérevlerini
siirdiirmektedir. Bu goérevlerine ilaveten Eyliil 2015 tarihinden itibaren Uluslararas: olarak kurulmus olan IPRU-
International Passanger and Road Transportation Union Yo6netim Kurulu Bagkanligi ve TOBB Karayolu Yolcu

Tasimaciligt Meclisi Uyeligi gorevlerini yapmaktadir.

o TG
KADIKOY 20. NOTE

BEYANNAME Q B naziran 2017,

ATLAS YATIRIM ORTAKLIGI : {w,t{ 4 i 8 G

YONETIM KURULUNA

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Ydnetim Kurulu tiyeligi sartlarina haiz oldugumuzu kabul ve beyan ederim.

Saygilarimla,

[AHMET FATIH] [TAMAY] (14156443604
[Caddebostan Mah. Yener Sk. No: 11 / 4 Kadikdy / ISTANBUL]
[IMZA] /k</ -

S B

Dr.Sahin ARSLANTAS — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Béliimiinden mezun olan Aslantas sirastyla The University
of Sheffied Ingiltere M.A. Money Banking Finance(1987-1990), Marmara Universitesi Bankacilik Enstitiisii
Doktora Egitimi almistir(1993-2004), Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S. de basladigi is hayatina sirasiyla TSKB A.S.
Uzman, Finansbank A.S. Midiir Yrd. Nurol Menkul Kiymetler A.S. Gen.Md.Yrd, Siirel Sirketler Grubu Y 6netim
Kurulu Baskan Danismani, Servist Damismanlhk A.S. Yénetici Ortak ,Global Enerji Elektrik Uretimi A.S’de
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olarak gorev almustir. Arslantas, halen Uyum Gida A.S ’de Yonetim
Kurulu Bagimsiz tiyesi olarak gérev yapmaktadir.
13/03/2015

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIG! A.S.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYAN!

Sermaye Plyasast Kurulu'nun 1-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yonetim Kurulu Ovyeligi sartlanna haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.

Saygiarimia ,
Dr. $Sahin ARSLANTAS
f -

|

16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu {iyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa iiyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptign ©Oneriye, diger iyelerin
muvaffakatlarim1 yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar almabilir. Yonetim kurulunun toplantt giindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti
yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir. Yo6netim kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o
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konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir. Y6netim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.Y6netim Kurulu
iiyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamustir. Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir
mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,Yapi ve Bagimsizhigi

Yénetim Kurulu risk ydnetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulmus olan i¢ kontrol
ve teftis birimi ve ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapmak maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi 2 ayda bir toplanarak Denetim
komitesi vasitasi ile Yonetim Kuruluna rapor sunar. Ortakligimiz da temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak
risk yonetimine &nem vermekte ve gelistirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir. i¢ Denetime iliskin faaliyetleri
yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken Bagimsiz Dig Denetim iglemlerini
gergeklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite
Dr. Sahin ARSLANTAS Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
Ahmet Fatih Tamay Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr. Sahin ARSLANTAS Baskan

Ahmet Fatih Tamay Uye

Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite

Ahmet Fatih Tamay Kurumsal Yo6netimden Sorumlu Komite Bagkan1
Dr. Sahin ARSLANTAS Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi
Yasemin HAKAN Kurumsal Yénetimden Sorumlu Komite Uyesi

18. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu risk yonetimine ve i¢c denetime iliskin faaliyetleri ilgili Komiteler vasitasiyla gozetir. i¢ kontrol
gorevi Teftis birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sirket maruz kalabilecegi risklerin dl¢iimiinde kullanilan yontem
yatirim stratejisine ve karsilastirma olgiitiine uygun yatirim yapilan varliklarin yapisina ve risk diizeyine uygun bir
risk yonetim sistemi olusturulmustur. Sirket tiirev araclardan kaynaklanan riskleri de icerecek sekilde, ortaklik
portfoyiiniin igerdigi tiim piyasa risklerini kapsayan “Riske Maruz Deger” yontemini risk 6l¢iim mekanizmasi
olarak se¢mis ve risk yonetim sistemini de bu 6l¢iim modelini esas alarak olusturmustur.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaglari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin
kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6zsermayesidir.
Sirket yatirimlarinda yiiksek risk-yiiksek getiri yerine, diisiik risk-optimal karlilig1 ana ilke olarak belirlemis,diisiik
risk optimal karlilik hedefi ile portfoyiinii istikrarl bir sekilde biiyiitmeyi hedeflemistir.

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulda belirlenmektedir. Yonetim Kurulu Baskani
Sn.Fatma Oztiirk’e aylik net 2.500 TL, Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Cigdem Oztiirk’e aylik net 2.500 TL, Y&netim
Kurulu Uyesi Sn. Cagla Oztiirk’e aylik net 1.000 TL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Ahmet Fatih Tamay’a
aylik net 1.000 TL,Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi Sn.Sahin Arslantag’a 1000 TL huzur hakk: olarak verilmesine
karar verilmistir. Sirket herhangi bir yonetim kurulu iiyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.
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