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RYM® reform

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi

Genel Kurulu'na

1- Goriis

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 1 Ocak-31 Aralik 2020 hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorilisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2- Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlariin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilm{istiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer
alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak-31 Aralik 2020 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 12.02.2021 tarihli
denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK™) 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,

odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.
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Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek
ve bu goriistimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yiirtitiilmiistiir.

Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ceyhun GONEN’dir.

REFORM BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SIRKETI

Istanbul, 26.02.2021

Ceyhun GONEN
Sorumlu Ortak Basdenetgi



(Il -14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS YONETIM
KURULU 2020 YILI 4. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BiLGIiLER

1- Raporun Donemi : 01.01.2020 - 31.12.2020

2- Sirket Bilgileri;

Ortakhgm Unvam : Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

Kayith Sermayesi : 100.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi : 60.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 305025

Mersis No : 0102004597900018

Merkez Adresi : Biiytikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri : Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon / Faks : 0212 3441289 / 0212 344 1286

Internet Sitesi Adresi ; www.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi : info@atlasyo.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi;

Ortaklarin Adi Soyady/Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Diger B 59.999.997,95 100 25,55
TOPLAM 60.000.000,00 100 100



http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

4. Sirketin Organizasyon Yapisi;
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5.Yatirimen Qliskileri Birimi:
Sermaye Piyasasi Kurulunun (1I-17.1) say1li tebliginin 11.maddesi kapsaminda“ Yatirimer iliskileri
Bolimii”” olusturulmustur.

Yatirime fliskileri Boliimii iletisim Bilgileri;

Yatirimen lliskileri Boliim Yoneticisi: Yasemin Hakan

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: yhakan@atlasyo.com

Tletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/iISTANBUL

Yatirime lliskileri Boliimiiniin Gorevleri;

- Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikls,
giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari
hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere

uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gdzetmek ve izlemek.

01.01.2020-31.12.2020 doneminde ortaklar tarafindan birime 4 adet yazili ve 10 adet telefon yoluyla
bagvuruda bulunulmustur. Ortaklarimizin sirketle ilgili sorular1 cevaplanmustir.



6. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iligkin A¢iklamalar:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak lizere
175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak iizere toplam 6.000.000.000 adet paya ayrilmistir.
Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her
biri 1 oy hakkina sahiptir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri:

Biti
Adi1 Soyadi Unvam Gorev Baslangi¢ Tarihi Tarilii
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 04.06.2020 04.06.2023
Cagla OZTURK Uye 04.06.2020 04.06.2023
Cigdem OZTURK PULATOGLU Uye 04.06.2020 04.06.2023
Ahmet Fatih TAMAY Uye (Bagimsiz) 04.06.2020 04.06.2023
Hiiseyin BURGE Uye (Bagimsiz) 01.07.2020 04.06.2023

Yonetim Kurulu tiyeleri 04.06.2020 tarihinde 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yillik bir siire
secilmis olup son durum itibariyle gosterilmektedir. Sn. Lokman KONDAKCI 30.06.2020 tarihinde istifa
etmis olup, yerine 01.07.2020 tarihinde TTK 363. maddesi uyarinca ilk Genel Kurulun onayina sunulmak
iizere Sn. Hiiseyin BURGE atanmustir. Yonetim Kurulu bir bagkan ve dort iiyeden olusmaktadir

Yonetim Kurulu nyelerinin Ozgeqmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yonetim Kurulu Baskan

Fatma OZTURK GUMUSSU, Yildiz Teknik Universitesi Isletme Yonetimi béliimiinde ve Bahgesehir
Universitesi insan kaynaklar1 boliimiinde tezli yiiksek lisansini yapmustir. Mesleki kariyerine 2005 yilinda
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S’de staj yaparak baslamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu
biinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmistir. Halen Metro Ticari ve
Mali Yatirimlar Holding A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Vanbes Besicilik San.ve Tic.A.S.
ve Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S., Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligir A.S. ve Sampi
Uretim Gida Pazarlama ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi, Metro Yatirm Menkul Degerler
A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan yardimcilig1 gorevini yiiriitmekte olup, Metro Turizm Seyahat Organizasyon
ve Tic. A.S., Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S., Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S.de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

Cagla OZTURK Yiiksek Ogrenimini Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamistir. Mepet
Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic.A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkani, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding
A.S., Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S., Metro Travel Seyahat Org. Ve Ticaret A.S., Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S., Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satig A.S., Metro Maden Pazarlama
Dagitim Hizmetleri A.S., Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S., Avrasya Terminal Isletmeleri A.S., Metro
Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S. sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Almanca ve Ingilizce bilmektedir.

Cigdem OZTURK PULATOGLU- Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Cigdem OZTURK PULATOGLU yiiksek o6grenimini City University London Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Ekonomi ana dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat
Organizasyon ve Tic. A.S de staj yaparak baglamigtir. Cass Business School Management Boliimiinde master
yapmistir. Ayni zamanda Metro Yatirim Menkul Degerler A.S de Yonetim Kurulu Bagkani ,Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S ve Galip Oztiirk Turizm Yatirimlart A.S de Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini iistlenmektedir.



Ahmet Fatih Tamay — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Ugak Miihendisligi mezunu olan Ahmet Fatih TAMAY, is
hayatina Anadolu Isuzu da satin alma sefi olarak baslamistir. Ayni firmada sirasiyla Uretim Planlama ve Stok
kontrol Miidiirliigli, Satinalma Miidiirliigii ve 2006 yilinda Satis ve Pazarlama Direktorliigiine atanmistir. 2013
yilinda Istanbul Sanayi Odas1 meclisi’ne segilmis olup ISO Meclis Uyeligi ve iSO Otomotiv ve Yan Sanayi
Komitesi Baskan Yardimciligi, TOBB Otomotiv Meclis Uyeligi ve ITO Ulagim ihtisas Komitesi Uyeligi
gorevlerini slirdiirmektedir. Bu gorevlerine ilaveten Eylill 2015 tarihinden itibaren Uluslararasi olarak
kurulmus olan IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Y6netim Kurulu Baskanlig1 ve
TOBB Karayolu Yolcu Tasimaciligi Meclisi Uyeligi gorevlerini yapmaktadir.
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ATLAS YATIRIM ORTAKLIGI
YONETIM KURULUNA

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas:1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yonetim Kurulu liyeligi sartlarina haiz oldugumuzu kabul ve beyan ederim.

Saygilarimla,

[AHMET FATIH] [TAMAY] [14156443604]

[Caddebostan Mah. Yener Sk. No: 11 /4 Kadiksy / ISTANBUL.]
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Hiiseyin BURGE — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1955 yilinda Kirikkale’de dogan Hiiseyin BURGE, orta ve lise egitimini Edirne Imam Hatip Lisesinde
tamamladi. Yiiksek 6grenimini Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisiinde tamamladi. Uzun yillar gretmenlik
yapmis, siyasetin i¢inde bulunmus, Belediye Bagkanligi ve Milletvekilligi yapmistir. Halen Sivil Toplum
kuruluslarinda aktif gorevler icra etmektedir.

01/07/2020
ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve
eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz oldugumu kabul ve
beyan ederim.

Saygilarimla ,

Adi & Soyadh



a) Yonetim Kurulu’nda Dénem i¢inde Yapilan Degisiklikler
04.06.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Sn. Sahin ARSLANTAS’1n yerine

Sn.Lokman KONDAKCT se¢ilmistir. Lokman KONDAKCT 30.06.2020 tarihinde istifa etmis,
yerine Sn. Hiiseyin BURGE atanmustir.

b ) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1
Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin

16°nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sozlesmemizin 22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve
gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: Reform Bagimsiz Denetim A.S.

c) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Hiiseyin BURGE Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi Uveleri

Ahmet Fatih TAMAY Baskan
Hiiseyin BURGE Uye
Yasemin HAKAN (*) Uye

(*) Yatirimer Iliskilerinden Sorumlu Yénetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uveleri

Hiiseyin BURGE Bagkan
Ahmet Fatih TAMAY Uye

d) Yonetim Kurulunun Y1l icerisindeki Toplanti Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katihm Durumu;

Yonetim Kurulu 2020 yili ilk 12 ayinda 34 defa toplanmustir. Yonetim Kurulu tiyeleri, toplantilara diizenli bir
bigimde istirak etmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasag Kapsaminda Yaptigi Faaliyetlere iliskin Bilgiler:

Yonetim Kurulu iiyeleri ilgili mali donem igerisinde rekabet yasagina aykirt herhangi bir faaliyette
bulunmamustir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimiz 100.000.000,-TL kayitli sermaye tavani igerisinde, 30.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin

%100 oraninda artirilarak tamami nakit karsilig1 olmak {izere 60.000.000,-TL'ye ¢ikarilmasina iligkin olarak
Esas Sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 11. maddesi tadil edilmistir.



9. Y1l icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplant1 Tarihleri, Toplantida Alinan Kararlar ve
Buna lliskin Yapilan Islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul Toplantilarina Iliskin Bilgiler:

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2019 y1li faaliyetine iligkin Olagan Genel Kurul
Toplantisi, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent / Istanbul adresinde 04 Haziran
2020 Persembe giinil, saat 13.30’da gerceklestirilmistir.

Genel Kurula iligkin bilgilere KAP’ta ve Sirketin internet sitesinde yer verilmistir.

B- YONETIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler ;

Sirketimiz Genel Miidiirliikk gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim S6zlesmesiyle Metro Portfoy Yonetimi
A.S tarafindan yapilmaktadir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayist 5 kisidir. (31.12.2019 tarihinde 5 kisidir.)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar:

31.12.2020 31.12.2019
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 93.790 173.822
Isten Cikarilma Nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -
TOPLAM 93.790 173.822

(*) 31.12.2020 tarihi itibariyle ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 29.709 TL huzur hakki
bulunmaktadir. (31.12.2019 : 90.192 TL)

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.
Sirketimiz ¢alisanlarina maas ve yemek iicreti 6denmekte olup, bunun diginda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler:

Yoktur.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagl ortakl1ig1 bulunmamaktadar.

ILiSKIiLi TARAF iSLEMLERI:

iliskili Taraflardan Alacaklar
Yoktur ( 30.12.2019: Yoktur)

iliskili Taraflara Bor¢lar:

31 Aralik 2020 31 Arahk 2019
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 72.990 41.797
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 25.169 61.048
Atlas Yazilim - 13
Toplam 98.159 102.858




liskili Taraflardan Hizmet Alimlari:

01.01-31.12.2020 01.01-31.12.2019

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 572.559 164.168
-Komisyon giderleri 256.651 66.476
-Piyasa yapiciligi hizmet bedeli -- 10.500
-Risk yonetimi hizmet bedeli 25.200 25.200
-Sermaye artirim komisyon 259.875 --
Diger 30.833 61.992
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar A.S. 2.800 5.600
-Hizmet Alimlar1 2.800 5.600
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S. -- 360
-Hizmet Alimlar1 -- 360
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 68.405 36.752
-Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alim1 483 457
-Hizmet Alimlari 67.922 36.295
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 614.738 410.998
-Portfoy Yonetim Hizmeti 614.738 410.998
Avrasya Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S. 150.592 169.448
-Kira Gideri 150.592 169.448
Toplam 1.409.094 787.326

C-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir arastirma boliimii olusturulmamustir. Sirketin yatirim kararlart 09.11.2017 tarihine
kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu tarihten itibaren sirketimiz, portfoy
yoOnetimi konusunda yapilan anlagma ile Metro Portfoy Y onetimi’nden hizmet almaktadir.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGIiLi ONEMLi GELISMELER:

1-Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31.12.2020 tarihi itibariyle
5 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek ticreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan
dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak
bulunmamaktadir.

2-Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem icin Ongdriilen bagis politikast genel kurul
onayina sunulacaktir.

3-Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi:
Sirket Istanbul ili sinirlar1 iginde faaliyet gdstermekte olup, merkez digt 6rgiitii bulunmamaktadir

4-Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede meydana
gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1i uyguladigi politikalar, isletmenin
performansim giiclendirmek icin uyguladigi yatirinm ve temettii politikasi:

2020 yilinda Kovid-19 pandemisi tiim diinyay1 oldugu gibi ABD ekonomisini de olumsuz etkiledi. Uluslararasi
Para Fonu (IMF) beklentilerine gére ABD ekonomisinin 2020 yilinda %4,3 daralmas1 6ngoriilmektedir. 2021'e
ait biiylime beklentisi ise % 3,1'e seviyesinde. Salginin olumsuz ekonomik etkilerini azaltmak amaciyla parasal
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genisleme politikasina donen ABD, Mart ayi igerisinde politika faizini toplam 150 baz puan indirerek %0-0,25
bandina ¢ekti. ABD Merkez Bankasi (FED) ayrica sinirsiz tahvil alimi yapacagini da agikladi. Ekonomideki
yavaglama ile igsizlikteki artisin etkisiyle ABD, kredi destegini iceren ekonomi paketleri agikladi ve
aciklamaya da devam ediyor. FED iiyelerinin 2020 icin igsizlik orami beklentisi %6,7, 2021 i¢in %5,0
seviyesindeyken, 2020 biiyiime tahmini ise -%2,4 seviyesinde bulunuyor. FED’ in, 2021 ve 2022 biiyiime
tahminleri ise sirastyla %4,2 ve %3,2 olarak agiklandi.

Avrupa’da da 2020 yilinda Korona viriis salgininin etkileri tiretim, tiiketim ve tedarik zinciri aksakliklarindan
dolay1 ihracatin zayif seyretmesine neden oldu. IMF, Avro bdlge ekonomisinde 2020 yilinda % 8,3 oraninda
daralma ongoriiyor. 2021'de ise % 5,2 biiyiime dngoriilmekte.

IMF Ekim 2020 raporunda; Cin ekonomisinin korona viriisiin etkileri nedeniyle 2020°de %1,9 biiyiliyecegini
Oongormiistiir. 2020’ e iliskin biiyiime beklentisi ise % 8,2 olarak seviyesinde. ABD-Cin iligkileri piyasalarin
takibinde olacaktir. Taraflar ticaret anlasmasinda 2.faz’ a gegme konusunda isteksiz.

Tirkiye ekonomisi 2020 yilinda yeni yeni iyilesmeye baslarken, Kovid-19 salgini ile hassas bir donemde
karsilagti. 2020 yilinmn ilk iki aymnda biiyiime trendini yakalayan Tirkiye ekonomisi, Mart aymin ikinci
yarisindan itibaren Kovid-19’un etkilerini hissetmeye basladi. Diinya ekonomisi ile paralel olarak sekteye
ugrayan Tiirk ekonomisi igin biiylime tahminleri agiklayan baslica otoriteler Kovid-19 etkisinin derin
hissedilecegini belirtmis ve Tiirkiye’nin 2020 yilina iligskin biiytime beklentilerinde asag1 yonlii revizyonlar
yapmislardir. IMF ekonomide 2020 yil1 i¢in -%5 kii¢iilme, 2021 yilinda da %5 biiyiime 6ngérmektedir.
Merkez Bankasi Eyliil toplantisinda politika faizini 200 puan artirarak % 10,25'e, Kasim toplantisinda 475 baz
puan artirarak %15,00’e ve Aralik toplantisinda 200 baz puanlik faiz artisina giderek politika faizini %17,00’ye
yiikseltti.

2019 yilinin sonunda %11,84 diizeyinde gerceklesen enflasyon, 2020 yilinda %14,60 olarak gerceklesti.

2020 yilina iyimser bir baslangi¢ yapan Bist-100 endeksi Subat ay1 ortalarindan itibaren Kovid-19 salgininin
da etkisiyle diisiise gecerek Mart ayinda 850 seviyelerine kadar geriledi. Sonrasinda gelen alimlarla endeks
yil1 TL bazinda % 29 yiikselisle 1476 ve USD bazinda %3 ytikselisle 198 seviyelerinden kapatti. Bist-100
endeksi 2007, 2010 ve 2013 yillarinda 500 USD seviyelerini gérmiistii. Dolayisiyla BIST’ in yiikselis
potansiyeli tasidig1 gériisiindeyiz. Ote yandan Kovid-19 salginmin Tiirkiye ve Global ekonomi iizerindeki
etkisi izlenmeye devam edilecektir.

Global tarafta 2021 yilinda a1 dagitim ve uygulamalarina iligskin gelismeler, Kovid-19’un mutasyona ugrayip
ugramayacagl ve mutasyon olugmast durumunda mevcut asilarin etkili olup olmayacagi piyasalar tarafindan
takip edilecek. As1 uygulamalarinin baglamasi sonrasi ekonomilerde toparlanmanin giiclenecegi beklentisiyle
2021’ de Global risk alma istahinin giiglii kalmasi beklenebilir. Global ekonomik toparlanmanin gliglenmesiyle

Gelismekte Olan Piyasalara (EM) yonelik fon akimlarimin giic kazanmasi ve EM’lerin pozitif ayrismasi
beklenebilir.

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas so6zlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar
dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz * asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan
varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agsagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
Odenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
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c)

d)

Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul kalan
kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya
yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa
hiikmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni yedek
akcenin hesaplanmasinda, net kardan %35 oraninda kar pay1 diisiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen gegmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir Sirket finansal
tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik
mahsup isleminin, ilgili yil genel kurul toplantisinda kar dagitimma iliskin giindem maddesinin
goriigiilmesinden Once karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarmi dikkate alir. Buna gore kar
dagiiminda; Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime hizi, piyasa degeri ve
nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az
olmamak {tizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay1 politika olarak
belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z Oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuati
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar
dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi
ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitim ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin
herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akceler, gegmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitmia konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar
verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuatt ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢er¢evesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimia karar
verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek
oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse bagina diisen kar payi, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Kar Payimin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan hitkkme baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net

dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kari dikkate alinir.
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10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem
kar1 olusmamas1 halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kan”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitiimadigi ve dagitilamayan karin nerede kullamildigini
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde
ile ilgili yonetim kurulu karart alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve calisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19
maddesinin 5.fikras1 geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah {lizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

17) Kar dagiimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas: Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
5- 2020 Yih Yatirim Stratejisi :

Yatirim Stratejisi:

% 0 - % 100 Pay Senedi

% 0-% 100 Ters Repo

% 0-%50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu

%0 - % 25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu

% 0-% 20 Yatirim Fonu

% 0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Karsilastirma Olgiitii:

% 70 BIST Endeksi Tiim

% 20 KYD O/N Briit Endeksi

% 5 Kamu I¢ Borglanma Araglar1 Endeksi

% 5 KYD Ozel Sektér Borglanma Araglar1 Endeksi Sabit

Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma dlgiitiine uygun
olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ergevesinde tiirev araclar dahil edilebilir

6-Isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalar:

Yatirim Ortakliklari, baz1 kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amacglar1 menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z
sermayesidir.
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Sirketimiz 100.000.000,-TL kayith sermaye tavam igerisinde, 30.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermayesini
%100 oraninda arttirarak tamami nakit karsilig1 olmak tizere 60.000.000,-TL'ye ¢ikarmistir.

Riskin dagitilmas: ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlar ile saglayamayacaklari
ol¢iide riski dagitmalar1 miimkiindiir. Ortaklik portfdyiindeki varliklarin, Portféy Saklama Hizmetine ve Bu
Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi (III-56.1) cergevesinde, portfdy saklayicisi nezdinde
saklanmas1 zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.
(Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi gergevesinde Takasbank’ta saklanir.

7-Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar
Yoktur.

8-Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti
tarihine

kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur.

9-Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diisiirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi yapmay1
benimsemistir. Bu politikalarin yeni dénemde de devamini 6ngérmektedir.

10-Dénem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri

Sirketimiz 100.000.000,-TL kayitlt sermaye tavani icerisinde, 30.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
%100 oraninda artirilarak tamami nakit karsiligi olmak tizere 60.000.000,-TL'ye ¢ikarilmasina iligkin olarak
Esas Sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 11. maddesi tadil edilmistir.

11-Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclariin niteligi ve tutari
Yoktur.

12-isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda Borsa
Istanbul'da islem gérmeye baslamustir. Sektdriindeki dokuz sirketten biri olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim
Ortaklig1 A.S. 60.000.000.-TL sermayesi ile sektorde 2.sirada, 82.223.598 -TL Net Aktif Degeri ile sektor
igerisinde 3.sirada, Piyasa Degeri olarak 5.sirada yer almaktadir.

Sektoriin Toplam Piyasa Degeri SektoriinToplam Net Aktif Sektoriin Toplam Cikarilmig
Icindeki Payimiz Dederi Icindeki Payimiz Sermayesi Igindeki Payimiz
6,81% 12,83

14,63
%

%

= Atlas Menkul Kiymetler Y.O = Diger Y.O = Atlas Menkul Kiymetler Y.O = Diger Y.O = Atlas Menkul Kiymetler Y.O = Diger Y.O
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13-Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlamlmissa Ne Olciide
Gerceklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

14-isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 Ve Bunlardaki Gelismeler
Genel Kapasite Kullamm Orani, Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim Ve Fiyatlarin Ge¢cmis Donem Rakamlariyla Karsilastirmalarim I¢eren Aciklamalar

Sirketimizin iiretim birimi bulunmamaktadir.

15-Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve Bunlarda Yil
Icinde

Goriilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Ge¢mis Yillara Gore
Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.

16-i¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuat1 cercevesinde giincellenmis olan i¢ Kontrol Prosediirii geregi i¢ kontrol
faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan yapilmaktadir. Sirket
islemlerinin, portfdy degerlemelerinin, mevzuat, ana sdzlesme ve sirketin ama¢ ve konusuna uygun
yiiriitiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde islenmesi usulsiizlik ve
hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

E-FINANSAL DURUM

1-Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alimarak Hesaplanan
Finansal Durum, Karlilik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina Iliskin Temel Rasyolar:

31.12.2020
Cari Oran 119.87
Toplam Borg / Aktif 0.010
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.008
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.002
Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg 0.843
Doénen Varlik / Aktif Toplami 1.000
Net Donem Kar1 / Aktif Toplami 0.082
Net Dénem Kar1/ Ozsermaye 0.083

15



2- Mali Tablolar:

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2020, 31 ARALIK 2019 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar

- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar

- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Pesin Odenmis Giderler

- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Varliklar

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

Maddi Duran Varliklar

-Tesis Makine ve Cihazlar

- Mobilya ve Demirbaslar

- Ozel Maliyetler

Maddi Olmayan Duran Varliklar

- Bilgisayar yazilimlar

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

Bagumsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmig Gegmis

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
44.178.541 31.312.313
38.245.895 16.143.927
27.877 --
27.877 --
5.439 --

5.439 --

239 962

239 962

13.474 24.872
82.471.465 47.482.074
3.867 2.889

3.867 2.889

-- 2.007

-- 2.007

3.867 4.896
82.475.332 47.486.970
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2020, 31 ARALIK 2019 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmigtir.)

Bagumsiz Bagumsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmig Gegmig
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Ticari Borglar 99.157 108.830
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 08.159 102.858
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 998 5.972
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 12.247 11.120
Diger Borglar 90.138 7.280
- fli;kili Taraflara Diger Borglar 34 -
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Borg¢lar 90.104 7.280
Kisa Vadeli Karsiliklar 486.478 485.879
-Calisanlara Saglanan Faydalara Hiskin Kisa Vadeli Karsiliklar 23.354 13.712
- Diger Karsiliklar 463.124 472.167
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 688.020 613.109
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Karsiliklar 128.370 52.307
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 128.370 52.307
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler -- --
- {liskili Olmayan Taraflara Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler -- --
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 128.370 52.307
TOPLAM YUKUMLULUKLER 816.390 665.416
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 60.000.000 30.000.000
Yasal Yedekler 932.033 395.368
Olaganiistii Yedekler -- --
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 278.452 97.111
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelir veya Giderler (25.346) 16.028
- Tamimlanmig Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglar:
(Kayiplary) (25.346) 16.028
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 13.715.544 5.472.191
Net Donem Kari / Zarar1 6.758.259 10.840.856
TOPLAM OZKAYNAKLAR 81.658.942 46.821.554
TOPLAM KAYNAKLAR 82.475.332 47.486.970
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT

KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat
Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)

FINANSMAN GIiDERi ONCESi FAALIYET
KARI /ZARARI

Finanman giderleri (-)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri

Donem Vergi (Gideri) Geliri

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
(ZARARI)

DONEM KARI (ZARARI)

Dénem Kart (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylart

Pay Basina Kazang (Kayip)
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmig

01 Ocak - 01 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
370.055.939 199.602.577
(361.913.189) (187.711.516)
8.142.750 11.891.061
(1.390.112) (1.059.865)
5.621 9.660
6.758.259 10.840.856
6.758.259 10.840.856
6.758.259 10.840.856
6.758.259 10.840.856
6.758.259 10.840.856
0,0019 0,3614



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIRKETI
31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMLERINE AIT
DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz

Bagimsiz Denetimden Denetimden

Gegmiy Gegmiy

01 Ocak - 01 Ocak -

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

DONEM KARI (ZARARI) 6.758.259 10.840.856

DIGER KAPSAMLI GELIRLER (GIDERLER) (41.374) 23.449

Kar veya Zararda Yeniden Swniflandirilmayacaklar (41.374) 23.449
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim

Kazanglar1 (Kayiplari) (41.374) 23.449

TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 6.716.885 10.864.305

Toplam Kapsamli Gelirin (Giderin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylart 6.716.885 10.864.305

E - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Isletmenin finansal yapisini ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gdstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider
anlayist ile calisildigt icin mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki “ Yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bi¢imde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi,
Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak y&netim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gdsterme komitesi ve
ticret komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yoénetim Komitesi bu komitelerin grevlerini yerine
getirir.” hilkmii kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Ydnetim Komitesi gorev ve ¢aligma esaslari ger¢evesinde 01.01.2020-31.12.2020 doneminde 3
kez toplanmis ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite : '
Bagimsiz denetim sirketinin seciminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. Ilk ii¢ ay icinde
aciklanan mali tablolar inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2020-31.12.2020 doneminde 6 kez
toplanmis ve toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini gilinliik olarak takip etmekte
olusturulan risk ydnetim sistemi geregince portfdy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi
konusunda Metro Menkul Deger A.S ’den hizmet almaktadir. Ilgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken
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Saptanmas1 Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir
sekilde faaliyet gostermesine ¢alisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢aligma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2020-31.12.2020 déneminde
6 kez toplanmig ve toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu raporlarda sirket

0z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmisler ve calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplanmaya 6zen
gostermislerdir. Komiteler yaptiklar1 ¢calismalar hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmislerdir.

F- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKiI OLAYLAR

Yoktur.

G- DIGER HUSUSLAR

- Doénem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamustir.
- Sirketimiz aleyhine acilmig herhangi bir dava bulunmamaktadir.
- Sirketimiz yatirim danigsmanlig1 ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

- Portfoy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek ¢ikar gatismasi ve bunlari
onleyecek tedbirlere portfoy yonetim sdzlesmesinde yer verilmektedir.

Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.
Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek, kefalet
(TRIK) bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla teminat, rehin,
ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Bevam

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulmasi gerek pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, gerekse galisanlar ve
yatirimeilar ile iliskiler bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesi agisindan saglayacagi
yararlarin bilinciyle, Sirketin ana yonetim prensiplerinden birisi olarak benimsenmektedir. Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinde yer alan prensiplerden uyulmasi zorunlu olmayanlardan bir kism1 uygulanmakta, bir kismi ise
Sirket’in portfoy isletmecisi olmasi dolayisiyla mal ya da hizmet {iretimi bulunmamasi, sadece bes ¢alisani
olmasi ve islemlerinin biiyiik kisminin hizmet satin alma yoluyla yapilmasi nedeniyle uygulanamamaktadir.
Mevcut durumda, SPK’nin 03.01.2014 tarihli (II-17.1) Tebligi ile yenilenmis olan Kurumsal Yonetim Ilkeleri
yiriirliikte olup, s6z konusu ilkelerin zorunlu maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak sirket
diizenlemeleri acisindan ¢aligmalar yapilmistir. Zorunlu olmayan diger hususlara uyum diizeyini artirma
caligmalarimiz da siirmektedir. Uygulanamayan nitelikteki ilkeler, herhangi bir ¢ikar catismasina sebebiyet
vermemektedir. KAP’ta duyurulan URF ve KYBF sablonlarinda yer alan bilgiler, Yo6netim Kurulu Karar ile
kabul edilmektedir. Sirketin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden heniiz tam olarak uygulanamayan veya
kismen uygulanan ilkeler asagida siralanmustir.
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KURUMSAL

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN

ILKELERININ {LKESI CERCEVESINDE BILDIRILMESI (HAYIR KISMEN)
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU ’
Yonetim Kurulu Uyelerinin
se¢iminde (A) Grubu
paylarinin her biri
T . 100.000.000 (Yiizmilyon) oy
1.4. Oy Hakki 1.4.2 E:ﬁi‘::ﬁ;ﬁ:gggﬁ oy hakkina sahip pay1 Hay1r hakkina, (B) Grubu paylarin
' her biri 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir. Bunun diginda (A)
Grubu paylara herhangi bir
imtiyaz taninmamigtir
Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin S;ﬁ(ke ﬁgﬁiifnizzlesmes1nde
1.5. Azlik yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip o s s
152 Hayir kullandirilmast ile ilgili bir
Haklar1 olanlara da tanmmis ve azlik haklarinin kapsami diizenlemesi
esas sOzlesmede diizenlenerek genisletilmiistir. bulunmamaktadir
Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Sirketin int ¢ sitesi
2.1. Kurumsal 2 Tiirkce ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde [rietin miernet sitest
. o 1.4 o i . . Hayir yalnizca tiirkge olarak
Internet Sitesi ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de diizenlenmistir
hazirlanmistir. '
Sirketin Calisanlara iligkin
prosediir ve yonetmelikleri
3.1. Menfaat S o bulunmakia 'olup., dig§r .
Sahiplerine Menfaat sahlplerlpm haklarlyl.a ilgili po.11t11‘<a ve mepfaat sahiplerine iliskin
iliskin Sirket 3.1.3 prosediirler girketin kurumsal internet sitesinde | Hayir politika ve prosediirii
Politikalart yayimlanmaktadir. bulunmamaktadir. Varolan
prosediir ve yonetmelikler
kurumsal web sayfasinda
ilan edilmemektedir.
Sirket Calisanlarina iligkin
gélﬁig/lls:]i];zat Menfaat sahiplerinin, mevzuata a}fkql ve gt‘ik' d}'izenleme yap1lm_1$ ol_up,
fliskin Sirket 3.14 acidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi i¢in | Kismen diger menfaat sahiplerine
.. gerekli mekanizmalar olusturulmustur. iliskin bir diizenleme
Politikalar
bulunmamaktadir.
3.2. Menfaat
Sahiplerinin Sirket Caliganlarinin
Sirket 321 Calisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme Havir yonetime katilimiyla ilgili
Yonetimine o veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir. Y bir diizenleme
Katiliminin bulunmamaktadir.
Desteklenmesi
3.2. Menfaat
Sahiplerinin Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran ket bu h Tiski
Sirket onemli kararlarda menfaat sahiplerinin Slr ©t bu hususa tiskin
e 3.2.2 o 1 N i Hayir diizenlemesi
Yonetimine goriiglerini almak iizere/konsultasyon gibi bulunmamaktadir
Katilimimin yontemler uygulanmigtir. ’
Desteklenmesi
i’l;r?]rketm Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam Sirketimizin halefiyat
Kaynaklart 3.3.1 pf)litikam ve tlim kilit yonetici pozisyonlar igin | Kismen planlamasi
o bir halefiyet planlamasi benimsemistir. bulunmamaktadir.
Politikasi
3.3. Sirketin Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer Sirket egiti 51k
Insan 33.4 planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda K frier eIm ve sagi
3. - . . . 1 1smen konularinda toplantilar
Kaynaklari calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik diizenlemektedir
Politikas1 toplantilar diizenlenmistir. '
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3.3. Sirketin
Insan

Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine

Sirketimizde sendika

3.35 ve ¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu Kismen
Kaynaklari o . e bulunmamaktadir.
s konularda ilgili sendikanin goriisti alinmastir.
Politikas1
3.3. Sirketin Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tim Sgrl;itltr;jrgf; ;leﬂalr;ll;almu
Insan calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak & I us
3.3.6 N . Kismen olup, performans kriterlerine
Kaynaklari calisanlara duyurulmus ve iicretlendirme dliskin bir deserlendirmesi
Politikas1 kararlarinda kullanilmustir. > £
bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki
4.2. Yonetim kusurlar ile sirkette sebep olacaklar1 zarara .
o . . v . Yonetici sorumluluk
Kurulunun 428 iligkin olarak sirket, sermayesinin %25'ini asan | Hayir sicortast vapilmamistir
Faaliyet Esaslari bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi & yap suf.
yaptirmistir.
Sirket yonetim kurulunda kadin iiye orani i¢in S e
. asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca Sirketin konuya iliskin bir
4.3. Yonetim . . . politikas1 bulunmamaktadir.
ulagsmak i¢in politika olugturmustur. Ydnetim S
Kurulunun 4.3.9 N . Hayir Ancak Sirketimizin yonetim
kurulu yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte . ,
Yapisi . .. o kurulunda kadin iiye %25'ten
ve aday gosterme siireci bu politikaya uygun fazladir
sekilde gergeklestirilmektedir. )
ij.ruﬁl(l(])netlm Toplantiya katilamayan ancak goriislerine yazili Toplantiya katilmayan tiyeler
Toplantilarnim 443 olarak yonetim kuruluna bildiren iiyenin Hay1r tarafindan yazili olarak goriis
Sellzli goriisleri diger liyelerin bilgisine sunulmustur. bildirilmemistir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin
I Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda bagka Sirket disinda baska gorevler
4.4. Yonetim . . almasi sinirlandirilmamastir.
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim . . L
Kurulu . o S Yonetim Kurulu iiyelerinin
447 kurulu iyelerinin sirket disinda aldig1 goérevler | Kismen . .
Toplantilarinin . 2o sirket disinda baska bir
. genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin . . Co
Sekli bileisine sunulmustur sirkette caligabilmesi i¢in
& St genel kuruldan izin
alinmaktadir.
45 Yénetim Sirket Yonetim Kurulu'nun 5
K.u.rulu Uyeden olusmasi ve
Biinvesinde 455 Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir Havir komitelerde bagimsiz liye
Olu };urulan o komitede gorev almaktadir. Y bulunmasi zorunlulugu
Korr$1i teler sebebiyle bagimsiz iiyeler
tim komitelerde yer almistir.
4.5. Yonetim
Kurulu Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli Donem igerisinde goriis
Biinyesinde 45.6 gordiikleri kisileri toplantilara davet etmistir ve | Hayir almak i¢in toplantiya kimse
Olusturulan goriiglerini almigtir. davet edilmemistir.
Komiteler
4.5. Yonetim Komiteler donem igerisinde
Kurulu Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1 danigmanlik hizmeti almamig
Biinyesinde 45.7 kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye Hayir oldugundan faaliyet
Olusturulan yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. raporunda bu bilgiye yer
Komiteler verilmemistir.
4.6. Yonetim
Kurulu
Uyelerine ve
Idari Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu Faaliyet raporunda bu
Sorumlulugu 4.6.5 bulunan ydneticilere verilen ticretler yillik Hayir tutarlar toplam olarak
Bulunan faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmigtir. verilmigtir.
Yoneticilere
Saglanan Mali
Haklar
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I1-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi c¢ergevesinde, “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913426 ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
https://www.kap.org.tr/tr/cqif/4028e4a240f2ef4c0141029fff920169 KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)

adreslerinden yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Uyum Cercevesi :

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI

A. Genel ilkeler Uyum Durumu
Al. Strateji, Politika ve Hedefler Evet | Hayir | Kismen Aciklama

- Yonetim Kurulu CSY oncelikli konulafl.nl, risklerini Sirketin bag1s politikast
ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini X bulunmaktadir.
olusturur.

- CSY politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi CSY politikalarin etkin bir bigimde
bakimindan; Ortaklik i¢i yonerge, is prosediirleri vs. X uygulanmasi i¢i yonerge, is prosediirleri
hazirlar. vs. hazirlanmamistir.

- CSY politikalar i¢in Yonetim Kurulu karari alir ve X
kamuya aciklar.

- CSY politika, risk ve firsatlarina uygun olarak X Belirlenmemistir.

Ortaklik Stratejisi belirlenmistir.
- Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun
olarak kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve kamuya X Belirlenmemistir.
aciklanmugtir.
A2. Uygulama/izleme

- CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu CSY politikalarinin yiiritiilmesinden
komiteler ve/veya birimler belirlenmis ve kamuya X sorumlu
aciklanmustir komite olusturulmamustir.

- Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her - .
haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet x | Mlgili rapor sorumlu komite tarafindan

. ) . hazirlanmamaktadir.
raporlarmin kamuya agiklanmasi i¢in belirlenen azami
stireler igerisinde kalacak sekilde Yo6netim Kuruluna
raporlar.

- Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler Kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve X halinde uygulama ve eylem planlari
kamuya aciklar. olusturulur ve kamuya agiklanir.

- CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler
ve yillar bazinda karsilagtirmali olarak agiklar. Teyit T S . e
edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPGleri X Slrlfte“n bdyle bir degerlendirme dlcilti
yerel ve uluslararas1 sektor karsilastirmalariyla birlikte yordur.
sunar

- Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere ydnelik . o . .
sirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon X lylestirici inovasyon faaliyetleri yoktur.
faaliyetlerini aciklar.

A3. Raporlama

- Siirdiiriilebilirlik performansini, hedeflerini ve X
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya aciklar

- Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri X

faaliyet raporu kapsaminda agiklar.
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/913426
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a240f2ef4c0141029fff920169

- Paydaslar i¢in ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlagilabilmesi agisindan 6nemli nitelikteki
bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasilmasi
esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet
sitesinde ayrica agiklanir, farkli paydaslarm ihtiyaclarini
dogrudan karsilayan ayr1 raporlar hazirlanir.

Farkli paydaslarin ihtiyaglarini karsilayan
ayr1 bir raporlama yapilmamaktadir.

- Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen
gosterir. Dengeli yaklagim kapsaminda agiklama ve
raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her tiirlii
gelismeyi objektif bir bicimde agiklanir.

- Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan
hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.

Boyle bir uygulama yapilmamaktadir.

- Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama

yapar

Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) ve
rehberi cergevesinde agiklama gerektiren
konularda veya sirket faaliyetlerine etkisi
olan davalar agiklanir.

A4. Dogrulama

- Bagimsiz tiglincii taraflara (bagimsiz
stirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarina) dogrulatildigi
takdirde, siirdiiriilebilirlik performans 6l¢iimlerini kamuya
aciklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi
yoOniinde gayret gosterir.

Boyle bir uygulama yoktur.

B.Cevresel ilkeler

- Cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere
uyum saglar ve bunlar1 agiklar

Cevresel diizenlemelere uyulmakta ancak
aciklama yapilmamaktadir.

- Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek ¢evresel raporun smiri, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar agiklar.

Hazirlanan rapor asgari unsurlari icerecek
sekilde hazirlanmustir.

- Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
ortakliktaki en {ist diizey sorumluyu, ilgili
komiteleri ve gérevlerini agiklar.

[lgili komite olusturulmamustir.

- Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak iizere,
cevresel konularin yonetimi icin sundugu tesvikleri agiklar

Tesfik bulunmamaktadir.

- Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigini aciklar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik
stirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Performans iyilestirici faaliyetler
mevcuttur, ancak agiklanmamaktadir.

- Sadece dogrudan operasyonlar bakimimdan degil,
ortaklik deger zinciri boyunca ¢evresel konulari nasil
yOnettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve miisterileri nasil
entegre ettigini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.
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- Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma siire¢lerine dahil olup
olmadigmi; ¢evre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldig1 gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri aciklar.

Boyle bir aciklama yapilmamaktadir.

- Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl1) 1), hava kalitesi, enerji
yOnetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s181nda ¢evresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlar.

Boyle bir uygulama yoktur.

- Verilerini toplamak ve hesaplamak i¢in kullandig1
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayritilarmni
aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artig veya
azalma).

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar
Konferansi’nin 6nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere
gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise
konu hakkinda bilgi verir

Boyle bir ¢aligma yapilmamaktadir.

- iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

Boyle bir ¢aligma yapilmamaktadir.

- Sundugu tiriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya
minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar;
iiclincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarimi agiklar.

Boyle bir aciklama yapilmamaktadir.

- Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig:
aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve girisimlerin toplam
sayisini ve bunlarin sagladigi ¢cevresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflarin agiklar.

Boyle bir aciklama yapilmamaktadir.

- Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler
harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1(Dogrudan
Sera Gazi Emisyonu) ve Kapsam-2(Enerji dolayli sera gazi
emisyonu) olarak aciklar.

Bu kapsamda herhangi bir bilgi ve
caligma yoktur.

- Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, 1si,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Boyle bir calisma yapilmamaktadir.

- Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢aligmalar
yapar ve bu caligmalar agiklar.

Boyle bir aciklama yapilmamaktadir.

- Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini
aciklar

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢aligmalar
sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini
aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, kullanilan,
geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
doniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.
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- Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini
aciklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alian
karbon kredisi bilgisini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Cevresel bilgilerini agikladig1 tiim zorunlu ve
g6niillii platformlan agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar1

- Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari
ve ¢aligma hayatini diizenleyen hukuksal ¢erceve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal Insan
Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi olusturur. S6z konusu
politikay1 ve politikanin uygulanmas ile ilgili rolleri ve
sorumluluklar1 kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

- Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve
deger zinciri etkilerini de gozeterek adil is giicii, ¢aligma
standartlarimin iyilestirilmesi, kadin istthdami ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, 1rk,
etnik koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

- Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri agiklar

Kamuya aciklama yapilmamaktadir.

- Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,
zorla calistirmay1 Onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin
gelismeleri raporlar.

Raporlama yapilmamaktadir.

- Cocuk is¢i caligtirilmamasina yonelik diizenlemeleri
aciklar.

Is kanununun ilgili maddelerine
uyulmaktadir.

- Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve yetenek
yOnetimine iligkin politikalarini agiklar

Sirketin Persononel yonetmeliginde
mevcuttur. Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

- Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine
iliskin mekanizmalar1 olusturarak uyusmazlik ¢oziim
siireclerini belirler

Sirketin Persononel yonetmeliginde
mevcuttur. Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

- Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak aciklar.

Boyle bir aciklama yapilmamaktadir.

- I3 sagh@ ve giivenligi politikalari olusturur ve
kamuya aciklar.

Sirketimizde ig glivenligi egitimleri
yapilmaktadir.

- Is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan dnlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

- Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalarini olusturur ve kamuya aciklar.

Kamuya agiklama yapilmryor.

- Etik politikasi olusturur (is, ¢caligma etigi, uyum
stirecleri, reklam ve pazarlama etigi, agik
bilgilendirme vb. ¢calismalar1 dahil) ve kamuya agiklar.

Kamuya agiklama yapilmiyor.
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- Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erigsim kapsamindaki
calismalarimi agiklar.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

- Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim programlari
diizenler.

C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve
Inisiyatifler

- Stirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim
paydaslarin (¢alisanlar, misteriler, tedarikgiler ve hizmet
saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil
toplum kuruluslart vb) ihtiyag¢ ve dnceliklerini dikkate
alarak yriitiir.

- Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzliimiine iligkin
miigteri memnuniyeti politikasi
diizenler ve kamuya aciklar.

Sirketin faaliyet konusu geregi miisterisi
bulunmamaktadir.

- Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde
ylriitiir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne
siklikla iletisime gectigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri agiklar.

- Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama
Girisimi (GRI), Uluslararas: Entegre Raporlama Konseyi
(IIRC), Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlar1t Kurulu
(SASB), iklimle Iliskili Finansal Agiklamalar Gorev Giicii
(TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Imzacis1 veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus
veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler
Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler
Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir Tahvil Prensipleri
gibi) kamuya agiklar

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

- Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones
Sturdiirtilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak i¢in somut ¢aba gdsterir.

Boyle bir ¢aligma yapilmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

- 11-17.1 say1il1 Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
gereken Kurumsal Y6netim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba
gosterir.

- Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel
etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal y6netim
stratejisini belirlerken g6z dniinde bulundurur.

- Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamak ve
menfaat sahipleri ile iletisimi giiclendirmek i¢in gerekli
tedbirleri alir.

- Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine bagvurur.
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- Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri
ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alisir.

- Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara
ve inisiyatiflere iiye olmak ve ¢aligmalara katki saglamak
icin caba gosterir.

Boyle bir ¢alisma bulunmamaktadir.

- Riigvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan

diiriistliik ilkesine yonelik politika ve programlarini agiklar.
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