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(I1-14.1) SAYILI T_EBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FA%LIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2021 YILI 3. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BIiLGILER

1- Raporun Donemi : 01.01.2021 - 30.09.2021

2- Sirket Bilgilerti;

Ortakhigin Unvam : Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

Kayith Sermayesi : 240.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi : 60.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 305025

Mersis No : 0102004597900018

Merkez Adresi : Biiytikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri : Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon / Faks : 02123441289 / 0212 344 1286

Internet Sitesi Adresi : wwwe.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi : info@atlasyo.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi;

Ortaklarin Adi Soyady/Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Diger B 59.999.997,95 100 25,55
TOPLAM 60.000.000,00 100 100



http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

4. Sirketin Organizasyon Y apisi;

YONETIM KURULU

L
DENETiM KOMITESi ‘ GENEL MUDUR RISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI

[ T | R B

RiSK YONETiMi

KOMITESI

KURUMSAL YONETIM ‘ TEFTiS/iC KONTROL

PORTEOY YONETIM YATIRIMCILiSKILERi
MUHASEBE SORUMLUSU P
BOLUM YONETCisi

YATIRIMCILiSKILERi ‘

OFiS ELEMANI e
BOLUM Y. YARDIMCISI

5.Yatirimei Qliskileri Birimi: '
Sermaye Piyasast Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda‘“ Yatirimei Iligkileri
Bolimii’” olusturulmustur.

Yatirimar liskileri Boliimii iletisim Bilgileri;

Yatirnme Qliskileri Boliim Yoneticisi: Yasemin HAKAN

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 34412 86

E-Mail: yhakan@atlasyo.com

fletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirima iliskileri Boliim Gorevlisi: Cavit GUMUS

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: cgumus@atlasyo.com

fletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirima iliskileri Béliimiiniin Gorevleri;

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

Genel kurul toplantis ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik

i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasimi saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

01.01.2021-30.09.2021 doneminde ortaklar tarafindan birime 4 adet yazili ve 11 adet telefon yoluyla
basvuruda bulunulmustur. Ortaklarimizin girketle ilgili sorulari cevaplanmisgtir.
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6. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarna iliskin Aciklamalar:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazili olmak
tizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak tizere toplam 6.000.000.000 adet paya
ayrilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy hakkina, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri:

Ad1 Soyadi , Unvam Gorev Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Cigdem OZTURK PULATOGLU Bagkan 12.07.2021 12.07.2024
Nuriye Eftelya TASDEMIR Bagkan Vekili 12.07.2021 12.07.2024
Ceren DESEN Uye 12.07.2021 12.07.2024
Hiiseyin BURGE Uye (Bagimsiz) 12.07.2021 12.07.2024
Mehmet ERDOGAN Uye (Bagimsiz) 12.07.2021 12.07.2024

Sirketimizin 2020 y1h faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 12.07.2021 tarihinde yapilmis olup
Yonetim Kurulu Uyeliklerine yukaridaki isimler 3 yil siire i¢in segilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
Cigdem OZTURK PULATOGLU- Yonetim Kurulu Baskam

1990 Yilinda istanbul’da dogan Cigdem Oztiirk Pulatoglu, 2014 yilinda ingiltere’de City University
London Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Bdliimii’nden mezun oldu. 2016 yilinda ise aymi
iiniversitenin Cass Business School Management Boliimii’nde Master of Science programini tamamladi.

2015-2017 yillar1 arasinda Metro Mali ve Ticari Yatirimlar Holding A.S ,Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis
Ticaret A.S. ve Metro Travel Seyahat Organizyon A.$’de Yonetim Kurulu {iyesi olarak gorev yapmis
olup ayn1 dénemler iginde Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S, Metro Grup Elektrik
Enerjisi Toptan Satis A.S ve Pita Ikram ve Gida Uriinler Tic. A.S.’de yénetim kurulu baskani olarak
gorev yapmistir. 2015-2021 tarihleri arasinda Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S ve Avrasya
Gayrimenkul Yatirnim Ortakligi A.S’de yonetim kurulu iiyeligi gérevlerini tamamlamis olup Avrasya
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S’de 09.06.2021 tarihi itibari ile Atlas Menkul Kiymetler Yatirim
Ortakligi A.S’de 12.07.2021 tarihi itibari ile yonetim kurulu bagkani olarak atanmis olup baskanlik
gorevlerini siirdiirmektedir. 03.05.2018 de Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskan
vekili olarak gorevine baslamis olup 16.09.2019 tarihinde gorevini sonlandirmistir.12.07.2021 tarihi
itibariyle Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de yonetim kurulu bagkani olarak gorevini siirdiirmektedir.

Nuriye Eftelya TASDEMIR—Y6netim Kurulu Baskan Vekili

Yiiksek 6grenimini 2013 yilinda FMV Isik Universitesi, Business Administration & International Trade
alaminda tamamlamustir. 2020 yilinda Yeditepe Universitesinde Master of Science in Business
Administration programima baslamis, halen devam etmektedir. Is hayatina 2011 yilinda FMV Isik
Universitesinde Dog.Dr.Emre Gonensay’in dgrenci asistan1 olarak baslamis ve Ekim 2013 yilina kadar
bu gorevi slirdiirmiistiir. Temmuz 2013 yilinda RSM Kapital Karden bagimsiz denetim firmasinda
calismaya baslamig ve burada kisa bir siire ¢calismigtir. 2015 yili icerisinde Vanessa mobilyada Dig
Ticaret Uzman1 olarak gorev yapmis olup Kasim 2015 -Temmuz 2016 tarihleri arasinda Goktiirk
Saglikli Yasam merkezinde Halkla iliskiler ve Pazarlama biriminde ¢alignustir. Subat 2017 - Mayis
2020 tarihleri arasinda Sahibi oldugu Maslak 1453 Saglikli Yasam ve Spor Merkezi’nin yoneticiligini
yaparken ayni dénemlere denk gelen Nisan 2017 - Temmuz 2020 tarihlerinde Fertas I¢ ve Dis
Tic.Ltd.Sti.’de Halkla Iliskiler ve denetim alanlarinda Yonetici olarak gdrev yapmustir. Temmuz
2020’de Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.’de ¢alismaya baslamis olup yonetim kurulu baskani
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olarak gorevini siirdiirmektedir. Atlas Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakligi A.S’de yonetim kurulu
baskan vekiligi , Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S ve Metro Yatirnm Ortakligni A.S’de
yonetim kurulu tiyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.

Ceren DESEN—Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Ceren DESEN vyiiksek 6grenimini Bahgesehir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimii ana dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Kog Sistem ve Teknosa
Merkez’de staj yaparak baslamistir. 2020-2021 yillarinda Metro Portfoy Yonetimi A.S'de yonetim
kurulu tyeligi yapmistir. Giincel olarak Metro Yatirnm Menkul Degerler A.§ ve Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortaklign A.S’de yénetim Kurulu Uyeligi, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakli
A.S’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili,Genel Miidiir Yardimcisi, Yatirimer Iliskileri Boliim Yoneticisi,
Metro Yatirim Ortaklign A.S’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yatirimer iliskileri Boliim Yéneticisi,
Avrasya Petrol ve Turistik Yatirnmlar A.S’de Yatirimer iliskileri boliim yoneticisi olarak gorevlerini
stirdiirmektedir.

Hiiseyin BURGE — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1955 yilinda Kirklareli’nde dogan Hiiseyin BURGE, orta ve lise egitimini Edirne imam Hatip Lisesinde.
Yiiksek &grenimini Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisiinde tamamladi. 1983-1994 yillar1 arasinda Milli
Egitim Bakanlig1 bilinyesinde 6gretmenlik ve miidiir yardimcisi olarak gorev yapti. 1994-2011 yillar
arasinda dort secim donemi Belediye Bagkanlig1 yapti. 2011-2017 yillar1 arasinda 24. 25. ve 26. donem
Istanbul milletvekili olarak secilmistir. Cesitli sivil toplum kuruluslarinda iiyelik ve yoneticilik yapti.
Halen Bayrampasa vakfi miitevelli heyeti bagkanligi yapmaktadir.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULUNA

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYELIK BEY ANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun T1-17.1 sayilh Kurumsal Y &netim Teblifinde yer alan Kurumsal Y Gnetim
iikelerinden (4.3.6) numaral ilkedeki “Bagumsiz Uye™ kriterlerinin tamammi tagidi@ums, bu kriterlerin
bir kssmun: dahi kaybettifim zaman girketi bu konuda yazih beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim.

Mehmet ERDOGAN - Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

01.01.1955 tarihinde Nevsehir /Avanos da dogdu. ilk, orta ve lise Ogrenimi Kayseride Yiiksek okulu
Adana Iktisadi Ticari Ilimler Akademisinde tamamladi. Yedek subayligini 1977/1979 yillarinda
Istanbulda yapti. Is hayatina ortag1 oldugu Kent Turizm de baslad: ve burada 30 yil yénetici olarak
gorevini siirdiirdii. 2011/2015 yillarinda Tofed Tiirkiye otobiisgiiler federasyonu baskanligi yapti.
Halihazirda Uatod uluslararasi Anadolu ve trakya otobiisgiiler dernegi baskanligi.Tosev Tirkiye
otobiisciiler sosyal dayanigma ve egitim vakfi muhasipligi, Ipru uluslararasi karayolu yolcu tagimacilig
birliginin baskan yardimcilig1 gérevlerini stirdiiriiyor.



ATLAS MENKUL KIVMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULUNA

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun 11-17.1 sayi1li Kurumsal Y&netim Tebliginde yer alan Kurumsal Y Snetim
Ilkelerinden (4.3.6) numarah ilkedeki “Bagimsiz Uye™ kriterlerinin tamamim tasidiimm, bu kriterlerin
bir kismuini dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazil: beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim.

Savgilarimia

a) Yonetim Kurulu’nda Dénem I¢inde Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin 2020 y1ih faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 12.07.2021 tarihinde yapilmis olup
Yonetim Kurulu Uyeliklerine asagidaki isimler 3 yil siire i¢in secilmislerdir.

- Cigdem OZTURK PULATOGLU  Yénetim Kurulu Baskani

- Nuriye Eftelya TASDEMIR Yénetim Kurulu Baskan V.

- Ceren DESEN Yénetim Kurulu Uye

- Hiiseyin BURGE Yénetim Kurulu Uye(Bagimsiz)
- Mehmet ERDOGAN Yonetim Kurulu Uye(Bagimsiz)

b ) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Smir1
Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas

sozlesmesinin 16’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas So6zlesmemizin 22.maddesi
denetgilerin niteliklerini ve gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: Reform Bagimsiz Denetim A.S.

c) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Mehmet ERDOGAN Baskan
Hiiseyin BURGE Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Hiiseyin BURGE Bagkan
Mehmet ERDOGAN Uye
Yasemin HAKAN (*) Uye

(*) Yatirime Iliskilerinden Sorumlu Y6netici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Mehmet ERDOGAN Baskan
Hiiseyin BURGE Uye



d) Yonetim Kurulunun Y1l icerisindeki Toplant1 Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katihm Durumu;

Yonetim Kurulu 2021 yili ilk 9 ayinda 20 defa toplanmustir. Y6netim Kurulu iiyeleri, toplantilara diizenli
bir bigimde istirak etmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasag Kapsaminda Yaptigi Faaliyetlere Iliskin Bilgiler:

Yonetim Kurulu iiyeleri ilgili mali dénem igerisinde rekabet yasagina aykiri herhangi bir faaliyette
bulunmamustir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin 100.000.000,-TL olan kayitli sermaye tavaninin 240.000.000.-TL ye ¢ikarilmasi igin
SPK’ya bagvurulmus, 22.03.2021 tarihinde onaylanmustir. 12.07.2021 tarihinde yapilan Genel Kurulda
kabul edilerek siire¢ tamamlanmustir.

9. Y1l icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplanti Tarihleri, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna liskin Yapilan islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul Toplantilarina
Iliskin Bilgiler:

05 Mayis 2021 tarihinde yapilmasi gereken Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisi, Pandemi nedeniyle 09.06.2021 tarihine ertelenmis bu tarihte de toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeniyle; 12 Temmuz 2021 tarihinde yapilmistir. Genel Kurulla ilgili aciklamalar
KAP’ da yapilmistir.

B- YONETIM KURULU UYELERIi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Savisi ile ilgili Bilgiler :

Sirketimiz Genel Miidiirliikk gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitilmektedir.

Sirketimiz portfOyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfdy Yonetim Sozlesmesiyle Metro Portfoy
Yonetimi A.S tarafindan yapilmaktadir.

30 Eyliil 2021 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayist 5 kisidir. (30.09.2020 tarihinde 5 kisidir.)

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar:

30.09.2021 30.09.2020
Caliganlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 98.611 74.710
Isten Cikarilma Nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -
TOPLAM 98.611 74.710

(*) 30 Eyliil 2021 tarihi itibariyle kilit yonetici ve personele saglanan faydalar icerisinde 34.306 TL

huzur hakki bulunmaktadir (30 Eyliil 2020: 22.586 TL).

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir.

Sirketimiz ¢alisanlarina maas ve yemek tiicreti ddenmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir

imkan bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem Icinde Yapilan Degisiklikler:

Yoktur.




Sirket igtiraklerimiz ve Bagh Ortakhklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagli Ortaklig1 bulunmamaktadir.

ILISKILI TARAF ISLEMLERI:

liskili Taraflardan Alacaklar
Yoktur ( 31.12.2020: Yoktur)

fliskili Taraflara Ticari ve Diger Borclar:

Iliskili Taraflardan Ticari Bor¢lar 30 Eyliil 2021 31 Aralik 2020
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 70.383 72.990
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 2.100 25.169
Atlas Yazilim -- --
Toplam 72.483 98.159
Mliskili Taraflara Diger Borclar 30 Eyliil 2021 31 Arahik 2020
Metro Yatirnrm Menkul Degerler A.S. 5.484 29
Temettii Borcu 1.283.314 5
Toplam 1.288.798 34

4.2 Hizmet ve diger giderler

01.01-30.09.2021

01.01-30.09.2020

Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 307.448 310.474
-Komisyon giderleri 284.300 129.826
-Piyasa yapiciligi hizmet bedeli -- --
-Risk yonetimi hizmet bedeli 18.900 18.900
-Sermaye artirim aracilik bedeli -- 157.500
Diger 4.248 4.248
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar A.S. - 2800
-Hizmet Alimlar1 -- 2.800
Atlas Yazihm ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 52.040 51.381
-Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alim -- 483
-Hizmet Alimlari 52.040 50.898
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 654.549 401.139
-Portfoy Yonetim Hizmeti 654.549 401.139
Avrasya Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S. 119.693 115.196
-Kira Gideri 119.693 115.196
Toplam 1.133.730 880.990




C-SiRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir aragtirma boliimii olusturulmamistir. Sirketin yatirim kararlari 09.11.2017
tarihine kadar Yatirnm Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu tarihten itibaren
sirketimiz, portfoy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Metro Portfoy Yonetimi’nden hizmet
almaktadir.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGiLi ONEMLi GELISMELER:

1-Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 30.09.2021 tarihi
itibariyle 5 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek iicreti verilmekte olup, is kanununda yer alan
sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun diginda saglanan
herhangi bir hak bulunmamaktadir.

2-Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem iginde yapilmig bagis bulunmamaktadir. Yeni donem i¢in dngoriilen bagis politikast genel kurul
onayina sunulacaktir.

3-Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig hakkinda bilgi:
Sirket Istanbul ili sinirlar1 iginde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 Srgiitii bulunmamaktadir

4-Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig1 politikalar,
isletmenin performansim giiclendirmek icin uyguladig yatirim ve temettii politikasi:

IMF'nin raporuna gore, 2020 yilinda pandemi etkisiyle %3,5 oraninda daraldig1 tahmin edilen kiiresel
ekonominin 2021'de % 5,9 biiylimesi bekleniyor. 2021 yilinda da pandemi siireci ve a1 uygulamalarinin
etkinligi takip edilecek. 2020 y1linda % 3,5 daraldigi tahmin edilen ABD ekonomisinin 2021 y1l1 biiyiime
tahmini % 6 seviyesinde bulunuyor. ABD’de Fed’in tahvil alimlarim (tapering) ne zamana azaltmaya
baglayacagi ve Fed iyelerinden gelecek sozel yonlendirmeler takip edilecek. Salginin olumsuz
ekonomik etkilerini azaltmak amaciyla parasal genisleme politikasina dénen ABD, gegen yil politika
faizini toplam 150 baz puan indirerek %0-0,25 bandina ¢ekmisti. Fed Eyliil ay1 toplantisinda faizleri oy
birligiyle %0-0,25 aralifinda sabit birakirken, varlik alimlarinin yakin zamanda azaltilacagi mesajt
verdi.

IMF’nin, Avro Bolgesi'ne yonelik biiylime beklentisi 2021 i¢in %5, 2022 yili i¢in % 4,3 seviyesinde
bulunuyor. Kovid-19 salgininin ortaya ¢iktigi iilke olmasina ragmen 2020 yilin1 % 2,3'likk biiyiime ile
tamamlayan Cin'in bu yila iligkin ekonomik biiyiime beklentisi ise %8 olarak ongoriiliiyor.

Kiiresel ticaret 2020 yilinda pandemi ve alinan tedbirler nedeniyle % 9 oraninda daraldi. Birlesmis
Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UNCTAD)’ 1n hazirladig1 rapora gore kiiresel ticaret Dogu
Asya’da artan ihracatin etkisiyle bu yilin ilk ¢eyreginde 2020’ nin ayni1 ¢eyregine gore % 10 oraninda
artti. Raporda, o6zellikle Dogu Asya ekonomilerinin Kovid-19’un yayilmasini azaltmada erken
basarilarinin, ekonomik olarak daha hizli toparlanmalarina ve Kovid-19 ile ilgili iiriinlere yonelik
kiiresel talepten yararlanmalarini sagladigi belirtildi.

IMF raporuna gore; salgina ragmen 2020 yilinda % 1,8 biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin de 2021'de % 9
ve 2022'de % 3,3 biiyiiyecegi ongoriildii. TUIK ’in agikladig1 verilere gore; Tiirkiye ekonomisi, yilin
ikinci ¢eyreginde beklentilere paralel %21,7 biiylime kaydetti. 2020 yilinin sonunda %14,60 diizeyinde
gerceklesen enflasyon, 2021 Eyliil ay1 itibariyle %19,58 olarak gerceklesti. IMF raporuna gore,
Tiirkiye'de ortalama enflasyonun 2021'de % 17 ve 2022'de % 15,4 seviyelerinde gergeklesecegi
ongoriiliiyor. TCMB Eyliil toplantisinda piyasa beklentisinin aksine faizleri 100 baz puan diisiirerek
politika faizini %18,00 seviyesine indirdi.



a)

b)

d)

Bist-100 endeksi 2020 yilin1 pandemiye ragmen TL bazinda % 29 yiikselisle 1476 seviyelerinden
kapatmusti. 2021 yilinda ise endeks saticili bir seyir izlerken Eyliil ayini yilsonuna gore %4,7 gerileme
ile 1406 seviyelerinden kapatti. Bu kapanis dolar bazinda 158 seviyesine denk gelmekte. Bist-100
endeksi 2007, 2010 ve 2013 yillarinda 500 USD seviyelerini gérmiistii. Dolayisiyla BIST’ in yiikselis
potansiyeli tasidig1 goriisiindeyiz. Ote yandan Kovid-19 salginimn Tiirkiye ve Global ekonomi
iizerindeki etkisi izlenmeye devam edilecektir.

Global tarafta 2021 yilinda as1 dagitim ve uygulamalarina iliskin gelismeler piyasalar tarafindan takip
edilecek. As1 uygulamalarinin baglamasi sonrasi ekonomilerde toparlanmanin giiglenecegi beklentisiyle
2021’ de Global risk alma istahinin giiclii kalmasi beklenebilir. Global ekonomik toparlanmanin

giiclenmesiyle Gelismekte Olan Piyasalara (EM) yonelik fon akimlariin giic kazanmasi ve EM’lerin
pozitif ayrigmasi beklenebilir.

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak kar dagitim kararlarim1 belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5°i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, déonem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya veya yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kar pay1 olarak vermeye
yetkilidir. Ancak yasa hiikkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu liyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni
yedek akcenin hesaplanmasinda, net kardan %35 oraninda kar pay: diislildiikten pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip
kanuni yedek akce olarak ayrilir. Sirket karmin tespiti ve karm dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gegmis yil zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir Sirket
finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin glindem
maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.
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3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarin1 dikkate alir. Buna goére kar
dagitiminda; Sirketin biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirnmlarin finansmani
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime hiz1,
piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu
kildig1 oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1
dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde gz oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasast Mevzuati
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile uyumlu mali tablolar
dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu
teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke
kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir ddnem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gecmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda
yer almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina
karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri
cercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar
dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payi,
dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan hiikkme baglanir. Ancak kar paymin en ge¢ 5. Aymn sonuna kadar
O0denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu
madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir
donem kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile
uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir dénem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kér1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi
durumunda kér dagitimi1 yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigim
Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz
yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu
madde ile ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve caliganlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19
maddesinin 5.fikras1 geregi ilgili mali yil iginde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir
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donem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah tizerinden hesaplanmasi ilkesine
gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
teblig hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
5- 2021 Yili Yatirim Stratejisi :

Yatirim Stratejisi

% 0 - % 100 Pay Senedi
% 0-% 100 Ters Repo

% 0 -% 50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu
%0 - % 25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu
% 0-% 20 Yurt i¢cinde ihrag edilmis dovize ve emtiaya endeksli Yatirim Fonu
%0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasas1 (BPP)
Karsilastirma Olciitii
% 70 BIST KYD REPO (Briit) Endeksi
% 20 BIST Tim Getiri Endeksi
% 5 BIST KYD DIBS Tim Endeksi
% 5 BIST KYD OSBA Sabit Endeksi

Karsilastirma Olgiitii, 17.12.2020 tarihinde KAP’da ilan edilerek, 01.01.2021 tarihinden itibaren
kullanilmaya baglanmustir.

Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma olgiitiine
uygun olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ercevesinde tiirev araglar dahil edilebilir.

6-Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar

Yatirim Ortakliklari, baz1 kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle
beraber, temel amaglart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olugan olumlu fark ile bu
menkul kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin finansman
kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmas1 ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarimin, bireylerin  kendi imkanlar1 ile
saglayamayacaklar1 Ol¢lide riski dagitmalar miimkiindiir. Ortaklik portfoyiindeki varliklari, Portfoy
Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi (111-56.1)
cercevesinde, portfoy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler,
Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama
sozlesmesi ¢cercevesinde Takasbank’ta saklanir.

7-Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydah olacak diger hususlar
Yoktur.

8-Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.
Yoktur.

9-Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diistirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi
yapmay1 benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini dngdrmektedir.
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10-Dénem Icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

11-Varsa, ¢cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarimin niteligi ve tutari
Yoktur.

12-Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994 yilinda
Borsa Istanbul'da islem gérmeye baslamistir. Sektoriindeki dokuz sirketten birisi olan Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 60.000.000.-TL sermayesi ile sektdrde 2.sirada, 81.326.588 -TL Net
Aktif Degeri ile sektor igerisinde 2.sirada, Piyasa Degeri olarak 6.sirada yer almaktadir.

Sektoriin Toplam Piyasa Dederi Icindeki SektériinToplam Net Aktif Dederi Igindeki Sektoriin Toplam Cikarilmis Sermayesi
Payimiz Payimiz Igindeki Payimiz
6.69% 12.73% 14.63%
93.39% 87.3% 85.37%
Atlas Menkul Kiymetler Y.O Diger Y.O Atlas Menkul Kiymetler Y.O Diger Y.O Atlas Menkul Kiymetler Y.O Diger Y.O

13-Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlamlmissa Ne Olciide
Gerceklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

14-Isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullamm Oranlar1 Ve Bunlardaki
Gelismeler Genel Kapasite Kullamm Oram, Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim Ve Fiyatlarin Ge¢mis Doénem Rakamlariyla
Karsilastirmalarim Iceren Aciklamalar

Sirketimizin liretim birimi bulunmamaktadir.

15-Eaa|iyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve Bunlarda
Y1l I¢inde Goriilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler, Ge¢mis
Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.

16-I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢er¢evesinde giincellenmis olan I¢ Kontrol Prosediirii geregi i¢
kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiriitilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan
yapilmaktadir. Sirket islemlerinin, portfoy degerlemelerinin, mevzuat, ana sdzlesme ve sirketin amag ve
konusuna uygun yiiriitiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde islenmesi
usulsiizlik ve hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi
saglanmaktadir.
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E-FINANSAL DURUM

1-Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas Alinarak
Hesaplanan Finansal Durum, Karlihk Ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

30.09.2021
Cari Oran 7.03
Toplam Borg / Aktif 0.144
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.142
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.002
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg 0.987
Donen Varhk / Aktif Toplamm 1.000
Net Donem Kar1 / Aktif Toplami 0.005
Net Dénem Kar1/ Ozsermaye 0.005

2- Mali Tablolar:

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
30 EYLUL 2021, 31 ARALIK 2020 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

- Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar

- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar

- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar

- [liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Pesin Odenmis Giderler

- lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler

- Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Cari Donem Vergisi ile ilgili Varliklar

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

Maddi Duran Varliklar

-Tesis Makine ve Cihazlar

Pesin Odenmis Giderler

- Iliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

Bagimsiz

Incelemeden Denetimden
Gecmemis Gecmis
.. 31 Aralik

30 Eyliil 2021 2020
44.008.448 44.178.541
41.000.097 38.245.895
9.354.172 27.877
9.354.172 27.877
1.886 5.439
1.886 5.439
27.026 239
27.026 239
13.474 13.474
94.405.103 82.471.465
2.687 3.867
2.687 3.867

331 --

331 --

3.018 3.867
94.408.121 82.475.332
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

30 EYLUL 2021, 31 ARALIK 2020 TARIHLI
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER

Ticari Borglar

- Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar

- liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar

Diger Borglar

- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar

- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar

Kisa Vadeli Karsiliklar

-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

TOPLAM KISA VADELiI YUKUMLULUKLER

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar

TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER

TOPLAM YUKUMLULUKLER

OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

Yasal yedekler

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelir veya Giderler

- Tamimlanmis Fayda Planlar
Yeniden Ol¢iim Kazanglart (Kayiplari)

Gegmis Yillar Kar / Zararlari
Net Donem Kari / Zarar1

TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR
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Bagimsiz

Incelemeden Denetimden
Gecmemis Gecmis
30 Eyliil 31 Aralik
2021 2020
91.298 99.157
72.483 98.159
18.815 998
12.887 12.247
12.835.764 90.138
1.288.798 34
11.546.966 90.104
487.908 486.478
24.784 23.354
463.124 463.124
13.427.857 688.020
179.639 128.370
179.639 128.370
179.639 128.370
13.607.496 816.390
60.000.000 60.000.000
1.273.745 932.033
278.452 278.452
(31.255) (25.346)
(31.255) (25.346)
18.848.782 13.715.544
430.901 6.758.259
80.800.625 81.658.942
94.408.121 82.475.332




ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
30 EYLUL 2021 VE 30 EYLUL 2020 TARIHLERINE SONA EREN

ARA HESAP DONEMINE AIT KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat
Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderleri

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)

FINANSMAN GIDERI ONCESI
FAALIYET KARI/ZARARI
Finanman gelirleri

Finanman giderleri (-)

SURDURULEN FAALIiYETLER
VERGI ONCESi KARI (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)
Geliri
Donem Vergi (Gideri) Geliri

SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI (ZARARI)

DONEM KARI (ZARARI)

Dénem Kart (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari

Pay Basina Kazang (Kayip)

DONEM KARI (ZARARI)

Di_(';ER KAPSAMLI GELIRLER
(GIDERLER)

Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacaklar

- Tanimlanmis Fayda Planlari
Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplarr)
Kar veya Zararda Yeniden
Stniflandirdmayacak Diger

Kapsaml Gelire Iliskin Vergiler

- Tanimlanmus Fayda Planlar1 Yeniden
Olgiim Kazanglar1 (Kayiplari), Vergi
Etkisi

TOPLAM KAPSAMLI GELIiR
(GIDER)

Toplam Kapsaml Gelirin
(Giderin) Dagilimi

Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar

Incelemeden Incelemeden Incelemeden Incelemeden
Gecmemiy Gecmemiy Gecmemis Gecmemis
01 Ocak - 01 Ocak - 01 Temmuz - 01 Temmuz -

30 Eyliil 2021 30 Eyliil 2020 30 Eyliil 2021 30 Eyliil 2020
284.189.433 203.902.489 51.032.401 55.519.425
(282.854.381) (199.329.003) (50.015.310) (52.220.874)
1.335.052 4.573.486 1.017.091 3.298.551
(908.273) (1.007.653) (340.601) (405.494)
4,122 4,794 2.188 1.020
430.901 3.570.627 678.678 2.894.077
430.901 3.570.627 678.678 2.894.077
430.901 3.570.627 678.678 2.894.077
430.901 3.570.627 678.678 2.894.077
430.901 3.570.627 678.678 2.894.077
0,00007 0,0012 0,00011 0,00100
430.901 3.570.627 678.678 2.894.077
(5.909) (28.710) (909) 7.359
(5.909) (28.710) (909) 7.359
(5.909) (28.710) (909) 7.359
424,992 3.541.917 677.769 2.901.436
424,992 3.541.917 677.769 2.901.436
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E - RISKLER VE YONETIiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Isletmenin finansal yapisini ivilestirmek icin ahnmas diisiiniilen nlemler
Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum

gider anlayisi ile calisildigi i¢in mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum
yoktur.

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Kurumsal Yénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki “
Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi”, “Kurumsal Y6netim Komitesi”,
“Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.” hiikmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi goérev ve calisma esaslart c¢ergevesinde 01.01.2021-30.09.2021
doneminde 2 kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite :
Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2021 yili 3.ii¢
aylik donem i¢in agiklanan mali tablolari inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢alisma esaslari ¢er¢evesinde 01.01.2021-30.09.2021 doneminde
6 kez toplanmis ve toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip
etmekte olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmasi konusunda Metro Yatirim Menkul Deger A.S *den hizmet almaktadr. ilgili risklerle ilgili
raporlar, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk
yonetim sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gostermesine ¢alisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslar1 g¢ergevesinde 01.01.2021-30.09.2021
déneminde 5 kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.
Bu raporlarda sirket 6z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna
ulastlmistir.

Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmisler ve ¢aligsmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanmaya
6zen gostermislerdir. Komiteler yaptiklari ¢aligmalar hakkinda Y6netim Kurulu’nu bilgilendirmislerdir.

F- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Yoktur.
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G- DIGER HUSUSLAR

Donem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamustir.
Sirketimiz aleyhine agilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.
Sirketimiz yatirim danigmanligi ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

Portféy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek ¢ikar ¢atigmasi ve
bunlar1 Onleyecek tedbirlere portfdy yonetim sézlesmesinde yer verilmektedir.

Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.
Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organmi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek,
kefalet (TRIK) bulunmamaktadur.

Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amactyla teminat,
rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.
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