ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU I1-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETiIM TEBLIGI’NiN 1.3.1 GENEL KURUL
BASLIKLI MADDESiI GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

Seri (11-17.1) sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca 07 Haziran 2024 tarihinde yapilacak olagan
genel kurul toplantimiza iliskin ek agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

a) 13/05/2024 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve pay grubu
asagida yer almaktadir;

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazih
olmak lizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak (izere toplam 6.000.000.000
adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy
hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Payi (TL) Payi (%) Orani (%)
AYTEN OZTURK UNAL (A GRUBU) 1,75 0,00 74,45
AYTEN OZTURK UNAL (B GRUBU) 0,30 0,00 0,00
SEMRA ERDEM 3.178.271 5,3 1,35
DIGER 56.821.726,95 94,7 24,2
TOPLAM 60.000.000 100 100

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini ©nemli oOlgilide etkileyecek yodnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Yoktur.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu lyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on ylil igerisinde yiirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi;

Donem igerisinde yonetim kurulu Gyeliklerinde meydana gelen istifa ve atamalarin TTK 363. Madde
uyarinca ortaklarin onayina sunulacaktir.

¢) Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima iliskileri Boliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B&limii’ne yazili olarak
iletilmis herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Gindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



