ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(05/07/2024)

Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligt Anonim Sirketi’nin 2023 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisinin yasal olarak gerekli toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenmesi {izerine bu defa Sirketin 2023
yilt Olagan Genel Kurul 2. Toplantisi, Biiylikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent / Istanbul
adresinde 05 Temmuz 2024 tarih, Cuma giinii, saat 12.00°da Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii’niin 03.07.2024 tarih ve
98374914 sayih yazist ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Senem ERSOZ gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana stzlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde 11 Haziran 2024
tarih 11101 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 07 Haziran 2024 tarihinde Kamu Aydinlatma Platformunda
duyurulmak suretiyle ilanla ¢agr1 yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza karsilig1 teslim edildigi, boylece ilanlt
toplant ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde Sirketin toplam 60.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
6.000.000.000 adet hisseden 3,05 TL sermayesine tekabiil eden 305 adet hissesinin asaleten katildigi, vekaleten
katilimin olmadigi, toplam 3,054 TL sermayesine tekabiil eden 305 adet hissesinin toplantida hazir bulundugu, ve tehir
toplantist oldugundan nisap aranmaksizin toplantinin goriisiilmesine gegildi. Sirketin Bagimsiz Denetgisi Yeditepe
Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Okan BAHADUR’un genel kurulda hazir oldugunun
anlasildu.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi tizerine; Toplanti hazir bulunan Y6netim Kurulu Uyesi
Sayin Cigdem OZTURK PULATOGLU tarafindan agilarak Giindem iizerine goriismelere gecildi.

1. Giindemin birinci maddesi olan Toplant1 Bagkanliginin se¢imi i¢in 6nerge verildigi ve Toplant1 Bagkanligina Sinem
GUCUM OKTAY, Toplanti Yazmanhgma Buse TURKMENEL ve Oy Toplama Memurluguna Sule Kader
BARIK’in aday gosterildigi goriildii. Baskaca 6nerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu,
verilen onerge 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilerek Genel Kurul
Toplant1 Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

2. Gilindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Buna gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti
Bagkanligini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesine ve Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda Yasemin HAKAN’a yetki verilmesine iligskin olarak 100 adet
olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

3. Giindemin {giincli maddesinin gorisiilmesine gegildi. 2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Raporu'nun onceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir Onerge verilerek sadece
Bagimsiz Denetim Raporu’nun sonu¢ kisimlarinin okunmasi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ise
okunmaksizin dogrudan miizakerelere gegilmesine iliskin teklif 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy
ile oy c¢oklugu ile kabul olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini
temsilen katilan Okan BAHADUR tarafindan okundu miizakere edildi, yapilan oylamada 2024 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy
coklugu ile onaylandi ve imzali bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

4. Gindemin dordiincii maddesinin goriismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte Giyelere sunulan 2023 y1li bilango
kar ve zarar hesab1 okundu, miizakere edildi. Giindem uyarica 2023 y1l1 bilango ve kar-zarar hesab1 Genel Kurul’un
oyuna sunuldu, yapilan oylamada 2023 y1l1 Bilango ve kar-zarar hesab1 Ortaklardan Elektronik ortamda katilanlarin
100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildi ve imzal1 bir sureti divan Bagkanina
verildi.

5. Giindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun 13/05/2024 Tarih ve 2024/15 Sayili
Karari ile alinan 2023 yil1 faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore 58.344.230 TL zarar hesaplanmig
olup (yasal kayitlara gore 65,923,176.43TL kar hesaplanmustir), Sermaye Piyasast Mevzuatina gore TMS/TFRS
tablolarinda zarar hesaplanmis olmasi nedeniyle dagitilacak donem kar1 olmadigindan, kar pay1 dagitilmamasina ve
bu zararin sermaye diizeltmesi olumlu farklar1 hesabinda mahsup edilmesine (yasal kayitlarda hesaplanan donem
karinin gegmis yil karlar1 hesabinda takip edilmesine) iliskin teklifi, genel kurulun tasvibine sunuldu ve oylamaya
acild, yapilan oylamada 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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Gilindemin altinc1 maddesinin goriisiilmesine gecildi. 2023 yil1 faaliyetleriyle ilgili olarak donem iginde gorev alan
Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri miizakere edildi, s6z alan olmadi. Dénem icinde gérev alan Y&netim
Kurulu Uyelerinin 2023 y1li faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayr1 ayri Genel Kurul oylamaya sunuldu ve
bu husus yapilan oylamada kullanilan oylari 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile
ile kabul edildi. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarma iliskin kararlarda oy kullanmadilar.

Bu sirada toplant1 baskani tarafindan, imtiyazli pay sahibinin her 1(bir) adet pay i¢in 100.000.000 adet oy hakkinin
bulundugunu, bu dogrultuda isbu giindem maddesi kapsaminda yapilan oylamanin esasinda 100 adet olumsuz oya
karsilik 17.500.000.030 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildigi ve giindemin her maddesi i¢gin imtiyazin
s0z konusu oldugu, Merkezi Kayit Kurulu’'nda yer alan oylama sonuglari ile uyumlu olabilmesi adina hazir
bulunanlar listesindeki pay adetlerine gore oy sonuglarmin duyuruldugu hakkinda bilgilendirme yapildi.

Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Donem icinde gorev alip Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi
iken gorevinden istifa eden Fatma OZTURK GUMUSSU nun istifasinin kabulii ile yerine TTK 363. Maddesi
uyarinca Can DISLI’nin yerine secildigi yonetim kurulu iiyesinin gorev siiresi kadar gorev yapmak iizere Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atanmasina ydnelik Y6netim Kurulunun, 05.02.2024 giin ve 2024/05 sayili kararlar ortaklarin

onayina sunuldu yapilan oylamada 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile ile kabul
edildi.

Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligine 3 (iig) yil siire ile
gorev yapmak iizere, Cigdem OZTURK PULATOGLU, Ceren DESEN ve Can DiSLi’nin yonetim kurulu iiyesi
olarak secilmeleri ve Ahmet SERPIL ve Hasan Tuncay EROL ’un de Bagimsiz iiye olarak secilmelerine iliskin
onerge ortaklarin onayina sunuldu yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi. Buna gore Yénetim Kurulu Uyeligine
3 (ii¢) y1l siire ile gérev yapmak iizere, Cigdem OZTURK PULATOGLU, Ceren DESEN ve Can DiSLi’nin
yonetim kurulu iiyesi olarak segilmeleri ve Ahmet SERPIL ve Hasan Tuncay EROL "un de Bagimsiz iiye olarak
secilmeleri hususu oylama sunuldu, yapilan oylamada 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy
coklugu kabul edildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu iiyeliklerine secim yapilmis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL YONETIM
TEBLIiGi’nde yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarmca Genel Kurulda; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine
secilmis bulunan Cigdem OZTURK PULATOGLU, Ceren DESEN ve Can DISLi’nin Metro Grup Sirketlerinde
Y 6netim Kurulu Uyeligi ve iist diizey ydneticilik gorevlerinde bulunduklari, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Hasan
Tuncay EROL’un Upfield Mena Sirketinde Mali Isler ve Finans sorumlusu goérevinde bulundugu, Ahmet
SERPIL’in ise 2017 yilindan bu yana ingaat ve gayrimenkul sektériinde gesitli firmalara proje gelistirme ve yatirim
danigmanlig1 hizmetleri verme faaliyetlerinde bulundugu bilgileri sayin ortaklarimiz ile paylagilmistir.

Gilindemin dokuzuncu maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu tarafindan 29.03.2024 tarih ve 2024/11
sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile 2024 yili i¢in segilen Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. se¢imi ve yapilan
s0zlesmenin onaylanmasi hususu miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan oylamada 100 adet olumsuz oya karsilik,
205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu kabul edildi.

Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulumuz
tarafindan hazirlanip daha 6nce Genel Kurul’da onaylanmis olan “Bilgilendirme Politikas1”, “Kar Dagitim
Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1” ve “Bagis Politikas1”nin  kosullar degismediginden gdzden
gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunuldu.

Giindemin on birinci maddesi olan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik
iicretlerinin belirlenmesine ge¢ildi. Bu giindem maddesi ile ilgili olarak onerge verildigi goriildii. Verilen 6nerge
uyarmca Yonetim Kurulu Uyelerine ayr1 ayri belirlenmek iizere, aylik net 50.000 TL’ye kadar huzur hakkinin
Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek miktara gore verilebilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
hususundaki 6neri miizakere edildi, s6z alan olmadi. Verilen 6nerge uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerine ayri ayri
belirlenmek iizere, aylik net 50.000 TL’ye kadar huzur hakkinin Ydnetim Kurulu karariyla belirlenecek miktara
gore verilebilmesi hususu Genel Kurul oylamaya sunuldu ve bu husus yapilan oylamada 100 adet olumsuz oya
karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Giindemin on ikinci maddesi uyarinca, Sirketimizin 2023 yili igerisinde herhangi bir Hisse Geri Alim islemi
yapmadig1 ve bu hususta herhangi bir 6demede bulunulmadig: hususlari ortaklarin bilgisine sunuldu, bu konuda s6z
alan olmadi.
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Ayni giindem maddesi uyarinca ve 2024 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alimi hususunda Y6netim Kuruluna
yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu, 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu kabul
edildi.

Gilindemin on ii¢lincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde, Sirket
ortaklar1 veya iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat
saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin on dordiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup Kkarara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2023-31.12.2023 hesap
doneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapilmadigi hakkinda Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi.
Bu konuda s6z alan olmadi.

Gilindemin on besinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili Teblig hiikiimlerine
gore 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde iligkili taraflarla yiriitilen islemlerle ilgili olarak KAP’ta
duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ti¢ hafta 6ncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan
Bagimsiz Denetim Raporunun 20 ve 21. Sayfalarinda yer alan (Not 3) numarali dipnotuna atif yapilarak gerekli
bilgilendirme genel kurulda yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi Bu konuda s6z alan olmadi.

Gilindemin on altinci maddesi uyarinca, 31.12.2023 tarihi itibartyla TMS/TFRS tablolarinda ve Vergi Usul
Kanunlaria gore yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynakli olusan 138.226.686.-TL zarar meydana gelmis olup,
olusan zararlarin sermaye diizeltmesi olumlu farklar1 hesabi ile mahsup islemi yapilmasi hususu oylamaya sunuldu,
yapilan oylamada 100 adet olumsuz oya karsilik, 205 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu kabul edildi.

Gilindemin on yedinci maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
[lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen herhangi bir islem olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verildi, bu
konuda s6z alan olmadi.

Giindemin on sekizinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli
iznin verilmesine 100 adet olumsuz paya karsilik 205 adet olumlu payla oygoklugu ile karar edildi.

Y o6netim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Toplanti Bagkan tarafindan bildirildi. Saat: 12.34
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