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Musavirlik A.S.
ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Atlas Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakhg A.S.
Yonetim Kurulu’na

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem
Ozet finansal tablolar ile tutarli olup olmadigmin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara déonem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh
denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden geg¢mis ve 23 Temmuz 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu
olan ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun
aciklanmasidir.

Siirli denetim, Siirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yiriitiilmiistiir. Siirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem O6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar
ile tutarli olup olmadigma iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tim onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis ara donem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim dnemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamuistir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(Associate member of PRAXITY AISBL)

Mehmet Ruyan Soydan, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 23 Temmuz 2024



(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ
ASGARI ICERIGININ BELIRLENMESI”"HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN
HAZIRLANMIS YONETIM KURULU 2024 YILI 2. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BiLGILER

1.Raporun Dénemi

2.Sirket Bilgileri

Ortakhigin Unvam
Kayith Sermayesi
Cikarilmis Sermayesi
Ticaret Sicil Numarasi
Mersis No

Merkez Adresi
Sube Bilgileri

Telefon / Faks
internet Sitesi Adresi

E-posta Adresi

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi;

01.01.2024 — 30.06.2024

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.
240.000.000 TL

60.000.000 TL

305025

0102004597900018

Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17
1.Levent / [STANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

0212 3441289 / 0212 344 1286

www.atlasyo.com.tr

info@atlasyo.com.tr

Ortaklarin Adi Soyadi/Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Merrill Lynch International B 3.567.786 5,95 1,52
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Diger B 56.432.211,95 94,05 24,03
TOPLAM 60.000.000,00 100 100



http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

4. Sirketin Organizasyon Yapisi;

YONETIM KURULU
\
KURUMSALYONETIM TEFTiS/i¢ KONTROL
KOMITESi KOMITES!
RiSK YONETiM
PORTFOYYONETIM YATIRIMCIiLiSKiLERi
MUHASEBE SORUMLUSU P ——
— BOLUM YONETiCisi

. YATIRIMCIiLISKiLERi
OFiS ELEMANI

BOLOM Y. YARDIMCISI

5.Yatirima iliskileri Birimi:
Sermaye Piyasast Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda* Yatirimci
Mliskileri Boliimii>* olusturulmustur.

Yatirima iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri;

Yatirime Iliskileri Boliim Yéneticisi: Burcu Hilal KAPLAN

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: burcukaplan@atlasyo.com.tr

Tletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirime liskileri Boliim Gorevlisi: Yasemin HAKAN

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: yhakan@atlasyo.com.tr

Tletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirnma iliskileri Boliimiiniin Gorevleri;

- Yatmmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

- Genel kurul toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak.



Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere
sermaye piyasas1 mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek.

01.01.2024 - 30.06.2024 doneminde ortaklar tarafindan birime 1 adet yazili ve 11 adet telefon
yoluyla basgvuruda bulunulmustur. Ortaklarimizin sirketle ilgili sorular1 cevaplanmustir.

6. Imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina Iliskin Aciklamalar:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline
yazili olmak tizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak tizere toplam
6.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin segiminde A grubu paylarin
her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri:

. Gorev Gorev
Ad1 Soyadi Unvani Baslangic Bitis
Cigdem OZTURK PULATOGLU Baskan 05.07.2024 05.07.2027
Can DISLI Uye 05.07.2024 05.07.2027
Ceren DESEN Uye 05.07.2024 05.07.2027
Ahmet SERPIL Uye (Bagimsiz) 05.07.2024 05.07.2027
Hasan Tuncay EROL Uye (Bagimsiz) 05.07.2024 05.07.2027

Yonetim Kurulu I"Jyelerinin (")zgeg:misleri:

Cigdem OZTURK PULATOGLU- Yénetim Kurulu Baskam

1990 Yilinda istanbul’da dogan Cigdem Oztiirk Pulatoglu, 2014 yilinda Ingiltere’de City
University London Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Boliimii’'nden mezun oldu. 2016
yilinda ise ayni iiniversitenin Cass Business School Management Boliimii’nde Master of
Science programini tamamladi.

2015-2017 yillan arasinda Metro Mali ve Ticari Yatirnmlar Holding A.S ,Vanet Gida Sanayi
I¢ ve Dis Ticaret A.S. ve Metro Travel Seyahat Organizyon A.S’de Yénetim Kurulu iiyesi
olarak gdrev yapmis olup aynm1 donemler i¢inde Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Ticaret A.S, Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S ve Pita ikram ve Gida Uriinler
Tic. A.S.’de yonetim kurulu bagkani olarak gorev yapmistir. 2015-2021 tarihleri arasinda
Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
A.S’de yonetim kurulu tiyeligi gérevlerini tamamlamis olup Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortakligt A.S’de 09.06.2021 tarihi itibari ile Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi
A.S’de 12.07.2021 tarihi itibari ile yonetim kurulu bagkani olarak atanmis olup baskanlik
gorevlerini siirdiirmektedir. 03.05.2018 de Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de Yonetim Kurulu
Bagkan wvekili olarak gorevine baslamis olup 16.09.2019 tarihinde gorevini
sonlandirmigtir.12.07.2021 tarihi itibariyle Metro Yatirim Ortaklig1 A.S ‘de yonetim kurulu
baskani olarak gorevini siirdiirmektedir. Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. de 16/04/2021
tarihinden bu yana Yo6netim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir.



Can DiSLI—Yonetim Kurulu Uyesi

1968 dogumlu Can Disli, 1991 yilinda Hacettepe Universitesi Istatistik BSliimii mezunudur.
1997 University Of Phoenix Tucson AZ USA ‘da Isletme Yiiksek Lisansini tamamlamustir.
1998-2002 yilinda Oyak Portfoy Yonetimi A.S.’de portfdy yoneticisi, 2002-2004 yilinda
Kalkinma Yatirim Menkul Degerler A.S.’de stratejist, 2004-2009 yilinda Avrasya Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de fon miidiirii, 2009-2011 yilinda Ekinciler Yatirim Menkul Degerler A.S.’de
Portfdy Yoneticiligi, 2014-2017 yilinda Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. de
Genel Midiir gorevlerinde bulunmustur.

Giincel olarak 2017 yilindan itibaren Metro Portfoy Yonetimi A.S. de Portfoy Yoneticisi
olarak gorevini siirdiirmekte olup, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S., Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakliglr A.S. , Metro Yatirim Ortakligi A.S. ve Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S.’de yonetim kurulu iiyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.

Ceren DESEN—Yénetim Kurulu Uyesi

1990 y1linda dogan Ceren DESEN yiiksek 6grenimini Bahgesehir Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii ana dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Kog Sistem
ve Teknosa Merkez’de staj yaparak baslamistir. 2020-2021 yillarinda Metro Portfoy Y 6netimi
A.S'de yonetim kurulu tiyeligi yapmustir. Giincel olarak Metro Yatirim Menkul Degerler A.S
ve Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklign A.S’de yonetim Kurulu Uyeligi, Metro menkul
Degerler Yatirim Ortakligi A.S’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir, olarak
gorevlerini siirdiirmektedir.

Ahmet SERPIL- Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1974 -1978 Tarihleri arasinda, askerlik gorevini takiben Igdir Ilinde; Siimerbank pamuklu
entegre fabrika insaatinda 6zel sektdrde miiteahhit adina saha miihendisi olarak ¢alisma. 1978
-1981 Istanbul da 6zel sektorde Is Merkezi ve Konut Insaatlarinda Santiye Sefligi gorevleri,
1981-1985 ENKA-Kutlutas Joint Venture Ras Lanuf newttown LIBYA Santiyesinde, alt
yiiklenici olarak is yapan sirketimin ortagi/miidiirii ve teknik koordinatorii olarak fiili olarak
calisma, 1985-1988 Kutlutas-ENKA Joint Venture Medine Toplu Konut Suudiarabistan da ve
Tiirkiye’de yine, alt yiiklenici olarak is yapan sirketimin ortagi/miidiirii ve teknik koordinatorii
olarak fiili olarak calisma, 1989-1991 ENKA insaat A.S. nin IRAK Bekhme Baraj insaati
Santiyesinde, alt yiiklenici olarak is yapan firmamin sahibi teknik ve koordinatorii olarak,
1994-2001 Degisik 6zel sektdr firmalarinda, Proje Midirii, Genel Miidiir ve koordinatorliik
gorevlerinde profesyonel olarak ¢aligma, 2001-2005 Ko¢ Grubu Sirketi Olan ARK insaat A.S.
de Proje Miidiirii olarak gorev alma, 2005-2007 Ozsaya Giin-Er Insaat Ortaklig1 tarafindan
yapilan Istanbul Halkali Avrupa Konutlar1 Atakent:1 Projesinde Proje Miidiirii, gorevi, 2008-
2010 iskenderun Prime Mall AVM Insaatinin Proje Y®onetimini {istlenen, IMS Miihendislik ve
Danigmanlik AS nin Proje Midiirligii gorevi 2013-2016 IMS Miihendislik ve Danismanlik
AS nin Istanbul Atakdy Seapear]l Konut Projesinde Proje Yonetimi Proje Miidiirliigii gorevi.
Kirk yili asan bu siirecte; insaat altyapi islerinin yaninda, konut, okul, AVM, Is Merkezi,
Hastane basta olmak {izere, uygulama, planlama ve proje yonetimi konularinda gerekli
organizasyonlarin olusumu dahil gorev almistir.



ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI AS.

YONETIV KURULUFNA

YONETIM KURULU BAGIMSIZUIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kuruiu'nun 11.17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebliinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinden 4.3.6 numarah ilkedeki “bagimsiz iiye” kritererin tamamum tasid@gnmi , bu kriterlerin bir
kisrum dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazih heyan ile bilgilendirecefiimi kabul ve beyan
ederim

AHHME T S
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‘T_“n-ﬂg%_n__ﬁ_

Hasan Tuncay EROL — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1970 yilinda dogan Hasan Tuncay EROL, 1988 yilinda Kadikéy Anadolu Lisesinden, 1993
yilinda istanbul Universitesi Ingilizce Isletme Fakiiltesinden mezun olmustur. Ocak 2009 —
Nisan 2010 tarihleri arasinda, Tiirk Tuborg firmasinda Finansal Gelisim Miidiirii, Nisan 2010
— Ekim 2011 tarihlerinde, Tamek Holding Tiirkiye ve Kuzey Kibris da CFO, Infima Holding
N.V Direktorti, Kasim 2011—Aralik 2015 yillarinda Serbest Finans Danigmani, Aralik
2015—Kasim 2020 tarihleri arasinda CNR Grup’ da CFO olarak gorev yapmustir. Halen,
Upfield Tiirkiye’ de Finans Bagkani, Metro Yatirnm Ortakligi ve Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig1 sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.5.
YONETIM KURULU’NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinden 4.3.6 numarali itkedeki “bagimsiz dye’ kriterterin tamamani tagidigimi, bu kriterlerin bir
kismim dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazil beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim

isim-sovap 4959, 7. arnvedrr Lo
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a) Yonetim Kurulu’nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler

Yénetim Kurulu’nun 05.02.2024 tarihli karari ile Can DISLi’nin yapilacak ilk genel kurulun
onayina sunulmak iizere, TTK. nun 363.maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak
belirlenmistir.



b ) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1
Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas

sOzlesmesinin 16’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas So6zlesmemizin
22 .maddesi denetgilerin niteliklerini ve gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S

) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Hasan Tuncay EROL Baskan
Ahmet SERPIL Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uveleri

Ahmet SERPIL Baskan
Hasan Tuncay EROL Uye
Burcu Hilal KAPLAN (*) Uye

(*) Yatirime Iliskilerinden Sorumlu Yonetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uveleri

Hasan Tuncay EROL Baskan
Ahmet SERPIL Uye

d) Yonetim Kurulunun Y1l icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katihm Durumu;

Yonetim Kurulu 2024 yili ilk 6 ay i¢inde 19 defa toplanmigtir. Y6netim Kurulu tiyelerinin,
toplantilara katilim oran1 % 94 olarak gergeklesmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi Kapsaminda Yaptig: Faaliyetlere iliskin
Bilgiler:

Yonetim Kurulu tiyeleri ilgili mali déonem igerisinde rekabet yasagina aykiri herhangi bir
faaliyette bulunmamustir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler;
Yoktur

9. Yil icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplant1 Tarihleri, Toplantida
Almman Kararlar ve Buna lliskin Yapilan islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul
Toplantilarina iliskin Bilgiler:

Yonetim Kurulu’nun 13.05.2024 tarih ve 2024/14 sayili karari ile 07 Haziran 2024 tarihinde
saat 11.00’de yapilmasina karar verilmis olan, 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi,
toplant1 nisabinin saglanamamasi nedeni ile yapilamadigindan ayni giindem ve ayni esaslarla
olmak iizere Olagan Genel Kurul 2. Toplantisi 05 Temmuz 2024 Cuma giinii saat 12.00’de
yapilmig ve 17.07.2024 tarihinde tescil edilmistir.



B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Savyisi ile ilgili Bilgiler ;

Sirketimiz Genel Miidiirliik gérevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim Sozlesmesiyle Metro
Portfdy Yonetimi A.S tarafindan yapilmaktadir.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 6 kisidir. (30.06.2023 tarihinde 6
kisidir.)
Kilit yonetici ve personele saglanan faydalar:

Sirket’in 1 Ocak- 30 Haziran 2024 ve 2023 donemleri itibariyla sona eren hesap donemlerinde
Kilit yonetici ve personele saglanan faydalarin detay1 asagdaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak —

30 Haziran 2024 30 Haziran 2023

Ucret ve diger kisa vadeli faydalar (*) 777.922 717.673
777.922 717.673

(*)30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde 274.110
TL huzur hakki bulunmaktadir. (30 Haziran 2023: 154.818 TL).

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarina
maas ve yemek Tlcreti 6denmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan

bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler:

Yoénetim Kurulu’nun 05.02.2024 tarihli karar ile Fatma Oztiirk Giimiissu!nun yerine Can
DISLi’nin yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere, TTK. nun 363.maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak belirlenmisti.

05.07.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda Can DISLI’nin Yénetim Kurulu
Uyeligi onaylanmustir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhiklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagli Ortakligi bulunmamaktadir.
ILISKILI TARAF iSLEMLERI

iliskili taraflara ticari borc¢lar

Sirket’in 30 Haziran 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibari ile iliskili taraflara ticari borglari
asagidaki gibidir:

30 Haziran 2024 31 Arahk 2023
Ticari borg¢lar
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 306.022 1.009.737
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 2.039 --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. -- 135

308.061 1.009.872




Hizmet ve diger giderler;

Sirket’in 1 Ocak- 30 Haziran 2024 ve 2023 donemleri itibartyla sona eren hesap donemlerinde iligkili
taraflardan alinan hizmet ve diger giderlerin detay1 asagdaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak —
30 Haziran 2024 30 Haziran 2023

Iliskili taraflardan ahslar
Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 730.947 920.514
-Komisyon giderleri 551.244 671.550
-Risk yonetimi hizmet bedeli 64.197 76.233
-Bilgi sistemleri yansitma bedeli -- 38.552
-Diger 115.506 134.179
Atlas Yazihm ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 43.935 44.582
-Hizmet alimlar 43.935 44.582
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 1.946.767 1.669.577
-Portfoy yonetim hizmeti 1.924.913 1.669.577
-Risk yonetimi hizmet bedeli 21.854 --
Avrasya Gayrrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. 344.800 316.956
-Kira gideri 344.800 316.956
3.066.449 2.951.629

C-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bolimii olusturulmamustir. Sirketin yatirim kararlart
09.11.2017 tarihine kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu
tarihten itibaren sirketimiz, portfdy yonetimi konusunda yapilan anlagsma ile Metro Portfoy
Yonetimi’nden hizmet almaktadir.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGIiLi ONEMLIi GELISMELER:

1-Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan
hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu soézlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 30
Haziran 2024 tarihi itibariyle 6 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek icreti
verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni
ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

2-Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem i¢inde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem i¢in 6ngoriilen bagis politikasi
genel kurul onayina sunulacaktir.

3-Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig hakkinda bilgi:

Sirket Istanbul ili smirlar1 icinde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 Orgiitii
bulunmamaktadir



a)

b)

4-Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu
cevrede meydana gelen oOnemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi
uyguladig1 politikalar, isletmenin performansim giiclendirmek i¢in uyguladig1 yatiriom
ve temettii politikasi:

2023 yilh Tirkiye ekonomisi, kiiresel ve bolgesel gelismelerden ve bazi 6nemli i¢ siyasi ve
ekonomik olaylardan etkilenerek inigli ¢ikisl bir seyir izledi. Yilin ilk yarisinda yapilan
secimlerden sonra ortodoks politikalarla artan seffaflik, 6ngoriilebilirlik ve diisen risk primi
paralelinde Borsa Istanbul {izerinde pozitif etkisini gordiik. BIST-100 dolar bazinda deger
kaybetmesine karsilik TL bazinda %35 artis kaydederek yil1 kapatti. Mevduat basta olmak
izere diger para piyasalarindaki getirilerin reel olarak artig egilimine girmesi ve borsa igin
bir rekabet unsuru yaratmasi yilin sonuna dogru daha fazla hissedildi. 2023 yili Tiirkiye
ekonomisi i¢in zorlayici bir yil oldu. Oncelikle yiiksek enflasyonla miicadele icin atilan
adimlarin 2024 yilinda da devam etmesini bekliyoruz. 2024 yilinin ilk yaris1 gorece olarak
belirsizligin fazla oldugu, ikinci yarisinin ise uygulanan ekonomi politikalarinin sonuglarini
gérmeye baslayacagimiz ve TCMB’nin rezervlerinde yasanan iyilesmenin devam edecegi,
ayrica buna paralel normallesme adimlarinin devam edecegi bir donem olacagini
disiiniiyoruz. Yilin ikinci yarisinda enflasyonun diisiise gegmesiyle birlikte yasanabilecek
faiz indirimlerinin net etkisini borsa performansinda gorebilecegiz. Diger yandan bu siirecte
jeopolitik gelismelerin ve FED kararlarinin piyasalar iizerinde oldukea etkili oldugu bir
donem bekliyoruz. FED’in bu yil bir kez faiz indirimine gitmesinin gii¢ kazandigim
goriiyoruz. Ayrica 2023 yili sonu enflasyon muhasebesi standartlarina gegilmesi nedeniyle
yilin ikinci yarinda agiklanan bilancolarin daha etkili olmasini bekliyoruz.

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim
Politikamiz ““ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'¢e 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa gegmis y1l
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesi uyarmca 6denmis sermayenin %?20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra
Genel kurul kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave
etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa hiikmii ile ayrilmasi
zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci
temettii ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.



d) Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip
kanuni yedek akg¢enin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay: diisiildiikten pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kismin onda
biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. Sirket karmin tespiti ve
karmn dagitiminda Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata
uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye
kalemleri ile mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylikiimliiliik
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis y1l zararlarinin
uygun 0z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup igleminin, ilgili y1l genel
kurul toplantisinda kar dagitimina iligkin giindem maddesinin goriigiilmesinden 6nce karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarin1 dikkate alir. Buna
gore kar dagitiminda; Sirketin biiylimesi igin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin
finansman1 arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani,
stirdiiriilebilir biiyiime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak {izere, Sirketin piyasa
degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar payi dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde géz 6niinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)
ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari arasinda hassas
denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar
dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarmin herhangi bir yaptirimi mevcut ise,
dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha
fazla temettii dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil
karlar1 gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimimna konu edilebilecek diger
kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun
diizenlemeleri ¢ercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii
tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye
yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse bagina diisen
kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarmn tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi
Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar
payinin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore
hesaplanan “net dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik
olmas1 durumunda, i bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net
dagitilabilir donem kar dikkate alinir.



10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net
dagitilabilir déonem kar1 olugmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis
olsa dahi, kar dagitimi1 yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kér1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede
kullanildigim1 Yo6netim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karia katilma konusunda
imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karari alinirken ana s6zlesme ilgili
maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve caligsanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasit halinde bunun miktar1 ve
O6deme sekli Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19 maddesinin 5.fikras1 geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci
temettiiye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu
matrah {izerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun teblig hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
5- 2024 Yih Yatirim Stratejisi :

Yatirim Stratejisi

% 0-% 100 Pay Senedi
% 0-9% 100 Ters Repo

% 0-% 50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu

%0 -% 25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu

% 0-% 20 Yurt iginde ihrag edilmis dovize ve emtiaya endeksli Yatirim Fonu
%0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Karsilastirma Olgiitii

% 70 BIST KYD REPO (Briit) Endeksi
% 20 BIST Tum Getiri Endeksi

% 5 BIST KYD DIBS Tiim Endeksi
% 5 BIST KYD OSBA Sabit Endeksi

Karsilastirma Olgiitii, 17.12.2020 tarihinde KAP’da ilan edilerek, 01.01.2021 tarihinden
itibaren kullanilmaya baglanmustir.



Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilagtirma

Olciitiine uygun olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ergevesinde tiirev araglar dahil
edilebilir.

6-Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar igerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim
yapabilmekle beraber, temel amaglari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda
olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan
kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlart ile
saglayamayacaklari 6l¢iide riski dagitmalari miimkiindiir. Ortaklik portfoyiindeki varliklarin,
Portfoy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi
(I1-56.1) gergevesinde, portfoy saklayicist nezdinde saklanmasi zorunludur. S6z konusu
menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank)
arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi ¢er¢evesinde Takasbank’ta saklanir.

7-Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢cin faydah olacak diger hususlar
Yoktur.

8-Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel
Kurul toplanti tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yonetim Kurulu’nun 13.05.2024 tarih ve 2024/14 sayili karari ile 07 Haziran 2024 tarihinde
saat 11.00’de yapilmasina karar verilmis olan, 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi,
toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile yapilamadigindan aym giindem ve ayni esaslarla
olmak iizere Olagan Genel Kurul 2. Toplantisi 05 Temmuz 2024 Cuma giinii saat 12.00’de
yapilmig ve 17.07.2024 tarihinde tescil edilmistir.

9-Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diislirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy
isletmeciligi yapmayr benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini
ongormektedir.

10-Dénem icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

11-Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari
Yoktur.

12-Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgi



Sektdriin Toplam Piyasa SektériinToplam Net Aktif Sektdriin Toplam Cikarilmis
Degeri Igindeki Payimiz Degeri Igindeki Payimiz Sermayesi icindeki Payimiz
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Portféy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmusg olan sirketin hisse senetleri
1994 yilinda Borsa Istanbul'da islem gérmeye baslamistir. Sektdriindeki dokuz sirketten
birisi olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 60.000.000 TL sermayesi ile
sektorde 2.sirada, 338.986.998 TL Net Aktif Degeri ile sektor icerisinde 2.sirada, Piyasa
Degeri olarak 6.sirada yer almaktadir.

ZI...3—Yat1r1mlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanilmigsa Ne
Olciide Gergeklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

14-Isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullaniom Oranlar1 Ve
Bunlardaki Gelismeler Genel Kapasite Kullamm Oram, Faaliyet Konusu Mal Ve
Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim Ve Fiyatlarin Ge¢mis Dénem
Rakamlariyla Karsilastirmalarim Iceren Agiklamalar

Sirketimizin {iretim birimi bulunmamaktadir.

15-Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve
Bunlarda Yil I¢inde Gériilen Gelismeler, Randiman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki
Gelismeler, Ge¢mis Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.

16-I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati cercevesinde giincellenmis olan i¢ Kontrol Prosediirii geregi
i¢ kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan
yapilmaktadir. Sirket iglemlerinin, portfoy degerlemelerinin, mevzuat, ana sdzlesme ve sirketin
amag ve konusuna uygun yiiriitiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin
sekilde islenmesi usulsiizlik ve hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari
seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.



E-FINANSAL DURUM

1-Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas
Ahnarak Hesaplanan Finansal Durum, Karhhk Ve Bor¢ Odeme Durumlarma Iliskin

Temel Rasyolar:

Cari Oran 106,488 Toplam Borg / Aktif 0.011
Doénen Varlik / Aktif Toplamu 1.000 Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.009
Net Donem Kar1 / Aktif Toplam1  0.0960 Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.002
Net Dénem Kar1/ Ozsermaye 0.0971 Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg 0.839
Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
VARLIKLAR 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Donen Varhklar 341.404.207 307.637.579
Nakit ve Nakit Benzerleri 48.856.564 37.243.757
Finansal Yatirimlar 274.141.721 269.731.279
Ticari Alacaklar
-Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 17.848.906 -
Diger Alacaklar
-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 56.232 31.831
Pesin Odenmis Giderler
- [liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 500.784 630.712
Duran Varhklar 132.813 175.787
Maddi Duran Varliklar
- Makine ve Cihazlar 132.813 175.787
TOPLAM VARLIKLAR 341.537.020 307.813.366




Smirh Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis

KAYNAKLAR 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 3.206.043 2.409.174
Ticari Borglar

-Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 308.061 1.009.872

-Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 1.757.843 70.448
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 109.245 89.012
Diger Borglar

-Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar -- --

-lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 39.276 5.773
Kisa Vadeli Karsiliklar

-Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli 104.019 126.926
Karsiliklar

-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 887.599 1.107.143
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 615.156 488.419
Uzun Vadeli Karsiliklar

-Calisanlara Saglanan Faydalara lligkin Uzun Vadeli 615.156 488.419
Karsiliklar
OZKAYNAKLAR 337.715.821 304.915.773
Odenmis Sermaye 60.000.000 60.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1 382.214.055 382.214.055
Paylara iliskin Primler (Iskontolar) 1.592.992 1.592.992
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya (Giderler)

-Kidem Tazminati Karsilhig1 Aktiieryal Kayip/Kazang Fonu (530.935) (398.617)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 16.812.087 16.812.087
Gegmis Y1l Zararlar (155.304.744) (82.529.309)
Net Dénem Kari/Zarart 32.932.366 (72.775.435)
TOPLAM KAYNAKLAR 341.537.020 307.813.366




Simirh Siirh Smirh Simirh
Denetimden Denetimden Denetimden  Denetimden
Gecmis Gecmis Gec¢memis Gecmemis
1 Ocak— 1 Ocak- 1 Nisan— 1 Nisan—
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2024 2023 2024 2023
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 1.489.921.715 1.441.311.305 763.228.470  828.304.446
Satiglarin Maliyeti (-) (1.370.524.861) (1.437.694.219) (700.025.342) (765.515.134)
Briit Kar/Zarar 119.396.854 3.617.086 63.203.128 62.789.312
Genel Yo6netim Giderleri (-) (5.462.338) (3.607.751) (2.380.969) (2.014.264)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 26.651 13.455 10.971 4.929
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -- -- -- --
Esas Faaliyet Kar1/ (Zarar1) 113.961.167 22.790 60.833.130 60.779.977
Parasal Kazang Kayip (81.028.801) (67.628.197) (31.921.381)  (23.638.368)
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) 32.932.366 (67.605.407) 28.911.749 37.141.609
Vergi Gelir /(Gideri) -- -- -- --
Donem Net Kar1/ (Zarari) 32.932.366 (67.605.407) 28.911.749 37.141.609
Dénem Kar / Zararimin Dagilim 32.932.366 (67.605.407) 28.911.749 37.141.609
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -- -- --
Ana Ortaklik Paylar1 32.932.366 (67.605.407) 28.911.749 37.141.609
Pay Bagina Kazang/Kayip 0,0055 (0,0113) 0,0048 0,0062
DiGER KAPSAMLI GELIR
KISMI
Kar Veya Zararda Yeniden
Simiflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden
Olgiim Kazanclar (Kayplarr) (132.318) (18.503) (70.614) 88.765
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) (132.318) (18.503) (70.614) 88.765
Toplam Kapsamh Gelir 32.800.048 (67.623.910) 28.841.135 37.230.374
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim 32.800.048 (67.623.910) 28.841.135 37.230.374
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -- -- --
Ana Ortaklik Paylar1 32.800.048 (67.623.910) 28.841.135 37.230.374



*Bilgilendirme; Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) 23 Kasim 2023
tarihinde Tiirkiye’de enflasyon muhasebesi uygulanmasina iliskin agiklamada bulunmus
olup s6z konusu duyuruya gore, TFRS uygulayan igletmelerin 31 Aralik 2023 tarihinde veya
sonrasinda sona eren yillik raporlama dénemine ait finansal tablolarinin TMS 29°da yer alan
ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmasi
gerekmektedir. Bu finansal tablolarin hazirlanmis oldugu tarih itibariyla 30 Haziran 2024, 31
Aralik 2023 ve 30 Haziran 2023 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore
enflasyon diizeltmesi yapilmistir.

TMS 29, hiper enflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazirlanan mali tablolarm bilango
tarihindeki o6l¢iim biriminden gdsterilmesini ve genel fiyat endeksinin kullanilarak daha
onceki donemlere ait bakiyelerin de ayni birimden gosterilmesini 6ngdrmektedir. TMS 29°un
uygulanmasini gerektiren durumlardan biri, ti¢ yillik kiimiilatif enflasyon oraninin, yaklasik
%100 veya iizerinde olmasidir. Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan
yayimlanan tiiketici fiyat endeksi (“TUFE”) baz alindiginda s6z konusu kiimiilatif oran 30
Haziran 2024 tarihi itibariyle sona eren {i¢ y1illik dénem igin %324 olmustur (31 Aralik 2023:
%268).

Fiyat endekslerinde yukarida belirtilen diizeyde artis olmamakla beraber, halkin tasarruflarini
agirlikli olarak yabanci para cinsinden tutmasi, mal ve hizmet fiyatlarinin yabanci para birimi
iizerinden belirlenmesi, faiz oranlarinin, {icret ve fiyatlarin genel fiyat endekslerine
baglanmasi, kisa vadeli islemler de dahil satin alma giiclindeki kayiplar1 karsilamak i¢in
fiyatlarin vade farki konularak belirlenmesi gibi yiiksek enflasyon emarelerinin mevcut
bulunmasi halinde de TMS 29’un uygulanmasi gerekmektedir.

Enflasyona gore yapilan diizeltmeler, TUIK tarafindan yayimlanan Tiirkiye’deki Tiiketici
Fiyat Endeksi kullanilarak bulunan katsayilar esas alinarak hesaplanmistir. 30 Haziran 2024
tarihi itibariyle ekte sunulan finansal tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeks ve
katsayilar asagida belirtilmistir:

Donem Endeks Diizeltme Katsayisi
30 Haziran 2024 2,319,29 1

31 Aralik 2023 1.859,38 1,24735

30 Haziran 2023 1.300,60 1,78325

31 Aralik 2022 1.128,45 2,05529

TMS 29 endeksleme iglemlerinin ana hatlar: agsagidaki gibidir:

Bilango tarihi itibariyla cari satin alma giicii ile gosterilenler disindaki tiim kalemler ilgili
tiiketici fiyat endeksi katsayilar1 kullamilarak endekslenmistir. Onceki yillara ait tutarlar da
yine ayn1 sekilde endekslenmistir.

Onceki raporlama dénemlerine ait mali tablolar paranin en son bilango tarihindeki cari satin
alma giicli esas alinarak diizeltilmistir. Cari donem diizeltme katsay1is1 6nceki donem finansal
tablolaria uygulanmustir. Parasal aktif ve pasif kalemler, bilango tarihinde cari satin alma
giicli ile ifade edildiklerinden endekslemeye tabi tutulmamislardir. Parasal kalemler nakit
para ve nakit olarak alimacak veya 6denecek kalemlerdir.

Parasal olmayan aktif ve pasifler satin alma veya ilk kayda alinma tarihinden bilango tarihine
kadar olan siire igerisinde genel fiyat endeksinde meydana gelen degisikliklerin alim
maliyetlerine ve birikmis amortisman tutarlarima yansitilmasi suretiyle yeniden ifade
edilmistir. Bdylece maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar, kullanim hakki
varliklar1 ve benzeri aktifler piyasa degerlerini gegmeyecek sekilde alim degerleri iizerinden
endekslenmistir.



Amortismanlar da benzeri sekilde yeniden diizeltilmislerdir. Ozkaynaklarin igerisinde yer
alan tutarlar, bu tutarlarin sirkete katildig1 veya sirket icerisinde olustugu donemlerdeki
tiikketici fiyat endekslerinin uygulanmasi neticesinde yeniden diizeltilmistir.

Finansal durum tablosundaki parasal olmayan kalemlerin kar veya zarar ve diger kapsamli
gelir tablosuna etkisi olanlar diginda kar veya zarar ve diger kapsaml1 gelir tablosunda yer
alan tiim kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklar
donemler iizerinden hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.

Net parasal pozisyon iizerinden genel enflasyon neticesinde olusan kazang veya kayip;
parasal olmayan aktiflere, 6zkaynak kalemlerine ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosu hesaplarina yapilan diizeltmelerin farkidir. Net parasal pozisyon {izerinden
hesaplanan bu kazang veya kayip net kara dahil edilmistir.

Nakit akis tablosunda sunulan tiim kalemler raporlama donemi sonundaki cari 6lglim
birimine gore ifade edilerek enflasyona gore diizeltilmistir. Enflasyonun isletme, yatirim ve
finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar1 iizerindeki etkisi ilgili kaleme
atfedilmis ve nakit ve nakit benzerleri iizerindeki parasal kazang veya kayip ayri olarak
sunulmustur.

3. Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:

30.06.2024 tarihi itibariyle, Sirket sermayesi 60.000.000 TL, Net Aktif Deger Tutar1 338.986.998 -
TL dir.
4. Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek I¢cin, Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Mali yap1yi iyilestirmeye yonelik 6nlem
almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

5. Kar Pay1 Dagitimina fliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesiyle
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanacagina Iliskin Bilgi:

Sirketimizin 2023 yili faaliyetleri sonucu TMS/TFRS tablolarina goére 58.344.230 TL zarar hesaplanmis
olup (yasal kayitlara gore 65,923,176.43TL kar hesaplanmigtir), Sermaye Piyasast Mevzuatina gore
TMS/TFRS tablolarinda zarar hesaplanmis olmasi nedeniyle dagitilacak donem kar1 olmadigindan, kar
pay1 dagitilmamasina iliskin teklif Olagan Genel Kurulda onaylanmustir.

F - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

isletmenin finansal vapisimi ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler
Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda

minimum gider anlayisi ile calisildigi icin mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1
gerektirecek bir durum yoktur.

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Kurumsal Y6netim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
raporunda belirtilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.1
maddesindeki “ Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimi saglikli bir bicimde yerine
getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”,
“Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir.” hiikkmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslari ¢cergevesinde 01.01.2024-30.06.2024
doneminde 1 kez toplanmis ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulmustur.



Denetimden Sorumlu Komite :

Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2024
yil1 6 aylik donem i¢in agiklanan mali tablolar inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna
sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve calisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2024-30.06.2024
doneminde 3 kez toplanmis ve toplanti sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini gilinliik olarak
takip etmekte olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak
hesaplanmasi ve raporlanmasi konusunda Metro Yatirim Menkul Deger A.S ’den hizmet
almaktadir. Tlgili risklerle ilgili raporlar, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Y&netim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin etkin bir sekilde faaliyet
gostermesine calisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve caligma esaslar1 ¢ergevesinde 01.01.2024-
30.06.2024 doneminde 3 kez toplanmis ve toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yonetim
kuruluna sunulmustur. Bu raporlarda sirket 6z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina
elverisli oldugu sonucuna ulagilmstir.

Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve calisma esaslarinda
belirtilen konularda gdérev ve sorumluluklarini yerine getirmisler ve ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli goriilen siklikta toplanmaya Ozen gostermislerdir. Komiteler yaptiklar
calismalar hakkinda Yo6netim Kurulu’nu bilgilendirmislerdir.

G- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Yonetim Kurulu’nun 13.05.2024 tarih ve 2024/14 sayili karari ile 07 Haziran 2024 tarihinde
saat 11.00’de yapilmasina karar verilmis olan, 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi,
toplant1 nisabinin saglanamamasi nedeni ile yapilamadigindan aym giindem ve ayni esaslarla
olmak iizere Olagan Genel Kurul 2. Toplantis1 05 Temmuz 2024 Cuma giinii saat 12.00°de
yapilmig ve 17.07.2024 tarihinde tescil edilmistir.

H- DIGER HUSUSLAR
Donem igerisinde sirket faaliyetlerini onemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi
olmamugtir.

Sirketimiz aleyhine a¢ilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirketimiz yatirim danismanlig1 ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

Portfoy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek ¢ikar
catigmast ve bunlar1 6nleyecek tedbirlere portfoy yonetim sézlesmesinde yer verilmektedir.
Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.

Hesap doénemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organmi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin,
ipotek, kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin
amactyla teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.



