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Atlas Menkul Kiymetler Yatirom Ortakhig1 Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na
Goriis

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024
hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlariin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS") uygun olarak
yir{itiilmistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun "Bagimsiz Denet¢inin
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar’" béliimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi
i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 20
Subat 2025 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinil izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilasmasi muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu (Devami)

Y o6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde etti§imiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gerge§i yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizli igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Mehmet Ruyan Soydan’dir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Mehmet Ruyan Soydan, YMM
Sorumlu Denetci
Istanbul, 20 Subat 2025
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(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ
ASGARI ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN

HAZIRLANMIS YONETIM KURULU 2024 YILI 4. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BiLGILER

1.Raporun Dénemi

2.Sirket Bilgileri

Ortakligin Unvam
Kayith Sermayesi
Cikarilmis Sermayesi
Ticaret Sicil Numarasi
Mersis No

Merkez Adresi

Sube Bilgileri

Telefon / Faks
Internet Sitesi Adresi

E-posta Adresi

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi;

01.01.2024 — 31.12.2024

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

240.000.000 TL

60.000.000 TL

305025

0102004597900018

Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17

1.Levent / ISTANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

02123441289 / 0212 344 1286

www.atlasyo.com.tr

info@atlasyo.com.tr

Ortaklarin Adi1 Soyad/Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Mehmet Ali Demirel B 3.041.500 5,07 1,3
Diger B 56.958.497,95 94,93 24,25
TOPLAM 60.000.000,00 100 100
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4. Sirketin Organizasyon Yapisi;

YONETIM KURULU
L
KURUMSALYONETIM K'“gm}’g‘;" ETIM TEFTIS/iC KONTROL
KOMITESi —_—_
RiSK YONETiM
PORTFOY YONETIM YATIRIMCIiLiSKiLERi
S MUHASEBE SORUMLUSU .
— BOLUM YONETiCisi

. YATIRIMCILISKiLERi
OFiS ELEMANI

BOLOM Y. YARDIMCISI

5.Yatirima iliskileri Birimi:
Sermaye Piyasasit Kurulunun (II-17.1) sayih tebliginin 11.maddesi kapsaminda®“ Yatirimer
Miskileri Boliimii>” olusturulmustur.

Yatirimar liskileri Boliimii iletisim Bilgileri;

Yatirime Iliskileri Boliim Yéneticisi: Burcu Hilal KAPLAN

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: burcukaplan@atlasyo.com.tr

Tletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatirnma iliskileri Boliim Gorevlisi: Yasemin HAKAN

Telefon: 0212 344 12 89

Faks: 0212 344 12 86

E-Mail: yhakan@atlasyo.com.tr

fletisim Adresi: Biiyiikdere caddesi No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/ISTANBUL



Yatirime liskileri Boliimiiniin Gorevleri;

Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere
sermaye piyasas1 mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek.

01.01.2024 - 31.12.2024 d6neminde ortaklar tarafindan birime 3 adet yazili ve 22 adet telefon
yoluyla bagvuruda bulunulmustur. Ortaklarimizin sirketle ilgili sorular1 cevaplanmustir.

6. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarna iliskin Aciklamalar:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline
yazili olmak tizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak iizere toplam
6.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin
her biri 100.000.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri:

) Gorev
Adi Soyadi Unvani Basglangic Gorev Bitig
Cigdem OZTURK PULATOGLU Baskan 05.07.2024 05.07.2027
Can DISLI Uye 05.07.2024 05.07.2027
Ceren DESEN Uye 05.07.2024 05.07.2027
Ahmet SERPIL Uye (Bagimsiz) 05.07.2024 05.07.2027
Hasan Tuncay EROL Uye (Bagimsiz) 05.07.2024 05.07.2027

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Cigdem OZTURK PULATOGLU- Yénetim Kurulu Baskam

1990 Yilinda istanbul’da dogan Cigdem Oztiirk Pulatoglu, 2014 yilinda Ingiltere’de City
University London Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Boliimii’nden mezun oldu. 2016
yilinda ise aymi iiniversitenin Cass Business School Management Boliimii'nde Master of
Science programini tamamladi.

2015-2017 yillar arasinda Metro Mali ve Ticari Yatinmlar Holding A.S ,Vanet Gida Sanayi
I¢ ve Dis Ticaret A.S. ve Metro Travel Seyahat Organizyon A.S’de Ydnetim Kurulu {iyesi
olarak gdrev yapmis olup aynm1 donemler i¢inde Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Ticaret A.S, Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S ve Pita Ikram ve Gida Uriinler
Tic. A.S.’de yonetim kurulu bagkani olarak gorev yapmistir. 2015-2021 tarihleri arasinda
Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
A.S’de yonetim kurulu tiyeligi gérevlerini tamamlamis olup Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortakligt A.S’de 09.06.2021 tarihi itibari ile Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi
A.S’de 12.07.2021 tarihi itibari ile yonetim kurulu baskani olarak atanmis olup baskanlik
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gorevlerini siirdiirmektedir. 03.05.2018 de Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de Yonetim Kurulu
Baskan vekili olarak gorevine baslamis olup 16.09.2019 tarihinde gorevini
sonlandirmistir.12.07.2021 tarihi itibariyle Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de yonetim kurulu
baskani olarak gorevini siirdiirmektedir. Metro Menkul Degerler A.S. de 16/04/2021
tarihinden bu yana Y 6netim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Can DiSLI—Yonetim Kurulu Uyesi

1968 dogumlu Can Disli, 1991 yilinda Hacettepe Universitesi Istatistik Boliimii mezunudur.
1997 University Of Phoenix Tucson AZ USA ‘da Isletme Yiiksek Lisansimni tamamlamustir.
1998-2002 yilinda Oyak Portfoy Yonetimi A.S.’de portfdy yoneticisi, 2002-2004 yilinda
Kalkinma Yatirnrm Menkul Degerler A.S.’de stratejist, 2004-2009 yilinda Avrasya Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de fon miidiirii, 2009-2011 yilinda Ekinciler Yatirim Menkul Degerler A.S.’de
Portfoy Yoneticiligi, 2014-2017 yilinda Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. de
Genel Miidiir gorevlerinde bulunmustur.

Giincel olarak 2017 yilindan itibaren Metro Portfoy Yonetimi A.S. de Portfoy Yoneticisi
olarak gorevini slirdiirmekte olup, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligt A.S., Atlas Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligr A.S. , Metro Yatirim Ortakligt A.S. ve Metro Menkul Degerler
A.S.’de yonetim kurulu tiyeligi gorevlerini siirdiirmektedir.

Ceren DESEN—Yo6netim Kurulu Uyesi

1990 yilinda dogan Ceren DESEN vyiiksek 6grenimini Bahcesehir Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimii ana dalinda tamamlamustir. Mesleki kariyerine Kog Sistem
ve Teknosa Merkez’de staj yaparak baslamistir. 2020-2021 yillarinda Metro Portfoy Y 6netimi
A.S'de yonetim kurulu liyeligi yapmistir. Giincel olarak Metro Menkul Degerler A.S ve Atlas
Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S’de yonetim Kurulu Uyeligi, Metro Yatirim Ortaklig
A.S’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir, olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

Ahmet SERPIL- Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1974 -1978 Tarihleri arasinda, askerlik gorevini takiben Igdir ilinde; Siimerbank pamuklu
entegre fabrika ingaatinda 6zel sektdrde miiteahhit adina saha miihendisi olarak ¢aligma. 1978
-1981 istanbul da 6zel sektorde Is Merkezi ve Konut Insaatlarinda Santiye Sefligi gorevleri,
1981-1985 ENKA-Kutlutas Joint Venture Ras Lanuf newttown LIBYA Santiyesinde, alt
yiiklenici olarak ig yapan sirketimin ortagi/midiirii ve teknik koordinatorii olarak fiili olarak
calisma, 1985-1988 Kutlutas-ENKA Joint Venture Medine Toplu Konut Suudiarabistan da ve
Tiirkiye’de yine, alt yiiklenici olarak is yapan sirketimin ortagi/miidiirii ve teknik koordinatorii
olarak fiili olarak calisma, 1989-1991 ENKA insaat A.S. nin IRAK Bekhme Baraj insaati
Santiyesinde, alt yiiklenici olarak is yapan firmamin sahibi teknik ve koordinatorii olarak,
1994-2001 Degisik 6zel sektor firmalarinda, Proje Miidiirii, Genel Miidiir ve koordinatorliik
gorevlerinde profesyonel olarak ¢aligma, 2001-2005 Ko¢ Grubu Sirketi Olan ARK insaat A.S.
de Proje Miidiirii olarak gorev alma, 2005-2007 Ozsaya Giin-Er Insaat Ortaklig1 tarafindan
yapilan Istanbul Halkali Avrupa Konutlar1 Atakent:1 Projesinde Proje Miidiirii, gorevi, 2008-
2010 Iskenderun Prime Mall AVM Ingaatinin Proje Y&netimini iistlenen, IMS Miihendislik ve
Danigmanlik AS nin Proje Midiirligii gorevi 2013-2016 IMS Miihendislik ve Danismanlik
AS nin Istanbul Atakdy Seapear]l Konut Projesinde Proje Yonetimi Proje Miidiirliigii gorevi.
Kirk yili asan bu siiregte; insaat altyapi islerinin yaninda, konut, okul, AVM, Is Merkezi,
Hastane basta olmak {izere, uygulama, planlama ve proje yonetimi konularinda gerekli
organizasyonlarin olusumu dahil gérev almistir. Halen, Metro Yatirim Ortakligi ve Avrasya
Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi’'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.
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YONETIM KURULIFNA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK UYELIK BEYAN]

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun I1.17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebliginde yer alan Kurumsal YGnetim
ilkelerinden 4.3.6 numarah ilkedeki “bagimsiz tiye” kriterlerin tamamim tasidgimi , bu kriterlerin bir
kismunt dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazih beyan ile bilgilendirecegiimi kabul ve beyan
ederim
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Hasan Tuncay EROL — Yoénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1970 yilinda dogan Hasan Tuncay EROL, 1988 yilinda Kadikéy Anadolu Lisesinden, 1993
yilinda istanbul Universitesi Ingilizce Isletme Fakiiltesinden mezun olmustur. Ocak 2009 —
Nisan 2010 tarihleri arasinda, Tiirk Tuborg firmasinda Finansal Gelisim Miidiirii, Nisan 2010
— Ekim 2011 tarihlerinde, Tamek Holding Tiirkiye ve Kuzey Kibris da CFO, Infima Holding
N.V Direktorii, Kasim 2011—Aralik 2015 yillarinda Serbest Finans Danismani, Aralik
2015—Kasim 2020 tarihleri arasinda CNR Grup’ da CFO olarak gorev yapmistir. Halen,
Upfield Tiirkiye’ de Finans Baskani, Metro Yatirim Ortakli§i ve Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.5.
YONETIM KURULU’NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZUIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11.17.2 sayih Kurumsal Yénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinden 4.3.6 numarali ilkedeki “bagimsiz Gye” kriterterin tamamaru tagidigimi, bu kriterlerin bir
kismim dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim

iSiM-soYAD A9 Z ey Eeo
v N T

a) Yonetim Kurulu’'nda Dénem i¢inde Yapilan Degisiklikler

Yonetim Kurulu’nun 05.02.2024 tarihli karar1 ile Fatma Oztiirk Giimiissu!nun yerine Can
DISLI’nin yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere, TTK.’nun 363.maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak belirlenmisti.

05.07.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda Can DISLI’nin Yénetim Kurulu
Uyeligi onaylanmustir.



b ) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Smir1
Yénetim Kurulu Bagkam ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
sOzlesmesinin 16’nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas So6zlesmemizin

22.maddesi denetgilerin niteliklerini ve gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S.

¢) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Hasan Tuncay EROL Baskan
Ahmet SERPIL Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Ahmet SERPIL Baskan
Hasan Tuncay EROL Uye
Burcu Hilal KAPLAN (*) Uye

(*) Yatirime Iligkilerinden Sorumlu Y énetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uveleri

Hasan Tuncay EROL Baskan
Ahmet SERPIL Uye

d) Yonetim Kurulunun Y1l i¢erisindeki Toplant1 Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katihm Durumu;

Yonetim Kurulu 2024 yili i¢inde 35 defa toplanmistir. Yo6netim Kurulu iyelerinin,
toplantilara katilim orani1 % 82 olarak gergeklesmistir.

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi Kapsaminda Yaptig: Faaliyetlere iliskin
Bilgiler:

Yonetim Kurulu iiyeleri ilgili mali dénem igerisinde rekabet yasagina aykir1 herhangi bir
faaliyette bulunmamstir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler;
Yoktur

9. Yil icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplant1 Tarihleri, Toplantida
Alnan Kararlar ve Buna lliskin Yapilan Islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul
Toplantilarina iliskin Bilgiler:

Yonetim Kurulu’nun 13.05.2024 tarih ve 2024/14 sayili karar1 ile 07 Haziran 2024 tarihinde
saat 11.00’de yapilmasina karar verilmis olan, 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi,
toplant1 nisabinin saglanamamasi nedeni ile yapilamadigindan ayni giindem ve ayni esaslarla
olmak iizere Olagan Genel Kurul 2. Toplantis1 05 Temmuz 2024 Cuma giinii saat 12.00’de
yapilmis ve 17.07.2024 tarihinde tescil edilmistir.



B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETiICiLERE SAGLANAN
MALIi HAKLAR

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler ;

Sirketimiz Genel Miidiirliikk gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiiriitilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim Sozlesmesiyle Metro
Portfoy Yonetimi A.S tarafindan yapilmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 6 kisidir. (31.12.2023 tarihinde 6
kisidir.)

Kilit yonetici ve personele saglanan faydalar:

Sirket’in 1 Ocak- 31 Aralik 2024 ve 2023 donemleri itibariyla sona eren hesap donemlerinde kilit
yOnetici ve personele saglanan faydalarin detay1 agagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak —

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Ucret ve diger kisa vadeli faydalar (*) 1.808.930 1.505.884
1.808.930 1.505.884

(*) 31.12.2024 tarihi itibariyle calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar igerisinde 613.944 TL
huzur hakki bulunmaktadir. (31 Aralik 2023: 426.560 TL).

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarina
maas ve yemek {licreti 0denmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan
bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Donem icinde Yapilan Degisiklikler:

Yénetim Kurulu'nun 05.02.2024 tarihli karar ile Fatma Oztiirk Giimiissu’nun yerine Can
DISLi’nin yapilacak ilk genel kurulun onayima sunulmak iizere, TTK.nun 363.maddesi uyarinca
Yénetim Kurulu Uyesi olarak belirlenmisti.

05.07.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda Can DISLI’nin Yénetim Kurulu Uyeligi
onaylanmugtir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhiklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagl Ortaklig1 bulunmamaktadir.



ILISKILI TARAF iSLEMLERI

Iliskili taraflara ticari borclar

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibari ile iligkili taraflara ticari borg¢lari

asagidaki gibidir:
31 Arahik 2024 31 Aralik 2023

Ticari borg¢lar
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 330.193 1.168.758
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. -- 157
330.193 1.168.915

Hizmet ve diger giderler;
Sirket’in 1 Ocak- 31 Aralik 2024 ve 2023 donemleri itibartyla sona eren hesap donemlerinde iligkili
taraflardan alinan hizmet ve diger giderlerin detay1 agagidaki gibidir:

1 Ocak — 1 Ocak —
31 Arahik 2024 31 Aralik 2023

Mliskili taraflardan alislar

Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S. 1.522.510 3.051.013
-Komisyon giderleri 1.275.903 1.671.500
-Risk yonetimi hizmet bedeli 68.251 155.240
-Diger 178.356 1.224.273

Atlas Yazihm ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 143.520 90.592
-Hizmet alimlar 143.520 90.592

Metro Portfoy Yonetimi A.S. 4.005.186 5.198.528
-Portféy yonetim hizmeti 3.865.841 4.152.769

-Performans primi -- 1.045.759
-Risk yonetim hizmeti 139.345 --
Av. Ahmet Pulatoglu 546.005 --
-Avukatlik hizmeti 546.005 -

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. 799.171 691.161

-Kira gideri 799.171 691.161
7.016.392 9.031.294

C-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bolimii olusturulmamustir. Sirketin yatirim kararlart
09.11.2017 tarihine kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gére verilmistir. Bu
tarihten itibaren sirketimiz, portf0y yonetimi konusunda yapilan anlagsma ile Metro Portfoy
Yonetimi’nden hizmet almaktadir.



D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGiLi ONEMLIi GELISMELER:

1-Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan
hak ve menfaatler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 31 Aralik
2024 tarihi itibariyle 6 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek ticreti verilmekte olup,
is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin
verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

2-Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem iginde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem igin dngoriilen bagis politikasi
genel kurul onayina sunulacaktir.

3-Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadig hakkinda bilgi:

Sirket Istanbul ili smirlar1 icinde faaliyet gostermekte olup, merkez dis1 Orgiitii
bulunmamaktadir

4-Tsletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu
cevrede meydana gelen oOnemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi
uyguladigr politikalar, isletmenin performansimi giiclendirmek icin uyguladigi yatirom
ve temettii politikasi:

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal
mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarin1 belirleyen “Kar Dagitim
Politikamiz ““ agagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'¢e 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa gegmis y1l
zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a)  Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 519
uncu maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b)  Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

¢)  lIkinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten
sonra Genel kurul kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kar pay1 olarak vermeye yetkilidir. Ancak yasa
hiikmii ile ayrilmas1 zorunlu tutulan yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemez.
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d)  Tirk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince,
ikinci tertip kanuni yedek akg¢enin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay1
disiildiikten pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve geg¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye
kalemleri ile mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylikiimliiliik
dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen ge¢cmis y1l zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir Sirket finansal tablolarindaki net donem ve gegmis y1l zararlarinin
uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel
kurul toplantisinda kar dagitimina iligkin giindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarin1 dikkate alir. Buna
gore kar dagitiminda; Sirketin bilyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin
finansman1 arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani,
stirdiiriilebilir biiyiime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak iizere, Sirketin piyasa
degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde géz 6niinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararast Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)
ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas
denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar
dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise,
dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha
fazla temettii dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, gegmis yil
karlar1 gibi yasal kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar verilmesi miimkiindiir.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ¢ercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii
tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye
yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr ve/veya
bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen
kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi
Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar
payinin en ge¢ 5. Ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur.
Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore
hesaplanan “net dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik

olmas1 durumunda, is bu madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan net
dagitilabilir donem kéar dikkate alinir.
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10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net
dagitilabilir donem kér1 olusmamas: halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis
olsa dahi, kar dagitimi1 yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kér1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmas1
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede
kullanildigim1 Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda
imtiyaz yoktur.

14) Sirket huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili
maddeye gore hareket edilir.

15) Yonetici ve caligsanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve
6deme sekli Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19 maddesinin 5.fikras1 geregi ilgili mali yil i¢inde yapilan bagislar birinci
temettiiye esas net dagitilabilir donem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu
matrah {izerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun teblig hiikiimlerine ve ilke kararlaria uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayilanir.
5- 2024 Yihi Yatirim Stratejisi :

Yatirim Stratejisi

% 0-% 100 Pay Senedi
% 0-9% 100 Ters Repo

% 0-% 50 I?evlet Tahvili — Hazine Bonosu
% 0-% 25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu
% 0-% 20 Yurt iginde ihrag edilmis dovize ve emtiaya endeksli Yatirim Fonu

% 0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Karsilastirma Olciitii

% 70 BIST KYD REPO (Briit) Endeksi
% 20 BIST Tium Getiri Endeksi

% 5 BIST KYD DIBS Tiim Endeksi
% 5 BIST KYD OSBA Sabit Endeksi

Karsilastirma Olgiitii, 17.12.2020 tarihinde KAP’da ilan edilerek, 01.01.2021 tarihinden
itibaren kullanilmaya baglanmustir.

Ortaklik portfoyline riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine ve karsilastirma
Olciitiine uygun olacak sekilde kurulca belirlenecek esas gercevesinde tiirev araclar dahil
edilebilir.
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6-Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim
yapabilmekle beraber, temel amaglart menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda
olusan olumlu fark ile bu menkul kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan
kuruluslardir. Sirketin finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmasi ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlart ile
saglayamayacaklari 6l¢iide riski dagitmalart miimkiindiir. Ortaklik portfoyiindeki varliklarin,
Portfoy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi
(I1-56.1) gergevesinde, portfoy saklayicist nezdinde saklanmasi zorunludur. S6z konusu
menkul kiymetler, Ortaklik ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takashank)
arasinda imzalanan bir saklama s6zlesmesi ¢ergevesinde Takasbank’ta saklanir.

Sirketimiz, Risk Y6netimi Hizmetini 03.06.2024 tarihinden itibaren Metro Portfoy Y 6netimi
A.S. den almaktadir.

7-Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar
Yoktur.

8-Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel
Kurul toplanti tarihine kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur.
9-Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler

Ortakligimiz miimkiin oldugunca riski diislirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy
isletmeciligi yapmayr benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamim
ongdrmektedir.

10-Dénem icinde Yapilan Ana Sozlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

11-Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglariin niteligi ve tutari
Yoktur.

12-Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgi

Sektoriin Toplam Piyasa
Dederi Igindeki Payimiz

N7
v

Atlas Menkul Kiymetler Y.O
= Diger Y.O

SektoriinToplam Net Aktif
Degderi Igindeki Payimiz

\-/

Atlas Menkul Kiymetler Y.O
= Diger Y.O
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Sektoriin Toplam
Cikarilmig Sermayesi
Igindeki Payimiz

D

Atlas Menkul Kiymetler Y.O
= Diger Y.O



Portféy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri
1994 yilinda Borsa Istanbul'da islem gdérmeye baslamustir. Sektdriindeki dokuz sirketten
birisi olan Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 60.000.000 TL sermayesi ile
sektorde 2.sirada, 364.845.464 TL Net Aktif Degeri ile sektor igerisinde 2.sirada, Piyasa
Degeri olarak 4.sirada yer almaktadir.

13-Yatirinmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlamlmissa Ne
Olgiide Gergeklestirildigi

Sirketimizin tegvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.

14-isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullamm Oranlar1 Ve
Bunlardaki Gelismeler Genel Kapasite Kullamm Oram, Faaliyet Konusu Mal Ve
Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim Ve Fiyatlarin Ge¢cmis Donem
Rakamlariyla Karsilastirmalarini iceren Aciklamalar

Sirketimizin tiretim birimi bulunmamaktadir.

15-Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 Ve
Bunlarda Yil Icinde Goriilen Gelismeler, Ranglman Ve Prodiiktivite Katsayilarindaki
Gelismeler, Gecmis Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmas1 sebebiyle bu boliime konu husus bulunmamaktadir.

16-I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde giincellenmis olan i¢ Kontrol Prosediirii geregi
i¢ kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan
yapilmaktadir. Sirket iglemlerinin, portfoy degerlemelerinin, mevzuat, ana sézlesme ve sirketin
amag ve konusuna uygun yiiriitiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin
sekilde islenmesi usulsiizlik ve hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari
seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

E-FINANSAL DURUM

1-Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo Ve Bilgiler Esas
Almmarak Hesaplanan Finansal Durum, Karlihik Ve Bor¢ Odeme Durumlarma Iliskin
Temel Rasyolar:

Cari Oran 410.122 Toplam Borg / Aktif 0.005
Donen Varlik / Aktif Toplami 1.000 Kisa Vadeli Borg / Pasif 0.002
Net Donem Kar1 / Aktif Toplam1  0.0298 Uzun Vadeli Borg / Pasif 0.002
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye 0.0300 Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg 0.525
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
VARLIKLAR 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Dénen Varhklar 365.436.594 356.086.761
Nakit ve Nakit Benzerleri 130.624.467 43.109.197
Finansal Yatirimlar 234.701.255 312.210.679
Ticari Alacaklar
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar -- --
Diger Alacaklar
-lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 24.872 36.844
Pesin Odenmis Giderler
- [liskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 86.000 730.041
Duran Varhklar 105.182 203.472
Maddi Duran Varliklar 105.182 203.472
Maddi Olmayan Duran Varliklar - --
TOPLAM VARLIKLAR 365.541.776 356.290.233
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
KAYNAKLAR 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 891.043 2.788.286
Ticari Borglar
-lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 330.193 1.168.915
-Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 90.744 81.542
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 180.761 103.030
Diger Borglar
-Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar -- -
-lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 22.736 6.378
Kisa Vadeli Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa
Vadeli Karsiliklar 266.609 146.916
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar -- 1.281.505
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 805.461 565.340
Uzun Vadeli Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalara lligkin Uzun
Vadeli Karsiliklar 805.461 565.340
OZKAYNAKLAR 363.845.272 352.936.607
Odenmis Sermaye 60.000.000 60.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 138.867.958 451.857.697
Paylara iliskin Primler (Iskontolar) 1.843.870 1.843.870
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya (Giderler)
-Kidem Tazminati Karsiligi Aktiieryal
Kayp/Kazang Fonu (660.190) (461.394)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 19.459.787 19.459.787
Gegmis Y1l Zararlan 133.226.386 (95.526.671)
Net Donem Kari/Zarari 11.107.461 (84.236.682)
TOPLAM KAYNAKLAR 365.541.776 356.290.233
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Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

1 Ocak-

31 Aralik 2024

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

1 Ocak-

31 Aralik 2023

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat 3.760.043.412 4.398.013.190
Satiglarin Maliyeti (-) (3.578.738.432)  (4.274.941.420)
Briit Kar 181.304.980 123.071.770
Genel Yo6netim Giderleri (-) (13.539.485) (7.780.615)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 943.340 42.154
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -- --
Esas Faaliyet Kar1/ (Zarar) 168.708.835 115.333.309
Parasal Kazang Kayip (157.601.374) (199.569.991)
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) 11.107.461 (84.236.682)
Vergi Gelir /(Gideri) -- --
Donem Net Kar1/ (Zarari) 11.107.461 (84.236.682)
Dénem Kar / Zararimin Dagilim 11.107.461 (84.236.682)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylari 11.107.461 (84.236.682)
Pay Basina Kazan¢/Kayip 0,0019 (0,0140)
DiGER KAPSAMLI GELIR KISMI

Kar Veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar

Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden

Olgiim Kazasng:la}rll (Kayplari) (198.796) (256.277)
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) (198.796) (256.277)
Toplam Kapsamh Gelir 10.908.665 (84.492.959)
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi 10.908.665 (84.492.959)
Kontrol Giicti Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylari 10.908.665 (84.492.959)

Bilgilendirme: Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (“KGK”) 23 Kasim 2023 tarihli
Tiirkiye’de enflasyon muhasebesi uygulanmasina iliskin aciklamasi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, TFRS uygulayan
isletmelerin 31 Aralik 2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait
finansal tablolardan baslamak iizere TMS 29’da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak
diizeltilerek enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu finansal tablolarin hazirlanmig
oldugu tarih itibartyla 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon

diizeltmesi yapilmistir.

TMS 29, hiper enflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazirlanan mali tablolarin bilango
tarihindeki 6l¢lim biriminden gosterilmesini ve genel fiyat endeksinin kullanilarak daha onceki
donemlere ait bakiyelerin de ayn1 birimden gosterilmesini dngdrmektedir.



TMS 29’un uygulanmasini gerektiren durumlardan biri, ti¢ yillik kiimiilatif enflasyon oraninin,
yaklasik %100 veya iizerinde olmasidir. Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan
yayimlanan tiiketici fiyat endeksi (“TUFE”) baz alindiginda s6z konusu kiimiilatif oran 31 Aralik 2024
tarihi itibariyle sona eren ii¢ yillik donem igin %291 olmustur (31 Aralik 2023: %268).

Enflasyona gére yapilan diizeltmeler, TUIK tarafindan yayimlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat
Endeksi kullanilarak bulunan katsayilar esas alinarak hesaplanmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
finansal tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeks ve katsayilar asagida belirtilmistir:

Dénem Endeks Diizeltme Katsayisi
31 Aralik 2024 2.684,55 1

31 Aralik 2023 1.859,38 1,44379

31 Aralik 2022 1.128,45 2,37897

TMS 29 endeksleme iglemlerinin ana hatlar asagidaki gibidir:

Bilanco tarihi itibartyla cari satin alma giicii ile gosterilenler disindaki tiim kalemler ilgili tiiketici fiyat
endeksi katsayilar1 kullanilarak endekslenmistir. Onceki dénem finansal tablolar1 da karsilastirma
amaciyla raporlama dénemi sonundaki cari 6l¢iim birimi cinsinden ifade edilmistir. Bu kapsamda, 31
Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolar, 31 Aralik 2024 tarihindeki cari satin alma giicii
esas alinarak endekslenmistir.

Parasal aktif ve pasif kalemler, bilango tarihinde cari satin alma giicii ile ifade edildiklerinden
endekslemeye tabi tutulmamiglardir.

Parasal olmayan aktif ve pasifler satin alma veya ilk kayda alinma tarihinden bilango tarihine kadar
olan siire icerisinde genel fiyat endeksinde meydana gelen degisikliklerin alim maliyetlerine ve
birikmis amortisman tutarlarina yansitilmasi suretiyle yeniden ifade edilmistir. Béylece maddi duran
varliklar, maddi olmayan duran varliklar, kullanim hakki varliklar1 ve benzeri aktifler piyasa
degerlerini gegmeyecek sekilde alim degerleri iizerinden endekslenmistir. Amortismanlar da benzeri
sekilde yeniden diizeltilmislerdir. Ozkaynaklarin icerisinde yer alan tutarlar, bu tutarlarin sirkete
katildig1 veya sirket igerisinde olustugu donemlerdeki tiiketici fiyat endekslerinin uygulanmasi
neticesinde yeniden diizeltilmistir.

Finansal durum tablosundaki parasal olmayan kalemlerin kar veya zarar ve diger kapsamli gelir
tablosuna etkisi olanlar disinda kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda yer alan tiim
kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklar1 dénemler iizerinden
hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.

Net parasal pozisyon ilizerinden genel enflasyon neticesinde olusan kazang veya kayip; parasal
olmayan aktif ve pasiflere, 6zkaynak kalemlerine ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu
hesaplarina yapilan diizeltmelerin farkidir. Net parasal pozisyon {lizerinden hesaplanan bu kazang veya
kay1ip kar veya zarara dahil edilmistir.

Nakit akis tablosunda sunulan tiim kalemler raporlama dénemi sonundaki cari 6lglim birimine gore
ifade edilerek enflasyona gore diizeltilmistir. Enflasyonun isletme, yatinm ve finansman
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar tizerindeki etkisi ilgili kaleme atfedilmis ve nakit ve nakit
benzerleri lizerindeki parasal kazang veya kayip ayri olarak sunulmustur.

3. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina

fliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri:
31.12.2024 tarihi itibariyle, Sirket sermayesi 60.000.000 TL, Net Aktif Degeri 364.845.464,16 -TL dir.

17



4. Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek I¢cin, Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik 6nlem
almayi gerektirecek bir durum yoktur.

5. Kar Pay1 Dagitimina lliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesiyle
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanacagina Iliskin Bilgi:

Sirketimizin 2023 yil1 faaliyetleri sonucu TMS/TFRS tablolarina gore 58.344.230 TL zarar hesaplanmig
olup (yasal kayitlara gore 65,923,176.43TL kar hesaplanmistir), Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
TMS/TFRS tablolarinda zarar hesaplanmis olmasi nedeniyle dagitilacak dénem kar1 olmadigindan, kar
pay1 dagitilmamasina iliskin teklif 05.07.2024 tarihli Olagan Genel Kurulda onaylanmustir.

F - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESIi

Isletmenin finansal yapisini ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler
Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gdstermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum

gider anlayisi ile ¢alisildigi i¢in mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum
yoktur.

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Kurumsal Yoénetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.1 maddesindeki “
Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”,
“Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gdosterme komitesi ve iicret komitesi olugturulamamasi durumunda, Kurumsal Y &netim Komitesi
bu komitelerin gdrevlerini yerine getirir.” hiikmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve ¢alisma esaslar1 gercevesinde 01.01.2024-31.12.2024 doéneminde
1 kez toplanmis ve toplant1 sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite :
Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2024 y1l1 12 aylik
donem i¢in agiklanan mali tablolar inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gérev ve ¢alisma esaslari ¢er¢evesinde 01.01.2024-31.12.2024 doneminde
5 kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte
olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve raporlanmasi
konusunda Metro Portfoy Yonetimi A.S ’den hizmet almaktadir. Ilgili risklerle ilgili raporlar, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk yonetim sisteminin
etkin bir sekilde faaliyet gostermesine ¢alisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gérev ve calisma esaslari cergevesinde 01.01.2024-31.12.2024
doneminde 6 kez toplanmis ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur. Bu
raporlarda sirket 6z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve ¢alisma esaslarinda belirtilen konularda gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmisler ve ¢calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta toplanmaya
0zen gostermislerdir. Komiteler yaptiklari calismalar hakkinda Y 6netim Kurulu’nu bilgilendirmislerdir.

G- RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

Yénetim Kurulu Uyesi, Can DISLI’nin 31.12.2024 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu iiyeliginden
istifas1 nedeni ile yerine Fatma OZTURK GUMUSSU’ nun yapilacak ilk genel kurulun onayma
sunulmak tizere, TTK.’nun 363.maddesi uyarinca 01.01.2025 tarihinden itibaren YOnetim
Kurulu Uyesi olarak belirlenmistir.

Atlas Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi'nin 02.01.2025 tarihinden itibaren Karsilastirma
Olgiitii asagidaki sekilde degistirilmistir. Mevcut Yatirim Stratejisinde degisiklik olmamustir.

Yatirim Stratejisi

%0-%100 Hisse Senedi

%0-%100 Ters Repo

%0-%50 Devlet Tahvili-Hazine Bonosu

%0-%25 Ozel Sektor Tahvili ve Bonosu

%0-%20 Yurt i¢inde Thra¢ edilmis Dovize ve Emtia'ya Endeksli Yatirim Fonu
%0-%20 Takasbank Borsa Para Piyasasi (BPP)

Karsilastirma Olciitii ;

% 20 BIST - Tim Getiri Endeksi

% 70 BIST - KYD REPO (BRUT) Endeksi
% 5BIST - KYD DIBS Tiim Endeksi

% 5BIST - KYD OSBA Sabit Endeksi

Yeni Karsilastirma Olciitii

% 45 BIST - Tim Getiri Endeksi

% 45 BIST - KYD REPO (BRUT) Endeksi
% 5BIST - KYD DIBS Tiim Endeksi

% 5BIST - KYD OSBA Sabit Endeksi

Ortaklik portfoyiine riskten korunma amaciyla ortakligin yatirim stratejisine uygun
olacak sekilde ve kurulca belirlenecek esas ¢ergevesinde tlirev araglar dahil edilebilir.

H- DIGER HUSUSLAR

Donem igerisinde sirket faaliyetlerini onemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamustir.
Sirketimiz aleyhine agilmig herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Sirketimiz yatirim danigmanlig1 ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

Portféy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek ¢ikar ¢atismasi ve bunlari

onleyecek tedbirlere portfoy yonetim sdzlesmesinde yer verilmektedir.
Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.
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Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagl degildir.

Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek, kefalet
(TRIK) bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan Sirket diginda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla teminat,
rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyam

Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyulmasi gerek pay sahiplerinin haklarmin korunmasi, gerekse calisanlar
ve yatirimcilar ile iliskiler bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesi agisindan saglayacagi
yararlarin bilinciyle, Sirketin ana yonetim prensiplerinden birisi olarak benimsenmektedir. Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerden uyulmasi zorunlu olmayanlardan bir kismi uygulanmakta, bir
kismi ise Sirket’in portfoy isletmecisi olmasi dolayisiyla mal ya da hizmet iiretimi bulunmamasi,
sadece calisan1 olmasi ve iglemlerinin biiyiik kisminin hizmet satin alma yoluyla yapilmasi nedeniyle
uygulanamamaktadir. Mevecut durumda, SPK’nin 03.01.2014 tarihli (II-17.1) Tebligi ile yenilenmis olan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri yiiriirliikte olup, s6z konusu ilkelerin zorunlu maddelerinin uygulamaya
almmasina yonelik olarak sirket diizenlemeleri agisindan ¢aligmalar yapilmistir. Zorunlu olmayan diger
hususlara uyum diizeyini artirma c¢aligmalarimiz da siirmektedir. Uygulanamayan nitelikteki ilkeler,
herhangi bir ¢ikar ¢atismasina sebebiyet vermemektedir. KAP’ta duyurulan URF ve KYBF sablonlarinda
yer alan bilgiler, Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmektedir. Sirketin uygulanmasi zorunlu olmayan
ilkelerden heniiz tam olarak uygulanamayan veya kismen uygulanan ilkeler asagida siralanmistir.
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Uyum durumu alanindaki seceneklerden yalnizca biri segilecektir. Her satir igin se¢im yapilmasi zorunludur. “Evet” veya “Kismen” segildiginde, “Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi” alani ilgilerin hangi k
solo gu da “Agikle ” al da belirtilmelidir. Veri girisi yap sonra “Tabloyu Kontrol Et” butonuna tiklayiniz.

veya

um Durumu — S Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi Report Information on Publicly Disclosed

Hay " (Sayfa numarasi, internet sitesinde yer ald Information (Page number, menu name on
menii adi) the website)

siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

A. GENEL ILKELER

ALl. Strateji, Politika ve Hedefler

AL.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan 6ncelikli cevresel, sosyal ve https://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/bagis-

kurumsal ydnetim (GSY) konular, riskleri ve firsatlar: belirlenmistir.

X X Sirketin bagis politikasi bulunmaktadir.

AL.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Cevre
Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Galisan Politikasi vb.) X X Boyle bir uygulama yoktur
olusturulmus ve kamuya

'AL2. CSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler

kamuya agiklanmistir. Boyle bir uygulama yoktur

A

s

. Uygulamal/izleme

A2.1.GSY politikalarinin yaritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya

birimler ile GSY konulariyla ilgili ortakliktaki en dist diizey sorumlular Bdyle bir uygulama yoktur

ve
gorevleri beli kamuya

'A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda v politikalanmin yaratiimesinden sorumlu
gergeklestirilen faaliyetler yil iinde en az bir kez yénetim kuruluna X X .

raporlanmistir. komite olusturulmamustir.

A2.2.GSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari ilgili rapor sorumlu komite
olusturulmus  ve kamuya agiklanmistir. tarafindan
hazirlanmamaktadir .

'A2.3.GSY Kilit Performans T (KPG) ile 56z konusu X X Boyle bi | y
yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya agiklanmistrr. Gyle bir uygulama yoktur
'A2.4_ sireglerine veya rin ve hizmetlere yonelik surduralebilirik o

performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir. X X Boyle bir uygulama yoktur

A3. Raporlama 7‘47

'A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakigin strdardlebilirlik performansina,
ine ve ine iligkin bilgi ilir, dogru ve yeterli X X Boyle bir uygulama yoktur
bir_sekilde verilmistir.

'A3.2. Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna X X Béyle bir uygulama yoktur
iliskin_bilgi kamuya

A3.3.GSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY Ozel Durumlar Tebligi (1I-15.1) ve rehberi

politikalari agisindan snemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri snemli X cercevesinde agiklama gerektiren konularda veya
slgide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. sirket faaliyetlerine

A4. Dogrulama

'A4.1. Ortakligin GSY Kilit Performans Glcumleri bagimsiz tgunci tarafga
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

etkisi olan davalar agiklanir.
B. CEVRESEL ILKELER

1l
i
i
1E
-
i
1l
i

Boyle bir uygulama yoktur
B1. Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem

planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (SO 14001 standard ile X X Bdyle bir uygulama yoktur.
i )ve kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, X X Boyle bir uygulama yoktur.
raporlama  tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Ynetim kurulu Gyeleri, ydneticiler ve calisanlar
gibi) X X Boyle bir uygulama yoktur.
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda odiillendirme
kriterlerine _dahil edilen gevresel hedefler kamuya

5. Oncelikii olarak belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve X X

stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. Boyle bir uygulama yoktur.

87. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve

misterileri de kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil yonetildigi, is X X Bdyle bir uygulama yoktur.
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Gevre konusunda lgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve X X

kuruluslarla
apilan is birlikleri kamuya

Sirketin faaliyet konusu geregi
misterisi bulunmamaktadir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji
yénetimi, su ve atik su yonetimi, atik ynetimi, biyogesitlilik etkileri)) X X Byle bir raporlama yapiimamaktadir.
isiginda cevresel etkileri le ilgili bilgileri dnemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,

metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistrr. X X Boyle bir uygulama yoktur.
B11. Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin cevresel N .
gostergelerinin artis veya azalist kamuya agklanmistr. X X Boyle bir uygulama yoktur.
B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, X X Boyle bir uygulama yoktur.
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gére ilerleme
durumu__kamuya agiklanmistir.
B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan . .

im krizi ile miic: jisi olusturulmus ve planian: X X Boyle bir uygulama yoktur.
eylemler
kamuya
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini
nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya X X Boyle bir uygulama yoktur.

da
rosedilrler olusturulmus ve kamuya

814. Ugtinci taraflanin (6. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera gaz

emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlar alinmis ve X X Boyle bir uygulama yoktur.
bu_aksiyonlar kamuya agiklanmistr.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigt -

cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistrr. X X Byle bir uygulama yoktur.

B16. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémilr, elektrik,
isitma,sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmistir.

X X Boyle bir uygulama yoktur.

- g I g .
o u'\?{:p:;ryﬁrﬁny:ﬁv:{l;r}\)ﬂ?“ n;r“e:vlsn elektrik, 151, buhar ve sogutma hakkinda X X B6yle bir agikiama yapimamaktadir.
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B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya diisiik karbonlu
elekrige gegis konusunda galismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama yoktur

819. Yenilenebilir enerji iretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistrr.

Boyle bir uygulama yoktur

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktar: kamuya
agiklanmistir.

Boyle bir uygulama yoktur

B21. Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer ustinden cekilen, geri
donistiriilen ve desar edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosedirleri
kamuya

Boyle bir uygulama yoktur

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatiandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil

Boyle bir uygulama yoktur

olup olmadig kamuya

B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistr.

Boyle bir uygulama yoktur

B24. Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmas! uygulaniyor ise ayrintiart
kamuya agiklanmistr.

Boyle bir uygulama yoktur.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig! platformlar kamuya
agiklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

C1. insan Haklari ve Galisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat kapsayacak sekilde Kurumsal insan
Haklari ve Galisan Haklari Politikast olusturulmus, politikanin uygulanmastyla
ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

CL.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is gacd, galisma
standartlaninin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, rk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorils, engellilik, sosyal
ve killtiirel farkliiklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

Sirketin Persononel ydnetmeliginde mevcuttur. Kamuya
aciklama yapiimamaktadir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin
(dilsiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklaninin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan Gnlemler kamuya

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

CLa. Aynmailig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmay! ve gocuk
isgi cahistirimasini nleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler

is kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

CL5. Calisanlara yapilan yatinim (eitim, gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi cozimleri ve
Vetenek yénetim konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Sirketin Persononel ydnetmeliginde mevcuttur. Kamuya
aciklama yapilmamaktadir.

CL5. Galisan sikayetleri ve cozimine iliskin
olusturularak uyusmazlik goziim siiregleri belirlenmistir.

Sirketin | yo ligind

CL5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan
donem iginde yapilan faaliyetler kamuya agklanmistr.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir

C1.6. Is saglig ve giivenligi politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistr.

Sirketimizde is guivenligi egitimleri yapilmaktadir.

CL.6. s kazalarini Snleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan dnlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

is Kazalarindan ve Sagligin korunmasi amaci ile énlemler
alinmaktadir.

CL7.Kisisel verilerin korunmas! ve veri giivenligi politikalar olusturulmus ve
kamuya agiklanmistr.

https://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/kisisel-
verilerin-korunmasi

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
erisim calismalar

Kamuya agiklama yapilimamaktadir

L\Fp?'//wwwﬁléfyo,com.tr/kurumsa ~duyurular/etik-
ura ig

far-yonetmel

C1.10. Calisanlara CSY politikalar ve uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlar diizenlenmistir.

C

Y

. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifier

C2.1. Milsteri sikayetlerinin yonetimi ve coziimiine iliskin misteri
politikasi dii is ve kamuya

Sirketin ~ faaliyet  konusu  geregi  musterisi
bt

C2.2. Paydaslarla yaritalen iletisim (hangi paydas, konu ve sikiik) hakkinda
bilgiler kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama yapiimamaktadir.

€2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari
agiklanmistir.

Béyle bir raporlama yapiimamaktadir.

C2.4. surduriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya lye
olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama yapilmamaktadir.

€2.5. Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin

siirdirilebilirlik inde yer almak icin g d
calismalar yiriitilmistir.

D. KURUMSAL YONETiM iLKELERi

D1. Siirdirilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur,

Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
siirdirilebilirlik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin artinimasi
konusunda galismalar yapilmisti.
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I(AP Uyum durumu alaninda “Evet”, “Hayir”, “Kismen”, “Muaf”, “ilgisiz” seceneklerinden yalnizca biri secilecektir. Her satir icin secim yapilmasi zorunludur. Veri girisi yaptiktan sonra “Tabloyu Kontrol Et” butonuna tiklayiniz.
-

Uyum Durumu
Aciklama [SGIELE ]

Yes | Kismen Partial Hayir No af Exempled‘ |Igisiz‘

Not
Applicable

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ‘

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI ‘ ‘

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin etkileyebilecek niteli i bilgi
ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde X X https://www.atlasyo.com.tr/
yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her

tekifin ayn bir bashk altinda verilmis olmasini temin etmistir. X X https://www.atlasyo.com.tr/genel-kurullar/genel-kurul-toplanti-gundemleri

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler X X
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere
yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu tyeleri, ilgili
diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X X
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve
bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

Sirket'in cikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde
ve tamami hamiline yazili olmak (zere 145 adedi A grubu ve
5.999.999.855.855 adedi B grubu olmak tizere toplam 6.000.000.000 adei
paya ayriimistir. Yénetim kurulu Gyelerinin seciminde A grubu

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir. X X

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak
iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy X X
haklarini kullanmamistir.

Y] e |

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen géstermistir. X X

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dustik
bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas X X
sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Sirketin esas s6zlesmesinde azlik haklarinin kullandiriimasi ile ilgili bir
diizenlemesi bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin

kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmistr. X X https://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/kar-dagitim-politikasi
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1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde
elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek
acikhkta asgari bilgileri icermektedir.

https://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/kar-dagitim-politikasi

1.6.3 - Kar nedenleri ve dag karin kullanim sekli ilgili
glindem maddesinde belirtilmistir.

https://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/kar-dagitim-politikasi

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri
ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim
ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

https://www.atlasyo.com.tr/

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimig sermayenin %5’inden fazlasina sahip
gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

https://www.atlasyo.com.tr/bilgilendirme

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile tamamen ayni
icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmustir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yoénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve
dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

https://www.atlasyo.com.tr/raporlar/yillik-faliyet-raporlari

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim unsurlari
icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, sézlesmeler ve iyi
niyet kurallari cercevesinde korunmaktadir.

https://www.atlasyo.com.tr/raporlar/yillik-faliyet-raporlari

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosediirler sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Sirketin Caliganlara iligkin prosedlr ve yonetmelikleri bulunmakta olup,
diger menfaat sahiplerine iligskin politika ve prosediiri bulunmamaktadir.
Varolan prosedir ve yonetmelikler kurumsal web sayfasinda ila
edilmemektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

Sirket Calisanlarina iligkin diizenleme yapilmis olup, diger menfaat
sahiplerine iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket igi
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

bir diizenleme

Sirket  Calisanlarinin
bulunmamaktadir.

yonetime  katihmiyla ilgili

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gériglerini almak tizere anket / konsiiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket bu hususa iligkin diizenlemesi bulunmamaktadir.

24


http://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/kar-dagitim-politikasi
http://www.atlasyo.com.tr/kurumsal-duyurular/kar-dagitim-politikasi
http://www.atlasyo.com.tr/
http://www.atlasyo.com.tr/bilgilendirme
http://www.atlasyo.com.tr/raporlar/yillik-faliyet-raporlari
http://www.atlasyo.com.tr/raporlar/yillik-faliyet-raporlari

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici

pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi benimsemistir. X X Sirketimizin halefiyat planlamasi bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin élgitler yazili olarak belirlenmistir. X X

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu
kapsamda cgalisanlar igin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve
saglik gibi konularda alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar X X Sirket egitim ve saglik konularinda toplantilar diizenlemektedir.
diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan temsilcilerine

bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii alinmistir. X X SIrKEtImIZde sendika bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tim calisanlar igin ayrintili
olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve ticretlendirme kararlarinda X X
kullanilmigtir.

Sirketimiz calisanlarina goérev tanimlari duyurulmus olup, performans
kriterlerine iligkin bir degerlendirmesi bulunmamaktadir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve galisanlari sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan k6t muamelelere karsi korumaya

yénelik prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet X X

mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ¢ nii ve toplu i sozlesmesi hakkinin X X
etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortami saglanmaktadir. X X

S OSTERIER Ve TEORRKGIERE WIER e e e

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmistiir ve kosulsuz musteri

memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir. X X
3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme X X
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir. X X

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere sahiptir.

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve rigvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almistir.

. VONET KORULORON e ]

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarin
tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve X X
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.




4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetl
bilgisine sunmustur.

lirmis ve pay sahiplerinin

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina
uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miidiir) gérevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmer iligkileri b ve kurumsal yénetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatinmci iliskileri bolimu ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi
icinde galismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir
bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari %25’lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika olusturmustur. Yénetim kurulu
yapist yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Yonetici sorumluluk Sigortasi yapiimamamistir.

yonetim kurulunda kadin tye %25'ten fazladir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butiin yonetim kurulu tyelerinin, yénetim kurulu toplantilarinin
¢oguna fiziksel veya elektronik katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan énce tiim tiyelere génderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazili olarak yénetim
kuruluna bildiren tyenin gorusleri diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

bildirilmemistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket igi
duzenlemeler ile yazil hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim maddelerin
gorustldiguini ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gérisleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi
sinirlandinilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

sirkette galisabilmesi igin genel kuruldan izin alinmaktadir.
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Sirketin konuya iligkin bir politikasi bulunmamaktadir. Ancak Sirketimizin

Toplantiya katilmayan Uyeler tarafindan yazii olarak gorus

Yénetim Kurulu Uyelerinin  Sirket diginda bagka gérevler almas
sinirlandirimamistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda baska bi



4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev almaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu'nun 5 Uyeden olusmasi ve komitelerde bagimsi
liye bulunmasi zorunlulugu sebebiyle bagimsiz tyeler tiim komitelerde ye
almistir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gordugu kisileri toplantilara
davet etmistir ve goruslerini almistir.

Dénem igerisinde goriis almak icin toplantiya kimse davet edilmemistir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizligi
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Komiteler dénem igerisinde danismanlik hizmeti almamis oldugundan
faaliyet raporunda bu bilgiye yer verilmemistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yonetim
kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis, borg vermemis
veya 6diing verilen borcun stiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, tiglinci
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashig altinda kredi kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Faaliyet raporunda bu tutarlar toplam olarak verilmistir.
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