ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU I1-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGIi’NiN 1.3.1
GENEL KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

Seri (11-17.1) sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca 26 Haziran 2025 tarihinde yapilacak olagan
genel kurul toplantimiza iligkin ek agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

a) 29/05/2025 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve pay
grubu asagida yer almaktadir;

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazil
olmak tizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak iizere toplam 6.000.000.000 adet
paya ayrilmistir. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy
hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
- i} Payi1 (TL) Pay1 (%) Oram (%)
AYTEN OZTURK UNAL (A GRUBU) 1,75 0,00 74,45
AYTEN OZTURK UNAL (B GRUBU) 0,30 0,00 0,00
MEHMET ALI DEMIREL 4.557.900 7,6 1,94
DIGER 55.442.097,95 92,4 23,61
TOPLAM 60.000.000 100 100

b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladi@i ortakhk faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Yoktur.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayh ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig
ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Donem igerisinde yonetim kurulu tiyeliklerinde meydana gelen istifa ve atamalarin TTK 363. Madde
uyarinca ortaklarin onayia sunulacaktir.

¢) Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme iliskileri Boliimii’ne yazih
olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri;

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirrmer Iliskileri Béliimii'ne yazili olarak
iletilmis herhangi bir talep bulunmamaktadir.



d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin ve onay alinmasi kaydiyla, Sirketimiz Kayith
Sermaye Tavan tarihinin 2025 yili1 sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayitli sermaye tavani
degistirilmeden siiresinin 5 yil (2025-2029) daha uzatilmasi hususlarinin ortaklarin onayina sunulmasina
ve bu amagla Ana S6zlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baglikli 11. Maddesinde yapilacak degisikliklerin
genel kurul onayina sunulacaktir.
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ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI MEKIN

YENI METIN

Sermaye ve Paylar

Madde 11 —

Sirketin kayitli sermayesi 240.000.000.-TL
(ikiyiizkirkmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri
1 Kr (Birkurus) nominal degerde
24.000.000.000 (Yirmidortmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil)
igin gegerlidir. Bu siirenin sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra yoOnetim
kurulunun sermaye artirnm karar1 alabilmesi
icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  tamami
O6denmis 60.000.000.-TL
(AltmigMilyonTiirkLiras1)'d1r. Sirketin

cikarilmis sermayesi, 1 Kr (Birkurus) itibari
degerde 6.000.000.000 (AltiMilyar) adet paya
ayrilmig ve tamami muvazaadan ari olarak
nakden ve tamamen taahhiit edilip denmistir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay
gruplari, (A) grubu hamiline 175 adet pay
karsiligi 1,75 TL, ve (B) grubu hamiline yazili

Sermaye ve Paylar

Madde 11 —

Sirketin kayith sermayesi 240.000.000.-TL
(Ikiyiizkirkmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri
1 Kr (Birkurus) nominal degerde
24.000.000.000 (Yirmidortmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2029 yilindan sonra yo6netim
kurulunun sermaye artirnm karar1 alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  tamamu
O6denmis 60.000.000.-TL
(AltmigMilyonTiirkLiras1)'dir. Sirketin

cikarilmis sermayesi, 1 Kr (Birkurus) itibari
degerde 6.000.000.000 (AltiMilyar) adet paya
ayrilmig ve tamami muvazaadan ari olarak
nakden ve tamamen taahhiit edilip denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
gruplari, (A) grubu hamiline 175 adet pay
karsiligi 1,75 TL, ve (B) grubu hamiline yazili




5.999.999.825 adet pay karsiligr 59.999.998,
25 TL'den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay
sahiplerinin  haklarinin ~ kisitlanmas1  ile
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarilmast  konusunda  karar  almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Paylarin tamamm
hamiline yazili olup, Kurul
diizenlemelerinden kaynaklanan
zorunluluklar sakli kalmak iizere devri
kisitlanamaz. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin,  Sirket
unvaninin kullanildig1 belgelerde
gosterilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarinin
her biri 100.000.000 (Yiizmilyon) oy hakkina,
(B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir. Bunun disginda (A) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamuistir.

Sirketin sermayesi, beheri 0,01 Tiirk Liras1
degerinde 6000000000 adet paya ayrilmus,
toplam 60.000.000,00 Tiurk  Lirast
degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline
yazilidir.

5.999.999.825 adet pay karsilig1r 59.999.998,
25 TL'den ibarettir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayithi sermaye tavanina kadar
paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay

sahiplerinin  haklarinin  kisitlanmas1 ile
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarilmast  konusunda  karar almaya

yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak
sekilde kullanilamaz. Paylarin tamam
hamiline yazili olup, Kurul
diizenlemelerinden kaynaklanan
zorunluluklar sakli kalmak iizere devri
kisitlanamaz. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin,  Sirket
unvaninin kullanildig1 belgelerde
gosterilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin seciminde (A) Grubu paylarinin
her biri 100.000.000 (Yiizmilyon) oy hakkina,
(B) Grubu paylarin her biri 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir. Bunun disinda (A) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

Sirketin sermayesi, beheri 0,01 Tiirk Lirasi
degerinde 6000000000 adet paya ayrilmus,
toplam 60.000.000,00 Tirk  Liras1
degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline
yazilidir.




