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ATLAS MENKUL KIYMETLER
YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

30.09.2025 TARIHINDE SONA
EREN HESAP DONEMINE AIT
9 AYLIK FAALIYET RAPORU



(I -14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI ICERIGININ
BELIRLENMESI” HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2025 YILI 3. DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER

1. Raporun Dénemi

01.01.2025 - 30.09.2025

2. Sirket Bilgileri

Ortakhigin Unvam ¢ Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.
Kayith Sermayesi : 240.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi : 60.000.000 TL

Ticaret Sicil Numarasi : 305025

Mersis No : 0102004597900018

Merkez Adresi ¢ Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok

K:17 1.Levent / ISTANBUL

Sube Bilgileri Subemiz Bulunmamaktadir.
Telefon / Faks i 02123441289 / 02123441286
Internet Sitesi Adresi { www.atlasyo.com.tr

E-posta Adresi ¢ info@atlasyo.com.tr

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Ortaklarin Adi Soyadi / Unvam Grup Adet Oran Oy Hakki
Ayten Oztiirk Unal A 1,75 0 74,45
Ayten Oztiirk Unal B 0,30 0 0
Mehmet Ali Demirel B 4.861.975 8,1 2,07
Diger B 55.138.022,95 91,9 23,49
TOPLAM 60.000.000,00 100 100



http://www.atlasyo.com.tr/
mailto:info@atlasyo.com.tr

ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S
01.01.2025 — 30.09.2025 FAALIYET RAPORU

4. Sirketin Organizasyon Yapisi:

RISKIN ERKEN KURUMSAL
SAPTANMASI YONETIM
KOMITESI KOMITESI

YATIRIMCI

PORTFOY MUHASEBE ILISKILERI
YONETIMI SORUMLUSU BOLUM
YONETICISI

RISK YONETIMi

YATIRIMCI
ILISKILERI
BOLUM
YARDIMCISI

OFIS ELEMANI

5. Yatirnma iligkileri Birimi:

Sermaye Piyasas1 Kurulunun (II-17.1) sayih tebliginin 11.maddesi kapsaminda “Yatirnma Iligkileri
Bolimi” olusturulmustur.

Yatirnma iligkileri Béliimii iletisim Bilgileri:

Yatinnma iliskileri Boliim Yéneticisi : Burcu Hilal KAPLAN

Telefon : 02123441289

Faks : 02123441286

E-Mail : burcukaplan@atlasyo.com.tr

iletisim Adresi . Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity A Blok
K:17 1.Levent/ISTANBUL

Yatinnma iliskileri Béliim Gorevlisi : Yasemin HAKAN

Telefon : 02123441289

Faks : 02123441286

E-Mail : yhakan@atlasyo.com.tr

Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity A Blok

iletisim Adresi :
K:17 1.Levent/ISTANBUL




Yatirimci iliskileri Boliimiiniin Gorevleri;

- Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikly, givenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak tizere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiltiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

01.01.2025- 30.09.2025 doneminde ortaklar tarafindan birime 4 adet yazili ve 15 adet telefon
yoluyla basvuruda bulunulmustur. Ortaklarimizin sirketle ilgili sorulari cevaplanmistir.

6. . imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) itibari degerde ve tamami hamiline yazil
olmak iizere 175 adedi A grubu ve 5.999.999.825 adedi B grubu olmak tizere toplam 6.000.000.000
adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin seciminde A grubu paylarin her biri 100.000.000 oy
hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangic Gorev Bitis
Cigdem OZTURK PULATOGLU Baskan 26.06.2025 26.06.2028
Sedat ALI ERATAC Baskan Vekili 21.07.2025 26.06.2028
Fatma OZTURK GUMUSSU Uye 26.06.2025 26.06.2028
Ahmet SERPIL Uye (Bagimsiz) 26.06.2025 26.06.2028
Hasan Tuncay EROL Uye (Bagimsiz) 26.06.2025 26.06.2028




Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
Cigdem OZTURK PULATOGLU - Yénetim Kurulu Baskam

1990 Yilinda istanbul’da dogan Cigdem Oztiirk Pulatoglu, 2014 yilinda ingiltere’de City University
London Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Boliimii'nden mezun oldu. 2016 yilinda ise ayni
Uiniversitenin Cass Business School Management Bolimii'nde Master of Science programini
tamamlad.

2015-2017 yillar1 arasinda Metro Mali ve Ticari Yatirimlar Holding A.S ,Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis
Ticaret A.S. ve Metro Travel Seyahat Organizyon A.S’de Yonetim Kurulu liyesi olarak gérev yapmis olup
ayni donemler icinde Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S, Metro Grup Elektrik Enerjisi
Toptan Satis A.S ve Pita [kram ve Gida Uriinler Tic. A.S.”de yénetim kurulu baskan:i olarak gorev
yapmistir. 2015-2021 tarihleri arasinda Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S ve Avrasya
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S’de yonetim kurulu tyeligi gorevlerini tamamlamis olup Avrasya
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S’"de 09.06.2021 tarihi itibari ile Atlas Menkul Kiymetler Yatirim
Ortaklig1 A.S’de 12.07.2021 tarihi itibari ile yonetim kurulu baskani olarak atanmis olup baskanlik
gorevlerini siirdiirmektedir. 03.05.2018 de Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de Yonetim Kurulu Baskan
vekili olarak gorevine baslamis olup 16.09.2019 tarihinde goérevini sonlandirmistir.12.07.2021 tarihi
itibariyle Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de yonetim kurulu baskani olarak gorevini siirdiirmektedir.
Metro Menkul Degerler A.S. de 16/04 /2021 tarihinden bu yana Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
yapmaktadir.

Sedat Ali ERATAC - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1975 yilinda dogan Sedat Ali Eratac, yiiksekdgrenimini Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ekonometri Boéliimii'nde tamamlamis, ayrica Dogus Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde MBA programina katilim saglamistir.1997 yilinda sermaye piyasalarinda kariyerine
baslamis olup, yillar i¢inde cesitli pozisyonlarda gorev almistir. Kariyeri boyunca Deniz Yatirim
Menkul Degerler A.S., Merrill Lynch Menkul Degerler A.S. ve Garanti Yatirim A.S. gibi sektoriin koklii
kurumlarinda ¢alismistir.2017 yilindan beri Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S."de Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir olarak gorevlerini stirdiirmektedir

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yéonetim Kurulu Uyesi

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yi1linda Fatih Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimi’'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans programim
tamamladi. 2019 yilinda ise Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar
Yonetimi Yiiksek Lisans Programini tamamlamistir. Fatma Oztiirk Giimiissu ayn1 zamanda ;

Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.-Yonetim Kurulu Bagkani

Galip Oztiirk Turizm Yatirimlari A.S.-Yénetim Kurulu Bagkan

Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Vanbes Besicilik Sanayi ve Tic.A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Vanet Gida Sanayi I¢ Ve Dis Ticaret Anonim Sirketi- Yonetim Kurulu Baskani
Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.-Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Sampi Gida Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S- Yénetim Kurulu Uyesi
Metro Menkul Degerler A.S.- Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Yatirim Ortakligi A.S.- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
Fatma Oztiirk Giimiissu evli, 2 cocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir
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Ahmet SERPIL - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1974 -1978 Tarihleri arasinda, askerlik gérevini takiben Igdir ilinde; Siimerbank pamuklu entegre
fabrika insaatinda 6zel sektérde miiteahhit adina saha miihendisi olarak calisma. 1978 -1981 istanbul
da 6zel sektdrde Is Merkezi ve Konut insaatlarinda Santiye Sefligi gérevleri, 1981-1985 ENKA-Kutlutas
Joint Venture Ras Lanuf newttown LIBYA Santiyesinde, alt yiiklenici olarak is yapan sirketimin
ortagi/miudiri ve teknik koordinatorii olarak fiili olarak calisma, 1985-1988 Kutlutas-ENKA Joint
Venture Medine Toplu Konut Suudiarabistan da ve Tiirkiye’de yine, alt yiiklenici olarak is yapan
sirketimin ortag1/miidiirii ve teknik koordinatérii olarak fiili olarak calisma, 1989-1991 ENKA Insaat
A.S. nin IRAK Bekhme Baraj Insaat1 Santiyesinde, alt yiiklenici olarak is yapan firmamin sahibi teknik
ve koordinatori olarak, 1994-2001 Degisik 6zel sektor firmalarinda, Proje Miidiirt, Genel Mudtr ve
koordinatorliik gorevlerinde profesyonel olarak ¢alisma, 2001-2005 Kog¢ Grubu Sirketi Olan ARK
insaat A.S. de Proje Miidiirii olarak gérev alma, 2005-2007 Ozsaya Giin-Er ingaat Ortakhig tarafindan
yapilan Istanbul Halkall Avrupa Konutlar1 Atakent:1 Projesinde Proje Miidiirii, gérevi, 2008- 2010
iskenderun Prime Mall AVM insaatinin Proje Yénetimini iistlenen, IMS Miihendislik ve Danismanlik AS
nin Proje Miidiirliigii gérevi 2013-2016 IMS Miihendislik ve Danismanlik AS nin Istanbul Atakdy
Seapearl Konut Projesinde Proje Yonetimi Proje Mudiirligii gorevi. Kirk yili asan bu siirecte; insaat
altyapi islerinin yaninda, konut, okul, AVM, is Merkezi, Hastane basta olmak iizere, uygulama, planlama
ve proje yonetimi konularinda gerekli organizasyonlarin olusumu dahil gérev almistir. Halen, Metro
Yatirim Ortaklig1 ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi’'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Hasan Tuncay EROL - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1970 yilinda dogan Hasan Tuncay EROL, 1988 yilinda Kadikdy Anadolu Lisesinden, 1993 yilinda
Istanbul Universitesi Ingilizce Isletme Fakiiltesinden mezun olmustur. Ocak 2009 - Nisan 2010
tarihleri arasinda, Tiirk Tuborg firmasinda Finansal Gelisim Mudiiri, Nisan 2010 - Ekim 2011
tarihlerinde, Tamek Holding Tiirkiye ve Kuzey Kibris da CFO, Infima Holding N.V Direktorii, Kasim
2011—Aralik 2015 yillarinda Serbest Finans Danismani, Aralik 2015—Kasim 2020 tarihleri arasinda
CNR Grup’ da CFO olarak gorev yapmistir. Halen, Upfield Tiirkiye’ de Finans Baskani, Metro Yatirim
Ortakhigi ve Avrasya Gayrimenkul Yatirnm Ortaklhigl sirketlerinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

a) Yonetim Kurulu'nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler

Yonetim Kurulu'nun 21.07.2025 tarihli karan ile Yénetim Kurulu Uyesi, Ceren DESEN’in
21.07.2025 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu tyeliginden istifasi nedeniyle yerine Sedat Ali ERATAC 1n
yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak tzere, TTK.'nun 363.maddesi uyarinca 21.07.2025
tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak belirlenmistir.

b) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1
Yonetim Kurulu Bagkam ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
sozlesmesinin 16'nc1 maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sozlesmemizin 22.maddesi

denetgilerin niteliklerini ve gorevlerini belirtmektedir.

Bagimsiz Denetim Sirketi: Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S




c) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Hasan Tuncay EROL Baskan
Ahmet SERPIL Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Ahmet SERPIL Baskan
Hasan Tuncay EROL Uye
Burcu Hilal KAPLAN (*) Uye

(*) Yatirimet Iliskilerinden Sorumlu Yénetici

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri
Hasan Tuncay EROL Baskan
Ahmet SERPIL Uye

d) Yoénetim Kurulunun Y1l icerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu;

Yonetim Kurulu 2025 yil ilk dokuz ay icinde 24 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu iyelerinin,
toplantilara katilim orani %82 olarak gergeklesmistir.

e) Yoénetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasagi Kapsaminda Yaptigi Faaliyetlere iliskin
Bilgiler:

Yonetim Kurulu tiyeleri ilgili mali donem icerisinde rekabet yasagina aykir1 herhangi bir faaliyette
bulunmamuistir.

8. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

9. Yil igerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplanti Tarihleri, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna iliskin Yapilan islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul
Toplantilarina iliskin Bilgiler:

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin 28 Mayis 2025 Carsamba giinii, saat
14.00'da yapilacagi duyurulmus olan 2024 yil faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin
yasal olarak gerekli toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenmistir. Bu sebeple sirketin
2024 y1li Olagan Genel Kurul 2. Toplantisi; 26 Haziran 2025 Persembe glint, saat 12.00'da yapilmistir.
Toplanti sonucu Kamu Aydinlatma Platformunda (KAP) ilan edilmistir.




B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETiCILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1.Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler ;
Sirketimiz Genel Miidiirliik gorevi, Sedat Ali ERATAC tarafindan yiriitiilmektedir.

Sirketimiz portfoyiiniin idaresi, 09.11.2017 tarihli Portfoy Yonetim Sozlesmesiyle Metro Portfoy
Yonetimi A.S tarafindan yapilmaktadir.

30.09.2025 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 6 kisidir. (30.09.2024 tarihinde 6 kisidir.)

2.Kilit yonetici ve personele saglanan faydalar:

Sirket'in 1 Ocak- 31 Mart 2025 ve 2024 donemleri itibariyla sona eren hesap dénemlerinde kilit
yonetici ve personele saglanan faydalarin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024

Ucret ve diger kisa vadeli faydalar (*) 2.166.954 1.720.471
2.166.954 1.720.471

(*)30 Eylil 2025 tarihi itibariyla bakiyenin 795.934 TL'’si huzur hakki giderlerinden olusmaktadir
(30 Eylul 2024: 588.210 TL).

Prim, ikramiye veya kar pay1 gibi saglanmis menfaat bulunmamaktadir. Sirketimiz ¢alisanlarina maas
ve yemek ticreti 6denmekte olup, bunun disinda saglanan herhangi bir imkan bulunmamaktadir

3.Ust Yonetimde Dénem i¢inde Yapilan Degisiklikler:

Yoktur.

4.Sirket Istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz:

Sirketimiz Istiraki veya Bagh Ortakligi bulunmamaktadr.




C- ILISKILI TARAF iSLEMLERI:

iliskili taraflara ticari borglar

Sirket'in 30 Eyliil 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla iliskili taraflara ticari borglar1 asagidaki
gibidir:

30 Eyliil 2025 31 Aralik 2024

Ticari borglar
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 396.713 414.161
Metro Menkul Degerler A.S. 1.869 -
398.582 414.161

Hizmet ve diger giderler;

Sirket'in 1 Ocak- 30 Eylil 2025 ve 2024 donemleri itibariyla sona eren hesap dénemlerinde iliskili
taraflardan alinan hizmet ve diger giderlerin detay1 asagdaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024

[liskili taraflardan alislar
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 1.341.954 1.502.202
-Komisyon giderleri 1.009.620 1.216.134
-Risk yonetimi hizmet bedeli -- 89.222
-Diger 332.334 196.846
Atlas Yazihim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 115.931 94.144
-Hizmet alimlar 115.931 94.144
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 3.717.839 3.782.443
-Portfoy yonetim hizmeti 3.517.435 3.678.351
-Risk yonetimi hizmet bedeli 200.404 104.092
Av. Ahmet Pulatoglu 471.796 499.642
-Avukatlik hizmeti 471.796 499.642
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhig: A.S. 696.213 761.968
-Kira gideri 696.213 761.968
6.343.733 6.640.399

D - SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME CALISMALARI

Sirketimiz tarafindan bir arastirma bolimi olusturulmamistir. Sirketin yatirim kararlar1 09.11.2017
tarihine kadar Yatirim Komitesi tarafindan alinan kararlara gore verilmistir. Bu tarihten itibaren
sirketimiz, portfdy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Metro Portfdy Yonetimi'nden hizmet
almaktadr.




E- FAALIYETLER VE FAALIYETLE ILGILI ONEMLI GELISMELER:

1.Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Sirketin 30 Eylil 2025
tarihi itibariyle 6 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek tlicreti verilmekte olup, is kanununda
yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun disinda
saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

2.Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler:

Donem icinde yapilmis bagis bulunmamaktadir. Yeni donem icin 6ngdriilen bagis politikasi genel
kurul onayina sunulacaktir.

3.Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi:
Sirket Istanbul ili sinirlari iginde faaliyet gostermekte olup, merkez dig1 érgiitii bulunmamaktadir

4.isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede
meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi1 uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi:

Kar Dagitim Politikasi:

Kar Dagitim Politikas1 Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, vergi yasalari ve diger yasal mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak kar dagitim kararlarini belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde
belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi(net) kardan varsa ge¢cmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

b) Birinci Temettii: Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

c) ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra Genel kurul
kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya veya yonetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kar pay: olarak vermeye
yetkilidir. Ancak yasa hiitkmii ile ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile ana sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.




d) Turk Ticaret kanunu 519.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince, ikinci tertip kanuni
yedek akcenin hesaplanmasinda, net kardan %5 oraninda kar pay1 dusiildiikten pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. Sirket karinin tespiti ve karin dagitiminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ilgili diizenlemelerine ve diger mevzuata uyulur.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis y1l zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylikiimliiliik dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gec¢mis y1l zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir
Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile
mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin, ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin
glindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar
dagitiminda; Sirketin bliylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani
arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, stirdiiriilebilir biiytime
hizi, piyasa degeri ve nakit akimlar dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
zorunlu kildig1 oranindan az olmamak tizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda
kar pay1 dagitmay1 politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z 6ntinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuati
kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali
tablolar dikkate alinarak ve pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlari arasinda hassas denge korunarak, Yonetim
Kurulu teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimi ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke
kararlarinin herhangi bir yaptirimi mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate
alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla
temettl dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akgeler, ge¢mis yil karlar gibi yasal
kayitlarda yer almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda
kullanilmasina karar verilmesi mimkiinddr.

6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temetti tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
cercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar
dagitimina karar verilmesi halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basina diisen kar payz,
dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan hiikkme baglanir. Ancak kar payinin en ge¢ 5. Ayin
sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére hesaplanan “net
dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu
madde kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate
alinir.

10) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net
dagitilabilir donem kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve
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UFRS ile uyumlu mali tablolarda “net dagitilabilir déonem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi
yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, cikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigr takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede
kullanildigini Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz
yoktur.

14) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina yonetim kurulu ityelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Bu madde ile ilgili yonetim kurulu karar: alinirken ana sozlesme ilgili maddeye gore
hareket edilir.

15) Yonetici ve calisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktari ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

16) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasas1i Kanunu’'nun
19 maddesinin 5.fikras1 geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net
dagitilabilir dénem karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettliinlin bu matrah tlizerinden
hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

17) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
teblig hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

18) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikasi Sirketin internet sitesinde yayinlanir.
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5. 2025 Y11 Yatirim Stratejisi :

Yatirim Stratejisi
% 0-9% 100 Pay Senedi
% 0-% 100 Ters Repo
% 0-% 50 Devlet Tahvili — Hazine Bonosu

% 0-% 25 Ozel Sektdr Tahvili ve Bonosu
% 0-% 20 Yurticinde ihra¢ edilmis dovize ve emtiaya endeksli Yatirim Fonu

% 0-% 20 Takasbank Borsa Para Piyasas1 (BPP)

Karsilastirma Olgiitii
% 45 BIST - TUM GETIRI ENDEKSI
% 45 BIST - KYD REPO (BRUT) ENDEKSI
% 5 BIST - KYD DiBS TUM ENDEKSI
% 5 BIST - KYD OSBA SABIT ENDEKSI

Karsilastirma Olgiitii, 17.12.2024 tarihinde KAP’da ilan edilerek, 02.01.2025 tarihinden itibaren
kullanilmaya baslanmistur.

Ortaklik portfoytine riskten korunma amaciyla ortakhigin yatirim stratejisine ve karsilastirma
Olctltiine uygun olacak sekilde kurulca belirlenecek esas ¢ercevesinde tiirev araclar dahil edilebilir.

6. isletmenin finansman kaynaklar ve risk yonetim politikalar

Yatirim Ortakliklari, bazi kisitlamalar icerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle
beraber, temel amaclar1 menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile
bu menkul kiymetlerin kar paylar1 ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluslardir. Sirketin
finansman kaynagi kendi 6z sermayesidir.

Riskin dagitilmas1 ilkesi sayesinde yatirim ortakliklarinin, bireylerin kendi imkanlar1 ile
saglayamayacaklari 6l¢iide riski dagitmalart miimkiindiir. Ortaklik portféyiindeki varliklarin, Portfoy
Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi (I11-56.1)
cercevesinde, portfoy saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur. S6z konusu menkul kiymetler,
Ortaklik ile istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) arasinda imzalanan bir saklama
sozlesmesi cercevesinde Takasbank’ta saklanir.

Sirketimiz, Risk Yonetimi Hizmetini 03.06.2024 tarihinden itibaren Metro Portfoy Yonetimi A.S. den
almaktadir.

7. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢cin faydal olacak diger hususlar

Yoktur.

8. Hesap déoneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen énemli olaylar

Yoktur.
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ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S
01.01.2025 — 30.09.2025 FAALIYET RAPORU

9. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler

Ortakligimiz mimkiin oldugunca riski disiirerek yiiksek getiri saglayacak portfoy isletmeciligi
yapmay1 benimsemistir. Bu politikalarin yeni donemde de devamini 6ngérmektedir.

10. Dénem Icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri
Yoktur.

11. Varsa, Cikarilmis bulunan sermaye piyasasi ara¢larinin niteligi ve tutari
Yoktur.

12. isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi

Sektoriin Toplam Piyasa Sektoriin Toplam Net Sektoriin Toplam
Degeri icindeki Payimiz Aktif Degeri Icindeki Cikarilmis Sermayesi
Payimiz Icindeki Payimiz

=

7.43% ’
22.84% 14.63%
= Atlas Menkul Kiymetler Y.0 = Atlas Menkul metler Y.0 = Atlas Menkul Kiymetler Y.0

« Diger .0 = Diger Y.0 = Diger Y.0

Portfoy yonetmek amaciyla anonim sirket seklinde kurulmus olan sirketin hisse senetleri 1994
yilinda Borsa Istanbul'da islem gérmeye baslamistir. Sektériindeki dokuz sirketten birisi olan Atlas
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 60.000.000 TL sermayesi ve 472.817.468 TL Net Aktif Degeri
ile sektor icerisinde 3.sirada yer almaktadir

13. Yatinmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanilmigsa Ne Olgciide
Gerceklestirildigi

Sirketimizin tesvikten yararlanma durumu bulunmamaktadir.
14. isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 ve Bunlardaki
Gelismeler Genel Kapasite Kullamim Orani, Faaliyet Konusu Mal Ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Doénem Rakamlariyla

Karsilastirmalarim iceren Agiklamalar

Sirketimizin tiretim birimi bulunmamaktadir.
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15. Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 ve Bunlarda
Y1l iginde Gériilen Gelismeler, Randiman ve Prodiiktivite Katsayilarindaki Gelismeler,
Gecmis Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Isletmemiz Yatirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle bu béliime konu husus bulunmamaktadir.
16. i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati ¢ercevesinde giincellenmis olan I¢ Kontrol Prosediirii geregi i¢
kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan
yapilmaktadir. Sirket islemlerinin, portfdy degerlemelerinin, mevzuat, ana s6zlesme ve sirketin amag
ve konusuna uygun ylrttiilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde
islenmesi usulsiizliik ve hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi
saglanmaktadir.

F - FINANSAL DURUM:

1. Bu Teblig Hiikiimleri Cercevesinde Diizenlenen Finansal Tablo ve Bilgiler Esas Alinarak
Hesaplanan Finansal Durum, Karlilik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

Cari Oran 67,597 Toplam Borg/ Aktif Toplam 0,018
Donen Varlik/ Aktif Toplami 1,000 Kisa Vadeli Borg¢/ Pasif Toplam 0,015
Net Donem Kar1 / Aktif Toplami 0,0326 Uzun Vadeli Borg/ Pasif Toplam 0,003
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye 0,0331 Kisa Vadeli Bor¢/ Toplam Borg 0,829

2. Mali Tablolar :

Sinirh Bagimsiz

Denetimden  Denetimden

Gecmemis Gecmis

. 31 Aralik

VARLIKLAR 30 Eyliil 2025 2024

Donen Varhiklar 480.554.159 458.367.121

Nakit ve Nakit Benzerleri 141.828.073 163.842.269

Finansal Yatirimlar 338.430.482 294.385.784

Diger Alacaklar

-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 30.736 31.197
Pesin Odenmis Giderler

- Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 264.868 107.871

Duran Varliklar 40.594 131.930

Maddi Duran Varliklar 40.594 131.930

TOPLAM VARLIKLAR 480.594.753 458.499.051
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Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Not Gecmemis Gecmis
KAYNAKLAR 30 Eylil 2025 31 Arahk 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 7.109.070 1.117.636
Ticari Borglar
-Iliskili Taraflara Ticari Borglar 3-6 398.582 414.161
-[liskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 6 6.060.824 113.820
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar 311.852 226.729
Diger Borc¢lar
-fligkili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 7 44.539 28.518
Kisa Vadeli Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli 8 293.273 334408
Karsiliklar
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.470.932 1.010.290
Uzun Vadeli Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli 8 1470932 1.010.290
Karsiliklar
OZKAYNAKLAR 472.014.751 456.371.125
Odenmis Sermaye 9 60.000.000 60.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari 9 189.440.080 189.440.080
Paylara Iliskin Primler (Iskontolar) 9 2.312.766 2.312.766
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya (Giderler)
-Kidem Tazminati Karsilig1 Aktiieryal
Kayip/Kazan¢ Fonu (1.216.510) (828.076)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 9 24.408.411 24.408.411
Gec¢mis Yil Karlari 181.037.944 167.105.856
Net Donem Kari 16.032.060 13.932.088
TOPLAM KAYNAKLAR 480.594.753 458.499.051
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Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmemis Gecmemis Gecmemis
1 Ocak- 1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eyliil 2025 30 Eylil 2024 30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 3.206.018.696  3.504.947.146 2.104.480.360 1.341.825.271
Satislarin Maliyeti (-) (3.076.548.980) (3.301.028.244) (2.058.865.815) (1.311.251.010)
Briit Kar/Zarar 129.469.716 203.918.902 45.614.545 30.574.261
Genel Yonetim Giderleri (-) (12.236.546) (18.281.659) (4.647.299) (10.351.240)
Esas Faaliyetlerden Diger 63.359 54.369 21.185 15.676
Gelirler
Esas Faaliyet Kar1 / (Zarari) 117.296.529 185.691.612 40.988.431 20.238.697
Parasal Kazan¢ Kayip (101.264.469) (161.853.598) (34.549.503) (44.213.074)
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) 16.032.060 23.838.014 6.438.928 (23.974.377)
Vergi Gelir /(Giderti) -~ -~ -~ -~
Donem Net Kar1 / (Zarar) 16.032.060 23.838.014 6.438.928 (23.974.377)
Dénem Kar /Zararinin 16.032.060 23.838.014 6.438.928  (23.974.377)
Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - - -- -
Ana Ortaklik Paylari 16.032.060 23.838.014 6.438.928 (23.974.377)
Pay Basina Kazang¢/Kayip 0,0027 0,004 0,0011 (0,004)
DIGER KAPSAMLI GELIR
KISMI
Kar Veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlar
Yeniden Olgiim Kazanglari (388.434) (256.783) 34.176 (64.679)
(Kayiplar)
Diger Kapsamli Gelir/(Gider) (388.434) (256.783) 34.176 (64.679)
Toplam Kapsamli Gelir 15.643.626 23.581.231 6.473.104 (24.039.056)
Toplam Kapsamh Gelirin 15.643.626 23.581.231 6.473.104 (24.039.056)
Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan
Paylar - . . N
Ana Ortaklik Paylari 15.643.626 23.581.231 6.473.104 (24.039.056)
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Bilgilendirme: Yiiksek Enflasyon Déonemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu'nun (“KGK”) 23 Kasim 2023 tarihli
Tirkiye’de enflasyon muhasebesi uygulanmasina iliskin aciklamasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(“SPK”) 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, TFRS uygulayan isletmelerin 31 Aralik
2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finansal tablolardan
baslamak lizere TMS 29’da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak diizeltilerek enflasyon
muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu finansal tablolarin hazirlanmis oldugu tarih itibariyla
30 Eylul 2025 tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmistir.

TMS 29, hiper enflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazirlanan mali tablolarin bilango tarihindeki
Olciim biriminden gosterilmesini ve genel fiyat endeksinin kullanilarak daha dnceki donemlere ait
bakiyelerin de ayni birimden gosterilmesini 6ngérmektedir.

TMS 29’un uygulanmasini gerektiren durumlardan biri, ti¢ yillik kiimtilatif enflasyon oraninin, yaklasik
%7100 veya lizerinde olmasidir. Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayimlanan
tiiketici fiyat endeksi (“TUFE”) baz alindifinda s6z konusu kiimiilatif oran 30 Eyliil 2025 tarihi
itibariyla sona eren tg¢ yillik donem icin %222 olmustur (31 Aralik 2024: %291).

Enflasyona gore yapilan diizeltmeler, TUIK tarafindan yayimlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi
kullanilarak bulunan katsayilar esas alinarak hesaplanmistir. 30 Eyliil 2025 tarihi itibariyla finansal
tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeks ve katsayilar asagida belirtilmistir:

Doénem Endeks Diizeltme Katsayisi
30 Eyliil 2025 3.367,22 1
31 Aralik 2024 2.684,55 1,25430
30 Eyliil 2024 2.526,16 1,33294
31 Aralik 2023 1.859,38 1,81094

TMS 29 endeksleme islemlerinin ana hatlari asagidaki gibidir:

Bilango tarihi itibariyla cari satin alma giicii ile gosterilenler disindaki tiim kalemler ilgili tiiketici fiyat
endeksi katsayilari kullanilarak endekslenmistir. Onceki dénem finansal tablolar1 da karsilagtirma
amaciyla raporlama donemi sonundaki cari 6l¢iim birimi cinsinden ifade edilmistir. Bu kapsamda, 31
Aralik 2024 ve 30 Eyliill 2024 tarihli finansal tablolar, 30 Eyliil 2025 tarihindeki cari satin alma giicii
esas alinarak endekslenmistir.

Parasal aktif ve pasif kalemler, bilango tarihinde cari satin alma giicii ile ifade edildiklerinden
endekslemeye tabi tutulmamiglardir.

Parasal olmayan aktif ve pasifler satin alma veya ilk kayda alinma tarihinden bilango tarihine kadar
olan stire icerisinde genel fiyat endeksinde meydana gelen degisikliklerin alim maliyetlerine ve
birikmis amortisman tutarlarina yansitilmasi suretiyle yeniden ifade edilmistir. Boylece maddi duran
varliklar, maddi olmayan duran varliklar, kullanim hakki varliklar1 ve benzeri aktifler piyasa
degerlerini gecmeyecek sekilde alim degerleri lizerinden endekslenmistir. Amortismanlar da benzeri
sekilde yeniden diizeltilmislerdir. Ozkaynaklarin icerisinde yer alan tutarlar, bu tutarlarin sirkete
katildig1 veya sirket icerisinde olustugu donemlerdeki tiiketici fiyat endekslerinin uygulanmasi
neticesinde yeniden diizeltilmistir.

Finansal durum tablosundaki parasal olmayan kalemlerin kar veya zarar ve diger kapsamh gelir
tablosuna etkisi olanlar disinda kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosunda yer alan tiim
kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklar1 donemler iizerinden
hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.
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Net parasal pozisyon iizerinden genel enflasyon neticesinde olusan kazang veya kayip; parasal
olmayan aktif ve pasiflere, 6zkaynak kalemlerine ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu
hesaplarina yapilan diizeltmelerin farkidir. Net parasal pozisyon lizerinden hesaplanan bu kazan¢ veya
kayip kar veya zarara dahil edilmistir.

Nakit akis tablosunda sunulan tiim kalemler raporlama donemi sonundaki cari 6l¢iim birimine gore
ifade edilerek enflasyona gore diizeltilmistir. Enflasyonun isletme, yatirnm ve finansman
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari tizerindeki etkisi ilgili kaleme atfedilmis ve nakit ve nakit
benzerleri lizerindeki parasal kazang veya kayip ayri olarak sunulmustur.

3. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
iliskin Tespit ve Yonetim Orgam1 Degerlendirmeleri:

30.09.2025 tarihi itibariyle, Sirket sermayesi 60.000.000 TL, Net Aktif Degeri 472.817.468-TL’dir.
4. Sirketin Finansal Yapisin lyilestirmek i¢in, Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Mali yapiy1 iyilestirmeye yonelik
onlem almay1 gerektirecek bir durum yoktur.

G - RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIiRILMESi:

Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler

Sirket 6z kaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda
minimum gider anlayisi ile calisildig1 icin mali yapiy iyilestirmeye yonelik 6nlem almayi gerektirecek
bir durum yoktur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi ile ilgili bilgilendirmeler Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporunda
belirtilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.5.1 maddesindeki
“Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarin1 saghikli bir bicimde yerine getirmesini teminen
“Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”,
“Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi
ayr1 bir aday gosterme komitesi ve ticret komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.” hiikmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve

Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslar1 ¢ercevesinde 01.01.2025-30.09.2025
doneminde 1 kez toplanmis ve toplanti sonuclari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite:

Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2025 yil1 9
aylik donem icin agiklanan mali tablolari inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Denetimden sorumlu komite gorev ve calisma esaslar1 cergevesinde 01.01.2025-30.09.2025
doneminde 4 kez toplanmis ve toplanti sonuclari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulmustur.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirket menkul kiymetlerini rayic degerler ile degerleyerek portfoy degisimini glinliik olarak takip
etmekte olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmasi konusunda Metro Portfoy Yonetimi A.$ ’den hizmet almaktadir. llgili risklerle ilgili
raporlar, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, risk
yOnetim sisteminin etkin bir sekilde faaliyet gostermesine calisilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve calisma esaslari ¢ercevesinde 01.01.2025-30.09.2025
doneminde 6 kez toplanmis ve toplanti sonuclari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulmustur. Bu raporlarda sirket 6z sermayesinin mevcut faaliyetlerinin devamina elverisli oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Yonetim Kurulu’'nun Komitelerin Etkinligine ili§kin Degerlendirmesi:

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve calisma esaslarinda belirtilen konularda
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmisler ve calismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta
toplanmaya 6zen gostermislerdir. Komiteler yaptiklari ¢alismalar hakkinda Yoénetim Kurulu'nu
bilgilendirmislerdir.

H - RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR:

Yoktur
I - RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR:
- Donem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamistir.
- Sirketimiz aleyhine acilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.
- Sirketimiz yatirim danismanligl ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

- Portfoy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek cikar catismasi ve
bunlar1 6nleyecek tedbirlere portfoy yonetim sézlesmesinde yer verilmektedir.

- Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.
- Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

- Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli herhangi bir yaptirim yoktur.

- Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

- Sirketimiz tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek,
kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

- Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla
teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.
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