MERKEZ B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi 17 Aralik 2010 Cuma gini saat 11:00'de imtiyazli (A) Grubu Pay Sahipleri Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisinin ise 17 Aralik 2010 tarihinde Cuma giini saat:11:30’da Sirket merkezi olan Biylkdere Cad., No:171 Metro City A Blok Kat:7 1. Levent/ISTANBUL
adresinde asagidaki glindem dahilinde akdedilecektir

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iligkin diizenlemeleri gcergevesinde izlenmeye
baslanan Genel Kurul'a katilacak ortaklarimizin; kimlik belgeleri ile Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formlarini, Tizel kisi ortaklarin temsille gérevlendirdikleri kisiye
ait yetki belgeleri ile Yatinmci Genel Kurul Blokaj Formlarini, Tlzel kisi ortaklarin temsille gérevlendirdikleri kisiye ait yetki belgeleri ile Yatirimcir Genel Kurul
Blokaj Formlarini, toplantiya vekil vasitasiyla katilacak ortaklarimizin ise yukarida sayilan belgelere ek olarak noterden dizenlettirecekleri asagida 6rnegi
bulunan vekaletnameyi, toplanti gliniinden en az bir hafta dnce Sirket Merkezi’ne ibraz ederek Girig Karti almalari gerekmektedir.

Yatirrmci Genel Kurul Blokaj Formu ibraz ederek Girigs Karti alan hissedarlarimizin Sirketimiz Genel Kuruluna katihmi igin Genel Kurul tarihinde bu
blokajin devam ediyor olmasi hukuken zorunluluk oldugundan, Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formunun Genel Kurul toplantisi éncesinde Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporuna paralel olmasi gerekmektedir. Bu itibarla Genel Kurula katilim icin Genel Kurul toplanti 6ncesinde Merkezi
Kayit Kurulusu’'ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporu esastir.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarimizin kendilerini vekil ile temsil ettirmeleri mimkin olup, bunun icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV
No:8 sayili tebliginde dngérilen sekilde asagidaki vekaletnameyi dizenlemeleri gerekmektedir. Noter onayli vekaletnamelerin ya da noterden onayli imza
sirkileri ekli vekaletname formlarinin, toplanti giiniinden en az bir hafta énce Sirketimize tevdi edilmesi gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6. maddesinin uygulama esaslarini iceren Merkezi Kayit Kurulusu’nun 30/01/2008 tarih ve 294 sayili genel mektubu
geregince ortaklarimiz hisse senetlerini kaydilestirmedikleri stirece; 31/12/2007 sonrasinda yapilan bedelli, bedelsiz sermaye artirimlarindan ve bu tarihten sonra
tahakkuk eden temettllerden yararlanamayacaklar, genel kurul toplantilarina katilamayacaklardir. Bu sebeple Ortaklar Genel Kurul Toplantisina katilmayi arzu
eden tim ortaklarimiza hisse senetlerini kaydilestirmelerini 5nemle hatirlatiriz.

MERKEZ B TiPi MENKUL KIYMET YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETININ
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(17 ARALIK 2010)

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

MADDE 3- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.11.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.15-1160/11876 sayili yazisi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Midarligi’niin
26/11/2010 tarihli ve B.14.0.ITG.0.10.00.01/351-02.59001-145618/6208 sayili yazisi ile verilen izinler gercevesinde Sirket ana s6ézlesmesinin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,

13, 14,15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ve 39 maddelerinin, asagidaki sekilde degistiriimesine ve Ana S6zlesmeye 39.
maddeden sonra gelmek Uizere, asagidaki sekilde 40, 41, 42, 43 ve 44 numarali maddelerin eklenmesine iliskin yapilacak degisikligin Genel Kurul’'un tasvibine sunulmasi,



MADDE 4- Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhginca onanmis Ana Sézlesme tadil tasarisinin 9 ve 21. maddeleri uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sirket
Denetgilerinin segilmesi

MADDE 5- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki ve Denetcilere verilecek Ucretin tespiti hakkinda karar alinmasi,

MADDE 6- Genel kurul toplantisina katilarak Faaliyet konusu degisikligine olumlu oy veren ortaklar digindaki tim ortaklarin paylarinin tamaminin Sn. Fatma OZTURK
GUMUSSU tarafindan genel kurul toplantisindan énce kamuya en son agiklanan portféy tablosunda yer alan pay basina net aktif degerinden diisiik olmamak Uzere belirlenecek
fiyat Gizerinden satin alinacag! hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

MADDE 7- Sirketin yatirim ortakligi statlisiinden gikarilmasi halinde vergi avantajini da yitireceg@i hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

MADDE 8- Sirketin faaliyet degisikligi gerekgesi ile sirket tarafindan yapilmasi planlanan faaliyet degisikligine ve yatirm yapilmasi planlanan alanlara ve yatirimlara iligkin
ortaklara ayrintil bilgiler verilmesi,

MADDE 9- Yénetim Kurulu Uyelerine TTK 334 ve 335 maddeleri uyarinca izin verilmesi,

MADDE 10- Dilek, temenniler ve kapanis.

MERKEZ B TIPi MENKUL KIYMET YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETININ
(A) GRUBU iMTiYAZLI PAY SAHIPLERI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(17 ARALIK 2010)

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

MADDE 3- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.11.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.15-1160/11876 sayili yazisi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Midarligi’niin
26/11/2010 tarihli ve B.14.0.ITG.0.10.00.01/351-02.59001-145618/6208 sayili yazisi ile verilen izinler gergevesinde Sirket ana sézlesmesinin 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,

13, 14, 15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ve 39 maddelerinin, asagidaki sekilde degistiriimesine ve Ana Sézlesmeye 39.
maddeden sonra gelmek lzere, asagidaki sekilde 40, 41, 42, 43 ve 44 numarali maddelerin eklenmesine iliskin yapilacak degisikligin Genel Kurul’'un tasvibine sunulmasi,

MADDE 6- Dilek, temenniler ve kapanis.

ESKI METIN YENIi METIN




KURULUS :
MADDE 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar: yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde ani surette kayitli sermayeli olarak B Tipi bir menkul

kiymetler yatirim ortakligi anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyad / Ticaret Unvam Uyrugu  Ikametgahi veya Merkez Adresi

MERKEZ MENKUL DEGERLER A.S. T.C. Anafartalar Cad. No:61 Ulus Ankara
1
2 Haci Yusuf UZUNYOL T.C. B.Esat Mah. Cayhane sok. No:25 D:7 Cankaya/Ankara
3 Thsan Savas UZUNYOL T.C. B.Esat Mah. Cayhane sok. No:25 D:7 Cankaya/Ankara
4 Baris UZUNYOL T.C. Ilkbahar Mah.249 sok no:20/8 Cankaya/Ankara
5 Seyda UZUNYOL T.C. B.Esat Mah. Cayhane sok. No:25 D:7 Cankaya/Ankara
6 Akin KARAMAN T.C Kavaklidere Mah.Giivenlik Cad. Karaca Apt.No:11 D:12

Cankaya/Ankara

7 Canan OZDEMIR T.C Birlik Mah.7.Cadde Baris Apt.No:79 D:1 Cankaya/Ankara
8 Ugur Mithat ATALAY T.C. Bagscavus Sokak 156/4 Kiiciikesat ankara

KURULUS :
MADDE 1

Tirk Ticaret kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
Cergevesinde sirket 10/07/2006 Tarihinde yatirim ortakhgi olarak kurulmus olup
faaliyet konusundaki maksat mevzuu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

....................... tarihli izniile Petrol tesisleri ve Turizm olarak degistirilmistir. Sirketin
mevcut imtiyazli A grubu hisseleri Fatma OZTURK GUMUSSU’ya aittir.

SIRKETIN UNVANI :

MADDE 2- Sirketin ticaret unvant MERKEZ B TiPI MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI’ dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak amlacaktir

SiRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :
MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adresi; Biiyiikdere Caddesi No:171
Metrocity A Blok K:7  1.Levent/Istanbul “dur.

Adres degisikliginde, yeni adres 15 giin i¢inde Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Keyfiyet ayrica, Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresin siiresi i¢inde tescil ettirilmemis olmast hali, Sirket icin fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket' e yapilmis sayilir.

Ayn sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin ana sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu

degildir. Ancak, merkez degisikligi ana sozlesme degisikligini gerektirir.

Sirketin Adi :

Madde 2- Sirketin unvani, AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETi’dir. Bu unvan ana sézlesmenin asagidaki maddelerinde, “Sirket”
sOzcUgu ile belirtilmistir.

Sirketin Merkezi :

Madde 3- Sirketin Merkezi istanbul’ dadir. Adresi Bilyiikdere Cad.No:171 Metrocity
A Blok K:17 1.Levent/SiSLi/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adresi, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket,Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt digsinda subeler agabilir.




acabilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler

SiRKETIN SURESI :
MADDE 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Esas sozlesme degisikligine gidilerek bu siire kisaltilabilir.

Amag ve Konu :

Madde 4-

4.1.Sirketin Amag ve Konusu:

Petrol, petrol Griind, petrol tirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil, solvent, jet
yakiti gibi her turlt akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak,
Her turlG petrol, yiikleme, bosaltma depolama, dagitim, dolum tesislerini kurmak.
isletmek.kiraya vermek, bu amagla tesisler kurmak,isletmek,isletme hakki vermek,
isletme kurup satmak,kurulmus isletmeleri devir almak, Her turlu petrol sirketinin
bayiligini almak,

Fuel oil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili ticareti, ihracati ve ithalati yapmak.
Her turlG sivilastinlmis petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton, argon, helyum ve diger
asal gazlarin taginmasi, depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerini kurulmak, LPG
satis istasyonlari agmak. Servis hizmetlerinde bulunmak Benzin ile galisan araglarin
LPG'ye donlisiminl yapmak, bunun igin kullanilacak her tirli malzemenin
ithalatini, ihracatini yapmak. Her nevi tip gaz alim satimi yapmak, tiip gaz bayiligi
almak,

Turistik amagh faaliyetlerde bulunmak,turistik amagcl her tirli otel, tesis, restorant,
magaza, bife, bar, cay ocagi isletmeleri tesis etmek ve isletmek. Turistik tesisler
icerinde lokanta, biife, bar, cay ocagi isletmeleri tesis etmek. Her tirli restaurant,
cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri kurar, isletir, kiralar, kiraya
verir ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon islerini yapar.Turizme yonelik
otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil kdyleri, apart oteller, yeme icme tesisleri,
eglence yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum, plastik,
kagit, polyester, bez ve deriden mamul olmak tizere her turlu turistik ve hediyelik
esya imalati, alim satimi, ithalati ve ihracatini yapmak.

JHer turlG oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi, satimi, pazarlamasi,
ithali, ihraci ve dabhili ticaretini yapmak.

Yln, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul tekstil
trlnlerinin, her tirli konfeksiyon Grind kot, pantolon, blucin, esofman, gémlek,
ceket, palto, etek, kazak, kravat , ayakkabi, ¢anta, gibi giyim esyasi ve kullanim
malzemelerinin toptan veya perakende alimi, satimini yapmak,

Her tirli dayanikli tiiketim mallari ve seramik ve porselenden imal edilmis Grinlerin
toptan ve perakende alimi satimini yapmak,

Yeralti ve yerUsti maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak
¢ikartilmasi, isletilmesi,satin alinmasi ve kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak,maden aramak ,isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir
almak.

ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirli maden, mermer, tas, kireg, kil,
komdr ocaklari isletmeciligi yapmak

ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel hammaddeleri, kil
gruplari,kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve kuarsitler, talk, profilit, boroks , kalsit
ve maden kapsamina giren tim drlnlerin aranmasi, cikartilmasi, islenmesi, alimi




satimi, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.

ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tirli kesilebilir ve parlatabilir tim taglar;
mermer, granit, diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taslarin aranmasi, ¢ikartiimasi,
islenmesi, alim satim, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.

ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirli yari kiymetli ve kiymetli taslar,
metaller, opal, beril gruplari, zimrit , elmas, yakut, sipinel, agat ve agag tim silis
gurubu taglarin aranmasi, gikartilmasi, islenmesi.

ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kémiir ocaklari agmak isletmek.

Kok kémiri, mangal komurd, linyit komird alim satimi ithalat ve ihracatini yapmak
Yakit olarak kullanilan her tirli orman Urlnlerinden basta odun olmak Uzere ve
diger turevlerin alimi satimi pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

4.2.Sirket yukarida yazili amaci gergeklestirebilmek igin:

1-Sirket, portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, her
turld menkul ve gayrimenkulleri, makine, demirbas tesisatlari alir, satar, kiralar veya
kiraya verir, kara, hava ve deniz nakil vasitalarini alir, satar, kiralar, kiraya verir,
bunlar Gzerinde ayni ve sahsi her tirll tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine ipotek
tescil ve tesis edebilir, rehin alabilir,

2- Amag ve konusuna giren veya amag ve konusunun gergeklesmesine katkida
bulunacak konularla istigal eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gercek tuzel
kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, bu kisilere istirak
edilebilir, bu kisilerin istiraklerini saglayabilir ve bu kisilerle her sekilde isbirligi
yapabilir. Yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla, Yonetim ve
Pay kontroll agirlikh olarak Sirkete ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu 6zellige sahip istiraklerin alacagi kredilere karsilik sirket
gayrimenkulleri Gizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket
istirakleri ile yaptigi islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu md 15 son fikrasinda
belirtildigi gibi emsallerine gore bariz sekilde farkli fiyat, ticret ve bedel uygulamak
gibi 6rtlll islemlerde bulunarak karini ve/veya mal varligini azaltamaz

3- Amag ve konusu ile ilgili her turli hammadde yardimci madde isletme ve ambalaj
malzemesinin makine tecghizat, zaruri aksam, yedek parga ekipman, yari mamul ve
mamulleri, yurt icinden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan
edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarini dogrudan alabilir, gerektiginde bunlari
kismen veya tamamen Uginci kisilere devredebilir veya baskalarina ait olanlari
devralabilir, teknik bilgi (knov how) anlagsmalari akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her gesit kredileri saglayabilir
gerektigi takdirde sirketin tasinmaz mallarini ipotek edebilir, isletme rehni verebilir.

6- Her tirla tasinabilir, tasinmaz mallari ve maddi olmayan haklari satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve
taahhutlerin gerektigi hallerde baskalarina ait tasinabilir ve tasinmaz mallar
izerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar Gzerinde




her turlt kanuni haklar elde edebilir. Sirket her tirli gayrimenkulleri tim serhleriyle
birlikte (kira serhleri ve hacizleri) satin alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar
lizerinde ayni ve sahsi her tlrll haklari tesis edebilir, tizerinde bulunan tiim serhleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket
gayrimenkulleri tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki,
kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tlirli gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflari gergeklestirebilir. Gayrimenkul mulkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi
mulkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlari baskalarina devir ve ferag
edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller Gzerinde ipotek, irtifak, intifa ve diger ayni
haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller Gzerinde her gesit iltizami ve tasarrufi
muamelelerde bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi haklarin tapuda
terkin ve fekki i¢in her nevi muamele yapabilir.

Kendisi ve tglncl sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul rehni, isletme rehni,
kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati alabilir, verebilir,
kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her tirli islemleri yapabilir Konulari ile
ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gésteren sirketlerin temsilciligini,
acentaligini, bayiligini, distributorligini alir, verir, ihtira hak ve beratlari, marka,
lisans, alameti farika ticaret Gnvanlari iktisap eder tescil ettirip kullanir, devralir,
devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati gcercevesinde belirlenen esaslara uyulur

7- Gahisma konulari ile ilgili her turld ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir, resmi ve
Ozel taahhiitlere girisebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve musavirlik birolari
acabilir ve isletebilir. Yurt icinde ve disinda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacini gergeklestirmek icin her turll Grintin, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini
yapabilir.

9- Calisma konusu olan Urdnlerin veya islemlerin herhangi bir safhasinda elde
edilen yan Urtnlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi igin gerekli
tesisat ve techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya
verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat gergevesinde yabanci uzman personel
calistirabilir.

11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava agabilir.

12- Amacg ve konusuna giren islemlerle ilgili glimriik ve depolama hizmetlerini
yapabilir.

13-Amacina giren her tirlu Griinti,makine parkini,teghizatin Uretip, satabilir, i¢ ve dis
ticaretini yapabilir.




Yukarida yazili islemlerden bagka islemlere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim
Kurulunun 6nerisi Gzerine durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda
karar alinacaktir. Ancak Ana s6zlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu kararin
uygulanmasi igin ilgili Kurumlardan gerekli izin alinir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIiYET KONUSU :
MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iliskin
diizenlemelerinde yazili AMAC ve KONULAR ile istigal etmek tizere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslart,
portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.
Bu ¢ergevede Sirket;
a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy ¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gore en aza indirecek

bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, paylarini aldiklart ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yonetimine hakim olmak amaci
giidemez.

Madde 5-Miiddet:
Sirket suresiz olarak kurulmugtur.

YAPILAMAYACAK iSLER :
MADDE 6- Sirket 6zellikle;
a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.
b) Bankalar Kanunu'nda tanimlandigi {izere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu verebilecek is ve
islemler yapamaz.
¢) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.
d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Mevzuatta yatirim ortakliklari i¢in yasaklanan islemleri yapamaz.

Madde 6-Sermaye ve Hisse Senetleri:

Sirket 2499 sayili kanun hiukimlerine gore Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.03.2006
tarih ve 13/346 sayili Kurul Karari ile kayitl sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
kayith sermayesi 200.000.000 TL. .-(ikiytzmilyonTurk Lirasi) olup, her biri 1 Kr (Bir
Kurus) itibari degerde 20.000.000.000 adet paya bolinmustir. Sirketin gikariimis
sermayesi 3.000.000- TL (UgmilyonTirk Lirasi) olup, cikarilmis sermayeyi temsil
eden pay gruplar, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsiligi 30.000 TL ve B
Grubu hamiline 297.000.000 adet pay karsilig1 2.970.000 TL'den ibarettir.

Tim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir
Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavani iginde kalmak kosuluyla gikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir.
Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi takdirde,
A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
¢ikarilacaktir. Ancak Ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin tima B Grubu olarak gikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni
pay alma hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar
nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylarin tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz
Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket tnvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.




Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin
diger mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda imtiyazli veya
itibari degerinin Uzerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(righan) haklarinin  sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya, pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve paylari birden fazla payi temsil eden kupirler halinde birlestirmeye
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5
yil) igin gegerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

GAYRIMENKUL IKTiSABI :

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla taginir ve tasinmaz mal edinemez.
Bu miktar ve degerin tespitinde, Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi gayrimenkulleri
gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyac1 i¢in baska gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller iizerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir. Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri

kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Madde 7-Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi:

Sermayesi Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri hikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir..

Sirket genel kurulu Sermaye Piyasasi Kanunda 6ngorilen nisaplarla toplanir. Su
kadar ki, Ttrk Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin ikinci ve liglinci fikralarinda
yazili hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi
Kanununun 11. maddesinin 7. fikrasina uygun olarak Turk Ticaret Kanununun 372
nci maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir

MENFAAT SAGLAMA YASAGI :
MADDE 8- Sirket, huzur hakka, ticret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda malvarligindan

ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da ticiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Madde 8-Borglanma Araglari ihraci:

Sirket Yonetim Kurulunun karariile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu Hikiimleri ve buna iliskin tebligler dahilinde Sermeye Piyasasi Mevzuatinda
ongorilen Ust limite kadar tahvil ¢ikarabilir. Cikarilan tahviller tamamen
satilmadikga yeni tahviller gikarilamaz.




BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACT :

MADDE 9- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarim karsilayabilmek i¢in kredi kuruluslarindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda 6ngoriilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya ayni sinirlar i¢inde kalmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle bor¢lanma senedi ihrag edebilir.

Sirket,

a) Kurucu intifa senedi,

b) Oydan yoksun pay,

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz tasiyan pay disinda baskaca imtiyaz tagiyan pay ve
d) 360 giin ve daha uzun vadeli bor¢lanma senedi

ihra¢ edemez.

Madde 9-Sirketin yonetim Organlari:
Sirketin Yonetim 6rgltd, Yonetim Kurulu ve Genel Mudurlikten olusur.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN TEMIiNAT GOSTERILMESI VE ODUNC MENKUL KIYMET
VERILMESI :

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklar: esas itibariyle rehin veremez ve teminat olarak gosteremez. Ancak
kredi temini i¢in portfoyiin %5'ini teminat olarak gosterebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde

odiing menkul kiymet verebilir.

Madde 10-Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yurutilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek, ¢ift say!
olmamak kaydiyla, en az 5 en fazla 9 kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 Gyeden tesekkil ederse 3'U; 7 Gyeden tesekkil ederse 5'i; 9 Giyeden
tesekkdl ederse 7’si A Grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan genel
kurulca segilir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI :
MADDE 11- Sirket, 30.000.000.- TL kay1th sermaye tavan ile kurulmustur. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde
30.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket'in baslangi¢ sermayesi tamami ddenmis 3.000.000 TL'dir.
Sirket'in baslangi¢ sermayesi, 1 TL. itibari degerde 3.000.000 adet paya ayrilmis ve tamam asagida belirtilen
Kurucular tarafindan muvazadan ari olarak nakden ve taahhiit edilip 6denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline 30.000 adet pay karsihig 30.000 TL
ve B grubu hamiline 2.970.000 adet pay karsiligi 2.970.000 TL’den ibarettir.
Tiim Paylar hamiline yazih olup, devri kisitlanamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavani i¢inde kalmak

kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

sinirlandirilmasi ve primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.

Madde 11-Y6netim Kurulunun Siiresi

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok tic yil igin segilirler. Siiresi biten tiyelerin, yeniden
segilmesi mumkiindur.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine
son verilen {iyenin tazminat istemi hakki yoktur.




Yonetim kurulu tiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri

1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirrmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar: sinirlandirilmadig: takdirde, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay
alma haklar1 sinirlandirildigr takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu tiyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirrmlarinda yeni pay alma hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak tizere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarilan paylarin tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarilmis sermaye

miktarimin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI :

MADDE 12- Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve bu esas sozlesmede belirtilen kosullara
uymak suretiyle en fazla ii¢ ay i¢inde portfoyiinii olusturur. Portfoyiin terkibi hakkinda, izleyen bir hafta icerisinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve ortaklara bilgi verilir.

Yatinm yapilacak kiymetlerin segiminde riskin dagitiimasi esaslari gergevesinde asagidaki ilkeler gozéniinde
bulundurulur:
a) Sirketin yatirim yapacagi kiymetlerin se¢iminde, degisken getirili menkul kiymetler acisindan Sermaye Piyasasi

Kurulunca yayinlanan Kurumsal Yonetim Tlkelerine uygun calisan halka acik sirketlerin menkul kiymetleri ve riski diisiik,
giivenilirlik katsayis1 ve sektor Pazar katsayisi yiiksek ve likit olanlar, sabit getirili menkul kiymetler acisindan ise yiiksek
getirili ve likit olan kamu ve dzel sektér menkul kiymetleri tercih edilir ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 36'nc1
maddesinde ve ilgili teblig ve diizenlemelerde belirtilmis olan yonetim ilkelerine uyulur.

b) Sirket, hi¢ bir ortaklikta sermayenin ya da tiim oy haklarinin %9'undan fazlasina sahip olamaz. Portfoy
degerinin % 10'undan fazlas1 bir ortakligin menkul kiymetlerine yatirilamaz. Bu sinir, portfdy degerinin degismesi veya
yeni pay alma haklarinin kullanilmasi nedeniyle asildig1 takdirde fazla kismin en geg¢ 3 ay iginde tasfiyesi gerekir. Belirtilen
stire i¢cinde elden ¢ikarmanin imkansiz oldugu veya biiyiik zarar doguracaginin belgelenmesi halinde bu siire Kurul tarafindan
uzatilabilir.

c¢) Sirket portfoyiine rayi¢ bedelin iistiinde varlik satin alamaz ve rayi¢ bedelin altinda varlik satamaz. Rayi¢
bedel, borsada islem goren varliklar i¢in borsa fiyati, digerleri i¢in islem giiniinde sirket agcisindan olusan alimda en diisiik;
satimda en yiiksek fiyattir. Varlik satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada ve borsa disinda teskilatlanmig piyasalarda islem goren sermaye piyasasi araclarinin portfoye
alimlarinin ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapilmasi zorunludur. Sirket, borsaya kote edilmesi sartiyla
borsa disinda halka arz yolu ile satilan menkul kiymetleri portfoylerine alabilir. Ancak;

aa. Danigmanlik hizmeti aldig1 kuruluslarin,

Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Herhangi bir nedenle lyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni Giye atama
Yonetim Kurulunun kalan tyeleri tarafindan yapilir. Atama islemi ilk toplanacak
genel Kurulun onayina sunulur. Bu sekilde Yonetim Kuruluna atanan dye, ilk
toplanacak Genel Kurula kadar gorev yapar ve Genel Kurulca atanmasinin onayi
halinde kendisinden 6nceki liyenin slresini tamamlar.




ab. Sirket yonetim kurulunun se¢iminde imtiyaz sahibi olan arac1 kuruluslarin,

ac. Imtiyaz sahibinin arac1 kurulus olmamasi halinde, imtiyaz sahibinin sermayesinin %10'undan fazlasina sahip
oldugu araci kuruluslarin,
halka arzina aracilik ettigi menkul kiymetlere, ihra¢ miktarinin azami %10'u ve ortaklik portfoytiniin azami %5'i oraninda
yatirim yapabilir.

e) Sirketin B Tipi Yatirim Ortaklig1 olmasi1 nedeniyle portfoy degerinin en az %25’inin devamli olarak
ozellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tiirkiye’de kurulmus ortakliklarin paylarina yatirmalari
konusunda zorunluluk bulunmamaktadir.

f) Sirket'in giinliik ihtiyaclariin karsilanmasi amaciyla yeterli miktarda nakit tutulur. Sirket bankalar
nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, girisim sermayesi yatirim ortakliklarinin paylari hari¢ Tiirk ve yabanci yatirim ortakliklarinin paylari
ile yatirim fonlarinin katilma paylarina yatirim yapamaz. Sirket, portfoy degerinin azami % 5'ini girisim sermayesi yatirim
ortakliklarinin paylarina yatirabilir.

h) Sirket, sermaye ve yedek akceleri toplaminin % 25'ini, Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda
32 sayili Karar cergevesinde alim satimi yapilabilen sermaye piyasasi araclarina yatirabilir.

i) Sirket portfoyiine riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla doviz, kiymetli madenler, faiz, finansal gostergeler

ve sermaye piyasast araglari tizerinden diizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli
islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edebilir. Vadeli islem sozlesmeleri nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon
tutar1 net aktif degerini asamaz. Portfoye alinan vadeli islem sozlesmelerinin yatirim ortakliginin yatirim
stratejisine ve karsilagtirma 6l¢iitiine uygun olmasi zorunludur.

j) Sirket portfoyiine ABD, Avrupa Birligi ve Japonya, Moskova, Askabat, Almatire-Ata, Bakii, Kazablanka,
Cezayir, Misir Kahire, Giiney Kore, Hong Kong, Tayland, Tayvan, Endonezya, Cin Borsalarina kote edilmis yabanci
sermaye piyasasi araglari alinabilir.

k) Sirket portfoyiine yabanci devlet, kamu sermaye piyasasi araclarindan yalnizca ABD, Avrupa Birligi ve
Japonya ,Latin Amerika iilkelerine ait olanlar alinabilir. Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz.

D) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri iizerinden ihra¢ edilmis yabanci
sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir.

m) Sirket portfoyiinde bulunan yabanci sermaye piyasasi araglari satin alindig1 borsada veya kote oldugu
diger borsalar disinda alinip satilamaz.

n) Sirket ¢ikarilmis sermaye ve yedek akgeleri toplaminin % 10'undan fazlasini altin ve diger kiymetli madenlere
yatiramaz. Portfoye alinacak altin ve diger kiymetli madenlerin T.C Merkez Bankasi tarafindan kabul edilen uluslar arasi

standartlarda olmasi ve ulusal ve uluslararas: borsalarda islem goérmesi zorunludur.




SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZASI :

MADDE 13- Sirket portfoyiindeki sermaye piyasasi araglari; yapilacak saklama s6zlesmesi ¢ercevesinde
IMKB Takas ve Saklama Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir. Sirketin yabanct menkul kiymetler, altn ve diger
madenlere yatirim yapmasi halinde bu menkul kiymetler veya degerli madenler, islem gordiigii borsalarin yetkili
kildig1 saklama merkezlerinde saklanir. S6z konusu menkul kiymetleri veya degerli madenleri temsil eden depo

makbuzlar1 yetkili saklama merkezi nezdinde muhafaza edilir.

Madde 13-Yonetim Kurulu Bagkanligi ve Bagkan Yardimciligs;

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger.
Baskanin veya yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulunun segctigi
bir tye baskanlk yapar. Baskanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin,
gorismelerin tutanaga dogru gegcirilmesinin saglanmasindan baska higbir yetki ve
hak vermez.

PORTFOYUN DEGERLEMES] :
MADDE 14- Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca uygun goriilecek ilke ve esaslara uyularak

degerlenir.

Madde 14-Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikge, fakat her halde ayda en az bir defa olmak
izere baskan ve baskan yardimcisinin gagrisi lizerine toplanir. Her Uiye, Yonetim
Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini baskandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim
Kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile
toplantilarin baska bir yerde yapilmasi olanagi vardir.

DANISMANLIK HiZMETI :

MADDE 15- Sirket yonetim kurulu karari iizerinde Kurul'ca yatirim danismanligi hizmeti vermek iizere
yetkilendirilmis bir kurulustan Sirket portfoyiiniin yonetimi konusunda kullanilmak iizere danismanlik hizmeti alabilir.
Bu konuda yapilacak yatirim damismanligi sézlesmesinde, yatirrm danigsmanligina iligkin olarak Sermaye

Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur. Danismanlik s6zlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun onayindan gegmesi sarttir.

Madde 15-Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Cogunlugu:

Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin istirakiyle toplanir. Yénetim
Kurulunda kararlar, mevcut lye sayisinin gogunlugu ile alinir.

Turk Ticaret Kanununun 330. maddesinin 2. fikrasina uygun olarak, Gyelerden biri
gorisme isteminde bulunmadikga Yonetim Kurulu Kararlari, Gyelerden birinin belli
bir konuda yaptigi yazili 6neriye digerlerinin yazili kabull alinmak suretiyle de
verilebilir. Bu durumda alinacak kararlardan tyelerin oybirligi sarttir.

YONETIM KURULU VE GOREYV SURESI :
MADDE 16- Sirket'in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan 3 y1l i¢in secilen 5 iiyeden teskil olunacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi secer.
Yonetim Kurulu'nun goérev siiresi 3 yildir. Bu siirenin sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden se¢ilmesi
miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel Kurul'un
onayina sunar. Boylece segilen iiye, eski tiyenin siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Tk yonetim kurulu iiyeleri, Gegici Madde 2'de gosterilmistir.

Madde 16-Sirketin yénetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya Uglnci kisilere karsi veya mahkemeler
ontinde temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan bitin
islemler Gzerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler diginda
tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu isbu Ana sézlesmenin,
yurarlikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri
yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildigi sirket
defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini
ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu
dizenler ve temetti yedek akge ve karsiliklara iliskin 6nerilerini Genel Kurula sunar.
Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iliskilerin kosul ve
sinirlarinin saptanmasi ve sirketge gayrimenkul Gzerine ipotek tesisi ve fekki menkul




ve ticari isletme rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi
ve bunlarin tasfiyesi, sirketin kendi ihtiyaci i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde
satimi ve bunlar Uzerinde ingaat yapimi Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

YONETIM KURULUNA SECIiLME SARTLARI :
MADDE 17- Yo6netim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalar1 ve Ticaret

Kanunu ile Sermaye Piyasas1 mevzuatinda 6ngoriilen sartlari tasimasi gerekir.

Madde 17-Yonetim Kurulu yetkilerinin Devri:

Yonetim kurulu lizum ve ihtiyag gordiigi takdirde kendi liyeleri arasinda gorev
taksimi yapabilir ve bu gérevin ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Sirket namina dizenlenecek bilcimle evrak ve belgenin
muteber olmasi ve bu suretle Sirketin ilzam edilebilmesi igin, bunlarin Yénetim
Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmis kimseler tarafindan
Sirketin Ticaret tinvani tahtinda imza edilmis olmasi ile mimkindr.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi Uyeleri arasindan segecegi bir sahsi murahhas uye
sifatiile resen

sirketi harice karsi temsile ve vaaz edecegi imza ile sirketi tek basina ilzama yetkili
kilabilir. Keza Yonetim Kurulu sirket mudirlerine veya diger memurlara da bu yolda
yetki verebilir. Bu suretle

tayin olunacak murahhas tiye midur veya memurlarin yetkilerinin hududu ve
sUmulii yénetim

kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina alinir. Bu nevi kararlar ticaret siciline
tescil ve T.Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE 18- Yonetim Kurulu, Sirket isleri liizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmast
mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin yazili istegi tizerine, Baskan, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa,
tiyeler de re'sen ¢agr1 yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile, baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Kararlarin muteberligi, yazilip imza edilmis
olmasina baglidir. Red oy veren, kararin altina gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan tiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Madde 18-imza Yetkisi:

Sirket adina yazilan butiin belge ve kagitlarin gegerli olabilmesi ve sirketi
baglayabilmesi, bunlarin Yonetim Kurulunca (derece, yer ve sekilleri belirtilerek)
imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usulline uygun olarak tescil ve ilan
olunan kimseler tarafindan sirketin ticaret Gnvani altina imzalamalari ile
mumkanddr.




YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :
MADDE 19- Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin iicretleri Genel Kurulca tespit olunur. Tlk y1l 6denecek

ticret, Gecici Madde 4'de gosterilmistir.

Madde 19-Y6netim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari ve Yasak islemler:

Yoénetim Kurulu Uyeleri kendi isleri igin gstermeleri gereken ve mutat olan dikkat
ve basireti sirket islerinde de gostermekle yukimludirler. Yonetim Kurulu Gyeleri
Turk Ticaret Kanununun 332-334 ve 335 maddelerinde yazili islemleri yapamazlar.
Ozellikle Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel gikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 349. maddesinde sayilan
yakinlarinin gikarlarina ait hususlarin gorisiilmesine katilamazlar.

2-  Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya
dolayisiyla sirket ile sirket konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3-  Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir islemi kendi veya
baskasi nam veya hesabina yapamayacaklari gibi, ayni konuda galisan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirlandiriimamis ortak niteligi ile giremezler.
Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son verilmesi veya uyguladiklan
islemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi halinde Uglinci kisiler
tarafindan elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu Gyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklari
zararlardan pay sahiplerine, sirkete ve Uglinci kisilere karsi sorumlu olup, sirketin
taahhutlerinden dolayi kisisel olarak sorumlu degildirler.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM :
MADDE 20- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirket'in
tinvam altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Kimlerin sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir. Sirketi ilzama yetkili olanlar, Sirket

tinvanini ilave etmeye mecburdurlar.

Madde 20-Y6netim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yoénetim Kurulu Uyelerine, 6deme sekli ve tutari Genel Kurulca kararlastirilacak bir
licret verilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER :

MADDE 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miudiir ve yeterli sayida Miidiir
atanir. Genel Miidiiriin yiiksek 6grenim gormiis, isletme finansman, mali analiz, sermaye piyasasi ve borsa mevzuati
konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tasimasi sarttir. Genel Miidiir ve
miidiirlerin sermaye piyasas1 mevzuatinda aranan kosullara sahip olmalar1 zorunludur.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Genel miidiir, yonetim kurulu tiyeligi sifatin1 tastmamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir; ancak
oy hakki yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan siireler icin genel miidiir atanabilir.

Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve murahhas miidiir atamaya yetkilidir.

Madde 21-Denetgiler

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan 3 yil gérev yapmak lzere en fazla 3
denetgci seger. Gorev siresi biten denetginin tekrar segilmesi mumkindir. Herhangi
bir nedenle bosalan denetgilik i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 351. maddesi uygulanir.




YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR :
MADDE 22- Y6netim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Miidiirler, Genel Kuruldan izin almaksizin

kendileri veya bagkalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

Madde 22-Denetgilerin Gérev ve Sorumluluklari:

Denetgiler, Turk Ticaret Kanununun kendilerine yiikledigi gérevlerin yapiimasindan
sorumlu olmaktan baska sirket gikarlarinin korunmasi hususunda gerekli gérecekleri
bitin tedbirlerin alinmasi igin Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmaya ve gerektigi
hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, Genel Kurulu glindemini saptamaya,
gorevlerini en iyi sekilde yapabilmek igin sirketin blttin defterleriile haberlesme
kayitlarini ve tutanaklarini yerinde goriip inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak
sartiyla istedikleri zaman Yonetim Kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

DENETCi VE GOREV SURESI :
MADDE 23- Genel Kurul, gerek pay sahipleri arasindan, gerek disaridan 3 yil i¢in gorev yapmak tizere 1 denetci
seger.
Denetginin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi gereklidir.
Gorev siiresi sona eren denetginin yeniden secilmesi miimkiindiir. Vazifeleri biten yonetim kurulu iiyeleri, genel
kurulca ibra edilmedikce denetcilige secilemez.

Ik Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere secilen denetci, gecici madde 2'de gosterilmistir.

Madde 23-Sikayetlerin incelenmesi:

Her pay sahibi, sirketin Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyesi veya miidirlerine
karsi denetgilere basvurabilir. Denetgiler pay sahiplerince belirtilen hususlari
incelemekle yiikiimliidirler. inceleme sonucunda sikayet edilen olaylarin gercekligi
saptanirsa durum denetgilerin yillik raporuna yazilr.

DENETCININ UCRETI :
MADDE 24- Denetginin iicreti, Genel Kurulca karara baglanr. TIk bir yil i¢in denetgiye verilecek iicret, Gegici

Madde 4'de gosterilmistir.

Madde 24-Denetgilerin Sorumluluklari:

Denetgiler gorevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri hususlari pay sahiplerine ve
liglincl kisilere agiklayamazlar. Denetgiler, yasa veya Ana sozlesme ile kendilerine
verilen gorevleri gerektigi gibi yapmamalari nedeniyle dogabilecek zararlardan
oturd, kusursuz olduklarini ispat etmedikce miiteselsil olarak sorumludurlar. Bu
sorumluluk hakkinda Turk Ticaret Kanununun 309. ve 341. maddeleri uygulanir.




GENEL KURUL TOPLANTILARI :
MADDE 25- Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢cinde ve yilda en az bir defa toplanir ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369'uncu maddesi hiikmii gézoniine alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konular1 goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisinin yukarida belirtilen siire i¢cinde yapilmamasindan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 336'nc1 maddesinin besinci bendi uyarinca sorumludur.

Olaganistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganiisti Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani usulline gdre ilan olunur.
Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak, Y6netim Kurulu se¢iminde A grubu her bir
hisse sahibine 1.000 oy hakki, B grubu her pay ise sahibine bir oy hakki verir.

Madde 25-Denetgilerin Ucretleri:
Denetgilere Genel Kurulca saptanacak aylik veya yillik bir tGcret 6denir.

TOPLANTI YERI :
MADDE 26- Genel Kurul Toplantilari, Sirket merkezinde yapilir.

Madde 26-Genel Kurul:

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganustu toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin
hesap donemi sonundan itibaren g ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére
karar verilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :
MADDE 27- Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligt

Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir.

Madde 27-Toplantiya Gagri ve giindem;

Genel Kurulun Olagan ve Olagansti olarak toplantiya ¢agirilmasi hususlarinda Turk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu Hikimleri uygulanir Genel Kurullar
sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla,
yo6netim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur. Ayrica toplantinin
Sirket merkezinin bulundugu mdlki idare biriminden baska bir yerde yapilmasi, esas
sozlesmede bu yerlerin yazili olmasi sartina baglidir.

TEMSILCI TAYINI :

MADDE 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip
oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu belirler. Kanuni temsil hallerinde,

kanuni temsilci araciligiyla oy kullanma genel hiikiimlere tabidir.

Madde 28-Bakanliga Bildirim;

Gerek Olagan gerek Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi yetkili
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Adi gegen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.




OYLARIN KULLANILMA SEKLI :
MADDE 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar, vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin

istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Madde 29-Oy haklarinin kullaniimasi ve Temsil;

Genel Kurul toplantilarinda bulunan pay sahipleri ile vekillerinin her pay igin bir oyu
vardir. Genel Kurullarda oy hakkinin kullaniimasi ve temsili hususlarinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri uygulanir.

TLAN VE REKLAMLAR :
MADDE 30- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37'nci maddesinin 4'tincii fikras1 hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Tiirkiye ¢capinda dagitimi yapilan herhangi bir gazetede
ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan en yiiksek tirajli iki mahalli gazeteden birinde yapilir.
Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunun 368'inci maddesi hiikiimleri
geregince, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397 ve 438'inci maddeleri uygulanir.
Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri
saklidir.
Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasas1 mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina iliskin

hiikiimlere uyulur.

Madde 30-Oy Hakkinin Kullanilmasi;

Genel Kurul toplantisina katilmak veya temsil edilmek isteyen pay sahipleri, pay
sahibi olduklarini ispat edecek Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formlarini toplanti
gliniinden bir hafta dnce sirket merkezine veya Yonetim Kurulunun gosterecegi
diger bir yere vererek karsiliginda giris karti alacaklardir. Birinci toplantida ¢ogunluk
olmaz ise bu kartlar diger toplanti iginde gecerlidir.

BILGi VERME :

MADDE 31- Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir.

Bu ¢ergevede;

a) Portfoyiindeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfoy degerini haftalik donemler itibariyle
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na iletir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde portfoy yapisi ile degerini sirket
merkezi ile subelerinde ortaklarin incelemesine sunar ve Borsa biilteninde ilan eder.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlart ve bagimsiz denetlemeye yonelik
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ergevesinde portfoydeki menkul kiymetlerin
tiirleri itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim 6ngoriilen mali tablolar
bagimsiz denetim raporu ile birlikte Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili tebligleri ¢ercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul'a
gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca, hazirlanan kar dagitim 6nerisini ve kar dagitim tarihi 6ngoriisiinii ilgili mevzuatta
belirtilen siireler i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na bildirilir.

d) Sermaye Piyasas1 Kurulunca Sirket'in denetimi, gézetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi

ve belgeyi, sozkonusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden en ¢ok 6 isgiinii icerisinde Kurul'a génderir.

Madde 31-Toplanti Karar ve Nisabi

isbu Ana sézlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda aksine agik
hikim olmayan hallerde Olagan Genel Kurul ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az ylizde yirmi besini temsil
eden pay sahiplerinin mevcut olmasi sarttir. ilk toplantida bu gogunluk olmazsa pay
sahipleri ikinci bir toplantiya gagrilir. ikinci toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun genel kurul usuliine uygun bir sekilde
toplanmis addedilerek gérismeler yapilir ve gerekli kararlar alinir. Kararlarin gegerli
olmasi igin oy ¢oklugu sarttir.

Su kadar ki, Turk Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin ikinci ve tGglnci
fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye
Piyasasi Kanununun 11. maddesinin 7. fikrasina uygun olarak Turk Ticaret
Kanununun 372 nci maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

Genel kurul toplantilari Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebliglerinde belirtilen nisapla
yapihr.




HESAP DONEMI :
MADDE 32- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Fakat birinci hesap yil1 sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Madde 32-Pay sahipleri Cetveli;

Genel Kurul toplantilarina katilmak lizere pay sahibi olduklarini ispat eder nitelikteki
belgeleri 6ngoriilen miiddet icinde vererek giris karti almig bulunan pay sahipleri,
vekil veya temsilcilerinin ad ve soyadlari ile adreslerini ve paylari miktarini gésteren
bir cetvel gériigmelere baglamadan dnce pay sahiplerinin gorebilecekleri bir yere
asilir. Bu cetvelin Yonetim Kurulundaki bir Gye tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

TEMETTU AVANSI DAGITIMI :

MADDE 33- Sirket sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetlemeden
gecmis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda yer alan karlart iizerinden nakit temettii avansi
dagtabilir.

Temettii avansi dagitimi i¢in genel kurul karariyla ilgili yilla sinirli olmak iizere yonetim kurulu' na yetki verilir.
Dagitilacak temettii avansinin ilgili hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamas1 veya zarar olugsmas1 durumlarinda, bir
onceki yila ait bilangoda yer alan olaganiistii yedek akgelerden ya da olaganiistii yedek akge tutarinin zarari karsilamaya
yeterli olmamasi durumunda temettii avansi karsiliginda alinan teminatin paraya cevrilip gelir kaydedilerek bu tutardan
mahsup edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan temettii avanst dagitimi igin yetki verildigi takdirde, yonetim kurulu
tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik donemi izleyen 6 hafta icerisinde, temettii avans1 dagitma veya dagitmama
konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Temettii avansi dagitimina karar verilmesinde ve avansin 6denmesinde; TTK'nin bilango ve gelir tablosunun
kabuliine ve karin dagitilmasina iligkin hiikiimlerinden Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15'nci maddesine aykir1 olanlari
uygulanmaz.

Temettii avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur.

Madde 33-Genel kurullarda Gériismeler ve Tutanaklar;

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir.
Genel Kurul Bagkaninin gorevi, gérismelerin glindeme uygun olarak dizenli bir
sekilde yuritilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sézlesme hiikimlerine uygun bir
sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin bu kararlarin
kapsami ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir
tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yuktamladur.




KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI :

MADDE 34- Sirketin kar1; portfoyiindeki menkul kiymetlerin alim satimindan olusan kar, deger artisindan
kaynaklanan gelir ile faiz, temettii ve benzeri gelirlerin toplamindan, amortisman, deger azalisindan kaynaklanan giderler
ve genel yonetim giderleri gibi giderlerin diisiilmesinden sonra bulunan tiutardir.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
o0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis y1l zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira

ve esaslar dahilinde dagitilir:

Dagtilabilir kar tutarinin hesaplanmasinda ger¢eklesmemis sermaye kazanglari (Deger artislart) dikkate alinmaz.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar

birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
Tkinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akcenin
hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Madde 34-Oy Kullanma Sekli;

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy gogunlugu ile
alinacak bir karar tizerine gizli oya basvurulur.




KAR DAGITIM ZAMANI VE SEKLI :
MADDE 35- Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Ancak, kar payinin haksiz dagitimi halinde
iadesinin talep edilebilecegine iliskin TTK hiikiimleri saklidir.
Karin, nakden, bedelli sermaye artirimu riichan haklarina mahsuben veya bedelsiz sermaye artirimi hisseleri seklinde

hissedarlara dagitilmasini teklif etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 35- Gonderilecek Belgeler;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tespit edilen sekil ve esas da diizenlenen
Bilango, Kar-Zarar Tablosu, Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore ilan edilir. Mevzuatta 6ngorildugu sekilde ilgili yerlere verilir ve
Kamuya duyrulur.

SIRKETIN FESHi VE TASFIiYESI :
MADDE 36- Sirketin feshi ve tasfiyesine bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel kurulca ti¢ tasfiye memuru secilir.

Madde 36-Hesap Yili ve Bilango;

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir. Birinci hesap yili sirketin kesin kurulus
glintinden baglayip Aralik ayinin sonuncu giini bitecektir. Her hesap yilinin sonunda
sirketin mali durumunu gosteren bir bilango ile kar ve zarar durumunu gosteren bir
hesap cetveli diizenlenir. Bilango, kar ve zarar hesaplari Genel Kurul toplantisindan
en az bir ay 6nce denetgilerin incelemesine sunulur.

Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu,
Bilango, Kar ve Zarar Cetveli pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek igin hazir
bulundurulur.

BUtuin pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin
dagitilacaginin duyuruldugu bitin yerlerde adi gegen belgeleri inceleyebilecekleri
gibi bunlardan birer niisha alabilirler.

KENDILIGINDEN SONA ERME :

MADDE 37- Sirketin esas s6zlesme ile yetkili kilinan Yonetim Kurulu Uyelerinin, kurulusun tescilinden itibaren
en geg li¢ ay icinde halka arz edilecek paylarin kayda alinmasi i¢in Kurul’a bagvuruda bulunmasi zorunludur. Bu siire
icinde paylarin Kurul kaydina alinmas i¢in bagvurulmamasi veya bagvurunun degerlendirilmesi sonucu paylarin
Kurul kaydina alinmamasi ya da portfoy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki belgesi verilmesinin uygun
goriilmemesi halinde Sirket’in yatirim ortakligi olarak faaliyette bulunma hakki diiser.

Sirket yukarida belirtilen ii¢ aylik siirenin ge¢mesi veya paylarin Kurul kaydina alinmasinin ya da portfoy
isletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki belgesi verilmesinin uygun goriilmediginin kendisine bildirilme tarihinden itibaren
en geg li¢ ay iginde esas sozlesmesinin yatirim ortakligi olmasina 6zgii biitiin hitkiimlerini portfoy isletmeciligini
kapsamayacak sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434’ ncii maddesinin 1’nci fikrasinin

2 ve 6 numarali bentleri hiikiimleri geregince miinfesih addolunur.

Madde 37-Karin Saptanmasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketge
odenen veya tahakkuk ettirilmesi gereken her tirlt masraflari, genel giderleri ile
¢esitli amortismanlari ve karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlari indirildikten sonra geriye kalan tutar sirketin kar’ini olusturur.




YASA HUKUMLERT :
MADDE 38- Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 38-Karin dagitilma sekli;

Yukaridaki maddede 6ngorildigu sekilde saptanan kar, kar payi dagitiminin esasini
meydana getirir.

Soyle ki bu kar’'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikimlilikler ile gegmis yillar zararlari
dagalar.

b) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini

buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

¢ Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettd ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akgeye ayrilmasina veya
dagitilmasina

karar vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati
arasinda tutarli bir politika izlenir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri
ile kara istirakeden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
¢ikarilmig sermayenin %5’i oraninda

kar payi duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilr.

Sirket, Genel Kurul karari ile dagitilabilir karinin %5’ini agsmayacak bir tutari, Yonetim
Kurulu’nun

belirleyecegi dagitim sekil ve sartlari ile Sirket’in mistahdem ve isgileri igin kurulmus
olan vakif ve

fonlara ve/veya ¢alisanlarina kar payi olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hikmii ile
ayrilmasi

gereken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettii

ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu

tiyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi,

belirlenen birinci temettli 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu ana sozlegsme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler gercevesinde
ortaklara temettiit

avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun

konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi (izerine
Genel Kurul

tarafindan kararlagtirilir.




YETKILI MAHKEME :
MADDE 39- Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme

araciligiyla ¢6ziimlenir.

Madde 39-Karin Dagitilma Giinii ve Usulii:

Dagitilacak kar’in hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegi Yonetim Kurulunun
Onerisi Uizerine ve Sermaye Piyasasl Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
Tebligleri de g6z oniinde tutularak Genel Kurulca kararlastirilir.

DAMGA VERGISI :
GECICi MADDE 1- Bu ana sozlesme ile ilgili damga vergisi, Sirket'in kesin kurulusunu takip eden ii¢ ay

icerisinde ilgili vergi dairesine ddenecektir.

Madde 40-Olaganiistii yedek Akgelerin Kullanilmasi:

Yonetim Kurulu Olaganisti yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette
kullanmaya veya gerekli gordtigi kisminin pay sahiplerine dagitiimasi hususunda
Genel Kurula 6nerilerde bulunmaya yetkilidir.

iLK YONETIM KURULU VE DENETiM KURULU UYELERI :

GECIiCi MADDE 2- ilk Yénetim Kurulu olarak;

Ad1 Soyadi Uyrugu Temsil Ettigi Tiizel Kisi
Akin Karaman T.C. Merkez Menkul Degerler A.$
fhsan Savas Uzunyol T.C.

Ugur Mithat Atalay T.C.

Seyda Uzunyol T.C

Canan Ozdemir T.C

11k denetci olarak ise;

Adi1 Soyadi Uyrugu Ikametgah
Emine Atila T.C. Cekirge cad. 25/16 Keg¢ioren

se¢ilmiglerdir. Bunlar ilk Olagan Genel Kurula kadar gorev yaparlar. Yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina
kadar, yukarida isimleri yer alan sirket yonetim kurulu iiyelerinden herhangi ikisinin miisterek imzalari ile sirket temsil ve

ilzam edilir.

Madde 41-Fesih ve Tasfiye:

Tasfiye islemleri iki veya daha fazla tasfiye gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
Tasfiye kurulunu olusturan gorevlileri Genel Kurul atar ve seger. Tasfiye Kurulu,
sirketin butln tasinir ve tasinmaz mallarina el koyar ve yasalara uygun olarak tasfiye
islemini yapar.

iLK BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU :
GECICI MADDE 3- ilk bagimsiz dis denetim kurulusu yénetim kurulu tarafindan segilir. Bu segim yapilacak

ilk genel kurulun onayina sunulur.

Madde 42-Tasfiyenin Sonucu:
Tasfiye olan sirketin borglari tasfiye edildikten sonra TTK 447 uyarinca islemler
sonuglandirilir.




ILK YONETIM KURULU UYELERi VE DENETCILERIN UCRETLERI : Madde 43- ilanlar
Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikm sakl kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde gikan giinliik bir gazete ile yapilir.
Genel Kurul toplantiya gagrilmasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 368 nci
maddesi hiikimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere en az iki
hafta evvel yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda
KURUCU ORTAKLAR : k:.:munun 397 nci 43? nC| ma§deleri hukimleri uygulanlr. iIanI:i\ra i|i§|fin Sermaye.
Piyasasi Mevzuati hilkiimleri saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
Merkez Menkul Degerler A.S. Haci Yusuf Uzunyol dngorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

GECIiCi MADDE 4- Yonetim kurulu iiyeleri ve denetci iicretleri ilk genel kurulda kararlagtirilacak olup, ilk genel

kurula kadar yonetim kurulu iiyeleri ve denetgilere bu gorevleri nedeniyle herhangi bir iicret 6denmeyecektir.

Hac1 Yusuf Uzunyol  Eral {lhan Karayazici

Yon.Kurulu Bsk. Genel Miidiir
Thsan Savas Uzunyol Ugur Mithat Atalay
Madde 44-Diger Hususlar:
isbu Ana sdzlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
ve Tebligleri Tlirk Ticaret Kanunu ve diger yasalarin ilgili hikimleri uygulanir.
Seyda Uzunyol Akin Karaman
Canan Ozdemir Barig Uzunyol

o VEKALETNAME )
MERKEZ B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Merkez B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligr A.$.’nin 17 Aralik 2010 tarihinde, Cuma gund, saat 11:00 / 11:30'da, BUyukdere Caddesi, No:171 Metro City A Blok Kat: 7 1.
Levent/ISTANBUL adresinde yapilacak Olaganustl Genel Kurul Toplantisinda / (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Olaganisti Genel Kurul Toplantisina asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere ..........c.cccceeeens vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi gériist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazihr)
¢) Vekil sirket ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir)
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazihr)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ



a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c¢) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi Olup Olmadig!

e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

)
)
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT : (A) bélimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin agiklama yapilir.



