AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN
Madde 3- Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Biiyiikdere—CaddesiNo:17+
Metroeity-A-Blok K147 1LeventASTANBUL dur. Adres degisikliginde

yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi—veTicaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sanayi-veTiearet Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek sart1 ile yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler agabilir

YENI METIN
Madde 3- Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Riizgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz
Karcioglu Sokak No:6 K:3 Kavacik Beykoz/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde
yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sart1 ile yurt iginde ve
yurt diginda subeler acgabilir.

ESKi METIN
Madde 4- Amac ve Konu

4.1.Sirketin Amac ve Konusu:

Petrol, petrol iirlinii, petrol tiirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel
oil, solvent, jet yakiti gibi her tiirli akaryakit, madeni yaglar,
gresler vb. alimini, satimin1 yapmak, Her tiirlii petrol, ylikleme,
bosaltma depolama, dagitim, dolum tesislerini  kurmak.
isletmek.kiraya vermek, bu amagla tesisler kurmak,isletmek,isletme
hakki vermek, isletme kurup satmak,kurulmus isletmeleri devir
almak, her tiirlii petrol sirketinin bayiligini almak,

Fuel oil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili ticareti, ihracati
ve ithalati yapmak. Her tiirlii sivilastirilmis petrol gazi (LPG),
oksijen gazi, eton, argon, helyum ve diger asal gazlarin taginmasi,
depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerini kurulmak, LPG satis
istasyonlart agmak. Servis hizmetlerinde bulunmak Benzin ile
calisan araglarin LPG'ye doniislimiinii yapmak, bunun icin

YENI METIN
Madde 4- Amac¢ ve Konu

4.1.Sirketin Amac ve Konusu:

Petrol, petrol iiriinli, petrol tiirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil,
solvent, jet yakit1 gibi her tiirlii akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini,
satimin1 yapmak, Her tiirlii petrol, yiikleme, bosaltma depolama, dagitim,
dolum tesislerini kurmak. isletmek.kiraya vermek, bu amagla tesisler
kurmak,isletmek,isletme hakki vermek, isletme kurup satmakkurulmus
isletmeleri devir almak, her tiirlii petrol sirketinin bayiligini almak,

Fuel oil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili ticareti, ihracati ve ithalati
yapmak. Her tiirli sivilastirilmis petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton, argon,
helyum ve diger asal gazlarin taginmasi, depolanmasi, muhafazasi, dolum
tesislerini kurulmak, LPG satis istasyonlar1 agmak. Servis hizmetlerinde
bulunmak Benzin ile ¢alisan araglarin LPG'ye doniisiimiinii yapmak, bunun
i¢in kullanilacak her tiirlii malzemenin ithalatini, ihracatin1 yapmak. Her nevi
tiip gaz alim satim1 yapmak, tiip gaz bayiligi almak,




kullanilacak her tiirlii malzemenin ithalatini, ihracatin1 yapmak. Her
nevi tiip gaz alim satim1 yapmalk, tiip gaz bayiligi almak,

Turistik amagli faaliyetlerde bulunmak, turistik amacli her tiirlii
otel, tesis, restorant, magaza,

biife, bar, cay ocagi igletmeleri tesis etmek ve igletmek. Turistik
tesisler icerinde lokanta, biife, bar, ¢ay ocagi isletmeleri tesis etmek.
Her tiirlii restaurant, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi
tesisleri kurar, isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin
rezervasyon ve organizasyon islerini yapar. Turizme yonelik otel,
motel, bar, pansiyon, kamping, tatil kdyleri, apart oteller, yeme
icme tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek,
bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek Metal,
ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum, plastik, kagit, polyester,
bez ve deriden mamul olmak iizere her tiirli turistik ve hediyelik
esya imalati, alim satim, ithalati ve ihracatin1 yapmak.

Her tiirlii oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi, satima,
pazarlamasi, ithali, ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

Yiin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden
mamul tekstil {riinlerinin, her tiirli konfeksiyon iiriini kot,
pantolon, blucin, esofman, gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat
, ayakkabi, canta, gibi giyim esyast ve kullanim malzemelerinin
toptan veya perakende alimi, satimini1 yapmak,

Her tiirlii dayanikli tiikketim mallar1 ve seramik ve porselenden imal
edilmis iirlinlerin toptan ve perakende alimi satimin1 yapmak,
Yeralt1 ve yeriisti maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara
uygun olarak c¢ikartilmasi, isletilmesi,satin alinmasi ve kiraya
verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak,maden aramak ,isletme hakk1
talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri
kabil maden haklarin1 devir almak.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirli maden, mermer,
tas, kireg, kil, komiir ocaklar isletmeciligi yapmak

Turistik amagli faaliyetlerde bulunmak, turistik amacli her tiirlii otel, tesis,
restorant, magaza,

biife, bar, ¢ay ocagi isletmeleri tesis etmek ve isletmek. Turistik tesisler
icerinde lokanta, biife, bar, cay ocagi isletmeleri tesis etmek. Her tiirli
restaurant, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri kurar,
isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon
islerini yapar. Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil
koyleri, apart oteller, yeme i¢cme tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek,
isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum, plastik, kagit, polyester, bez
ve deriden mamul olmak iizere her tiirlii turistik ve hediyelik esya imalati,
alim satimi, ithalati ve ihracatin1 yapmak.

Her tiirli oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi,
pazarlamasi, ithali, ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

Yiin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul
tekstil iriinlerinin, her tiirlii konfeksiyon iriinii kot, pantolon, blucin,
esofman, gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat , ayakkabi, canta, gibi
giyim esyast ve kullanim malzemelerinin toptan veya perakende alimu,
satimin1 yapmak,

Her tiirlii dayanikli tiiketim mallar1 ve seramik ve porselenden imal edilmis
tiriinlerin toptan ve perakende alimi satimini yapmak,

Yeraltt ve yeriisti maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun
olarak ¢ikartilmasi, isletilmesi,satin alinmasi ve kiraya verilmesi,

Maden arama ruhsatnamesi almak,maden aramak ,isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve igletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarin
devir almak.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden, mermer, tas, kireg,
kil, komiir ocaklar1 isletmeciligi yapmak

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel hammaddeleri, kil
gruplart,kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve kuarsitler, talk, profilit, boroks ,
kalsit ve maden kapsamina giren tiim irilinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi,
islenmesi, alimi satimu, ithalat ve ihracatin1 gerceklestirmek.

satimi,




[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel
hammaddeleri, kil gruplari,kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve
kuarsitler, talk, profilit, boroks , kalsit ve maden kapsamina giren
tiim trtinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alim1 satimi, ithalat
ve ihracatin1 gergeklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve
parlatabilir tiim taslar; mermer, granit, diahaz, traverten, oniks,
bozalt gibi taslarin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alim satimi,
ithalat ve ihracatin1 gerceklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve
kiymetli taglar, metaller, opal, beril gruplari, ziimriit , elmas, yakut,
sipinel, agat ve aga¢ tiim silis gurubu taslarin aranmasi,
cikartilmasi, islenmesi.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kémiir ocaklari
acmak isletmek.

Kok komiirii, mangal komiirii, linyit komiirii alim satimi ithalat ve
ihracatin1 yapmak

Yakit olarak kullanilan her tiirlii orman {iriinlerinden basta odun
olmak {izere ve diger tiirevlerin alimi satimi pazarlanmasi, ithalat ve
ithracatini.

4.2.Sirket yukarida yazih amaci gerceklestirebilmek icin:

1-Sirket, portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla, her tiirli menkul ve gayrimenkulleri, makine,
demirbas tesisatlar1 alir, satar, kiralar veya kiraya verir, kara, hava
ve deniz nakil vasitalarini alir, satar, kiralar, kiraya verir, bunlar
iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine
ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin alabilir,

2- Amag¢ ve konusuna giren veya amag¢ ve konusunun
gerceklesmesine katkida bulunacak konularla istigal eden veya

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve parlatabilir tiim
taglar; mermer, granit, diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taslarin aranmasi,
¢ikartilmasi, islenmesi, alim satimi, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.
Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve kiymetli
taglar, metaller, opal, beril gruplari, ziimriit , elmas, yakut, sipinel, agat ve
agac¢ tlim silis gurubu taslarin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kémiir ocaklar1 agmak
isletmek.

Kok komiirii, mangal kdmiirti, linyit komiirii alim satimi ithalat ve ihracatini
yapmak

Yakait olarak kullanilan her tiirlii orman iiriinlerinden basta odun olmak iizere
ve diger tiirevlerin alim1 satim1 pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

4.2.Sirket yukarida yazil amaci gerceklestirebilmek icin:

1-Sirket, portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla, her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri, makine, demirbag tesisatlar1
alir, satar, kiralar veya kiraya verir, kara, hava ve deniz nakil vasitalarini alir,
satar, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii tasarrufta
bulunabilir, Sirket lehine ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin alabilir,

2- Amag¢ ve konusuna giren veya amag¢ ve konusunun gergeklesmesine
katkida bulunacak konularla istigal eden veya edecek yerli ve/veya yabanci
gergek tilizel kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlasmalar yapilabilir, bu
kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin istiraklerini istiraklerini saglayabilir ve
bu kisilere her sekilde isbirligi yapabilir. Yatirimcilarin aydinlatilmasin
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli
olarak Sirkete ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de
bu 6zellige sahip istiraklerin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri
tizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket istirakleri ile
yaptif1 islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu md 15 son fikrasinda




edecek yerli ve/veya yabanci gergek tiizel kisilerle her nevi
ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, bu kisilere istirak
edilebilir, bu kisilerin istiraklerini istiraklerini saglayabilir ve bu
kisilere =~ her  sekilde isbirligi  yapabilir.  Yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla,
Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli olarak Sirkete ait istiraklerine
kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu 6zellige sahip
istiraklerin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri tizerinde
ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket istirakleri ile
yaptig1 islemlerde Sermaye Piyasast Kanunu md 15 son fikrasinda
belirtildigi gibi emsallerine gore bariz sekilde farkli fiyat, iicret ve
bedel uygulamak gibi ortiilii islemlerde bulunarak karini ve/veya
mal varligini azaltamaz

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii hammadde yardimci madde
isletme ve ambalaj malzemesinin makine techizat, zaruri aksam,
yedek parca ekipman, yart mamul ve mamulleri, yurt i¢inden ve
disindan satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarmi dogrudan alabilir,
gerektiginde bunlari kismen veya tamamen Tgiincii kisilere
devredebilir veya baskalarina ait olanlar1 devralabilir, teknik bilgi
(knov how) anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanct Kurum ve Bankalardan her ¢esit kredileri
saglayabilir gerektigi takdirde sirketin tasinmaz mallarini ipotek
edebilir, isletme rehni verebilir.

6- Her tiirlii taginabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi olmayan haklari
satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag
edebilir, girisilen ig ve taahhiitlerin gerektigi hallerde baskalarina ait
taginabilir ve tasinmaz mallar tizerinde sirket lehine ipotek ve rehin

belirtildigi gibi emsallerine gore bariz sekilde farkli fiyat, iicret ve bedel
uygulamak gibi ortiilii islemlerde bulunarak karimmi1 ve/veya mal varligim
azaltamaz

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii hammadde yardime1r madde isletme ve
ambalaj malzemesinin makine techizat, zaruri aksam, yedek parca ekipman,
yart mamul ve mamulleri, yurt icinden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir
ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarin1 dogrudan alabilir, gerektiginde
bunlar1 kismen veya tamamen ligiincii kisilere devredebilir veya bagkalarina
ait olanlar1 devralabilir, teknik bilgi (knov how) anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her c¢esit kredileri
saglayabilir gerektigi takdirde sirketin tasinmaz mallarin1 ipotek edebilir,
isletme rehni verebilir.

6- Her tiirlii tasinabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi olmayan haklar1 satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen
is ve taahhiitlerin gerektigi hallerde baskalarina ait tasinabilir ve taginmaz
mallar lizerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir,
bunlar {izerinde her tiirlii kanuni haklar elde edebilir. Sirket her tiirlii
gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve hacizleri) satin
alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirli
haklar1 tesis edebilir, iizerinde bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri
tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat
miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir. Gayrimenkul miilkiyeti veya
ipotek ve irtifak gibi miilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar
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tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar iizerinde her tiirli kanuni
haklar elde edebilir. Sirket her tiirlii gayrimenkulleri tiim serhleriyle
birlikte (kira serhleri ve hacizleri) satin alabilir, satabilir, kiralar,
kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis
edebilir, lizerinde bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri
iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her tasarruflar
gerceklestirebilir. Gayrimenkul miilkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi
miilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar1 baskalarina

nevi muamele ve

devir ve ferag edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller iizerinde
ipotek, irtifak, intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil
gayrimenkuller her ¢esit iltizami tasarrufi
muamelelerde bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi
haklarin tapuda terkin ve fekki i¢in her nevi muamele yapabilir.

Kendisi ve ti¢iincii sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul rehni,

uzerinde ve

isletme rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya sahsi her
nevi teminat1 alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve
bunlarla ilgili her tiirlii islemleri yapabilir Konular ile ilgili olarak,
yurt icinde yurt disinda faaliyet gOsteren sirketlerin
temsilciligini, acentalifini, bayiligini, distribiitorliiglini alir, verir,
ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alameti farika ticaret tinvanlari
iktisap eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya
verir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:i tesis etmesi

Ve

hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen

baskalara devir ve ferag edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller iizerinde
ipotek, irtifak, intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir,
gayrimenkuller iizerinde her cesit iltizami ve tasarrufi muamelelerde
bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi haklarin tapuda terkin ve
fekki icin her nevi muamele yapabilir.

velhasil

Kendisi ve tigilincli sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul rehni, isletme
rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati
alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her tiirli
islemleri yapabilir Konulan ile ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda
faaliyet goOsteren sirketlerin  temsilciligini, acentaligmi, bayiligini,
distribiitorliigiinii alir, verir, ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alameti
farika ticaret linvanlar iktisap eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder,
kiralar, kiraya verir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:i tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur

7- Sirketin kendi veya tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ortakliklarnin Bor¢ ve alacaklarindan dolayr yahut olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla iiciincii Kisiler lehine maliki
bulundugu veya baskalarina ait gayrimenkuller iizerinde leh ve aleyhte
her tiirlii teminat, ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi
haklar: tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, alt ve iist haklar1 tesis
edebilir, fek edebilir, almis oldugu iist haklar iizerinde her tiirlii ayni ve
sahsi haklar tesis edebilir, iist hakki siiresi cercevesinde iist hakkim
kismen veya tamamen satabilir, yerli ve yabanci gercek Kisi ve
kuruluslara Kkiraya verebilir, sirket bor¢larinin temini veya sirket
amaclarimi gerceklestirmek icin sirketin menkul veya gayrimenkul
mallar iizerine ipotek, rehin, gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni,
intifa, irtifak, sitkna hakki ve her tiirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir,
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esaslara uyulur

7- Calisma konular ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve mali islemleri
yapabilir, resmi ve 6zel taahhiitlere girigsebilir. Magazalar, depolar,
satig yerleri ve miisavirlik biirolar1 acabilir ve igletebilir. Yurt i¢cinde
ve disinda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacim gerceklestirmek i¢in her tiirlii iirliniin, alimi, satimi,
ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

9- Calisma konusu olan {iriinlerin veya islemlerin herhangi bir
sathasinda elde edilen yan f{iriinlerin ve artiklarin, daha ileri
derecede islem gorebilmesi i¢in gerekli tesisat ve techizati kurup
isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat cercevesinde yabancit uzman
personel calistirabilir.

11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava agabilir.

12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili giimriik ve depolama
hizmetlerini yapabilir.

13-Amacina giren her tiirlii iirlinli, makine parkini, techizatin iiretip,
satabilir, i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

Yukarida yazili islemlerden baska islemlere girisilmek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun onerisi lizerine durum Genel Kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda karar alinacaktir. Ancak Ana
sozlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi
icin ilgili Kurumlardan gerekli izin alinir.

uciincii  kisilerden olan alacaklar1 veya sirket amaclarim
gerceklestirmek icin iiciincii Kkisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri
iizerinde tesis edilen so6zii gecen haklar: kabul edebilir.

8-Caligma konulart ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir,
resmi ve Ozel taahhiitlere girisebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve
miisavirlik biirolart agabilir ve isletebilir. Yurt i¢inde ve disinda acentelik ve
bayilikler kurabilir.

9- Amacm gerceklestirmek i¢in her tiirli {irliniin, alimi, satimi, ithalat ve
ihracatini yapabilir.

10- Caligma konusu olan {iriinlerin veya islemlerin herhangi bir safthasinda
elde edilen yan iirlinlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi
icin gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip
oldugu tesisleri kiraya verebilir.

11- Gerektiginde kanuni mevzuat cergevesinde yabanci uzman personel
calistirabilir.

12- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava agabilir.

13- Amag¢ ve konusuna giren islemlerle ilgili giimrik ve depolama
hizmetlerini yapabilir.

14-Amacina giren her tiirlii iiriinii, makine parkini, techizatin iiretip, satabilir,
i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

Yukarida yazili islemlerden baska islemlere girisilmek istenildigi takdirde
Yonetim Kurulunun oOnerisi lizerine durum Genel Kurulun onayimna
sunulacak ve bu yolda karar alinacaktir. Ancak Ana sodzlesmenin
degistirilmesi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi ic¢in ilgili
Kurumlardan gerekli izin alinir.




ESKi METIN
Madde 10-Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay
sahipleri arasindan segilecek, c¢ift say1 olmamak kaydiyla, en az 5
en fazla 9 kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir.

YENIi METIN
Madde 10-Yonetim Kurulu

Sirket'in igleri ve yonetimi Sirket yOnetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile
Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore pay sahipleri arasindan secilecek, cift sayr olmamak kaydiyla, en az 5
en fazla 9 kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu 5 iiyeden
tesekkiil ederse 3’ii; 7 iiyeden tesekkiil ederse 5’i; 9 iiyeden tesekkiil
ederse 7’si A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurulca secilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saghkh bir bicimde
yerine getirilmesi icin, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerinin tiimiiniin ifas1 icin Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya ac¢iklanir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 yazih hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani tammnmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi,
ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segcilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur.
Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi
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haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve
sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

ESKi METIN

Madde 11-Yonetim Kurulunun Siiresi

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine son vermeye
yetkilidir. Gorevine son verilen {iyenin tazminat istemi hakki
yoktur.

YENI METIN
Madde 11- Yonetim Kurulunun Siiresi

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en cok ii¢ yildir. Gorev
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Sirketin
yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyelig¢i yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak
atanamaz. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine son
vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen iiyenin tazminat istemi hakki
yoktur.

ESKI METIN )
Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama
Yapilmasi:

Herhang: bir Hiil.e. nle bﬁ’f;hklj*d%ﬁ b] H]HHH.. E'glﬂm.as* h::alﬁrde 35**]%'

Atama iglemi ilk toplanacak genel Kurulun onayina sunulur. Bu
sekilde Yonetim Kuruluna atanan {iye, ilk toplanacak Genel Kurula
kadar gorev yapar ve Genel Kurulca atanmasinin onayi halinde
kendisinden 6nceki liyenin siiresini tamamlar.

YENI METIN )
Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda ve bagimsiz iiyeler
yonilinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak
kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere {iye secer ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Bdylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Yonetim kurulu dyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden almabilir.

ESKi METIN
Madde 13-Yonetim Kurulu Bagkanhg: ve Baskan Yardimcihig;

YENI METIN
Madde 13-Yonetim Kurulu Baskanhg1 ve Baskan Yardimcihigy;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan vekili ve bir
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Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan
yardimcist secer. Baskanin veya yardimcisinin bulunmadigi
toplantilarda Yonetim Kurulunun sectigi bir iiye baskanlik yapar.
Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin
tutanaga dogru gegirilmesinin saglanmasindan bagka hicbir yetki ve
hak vermez.

baskan yardimcisi seger.
Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, gériismelerin tutanaga dogru
gecirilmesinin saglanmasindan baska hicbir yetki ve hak vermez.

ESKI METIN
Madde 16-Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya ii¢lincii kisilere karst veya
mahkemeler 6niinde temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag
ve konusunu olusturan biitlin iglemler iizerinde karar almak, Genel
Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yonetim
Kuruluna aittir. YoOnetim Kurulu isbu Ana sodzlesmenin,
yurtrliikkteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine
verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim
Kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerinin diizenlenmesini,
yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasin1 ve bunlarin
zamaninda denetgilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu
diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara iliskin Onerilerini
Genel Kurula sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek mali
iligkilerin kosul ve siirlarinin saptanmasi ve sirket¢e gayrimenkul
iizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari isletme rehni sekilde
teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin
tasfiyesi, sirketin kendi ihtiyact i¢in gayrimenkul alim,
gerektiginde satimi1 ve bunlar {izerinde insaat yapimi YOnetim
Kurulu karar ile yapilabilir.

YENI METIN
Madde 16-Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yOnetimi, pay sahiplerine veya Tgiincii kisilere karsi veya
mahkemeler Oniinde temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin ama¢ ve
konusunu olusturan biitiin igslemler tizerinde karar almak, Genel Kurulun
tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu isbu Ana sézlesmenin, yiirlirliikkteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.
Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildigr sirket
defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarinin
hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetcilere verilmesini saglar, yillik
faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akge ve karsiliklara iliskin
Onerilerini Genel Kurula sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iliskilerin kosul
ve smirlariin saptanmasi ve sirketce gayrimenkul {izerine ipotek tesisi ve
fekki menkul ve ticari isletme rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve
ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin kendi ihtiyaci i¢in
gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar {izerinde insaat yapimi
kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu karar ile yapilabilir.

Ancak; Sirketin; varhklarmin tiimiinii veya onemli bir boéliimiinii
devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varhg devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongormesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
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kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan o6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar gerekmedikce, soz
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararmin icra edilebilmesi icin
bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir. Ancak,
onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayimin
bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen
anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklamir, SPK’ya bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere
taraf olanlarin iliskili taraf olmasi1 durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinir.

ESKi METIN ) i
Madde 20-Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

f SH‘;’]EHH K] E‘“ﬂl Hl Cyelerine .le.d'eme selchi—ve-tutan-Genel Kurulea

YENI METIN i )
Madde 20-Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklari1 sermaye
piyasasi mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar ki; bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

ESKi METIN
Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii
sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan
giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’nun 368 nci maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti

YENi METIN
Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan giinliik bir gazete ile
yapilir. Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nun Seri IV, No:56 “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca elektronik
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giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlarda
kanunun 397 nci 438 nci maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ilanlara
iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve raporlar
ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir. Sirketin internet sitesinde
yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak iizere
Seri IV, No:56 “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligin de belirlenen esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci 438 nci
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngdriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

ESKI METIN
Madde 44-Diger Hususlar:

Isbu Ana sozlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ve Tebligleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
yasalarmn ilgili hiikiimleri uygulanir.

YENI METIN
Madde 44- Yasal Hiikiimler ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve
teblig hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde
ve lciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
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diizenlemelerine gore tespit edilir.
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