AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN
Madde 3- Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Biiyiikdere—CaddesiNo:17+
Metroeity-A-Blok K47 1-LeventASTANBUL dur. Adres degisikliginde

yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi—veTicaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sanayi-veTiearet Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek sart1 ile yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler agabilir

YENI METIN
Madde 3- Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Riizgarhibahce Mahallesi Sehit Er
Cengiz Karcioglu Sokak No:6 K:3 Kavacik Beykoz/ISTANBUL’ dur. Adres
degisikliginde yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhgr’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
vermek sart1 ile yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

ESKi METIN
Madde 10-Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay
sahipleri arasindan segilecek, ¢ift say1 olmamak kaydiyla, en az 5
en fazla 9 kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 3°1i; 7 iiyeden tesekkiil
ederse 5°1; 9 liyeden tesekkiil ederse 7° si A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir.

YENi METIN
Madde 10-Yonetim Kurulu

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan
secilecek, cift say1 olmamak kaydiyla, en az 5 en fazla 9 kisilik bir Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 {iyeden tesekkiil ederse 3’ {i; 7 liyeden tesekkiil ederse 5°1;
9 iiyeden tesekkiil ederse 7° si A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur. Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak iizere
tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi, yonetim ve pay sahipleri de
dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini, adaymn
bagimsizhik oOlgiitlerini tasiyip tasimamasi1 hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
yonetim kurulu onayina sunar.




Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saghkhi bir bicimde
yerine getirilmesi icin, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerinin tiimiiniin ifas1 icin Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart ve hangi iiyelerden
olusacagr yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya acgiklanir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 yazih hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninmahdir.

Bu amacla hazirlanan iicret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer
alir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segcilir.

fcra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur.
Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi
haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve
sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

ESKi METIN
Madde 11-Yonetim Kurulunun Siiresi

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine son vermeye
yetkilidir. Gorevine son verilen {iyenin tazminat istemi hakki
yoktur.

YENI METIN
Madde 11- Yonetim Kurulunun Siiresi

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en cok ii¢c yildir. Gorev
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi’ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Sirketin
yonetim kurulunda son on yil i¢cerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iiyeligi yapmis bir Kkisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak




atanamaz.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir.
Gorevine son verilen iiyenin tazminat istemi hakki yoktur.

ESKI METIN
Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama
Yapilmasi:

YENI METIN
Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati'nda ve bagimsiz
iiyeler yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da
dikkate almak kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen
iiye eski iiyenin siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul
tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

ESKi METIN
Madde 13-Yonetim Kurulu Bagkanh@: ve Baskan Yardimcihig;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan

yardimcist  secer. Baskan—veya—yardimetstnn—bulunmadist
Lantilarda Y énetim Kl i bir iive_baskank] ‘

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin
tutanaga dogru geg¢irilmesinin saglanmasindan bagka hicbir yetki ve
hak vermez.

YENI METIN
Madde 13-Yonetim Kurulu Baskanhg1 ve Baskan Yardimcihigy;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan vekili ve bir
baskan yardimcisi seger.

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, gériismelerin tutanaga dogru
gecirilmesinin saglanmasindan baska higbir yetki ve hak vermez.

ESKI METIN
Madde 16-Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya {i¢iinci kisilere karsi veya
mahkemeler 6niinde temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag
ve konusunu olusturan biitlin islemler tizerinde karar almak, Genel
Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen YOnetim
Kuruluna aittir.  Yonetim Kurulu isbu Ana sozlesmenin,
yiirtirlikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine
verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yonetim

YENI METIN
Madde 16-Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya Tglincii kisilere karsi veya
mahkemeler Onilinde temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag¢ ve
konusunu olusturan biitiin islemler tizerinde karar almak, Genel Kurulun
tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu isbu Ana soézlesmenin, yiirirliikteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.
Bununla ilgili olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildigi sirket




Kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerinin diizenlenmesini,
yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasin1 ve bunlarin
zamaninda denetgilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu
diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara iliskin Onerilerini
Genel Kurula sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek mali
iligkilerin kosul ve siirlarinin saptanmasi ve sirket¢e gayrimenkul
iizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari isletme rehni sekilde
teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin
tasfiyesi, sirketin kendi ihtiyact i¢in gayrimenkul alim,
gerektiginde satim1 ve bunlar {izerinde insaat yapimi YOnetim
Kurulu karart ile yapilabilir.

defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarinin
hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetcilere verilmesini saglar, yillik
faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akge ve karsiliklara iliskin
onerilerini Genel Kurula sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iliskilerin kosul
ve smirlariin saptanmasi ve sirketce gayrimenkul {izerine ipotek tesisi ve
fekki menkul ve ticari isletme rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve
ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin kendi ihtiyaci i¢in
gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar {lizerinde insaat yapimi
kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu karar ile yapilabilir.

Ancak; Sirketin; varhklarmin tiimiinii veya onemli bir boéliimiinii
devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varhg devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz ongormesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya Kkonusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan o6nemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca
onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar gerekmedikce, soz
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararmin icra edilebilmesi icin
bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir. Ancak,
onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayimin
bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen
anmilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklamir, SPK’ya bildirilir ve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere
taraf olanlarin iliskili taraf olmasi1 durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yiikiimliiliigiin  yerine getirilmesi i¢in yapilacak genel Kkurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinr.




ESKi METIN ) i
Madde 20-Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

f eﬁefim K] E‘“ﬂl Hl Cyelerine .le.d'eme selchi—ve-tutan-GenelKurulea

YENI METIN ) )
Madde 20-Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklari1 sermaye
piyasasi mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar ki; bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarim1 koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

ESKi METIN
Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii
sakli kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan
giinliik bir gazete ile yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci
438 nci maddeleri hiikiimleri uygulanir. ilanlara iliskin Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

YENi METIN
Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan giinliik bir gazete ile
yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas1 ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta onceden yapilir. Sirketin internet sitesinde
yaymmlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak iizere
Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde Belirlenen
esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci 438 nci
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.




ESKi METIN
Madde 44-Diger Hususlar:

Py a]saS* }.];‘r".*]*.“]ﬂ.b.; . %] I.Ebhglf“ I' trk—Tiearet Kanunu—ve—diger

YENI METIN
Madde 44- Yasal Hiikiimler ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve
teblig hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan o6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde
ve iliciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.




