AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESIiSLER YATIRIMLAR A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 2011 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriismek ve
karara baglamak iizere; 07 Haziran 2012 tarihinde, Persembe giinii saat 10:00'da, Riizgarlibah¢e Mh. Sehit Er
Cengiz Karcioglu Sk.No:6 Kat:3 Kavacik — Beykoz / ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde
akdedilecektir.

2011 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu
ile Bagimsiz Dis Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplant: tarihinden 21
giin dncesinden itibaren sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan Sermaye Piyasas1i Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde izlenmeye baslanan Genel Kurul'a katilacak ortaklarimizin; kimlik belgeleri ile
Yatinmci Genel Kurul Blokaj Formlarini, Tiizel kisi ortaklarin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait yetki
belgeleri ile Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formlarini, toplantiya vekil vasitasiyla katilacak ortaklarimizin
ise yukarida sayilan belgelere ek olarak noterden diizenlettirecekleri agagida 6rnegi bulunan vekaletnameyi,
toplant1 giinlinden en az bir hafta 6nce, Sirket Merkezi'ne ibraz ederek Girig Kart1 almalar1 gerekmektedir.

Yatirime1r Genel Kurul Blokaj Formu ibraz ederek Giris Karti alan hissedarlarimizin Sirketimiz Genel
Kuruluna katilimi igin Genel Kurul tarihinde bu blokajin devam ediyor olmasi hukuken zorunluluk
oldugundan, Yatirimer Genel Kurul Blokaj Formunun Genel Kurul toplantis1 dncesinde Merkezi Kayit
Kurulusu'ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporuna paralel olmasi gerekmektedir. Bu itibarla Genel Kurula
katilim i¢in Genel Kurul toplant1 6ncesinde Merkezi Kayit Kurulusu'ndan alinan Genel Kurul Blokaj Raporu
esastir.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarimizin kendilerini vekil ile temsil ettirmeleri miimkiin olup,
bunun i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No:8 sayili tebliginde Ongériilen sekilde asagidaki
vekaletnameyi diizenlemeleri gerekmektedir. Noter onayli vekaletnamelerin ya da noterden onayli imza
sirkiileri ekli vekaletname formlarinin, 31 Mayis 2012 Persembe giinii saat:17.30'a kadar Sirketimize tevdi
edilmesi gerekmektedir.

2011 yilna ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denet¢i Raporu, Bagimsiz Dig Denetim
Raporu ve kar dagitimi1 hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren
Sirket merkezinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz
www.avtur.com.tr adresli internet sitemizden Bilanco, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dis Denetim
Raporuna ulagabileceklerdir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
(07 HAZIRAN 2012)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki
verilmesi,

MADDE 3- 2011 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek
onaylanmasi ve Bagimsiz Dig Denetim Raporunun okunmasi,

MADDE 4- 2011 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2011 yili faaliyetleri ile
ilgili ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 6- Sermaye piyasasi Kurulunun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iligkin Tebligi hiikiimlerine uyum amaciyla Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 13.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02/1096-4275 sayil1 yazis1 ile Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel



Miidiirliigii’niin 04.05.2012 tarihli ve B.21.0.ITG.0.03.00.01/431.02-59001-406200-3189-3314 sayili yazisi
ile verilen izinler gercevesinde Sirket ana soOzlesmesinin , 3, 10, 11, 12,13, 16, 20,43 ve 44 fnci
maddelerinin, degistirilmesine iliskin yapilan degisikligin Genel Kurul’un onayina sunulmas,

MADDE 7- 2012 yil1 i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesi hakkinda karar alinmasi,

MADDE 8- Sirketimizin 2011 yili faaliyetleri sonucu (2.770.676) TL donem zarar gerceklesmis olup, s6z
konusu zararin ge¢mis yil zararlari hesabina kaydedilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Genel
Kurulun tasvibine sunulmasi,

MADDE 9- Sirketimizin 2011 yili faaliyetleri sonucunda vergi sonrasi dagitilacak donem kart
bulunmadigindan, kar payr dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Olagan Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

MADDE 10- Yénetim Kurulu Uyeliklerine T.T.K.’nin 315. Maddesine ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Y6netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblige istinaden yapilan atamalarin
ve istifalarin kabulii ve onaylanmasi i¢in karar alinmast,

MADDE 11- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu {iyelerinin 3 yillik siire igin se¢imi,
MADDE 12- Sirketin Denetim kurulu tiyelerinin 3 yillik siire igin se¢imi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2011-31.12.2011 hesap doneminde Sirket ortaklart veya figiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2011-31.12.2011 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagiglar hakkinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve aciklamalar yapilmasi,

MADDE 15- 01.01.2011 - 31.12.2011 Hesap Doéneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:52
Teblig Hiikiimleri Kapsaminda Iliskili Taraf islemlerine Iliskin Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 16- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 4.6.2
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey ydneticilerin iicretlendirme esaslarinin ortaklarin
bilgisine sunulmasi,

MADDE 17- Yonetim Kurulumuz tarafindan 11/05/2012 tarih ve 2012/11 numarali karar1 ile giincellenmis
bilgilendirme politikasinin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi,

MADDE 18- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki ve Denetgilere verilecek iicretin tespiti
hakkinda karar alinmasi,

MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 23.09.2011 tarih ve 31/876 sayili karar ile
02.03.2012 tarih ve 7/212 sayili karar1 ile Sirketimiz hakkinda SPK’ nun 47/A maddesi uyarinca verilen idari
para cezalarma iligkin sirket ortaklarinin bilgilendirilmesi,

MADDE 20- Genel Kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast Kurulunun
28.09.2011 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-105.01.01.01-1775 9111 sayili yaziya istinaden Sirketimizin
01.01.2011-31.03.2011 ve 01.01.2011-30.06.2011 hesap donemlerine ait Mali tablolarda yapilan diizeltmeler
hakkinda bilgi verilmesi,

MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334 ve 335’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin
verilmesi,

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapans.

VEKALETNAME
AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.’nin 07 Haziran 2012 tarihinde, Persembe giinii,
saat 10:00’da, Riizgarlibahge Mh.Sehit Er Cengiz Karcioglu Sokak No:6 Kat:3 Kavacik — Beykoz /
ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile,0oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
iizere vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil agsagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

¢) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi Olup Olmadig1

e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI

ADRESI

NOT : (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklama
yapilir.



AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN
Madde 3- Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Biiyiikdere Caddesi No:171
Metrocity A Blok K:17 1. Levent/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde
yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sarti ile yurt iginde ve yurt
disinda subeler agabilir

YENI METIN
Madde 3- Sirketin Merkezi :

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Riizgarhibahce Mahallesi Sehit Er
Cengiz Karcioglu Sokak No:6 K:3 Kavacik Beykoz/ISTANBUL’ dur. Adres
degisikliginde yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanh@i’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek sart1 ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir.

ESKi METIN
Madde 10-Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan
secilecek, ¢ift sayr olmamak kaydiyla, en az 5 en fazla 9 Kkisilik bir
Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 3°1i; 7 liyeden tesekkiil ederse
5’1; 9 tiyeden tesekkiil ederse 7° si A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan genel kurulca segilir.

YENIi METIN
Madde 10-Yonetim Kurulu

Sirket yonetimi ve iglerinin yiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek, ¢ift sayi
olmamak kaydiyla, en az 5 en fazla 9 kisilik bir Y6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 3° ii; 7 iiyeden tesekkiil ederse 5°i; 9
ilyeden tesekkiil ederse 7’ si A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurulca segilir.

Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak iizere tanzim edilen Kurumsal
yonetim komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz
iiyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizhik élciitlerini tasiyip tasimamasi




hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir
rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saghkl bir bicimde yerine
getirilmesi icin, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerinin tiimiiniin ifasi
icin Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu
Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim Kkurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim kurulu
liyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goériis bildirme imkam
taminmahdir.

Bu amacla hazirlanan iicret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer
alir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde
sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is
akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan Kisidir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

ESKI METIN

Madde 11-Yoénetim Kurulunun Siiresi

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Siiresi biten iiyelerin,
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

YENI METIN

Madde 11- Yonetim Kurulunun Siiresi

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en cok ii¢c yildir. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden Yonetim Kurulu
Uyeligi’ne ve Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Sirketin yonetim kurulunda son
on yl icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir Kisi,




Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine son vermeye
yetkilidir. Gérevine son verilen {iyenin tazminat istemi hakk1 yoktur.

yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir.
Gorevine son verilen {iyenin tazminat istemi hakk: yoktur.

ESKI METIN
Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Herhangi bir nedenle iiyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni iiye
atama Yo6netim Kurulunun kalan iiyeleri tarafindan yapilir. Atama islemi
ilk toplanacak genel Kurulun onayma sunulur. Bu sekilde YoOnetim
Kuruluna atanan tye, ilk toplanacak Genel Kurula kadar gorev yapar ve
Genel Kurulca atanmasmin onayr halinde kendisinden onceki {iyenin
stiresini tamamlar.

YENI METIN
Madde 12-Bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Atama Yapilmasi:

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati'nda ve bagimsiz iiyeler
yoniinden de kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlar1 da dikkate almak
kaydiyla belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve
ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece secilen iiye eski ilyenin siiresini
tamamlar. Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

ESKI METIN
Madde 13-Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Baskan Yardimcihgi;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi
secer. Bagkanin veya yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim
Kurulunun segtigi bir {iye bagkanlik yapar. Baskanlik niteligi kurul
toplantilarinda diizenin, gorligmelerin tutanaga dogru gecirilmesinin
saglanmasindan bagka hicbir yetki ve hak vermez.

YENI METIN
Madde 13-Yonetim Kurulu Baskanh@: ve Baskan Yardimceilhig;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan vekili ve bir baskan
yardimcisi seger.

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, gériismelerin tutanaga dogru
gecirilmesinin saglanmasindan bagka hicbir yetki ve hak vermez.

ESKI METIN
Madde 16-Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yOnetimi, pay sahiplerine veya {iglincli kisilere karsi veya
mahkemeler Oniinde temsili Y6netim Kuruluna aittir. Sirketin amag ve
konusunu olusturan biitiin islemler iizerinde karar almak, Genel Kurulun
tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu isbu Ana soézlesmenin, yiiriirlikteki yasalarin ve

YENI METIN
Madde 16-Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yOnetimi, pay sahiplerine veya {igiincii kisilere karsi veya mahkemeler
oniinde temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan biitiin
islemler {izerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda
tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu isbu Ana sodzlesmenin,
yiiriirliikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri




gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.
Bununla ilgili olarak Y&netim Kurulu yasalarin zorunlu kildigi sirket
defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin
hazirlanmasin1 ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini saglar,
yillik faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara
iliskin Onerilerini Genel Kurula sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlan ile girisilecek mali iligkilerin
kosul ve smirlarinin saptanmasi ve sirketge gayrimenkul iizerine ipotek
tesisi ve fekki menkul ve ticari igletme rehni sekilde teminat gosterilmesi,
istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin kendi
ihtiyact i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde
ingaat yapimi Y onetim Kurulu karar ile yapilabilir.

yerine getirir. Bununla ilgili olarak Yo6netim Kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket
defterlerinin diizenlenmesini, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini
ve bunlarin zamaninda denetcilere verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu
diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara iliskin Onerilerini Genel Kurula
sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlar ile girigilecek mali iligkilerin kosul ve
simirlarinin saptanmas1 ve sirketge gayrimenkul iizerine ipotek tesisi ve fekki
menkul ve ticari igletme rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar
kurulmas1 ve bunlarin tasfiyesi, sirketin kendi ihtiyaci i¢in gayrimenkul alimu,
gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde insaat yapimi kurumsal yonetim ilkelerinde
belirlenen esaslara aykir1 olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

Ancak; Sirketin; varhiklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi
veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varhgi
devir almasi1 veya Kkiralamasi, imtiyaz Ongormesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmas1 Kurumsal
Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilr.
Ilgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar
gerekmedikce, s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararimin icra
edilebilmesi icin bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onaymin bulunmasi gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen amlan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayna sunulur.
Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal
kamuya aciklamir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu
maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

ESKi METIN

YENI METIN




Madde 20-Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu Uyelerine, 6deme sekli ve tutar1 Genel Kurulca
kararlastirilacak bir ticret verilir.

Madde 20-Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasasi
mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate ahmmak suretiyle Genel
Kurulca tespit olunur. Su kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizhiklarim koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

ESKI METIN
Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii sakli
kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan giinliikk bir
gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
368 nci maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
iizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci 438
nci maddeleri hiikiimleri uygulamir. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasast Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya

YENI METIN

Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, “Kurumsal Yonetim ilkelerinin  Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari iic hafta 6nceden
yapilir. Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve
belgelere miiteallik olmak “Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Tebligin de belirlenen esaslara

uyulur.

lizere

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci 438 nci
maddeleri hiikiimleri uygulanir. ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen mali

duyurulur. tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

ESKI METIN YENI METIN

Madde 44-Diger Hususlar:

Isbu Ana sozlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ve Tebligleri Tiirk Ticaret Kanunu ve diger yasalarin

Madde 44- Yasal Hiikiimler ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.




ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bu esas siozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte
sayllan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiciincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.




