AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESININ CALISMA ESASLARI

1- AMAC VE KAPSAM :

Kurumsal Yénetim Komitesinin kurulus amaci, Sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyumunu saglamak; bu konuda, yapilacak iyilestirme calismalarinda YoOnetim
Kurulu’na yardimci olmak olarak éngérilmusttr.

2- KOMITENIN YAPISI :

Kurumsal yonetim komitesi, en az iki lyeden olusur. Komite baskani Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, diger (ye, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tyeleri arasindan Yonetim Kurulunca secilir. Sirket Icra Baskani / Genel Midiir
komite'de gorev almaz.

“Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblidi
uyarinca Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi goérevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari altinda dlizenlenmesine karar verilmistir.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Komitenin Gorevi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek ve ydnetim kuruluna kurumsal
ybnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, pay sahipleri ile iliskiler
biriminin calismalarini gbézetmek, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapmak, Yonetim
kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin
gbzetimini yapmak, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek
risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmak, risk yonetim sistemlerinin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunmak
ve yardimci olmaktir.

4- YUORURLUK :

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Gorev ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun
onaylyla yurirlige girer.



