AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENIi METIN
Amac ve Konu : Amac ve Konu :
Madde 4- Madde 4-

4.1.Sirketin Amag¢ ve Konusu:

Petrol, petrol iirlinii, petrol tiirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil, solvent,
jet yakit1 gibi her tiirlii akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini
yapmak, Her tiirli petrol, yiikleme, bosaltma depolama, dagitim, dolum
tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, bu amagcla tesisler kurmak,
isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri
devir almak, Her tiirlii petrol sirketinin bayiligini almak,

Fuel oil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili ticareti, ihracat1 ve ithalati
yapmak. Her tiirlii stvilagtirilmis petrol gazi (LPQG), oksijen gazi, eton, argon,
helyum ve diger asal gazlarin taginmasi, depolanmasi, muhafazasi, dolum
tesislerini kurulmak, LPG satig istasyonlar1 a¢gmak. Servis hizmetlerinde
bulunmak Benzin ile ¢alisan araglarin LPG'ye doniisiimiinii yapmak, bunun
icin kullanilacak her tiirlii malzemenin ithalatini, ihracatin1 yapmak. Her nevi
tiip gaz alim satim1 yapmalk, tiip gaz bayiligi almak,

Turistik amagh faaliyetlerde bulunmak, turistik amacglh her tiirlii otel, tesis,
restorant, magaza, biife, bar, cay ocagi isletmeleri tesis etmek ve isletmek.
Turistik tesisler icerinde lokanta, biife, bar, ¢ay ocagi isletmeleri tesis etmek.
Her tiirlii restaurant, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri
kurar, isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve
organizasyon islerini yapar.Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon,
kamping, tatil koyleri, apart oteller, yeme i¢me tesisleri, eglence yerleri
kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek

Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum, plastik, kagit, polyester, bez
ve deriden mamul olmak tizere her tiirlii turistik ve hediyelik esya imalati, alim
satimi, ithalat1 ve ihracatim yapmak.
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Her tiirli oyuncaklar, bilgisayarlh oyun makinalarmim alim,
pazarlamasi, ithali, thraci ve dahili ticaretini yapmak.

satimi,

Yiin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul tekstil
triinlerinin, her tirlii konfeksiyon iriinii kot, pantolon, blucin, esofman,
gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat, ayakkabi, canta, gibi giyim egyasi ve
kullanmim malzemelerinin toptan veya perakende alimi, satimini yapmak,

Her tiirli dayamikli tiiketim mallarni ve seramik ve porselenden imal
edilmis iiriinlerin toptan ve perakende alimi satimini yapmak,

Yeralt1 ve yer listli maden ve tabii kaynaklarm mevcut kanunlara uygun olarak
cikartilmasi, igletilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarmi
devir almak.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden, mermer, tas, kireg, kil,
komiir ocaklar: isletmeciligi yapmak Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile
sirket endiistriyel hammaddeleri, kil gruplari, kaolen, diatomit, feldispot, kuars
ve kuarsitler, talk, profilit, boroks, kalsit ve maden kapsamina giren tim
trlinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alimi satimi, ithalat ve ihracatini
gerceklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve parlatabilir tiim
taglar; mermer, granit, diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taglarin aranmasi,
cikartilmasi, islenmesi, alim satimi, ithalat ve ihracatin1 gergeklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve kiymetli
taglar, metaller, opal, beril gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve agag
tiim silis gurubu taglarin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kdmiir ocaklar1 agmak
isletmek.
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Kok komiirli, mangal komiirii, linyit komiirii alim satimu ithalat ve ihracatini
yapmak Yakit olarak kullanilan her tiirlii orman tlriinlerinden basta odun olmak
lizere ve diger tlirevlerin alimi satim1 pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

4.2.Sirket yukarida yazih amaci gerceklestirebilmek i¢in:

1-Sirket, portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla, her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri, makine, demirbas tesisatlar
alir, satar, kiralar veya kiraya verir, kara, hava ve deniz nakil vasitalarmi alir,
satar, kiralar, kiraya verir, bunlar ilizerinde ayni ve sahsi her tiirlii tasarrufta
bulunabilir, Sirket Iehine ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin alabilir,

2- Amag ve konusuna giren veya amag ve konusunun gergeklesmesine katkida
bulunacak konularla igtigal eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gercek
tiizel kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, bu kisilere
istirak edilebilir, bu kisilerin istiraklerini saglayabilir ve bu kisilerle her sekilde
igbirligi yapabilir. Yatirimcilarin aydinlatilmasimt teminen o6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli olarak Sirkete ait
istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu &zellige sahip
istiraklerin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri lizerinde ipotek
tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket istirakleri ile yaptig1 islemlerde
Sermaye Piyasasi Kanunu md—5-sen fikrasinda belirtildigi gibi emsallerine
gore bariz sekilde farkl fiyat, licret ve bedel uygulamak gibi ortiilii islemlerde
bulunarak karmi ve/veya mal varligim azaltamaz

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirli hammadde yardimcr madde isletme ve
ambalaj malzemesinin makine techizat, zaruri aksam, yedek parca ekipman,
yart mamul ve mamulleri, yurt i¢inden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir
ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarim1 dogrudan alabilir, gerektiginde bunlar1
kismen veya tamamen lgilincli kisilere devredebilir veya bagkalarina ait
olanlar1 devralabilir, teknik bilgi (know how) anlagsmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her ¢esit kredileri
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saglayabilir gerektigi takdirde sirketin taginmaz mallarmi ipotek edebilir,
isletme rehni verebilir.

6- Her tiirlii tagmabilir, tasinmaz mallart ve maddi olmayan haklar1 satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girigilen
is ve taahhiitlerin gerektigi hallerde bagkalarma ait tagmabilir ve tasinmaz
mallar iizerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir,
bunlar iizerinde her tiirli kanuni haklar elde edebilir. Sirket her tiirli
gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve hacizleri)satin alabilir,
satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar lizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar
tesis edebilir, lizerinde bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri {izerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis
edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins
tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1 gergeklestirebilir. Gayrimenkul miilkiyeti veya ipotek ve irtifak
gibimiilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar1 baskalarina devir ve
ferag edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller iizerinde ipotek, irtifak, intifa ve
diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller {izerinde her ¢esit
iltizami ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni
| mukavelesi haklarmn tapuda terkin ve fekki i¢in her nevi muamele yapabilir.
Kendisi ve iiciincii sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul rehni, isletme
rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati
alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemleri
yapabilir Konular ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gésteren
sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini, distribiitérliigiinii alir, verir,
ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alameti farika ticaret {invanlar1 iktisap
eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in
kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur

7- Caligma konular ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve mali iglemleri yapabilir,
resmi ve Ozel taahhiitlere girigsebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve
miisavirlik biirolar1 agabilir ve igletebilir. Yurtiginde ve disinda acentelik ve
bayilikler kurabilir.

saglayabilir gerektigi takdirde sirketin tasinmaz mallarin1 ipotek edebilir,
isletme rehni verebilir.

6- Her tiirlii tasmabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi olmayan haklar1 satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girigilen
ig ve taahhiitlerin gerektigi hallerde bagkalarma ait tasinabilir ve taginmaz
mallar iizerinde sirket lehine ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir,
bunlar iizerinde her tiirlii kanuni haklar elde edebilir. Sirket her tiirlii
gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve hacizleri)satin alabilir,
satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar {lizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar
tesis edebilir, lizerinde bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri {izerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis
edebilir. Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins
tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1 gergeklestirebilir. Gayrimenkul miilkiyeti veya ipotek ve irtifak
gibimiilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar1 bagkalarina devir ve
ferag edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller iizerinde ipotek, irtifak, intifa ve
diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller ilizerinde her gesit
iltizami ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni
mukavelesi haklarin tapuda terkin ve fekki i¢in her nevi muamele yapabilir.
Kendisi ve olagan ticari faaliyetlerin  yiiriitiilmesi amaci
kapsamindakiiiciincii sahislarin leh ve aleyhine ipotek menkul rehni, igletme
rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati
alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemleri
yapabilir Konular ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gdsteren
sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini, distribiitorliigiinii alir, verir,
ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alameti farika ticaret {invanlar1 iktisap
eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in
kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Calisma konulari ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve mali iglemleri yapabilir,
resmi ve Ozel taahhiitlere girigsebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve
miisavirlik biirolar1 agabilir ve igletebilir. Yurti¢inde ve disinda acentelik ve
bayilikler kurabilir.




8- Amacimi gergeklestirmek igin her tiirlii {irliniin, alimi, satimi, ithalat ve
ihracatini yapabilir.

9- Calisma konusu olan iiriinlerin veya islemlerin herhangi bir sathasinda elde
edilen yan triinlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi igin
gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu
tesisleri kiraya verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat gergevesinde yabanci uzman personel
calistirabilir.

11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.

12- Amag ve konusuna giren iglemlerle ilgili giimriik ve depolama hizmetlerini
yapabilir.

13-Amacina giren her tiirlii iirlinli, makine parkini, techizatin iiretip, satabilir,
i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

8- Amacimi gergeklestirmek igin her tiirlii Girlinlin, alimi, satimi, ithalat ve
ihracatini yapabilir.

9- Calisma konusu olan iiriinlerin veya islemlerin herhangi bir sathasinda elde
edilen yan lriinlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi igin
gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu
tesisleri kiraya verebilir.
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11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.

12- Amag ve konusuna giren iglemlerle ilgili giimriik ve depolama hizmetlerini
yapabilir.

13-Amacina giren her tiirlii iirlinli, makine parkini, techizatin iiretip, satabilir,
i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

14- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarimm
diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarimin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi sartlariyla kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde cesitli kisi, kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Sirket
tarafindan yapilacak bagislarin iist simr1 Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup bu simir1 asan tutarlarda bagis yapilamaz.

Sirket, yukarida belirtilen ama¢ ve Kkonusu ile birlikte, kanunen
yasaklanmis olmamak kaydiyla yurt icinde veya yurt disinda her tiirlii
faaliyetleri yapar ve gerceklestirir. Sirketin amac¢ ve konusunda degisiklik
yapilmas1 halinde Giimriik ve Ticaret Bakanh@ ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.




Madde 7- Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi:
Sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket genel kurulu Sermaye Piyasasi Kanunda Ongdriilen nisaplarla toplanir.

Madde 7- Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi:
Sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasasi Kanunu ve Tebligleri
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket genel kurulu Sermaye Piyasasi Kanunda 6ngoriilen nisaplarla toplanir.

Madde 10- Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére pay sahipleri arasindan
secilecek, cift sayr olmamak kaydiyla, en az 5 en fazla 9 kisilik bir Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 liyeden tesekkiil ederse 3*; 7 liyeden tesekkiil ederse 5%4; 9
tiyeden tesekkiil ederse 7—si A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Madde 10- Yonetim Kurulu:

Sirket yonetimi ve islerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére pay sahipleri arasmdan
secilecek, cift sayr olmamak kaydiyla, en az 5 en fazla 9 kisilik bir Yonetim
Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 tiyeden tesekkiil ederse 2’ si; 7 tiyeden tesekkiil ederse 3”ii;
9 lyeden tesekkiil ederse 4’ii A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan genel kurulca segilir.

Bir tiizel kisi yonetim Kkuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel Kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilamin yapilmis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen aciklamr. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlamir ya
da bir iiye iiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas
sozlesmede on goriilen nitelikleri kaybederse bu Kisinin iiyeligi her hangi
bir isleme gerek olmaksizin kendilig¢inden sona erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin
tam ehliyetli olmalan sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sirket
esas sozlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel
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Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak iizere tanzim edilen
Kurumsal yonetim komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere
bagimsiz lyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik oSlciitlerini tasiyip
tastmamas1  hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
R}skm—Eﬂeen—Saﬁ%aﬂmaﬁ—Kem&es& ve Ucret Komitesinin gdrevlerinin
timiiniin ifas1 i¢in Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur. Ayrica
Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Ydnetim kurulu
tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir.

Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.
Denetimden Sorumlu Komite tiiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada
gorevli olmayan yoOnetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu {iyeligi haricinde
sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is
akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan {iyelerden olusur.

Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak iizere tanzim edilen
Kurumsal yonetim komitesi, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere
bagimsiz lyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik oSlgiitlerini tastyip
tastmamas1  hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, ve
Ucret Komitesinin gorevlerinin tiimiiniin ifas1 i¢in Kurumsal Y&netim
Komitesi olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yoénetim kurulu
tiyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninmalidir.

Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.
Denetimden Sorumlu Komite tiiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada
gorevli olmayan yoOnetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu {iyeligi haricinde
sirkette baskaca herhangi bir idari gdrevi bulunmayan ve sirketin giinliik is
akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan {iyelerden olusur.




Madde 13- Yonetim Kurulu Bagkanhgi ve Baskan Yardimcihgy;
Yonetim Kurulu, lyeleri arasindan bir baskanbir-bagkan—vekilive bir bagkan
yardimcisi seger.

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, gériismelerin tutanaga dogru
gecirilmesinin saglanmasindan bagka higbir yetki ve hak vermez.

Madde 13- Yonetim Kurulu Bagkanhgi ve Baskan Yardimcihgy;
Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek iizere bir bagkan yardimcisi seger.

Basgkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin tutanaga dogru
gecirilmesinin saglanmasindan bagka higbir yetki ve hak vermez.

Madde 14- Yonetim Kurulu Toplantilari:

Madde 14- Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda,
baskan veya baskan vekilinin cagrisiyla toplamir. Yonetim kurulu
iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazih olarak
basvurup kurulun toplantiya cagrilmasim talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢cagri
yetKisine sahip olurlar.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskam tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu kararn ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti
ile baska bir yerde de toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazihp imza edilmis olmalarina baghdir. Yonetim
kurulunda oylar kabul veya red olarak kullamilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekcesini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhgimin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar:
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sdzlesmesinin bu
hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim ilgili Bakanhk Tebligi hiikiimlerinde belirtilen cercevede
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kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héallerde bu esas
sozlesmede ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler
aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikc¢a, yazih
olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar. Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin uygulanmasi1 bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayihr.

Madde 15- Yonetim Kurulu Toplant1 ve Karar Cogunlugu:

Madde 15- Yonetim Kurulu Toplant1 ve Karar Cogunlugu:

Yonetim kurulu iiye tam sayisimn ¢ogunlugu ile toplamr ve kararlarim
toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile ahr. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa soz konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde,
yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigl, karar seklinde yazilmis oOnerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazih onayr ahnmak suretiyle de verilebilir. Aym 6nerinin
tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmus olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarim iceren bir karara




doniistiiriilliip karar defterine

gereklidir.

gecirilmesi kararin gecerliligi icin

Madde 17- Yonetim Kurulu yetkilerinin Devri:

taksim-edilecegint-tespit-eder. Sirket namina diizenlenecek bilciimle evrak ve
belgenin muteber olmasi ve bu suretle Sirketin ilzam edilebilmesi igin,
bunlarin Yonetim Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi
verilmis kimseler tarafindan Sirketin Ticaret tinvanmi tahtinda imza edilmis
olmasi ile miimkiindiir.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan sececegi bir sahsi
murahhas iiye sifati ile resen sirketi harice karsi temsile ve vaaz edecegi imza
ile sirketi tek basmna ilzama yetkili kilabilir. Keza Yonetim Kurulu sirket
miidiirlerine veya diger memurlara da bu yolda yetki verebilir. Bu suretle tayin
olunacak murahhas iiye miidiir veya memurlarin yetkilerinin hududu ve
stimulil yonetim kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina alinir. Bu nevi
kararlar ticaret siciline tescil ve T.Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

Madde 17- Yonetim Kurulu yetkilerinin Devri:

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen
veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii Kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun
icin gerekli olan gorevleri tammlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici
bir bicimde ortaya keoyan alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazih
olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim Kkurulunun tiim iiyelerine
aittir.

En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket namina diizenlenecek bilciimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve bu
suretle Sirketin ilzam edilebilmesi igin, bunlarm Yonetim Kurulu’nca derece
ve sekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilmig kimseler tarafindan Sirketin
Ticaret tinvani tahtinda imza edilmis olmasi ile miimkiindiir.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan sececegi bir sahsi
murahhas iiye sifati ile resen sirketi harice karsi temsile ve vaaz edecegi imza
ile sirketi tek basina ilzama yetkili kilabilir. Keza Yonetim Kurulu sirket
miidiirlerine veya diger memurlara da bu yolda yetki verebilir. Bu suretle tayin
olunacak murahhas iiye miidiir veya memurlarin yetkilerinin hududu ve
stimulil yonetim kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina alinir. Bu nevi
kararlar ticaret siciline tescil ve T.Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.
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Madde 19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari ve Yasak Islemler:

Yénetim Kurulu Uyeleri kendi isleri igin gdstermeleri gereken ve mutat olan
dikkat ve basireti girket islerinde de gostermekle yiikiimliidiirler. ¥-énetim

Kurlaityeler-FirkTiearet kcanununun332-334—ve 335-maddelerinde—yazth

Ozellikle Yénetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 349: maddesinde sayilan
yakinlarinin ¢ikarlarma ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya
dolayisiyla sirket ile sirket konusuna giren ticari iglem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir islemi kendi veya
baskast nam veya hesabina yapamayacaklar1 gibi, ayni konuda calisan bir
baska sirkete sorumlulugu smirlandirilmamis ortak niteligi ile giremezler.
Yonetim Kurulu Uyelerinin islerine son verilmesi veya uyguladiklart
igslemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi halinde tigiincii kigiler tarafindan
elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu {iyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklari
zararlardan pay sahiplerine, sirkete ve lglincii kisilere karsi sorumlu olup,

sirketin taahhiitlerinden dolay: kigisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari ve Yasak Islemler:

Yénetim Kurulu Uyeleri kendi isleri igin gdstermeleri gereken ve mutat olan
dikkat ve basireti girket iglerinde de gostermekle yiikiimliidiirler.

Ozellikle Yénetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesinde sayilan
yakinlarinin ¢ikarlarma ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya
dolayisiyla sirket ile sirket konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir iglemi kendi veya
baskast nam veya hesabina yapamayacaklar1 gibi, ayni konuda caligan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirlandirilmamis ortak niteligi ile giremezler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son verilmesi veya uyguladiklari
igslemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi halinde tigiincii kigiler tarafindan
elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu {iyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklari
zararlardan pay sahiplerine, sirkete ve lglincii kisilere karsi sorumlu olup,
sirketin taahhiitlerinden dolay: kigisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 20- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasasi
mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca
tespit olunur. Su kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde olmas1 gerekmektedir.

Madde 20- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasast
mevzuati ve ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca
tespit olunur. Su kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin icretlerinin
bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde olmasi1 gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu
politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye
Piyasas1 Mevzuati dikkate alimir. Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek
ilicret genel kurul karar ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda kurulan komitelerin iiyelerine
komite iiyeligi hizmetleri icin yapilacak oOdemelerin sekil ve esaslari
mevzuata uygun olarak belirlenir.
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Madde 21- Denetgiler

Madde 21- Denetgiler

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Secimden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inc1 maddesi
hiikiimleri ile sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 22- Denetgilerin Gorev ve Sorumluluklari:

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve ilgili diger hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 23- Sikayetlerin Incelenmesi:
BU MADDE KALDIRILMISTIR

-"-- ar—boY ‘

Madde 24- Denetgilerin Sorumluluklari:
BU MADDE KALDIRILMISTIR

Madde 25- Denetgilerin Ucretleri:
E Jere Genel Kurul 1 avlil il bie i Sdenir.

Madde 25- Denetgilerin Ucretleri:
Denetcinin iicreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sézlesme ile
belirlenir.
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Madde 27- Toplantiya Cagr ve giindem;

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya c¢agirilmasi
hususlarmda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu Hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplantisinin yonetim kurulu karariyla, yonetim merkezinde olmak kaydiyla
Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur. Ayrica toplantiin Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminden bagka bir yerde yapilmasi, esas sdzlesmede
bu yerlerin yazili olmasi sartina baglidir.

Madde 27- Toplantiya Cagr ve giindem;

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya c¢agirilmasi
hususlarmda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu Hiikiimleri
uygulanir. Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplantisinin yonetim kurulu karariyla, yonetim merkezinde olmak kaydiyla
Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur. Ayrica toplantiin Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminden bagka bir yerde yapilmasi, esas sdzlesmede
bu yerlerin yazili olmasi gartina baglidir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel
kurulu toplantiya c¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devamh olarak
toplanamamasi, toplanti nisabimin olugymasina imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416
nc1 maddesi hiikiimleri sakhdir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrihr. Olaganiistii
genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas s6zlesmede yazih hiikiimlere
gore toplamir ve gerekli kararlarn ahr. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamam usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu cagn, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once yapilir. Pay
defterinde yazili pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplant1 giinii ile giindem ve ilamn ¢iktig1 veya cikacagi gazeteler, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.Genel kurula ¢agrimn sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414 iincii
maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.
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Madde 28- Bakanhga Bildirim;

Madde 28- TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCIiSIiNIN
BULUNMASI;

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcisinin katihmi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin ii¢iincii fikras1 hiitkmii
uygulanir.

Madde 29- TEMSILCI TAYINI;

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim kullanmak icin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir Kkisiyi de
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama yazih pay senetlerinden ve
ilmiihaberlerden dogan pay sahipligi haklar, pay defterinde kayith
bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazih olarak yetkilendirilmis Kisi
tarafindan kullamhr.

Tiirk Ticaret Kanununun 428 inci maddesi hiikiimleri cercevesinde
kurumsal temsilci atanabilir.

Yetki belgesinin Sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri saklh
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden
fazla sahibi varsa iclerinden biri veya iiciincii bir Kkisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarim temsilci olarak kullanan Kkisi, temsil edilenin talimatina
uyar. Talimata aykirihk oyu gecersiz kilmaz.
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Madde 30- Oy Hakkimin Kullanilmasi;

Madde 30- Oy Hakkimin Kullanilmasi;

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve
Ticaret Bakanh@1 diizenlemelerine wuygun olarak hazirlanacak I¢
yonergeye gore verilir.

Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarim elektronik ortamda
yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore
kullanirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Madde 31- Toplanti1 Karar ve Nisab1

Isbu Ana sdzlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda
aksine a¢ik hiikiim olmayan hallerde Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az yiizde yirmi
besini temsil eden pay sahiplerinin mevcut olmasi sarttir. ilk toplantida bu
cogunluk olmazsa pay sahipleri ikinci bir toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantiya
katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun genel
kurul usuliine uygun bir sekilde toplanmis addedilerek goriismeler yapilir ve
gerekli kararlar alinir. Kararlarin gegerli olmasi i¢in oy ¢oklugu sarttir.

Madde 31- Toplanti1 Karar ve Nisab1

Isbu Ana sdzlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanununda
aksine a¢ik hiikiim olmayan hallerde Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az yiizde yirmi
besini temsil eden pay sahiplerinin mevcut olmasi sarttir. ilk toplantida bu
cogunluk olmazsa pay sahipleri ikinci bir toplantiya gagrilir. ikinci toplantiya
katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktar1 ne olursa olsun genel
kurul usuliine uygun bir sekilde toplanmis addedilerek goriismeler yapilir ve
gerekli kararlar alinir. Kararlarin gegerli olmasi i¢in oy ¢oklugu sarttir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplar, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Madde 32- Hazir Bulunanlar Listesi;

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi”’ne gore
hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantis1 tarihi ile simrh
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri sakhdir.
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Madde 33- Genel kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar;

Genel Kurul toplantilarma bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan
secilir. Genel Kurul Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sdzlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda almman kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bu
kararlarin kapsami ve var ise bunlara kargi oy verenlerin karsi oy nedenlerini
de kapsayan bir tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve
hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarm tescil ve ilana tabi
kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Madde 33- Genel kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar;

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallar:
iceren, Giimriik ve Ticaret Bakanh@ tarafindan, asgari unsurlan
belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genelkurulun onayindan sonra
yiiriirliige koyar. Bu ic yonerge tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarma bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan
secilir. Genel Kurul Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sdzlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda almman kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bu
kararlarin kapsami ve var ise bunlara kargi oy verenlerin karsi oy nedenlerini
de kapsayan bir tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve
hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Y o6netim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarm tescil ve ilana tabi
kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Madde 34- Oy Kullanma SeKkli;

Madde 34- Oy Kullanma Sekli ve Genel Kurul Toplantisina Elektronik
Ortamda Katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkil bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilanYonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.
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Madde 38- Karin dagitilma sekli;

Yukaridaki maddede ongoériildiigii sekilde saptanan kér, kar payr dagitimimin
esasini meydana getirir.

Soyle ki bu kar’dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yiikiimliiliikler ile ge¢mis yillar
zararlar1 diisilir.

b) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca édenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinettertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

¢) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir. Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek
akgeye ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye, Sirket kar dagitim
politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile girket menfaati arasinda tutarli bir
politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3—bendi geregince; pay
sahipleri ile kara istirakeden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisimdan ¢ikarilmig sermayenin %5’i oraninda kar payr disiildiikten sonra
bulunan tutarm onda biri;—ikinettertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Sirket,
Genel Kurul karari ile dagitilabilir karinin %5’ini agmayacak bir tutari,
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlari ile Sirket’in
miistahdem ve is¢ileri i¢in kurulmus olan vakif ve fonlara ve/veya caliganlarina
kar payr olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile bu ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettiili ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
o0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Madde 38- Karin dagitilma sekli;

Yukaridaki maddede ongoriildiigii sekilde saptanan kér, kar payr dagitiminin
esasini meydana getirir.

Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Soyle ki bu kar’dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yiikiimliiliikler ile ge¢mis yillar
zararlar1 diisilir.

b) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca édenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.
¢) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir. Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek
akgeye ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye, Sirket kar dagitim
politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile girket menfaati arasinda tutarl bir
politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi geregince; pay sahipleri
ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
cikarilmig sermayenin %5’i oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, genel kanuni yedek ak¢e olarak ayrilir. Sirket, Genel Kurul
karar1 ile dagitilabilir karmin %5’ini asmayacak bir tutari, YOnetim
Kurulu’nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlar1 ile Sirket’in miistahdem ve
is¢ileri i¢in kurulmus olan vakif ve fonlara ve/veya calisanlarina kar payi
olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
o0denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.
Sermaye Piyasasi kanunununt5—maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde
ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasas1 Kurulumun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.
Sermaye Piyasast Mevzuatindaki diizenlemeler c¢ergevesinde ortaklara
temettii avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasas1 Kurulumun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Madde 42- Tasfiyenin Sonucu:

Tasfiye olan sirketin borglar1 tasfiye edildikten sonra FFK—447 uyarinca
igslemler sonuglandirilir.

Madde 42- Tasfiyenin Sonucu:

Tasfiye olan sirketin borglar1 tasfiye edildikten sonra Tiirk Ticaret Kanunu
ve llgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca islemler sonuglandirilir.

Madde 43- ilanlar

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasma ait ilanlarin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca elektronik haberlesme dahil
her tirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta
onceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere
miiteallik olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yo&netim
Ilkelerinde Belirlenen esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 ne+438-nei
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

Madde 43- ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere ve usullere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasia ait ilanlarin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarmca miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak elektronik haberlesme dahil her
tiirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta dnceden
yapilir.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere
miiteallik olmak iizere Sermaye Piyasast1 Kurulunun Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinde Belirlenen esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir. ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri saklidir. Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.
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SIRKETIN KENDIi PAY SENETLERINI IKTISABI VEYA REHIN
OLARAK KABUL ETMESI

EK MADDE 1: Sirket kendi paylarini, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin
onda birini asan veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazh
olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu hiikiim, bir iiciincii
kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak
kabul ettigi paylar icin de gecerlidir. Sirketin kendi paylarim geri almasi
s0z konusu olursa Sermaye Piyasas1 ve ilgili mevzuata uygun hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapihr.

Sirketin kendi paylarim iktisabina Tiirk Ticaret Kanununun 379. ve
devamm maddeleri uygulamr. Tiirk Ticaret Kanununun diger
hiikiimlerinde yazih istisnalar sakhdir.
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