istanbul Ticaret Sicil No: 724830

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimiz 2012 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goériismek ve karara baglamak
iizere; 11 Ekim 2013 tarihinde Cuma giinii saat 10:30’da Imtiyazl1 (A) Grubu Pay Sahipleri Genel Kurulu Toplantismin 11
Ekim 2013 tarihinde Cuma giini, saat 11:30°da, Riizgarlibah¢e Mh. Schit Er Cengiz Karcioglu
Sk.No:6/3.Kavacik/Beykoz/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tincii fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ,genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanmayacaktir. Bu cergevede, pay senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri gergevesinde
kaydilestirmis olan ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarint MKK nezdinde
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle soz
konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarmnin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir
giin dnce 08 Ekim 2013 Sali giinii saat 16:30'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “’kisitlamanin’> kaldirilmasmi  saglamalar1  gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini
saglamayan ortaklarimiz Sirketimizin 2012 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarimizin kendilerini vekil ile temsil ettirmeleri miimkiin olup, bunun igin
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No:8 sayili tebliginde 6ngériilen sekilde asagidaki vekaletnameyi diizenlemeleri
gerekmektedir. Noter onayli vekaletnamelerin ya da noterden onayli imza sirkiileri ekli vekaletname formlarinin, 02 Ekim
2013 Carsamba giinii saat:17.30’a kadar Sirketimize tevdi edilmesi gerekmektedir.

2012 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denet¢i Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar
dagitimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden 21 giin oncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz www.avtur.com.tr adresli internet sitemizden
Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dig Denetim Raporuna ulagabileceklerdir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi
sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(11 EKiM 2013 )

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi

MADDE 3- 2012 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi
ve Bagimsiz Dig Denetim Raporunun okunmast,

MADDE 4- 2012 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- 2012 Y1l Bagimsiz denetim firmamiz Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik
Mali Misavirlik A.S. tarafindan Sirketimiz 2011 Yili mali tablolarinda yapilan diizeltmeler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi ve son hali ile 2011 Y1l1 mali tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 6- Sirketimizin 2012 yil1 faaliyetleri sonucu (2.035.939) TL donem zarar1 gergeklesmis olup, s6z konusu zararin
geemis yil zararlari hesabina kaydedilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun tasvibine sunulmasi
MADDE 7- Sirketimizin 2012 yil1 faaliyetleri sonucunda vergi sonrasi dagitilacak dénem kart bulunmadigindan, kar pay1
dagitilmamasina iliskin Yo6netim Kurulu teklifinin Olagan Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

MADDE 8- Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin 2012 yil1 faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr
ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 9- 2013 yili i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesi hakkinda karar alinmast,

MADDE 10- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin 3 yillik siire i¢in segimi,



MADDE 11- Sirket esas sozlesmesinin 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Yeni Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi amaciyla ,Sermaye Piyasasi Kurulunun 5.8.2013 tarih ve 29833736-
110.03.02-2454-8370 sayili yazisi ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 29.08.2013 tarih ve
67300147/431.02.59001-1113811-9363-6620 sayili yazist ile verilen izinler ¢er¢evesinde Sirket esas sodzlesmesinin
3,4,6,7,10,13,14,15,16,17,19,20,21,22,25.27, 28, 29,30,31,32,33,38,42,43 ve 44. maddelerinin degistirilmesine ve ek
madde 1 ve ek madde 2 nin eklenmesine,23,24 ve 37 inci maddelerinin  kaldirilmasma iliskin olarak ,yapilan
degisikliklerin genel kurulun onayina sunulmasi,

MADDE 12- Sirket tarafindan yazili hale getirilen Etik Kurallar ve giincellenen “Kar Dagitim Politikasi” ile Yonetim
Kurulu biinyesinde olusturulan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Caligma Esaslarinin genel kurulun tasvibine sunulmasi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirket ortaklart veya tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve
aciklamalar yapilmasi

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak
bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 15- 01.01.2012 - 31.12.2012 Hesap Déneminde Sermaye Piyasast Kurulunmun Seri IV No:52 Teblig Hiikiimleri
Kapsaminda {liskili Taraf Islemlerine Iliskin Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 16- Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Tebligin 4.6.2 maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinm ortaklarm bilgisine sunulmasi

MADDE 17- Yonetim Kurulumuz tarafindan 11/05/2012 tarih ve 2012/11 numarali karari ile giincellenmis bilgilendirme
politikasmin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi

MADDE 18- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki hakkinda karar alinmast,

MADDE 19- Tiirk Ticaret Kanununun 136 ve devami maddeleri ile 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 19 ve 20.
Maddeleri geregince birlesme sozlesmelerinin imzalanmasi, birlesmeye baz alinacak bilango, gelir tablolar: ile birlikte
mizanin onaylanmasi, ve ilgili merciilere her tiirlii miiracaatlar igin yonetim kuruluna yetki verilmesi hakkinda karar
alinmast,

MADDE 20- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldign gérevlere iliskin
bilgi verilmesi

MADDE 21- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus olan komiteler ve ¢alisma esaslari ile faaliyetleri hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 22- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin ortaklarin onayina sunulmasi ve
2013 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in tist siir belirlenmesi,

MADDE 23- Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili niishasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslart Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik ’in 40. maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” sinin Genel Kurulun tasvibine
sunulmasina,

MADDE 24- 01.01.2012-31.12.2012 faaliyet donemine ait bagimsiz denetim raporunda, Bagimsiz Denetim Sirketince
verilen sartl goriis sebebiyle TTK 403/5 gore gerekli onlemlerin alinmasinin karara baglanmast,

MADDE 25- Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin
ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396’nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilimmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE 26- Dilek, temenniler ve kapanis.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
IMTIYAZLI (A) GRUBU PAY SAHIPLERI
GENEL KURULU TOPLANTI GUNDEMIi
(11 EKiM 2013)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmast i¢in yetki verilmesi,

MADDE 3- Sirket esas sdzlesmesinin 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Yeni Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uyumlu hale getirilmesi amaciyla ,Sermaye Piyasasi Kurulunun 5.8.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-2454-
8370 sayili yazis1 ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirliigii'nin 29.08.2013 tarih ve
67300147/431.02.59001-1113811-9363-6620 sayili yazist ile verilen izinler ¢ercevesinde Sirket esas sozlesmesinin
3,4,6,7,10,13,14,15,16,17,19,20,21,22,25,27, 28, 29,30,31,32,33,38,42,43 ve 44. maddelerinin degistirilmesine ve ek
madde 1 ve ek madde 2 nin eklenmesine,23,24 ve 37 inci maddelerinin  kaldirilmasma iliskin olarak ,yapilan
degisikliklerin genel kurulun onayina sunulmasi,

MADDE 4- Dilek, temenniler ve kapanis.



VEKALETNAME
AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.’nin 11 Ekim 2013 tarihinde Cuma giinii saat 10:30°da
Imtiyazli (A) Grubu Pay Sahipleri Genel Kurulu Toplantismmn 11 Ekim 2013 tarihinde Cuma giinii, saat 11:30’da,
Riizgarlibahce Mh.Sehiter Cengiz Karcioglu Sokak No:6/3 Kavacik/Beykoz/ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul / Imtiyazli (A) Grubu Pay Sahipleri Genel Kurulu Toplantisinda asagida belirttigim gériisler dogrultusunda
beni temsile,oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak ftizere vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

¢) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c¢) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda Imtiyaz1 Olup Olmadig

e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI

ADRESI

NOT : (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c¢) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklama
yapilir.

IMZA BEYANNAMESI
“AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESIiSLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI” nin bundan béyle yapilacak
olan tiim (Olagan / Olaganiistii / imtiyazl1 (A) Grubu Hay Sahipleri) Genel Kurul Toplantilarmda kendimi vekil marifeti ile
temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiimleri dogrultusunda asagida 6rnegi
bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ........ A /2013

BEYAN EDENIN

Adi1 Soyads :
Adresi :
Telefon :

Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirnmlar Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu
Ic Yonerge, Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak



MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasima uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek iizere segilen toplant1 bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan,
toplantt baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplant1 bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlar1, misafirler, ses
ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar gibi kisiler de toplant1 yerine girebilecektir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri
ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag¢ ve gereglerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim kurulunca
yerine getirilir. Toplantinin, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinmasi hususunda Yonetim Kurulu Yetkilidir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, dnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplantt hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcist veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandigmin bir
tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplanti baskanhi@inin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikkmii uyarinca toplantryr agan kisinin ydnetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant: baskan1 genel kurul toplantismi yonetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yénerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplant1 baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 baskanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikiimlii olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu c¢agrinin, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay
sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili olarak bu
¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altma alman gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.



¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin
toplantt sonuna kadar korunup korunmadigmni incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Glimriik ve Ticaret Bakanligmin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin
ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢imde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii
itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir
olup olmadigni tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem ¢ergevesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya
da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak aliip alinmadigmi gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarmi 6nlemek, oy hakka ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tiirli
sinirlamay1 gozetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
goriigiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini, finansal
tablolar1, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Snergeleri, varsa se¢cimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasmna iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel
kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarm yer almasi zorunludur:

a) Aqilig ve toplant1 bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetg¢i raporlarmin ve finansal tablolarin
goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralart.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin segimi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Kéarm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasimi gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarm tamaminimn hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.



¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette lyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlart genel kurulda hazir bulunanlarin oy
¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarm oy birligi ile karar
verilmedikg¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikg¢a, sirket genel kurulunda goriigiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 baskanligma bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina goére bu
kisilere soz hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriigiillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konugmalarm siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr
ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan dnce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslagmin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya geg¢ilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagskanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z
verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak
iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini goésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta agik
bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi
ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet
yazisi toplant1 bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler



MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla
bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle
yilkiimlidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin
igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanagmnin bir niishasini
katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantismma Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkan1
tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplant1 bagskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve
ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasida, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanagmin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢c Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi genel kurulunun
onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

i¢c Yonergenin yiirirligii
MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketinin 11.10.2013 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yliriirliige girer.



AVRASYA PETROL ve TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKLI YENI SEKLI
Madde 3 Madde 3
Sirketin Merkezi Sirketin Merkezi

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Riizgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz
Karcioglu Sokak No:6 K:3 Kavacik Beykoz/ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni
adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Riizgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz
Karcioglu Sokak No:6 K:3 Kavacik Beykoz/ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni
adresi, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sart1 ile
yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir

Madde 4

Amag ve Konu :

4.1.Sirketin Amac¢ ve Konusu:

Petrol, petrol {iriinii, petrol tiirevleri, benzin, motorin, gazyag, fueloil, solvent, jet yakiti
gibi her tiirlii akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimin1 yapmak, Her tiirlii
petrol, yiikleme, bosaltma depolama, dagitim, dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya
vermek, bu amagla tesisler kurmak, igletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak,
kurulmus isletmeleri devir almak, Her tiirlii petrol sirketinin bayiligini almak,

Fueloil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili ticareti, ihracati ve ithalati yapmak. Her
tiirli stvilastirilmis petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton, argon, helyum ve diger asal
gazlarin tasinmasi, depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerini kurulmak, LPG
satig istasyonlart agmak. Servis hizmetlerinde bulunmak Benzin ile ¢alisan araglarin
LPG'ye doniisiimiinii yapmak, bunun i¢in kullanilacak her tiirlii malzemenin ithalatini,
ihracatin1 yapmak. Her nevi tlip gaz alim satimi1 yapmak, tiip gaz bayiligi almak,

Turistik amagh faaliyetlerde bulunmak, turistik amagli her tiirli otel, tesis, restorant,
magaza, biife, bar, ¢ay ocagi isletmeleri tesis etmek ve igletmek. Turistik tesisler igerinde
lokanta, biife, bar, ¢ay ocagi isletmeleri tesis etmek. Her tiirlii restaurant, cafe, lokanta gibi
gida satismin yapilabilecegi tesisleri kurar, isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin
rezervasyon ve organizasyon iglerini yapar.Turizme yonelik otel, motel, bar, pansiyon,
kamping, tatil koyleri, apart oteller, yeme i¢me tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmek,
isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek

Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tag, mum, plastik, kagit, polyester, bez ve deriden

Madde 4

Amag ve Konu :

4.1.Sirketin Amac¢ ve Konusu:

Petrol, petrol {iriinii, petrol tiirevleri, benzin, motorin, gazyag, fueloil, solvent, jet yakiti
gibi her tiirlii akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimmi, satimini yapmak, Her tiirlii
petrol, yiikleme, bosaltma depolama, dagitim, dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya
vermek, bu amagla tesisler kurmak, igletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak,
kurulmus isletmeleri devir almak, Her tiirlii petrol sirketinin bayiligini almak,
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mamul olmak iizere her tiirlii turistik ve hediyelik esya imalati, alim satimi, ithalati ve
ihracatini yapmak.

Her tiirlii oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi, satimi, pazarlamasi, ithali,
ihract ve dahili ticaretini yapmak.

Yin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul tekstil
iirlinlerinin, her tiirlii konfeksiyon iiriinii kot, pantolon, blucin, esofman, gomlek, ceket,
palto, etek, kazak, kravat, ayakkabi, ¢anta, gibi giyim esyasi ve kullanim malzemelerinin
toptan veya perakende alimi, satimini yapmak,

Her tiirlii dayanikli tiiketim mallar1 ve seramik ve porselenden imal edilmis iiriinlerin
toptan ve perakende alimi satimini yapmak,

Yeralti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak
¢ikartilmasi, igletilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir almak.

Hgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tlirlii maden, mermer, tas, kireg, kil, komiir
ocaklari isletmeciligi yapmak Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel
hammaddeleri, kil gruplari, kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve kuarsitler, talk, profilit,
boroks, kalsit ve maden kapsamina giren tiim iirlinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi,
alimi1 satimy, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.

flgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve parlatabilir tiim taslar;
mermer, granit, diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taslarin aranmasi, ¢ikartilmasi,
iglenmesi, alim satimu, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve kiymetli taslar, metaller,
opal, beril gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve aga¢ tiim silis gurubu taglarin
aranmasl, ¢ikartilmasi, islenmesi.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kdmiir ocaklar1 agmak isletmek.

Kok komiirii, mangal komiirdi, linyit komiirii alim satimi ithalat ve ihracatin1 yapmak Yakit
olarak kullanilan her tiirlii orman iiriinlerinden basta odun olmak {izere ve diger tiirevlerin
alimi satim1 pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

4.2.Sirket yukarida yazih amaci gerceklestirebilmek icin:

1-Sirket, portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirli
menkul ve gayrimenkulleri, makine, demirbasg tesisatlar1 alir, satar, kiralar veya kiraya
verir, kara, hava ve deniz nakil vasitalarini alir, satar, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde
ayni ve sahsi her tiirlii tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine ipotek tescil ve tesis edebilir,
rehin alabilir,

mamul olmak iizere her tiirlii turistik ve hediyelik esya imalati, alim satimi, ithalati ve
ihracatini yapmak.

Her tiirlii oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin alimi, satimi, pazarlamasi, ithali,
ihract ve dahili ticaretini yapmak.

Yin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul tekstil
iirlinlerinin, her tiirlii konfeksiyon iiriinii kot, pantolon, blucin, esofman, gomlek, ceket,
palto, etek, kazak, kravat, ayakkabi, ¢anta, gibi giyim esyasi ve kullanim malzemelerinin
toptan veya perakende alimi, satimini yapmak,

Her tiirlii dayanikli tiiketim mallar1 ve seramik ve porselenden imal edilmis iiriinlerin
toptan ve perakende alimi satimini yapmak,

Yeralti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarin mevcut kanunlara uygun olarak
¢ikartilmasi, igletilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir almak.

Hgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tlirlii maden, mermer, tas, kireg, kil, komiir
ocaklari isletmeciligi yapmak Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel
hammaddeleri, kil gruplari, kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve kuarsitler, talk, profilit,
boroks, kalsit ve maden kapsamma giren tiim iriinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi,
iglenmesi,alimi satimy, ithalat ve ihracatint gergeklestirmek.

flgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve parlatabilir tiim taslar;
mermer, granit, diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taslarin aranmasi, ¢ikartilmasi,
iglenmesi, alim satimu, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve kiymetli taslar, metaller,
opal, beril gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve agac¢ tiim silis gurubu taslarin
aranmasl, ¢ikartilmasi, islenmesi.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi kdmiir ocaklar1 agmak isletmek.

Kok komiirii, mangal komiirii, linyit komiirii alim satimi ithalat ve ihracatin1 yapmak Yakit
olarak kullanilan her tiirlii orman tiriinlerinden basta odun olmak iizere ve diger tiirevlerin
alimi satim1 pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

4.2.Sirket yukarida yazih amaci gerceklestirebilmek i¢in:

1-Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirlii menkul
ve gayrimenkulleri, makine, demirbas tesisatlar1 alir, satar, kiralar veya kiraya verir, kara,
hava ve deniz nakil vasitalarini alir, satar, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni
ve sahsi her tiirlii tasarrufta bulunabilir, Sirket lehine ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin
alabilir,

2- Amag ve konusuna giren veya amag¢ ve konusunun gergeklesmesine katkida bulunacak




2- Amag ve konusuna giren veya amag¢ ve konusunun gergeklesmesine katkida bulunacak
konularla istigal eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gercek tiizel kisilerle her nevi
ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, bu kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin
igtiraklerini saglayabilir ve bu kisilerle her sekilde igbirligi yapabilir. Yatirimcilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli olarak Sirkete
ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu dzellige sahip istiraklerin
alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri {izerinde ipotek tesis edebilir, isletme
rehni verebilir. Sirket istirakleri ile yaptigi islemlerde Sermaye Piyasast Kanunu md 15
son fikrasinda belirtildigi gibi emsallerine gore bariz sekilde farkli fiyat, {icret ve bedel
uygulamak gibi ortiilii islemlerde bulunarak karini ve/veya mal varligini azaltamaz

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii hammadde yardimci madde isletme ve ambalaj
malzemesinin makine teghizat, zaruri aksam, yedek parca ekipman, yari mamul ve
mamulleri, yurt i¢cinden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarin1 dogrudan alabilir, gerektiginde bunlar1 kismen
veya tamamen tUglincii kigilere devredebilir veya baskalarina ait olanlart devralabilir,
teknik bilgi (knov how) anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her ¢esit kredileri saglayabilir gerektigi
takdirde sirketin tasinmaz mallarini ipotek edebilir, isletme rehni verebilir.

6- Her tirli tasnabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi olmayan haklar1 satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve taahhiitlerin
gerektigi hallerde bagkalarina ait tagmabilir ve taginmaz mallar iizerinde sirket lehine
ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar tizerinde her tiirlii kanuni haklar elde
edebilir. Sirket her tiirli gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve
hacizleri)satin alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her
tiirlii haklan tesis edebilir, tizerinde bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir. Gayrimenkul
miilkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi miilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar
baskalarina devir ve ferag edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller {izerinde ipotek, irtifak,
intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller iizerinde her ¢esit iltizami
ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi haklarin
tapuda terkin ve fekki i¢in her nevi muamele yapabilir. Kendisi ve liglincii sahislarin leh ve
aleyhine ipotek menkul rehni, isletme rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni veya
sahsi her nevi teminat1 alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili her
tiirlii islemleri yapabilir Konular1 ile ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda faaliyet
gosteren sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini, distribiitorliigiinii alir, verir,

konularla istigal eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gercek tiizel kisilerle her nevi
ortakliklar kurabilir, anlagsmalar yapilabilir, bu kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin
istiraklerini saglayabilir ve bu Kkisilerle her sekilde isbirligi yapabilir. Yatirimcilarm
aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Yonetim ve Pay kontroli agirlikl olarak Sirkete
ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu 6zellige sahip istiraklerin
alacag1 kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri {izerinde ipotek tesis edebilir, isletme
rehni verebilir. Sirket istirakleri ile yaptig1 islemlerde Sermaye Piyasast Kanunu md 21 ilk
fikrasi hiikmii saklidir.

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii hammadde yardimci madde isletme ve ambalaj
malzemesinin makine teghizat, zaruri aksam, yedek parca eckipman, yari mamul ve
mamulleri, yurt i¢cinden ve disindan satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarin1 dogrudan alabilir, gerektiginde bunlar1 kismen
veya tamamen tUglincii kigilere devredebilir veya baskalarina ait olanlart devralabilir,
teknik bilgi (know how) anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her ¢esit kredileri saglayabilir gerektigi
takdirde sirketin tasinmaz mallarini ipotek edebilir, isletme rehni verebilir.

6- Her tirli tasnabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi olmayan haklar1 satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve taahhiitlerin
gerektigi hallerde bagkalarina ait tagmabilir ve taginmaz mallar iizerinde sirket lehine
ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar tizerinde her tiirlii kanuni haklar elde
edebilir. Sirket her tiirli gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (kira serhleri ve
hacizleri)satin alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her
tiirlii haklan tesis edebilir, tizerinde bulunan tiim serhleri kaldirabilir, ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirli
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gerceklestirebilir. Gayrimenkul
miilkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi miilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar
baskalarmna devir ve ferag edebilir, sahip oldugu gayrimenkuller {izerinde ipotek, irtifak,
intifa ve diger ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller lizerinde her ¢esit iltizami
ve tasarrufi muamelelerde bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi haklarin
tapuda terkin ve fekki igin her nevi muamele yapabilir.

Kendisi ve olagan ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi amact kapsamindaki ii¢iincii sahislarin
leh ve aleyhine ipotek menkul rehni, igletme rehni, kefalet, banka garantisi seklinde ayni
veya sahsi her nevi teminati alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemleri yapabilir Konulart ile ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet
gosteren sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini, distribiitorliigiinii alir, verir,
ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alameti farika ticaret unvanlari iktisap eder tescil
ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler




ihtira hak ve beratlari, marka, lisans, alameti farika ticaret invanlari iktisap eder tescil
ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar, kiraya verir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur

7- Calisma konular ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve mali iglemleri yapabilir, resmi ve
oOzel taahhiitlere girisebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve miisavirlik biirolar1 agabilir
ve isletebilir. Yurtiginde ve diginda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacmi gergeklestirmek igin her tiirli {irliniin, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini
yapabilir.

9- Calisma konusu olan iiriinlerin veya islemlerin herhangi bir sathasinda elde edilen yan
irtinlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi igin gerekli tesisat ve
techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat ger¢evesinde yabanci uzman personel ¢alistirabilir.

11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.

12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili glimriik ve depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacma giren her tiirlii riinii, makine parkini, techizatin iiretip, satabilir, i¢ ve
dis ticaretini yapabilir.

Yukarida yazili islemlerden baska iglemlere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim
Kurulunun o6nerisi iizerine durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
almacaktir. Ancak Ana sozlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi
i¢in ilgili Kurumlardan gerekli izin alinir.

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Calisma konular ile ilgili her tiirlii ticari, smai ve mali islemleri yapabilir, resmi ve
oOzel taahhiitlere girisebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve miisavirlik biirolar1 agabilir
ve isletebilir. Yurti¢inde ve diginda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacm gergeklestirmek igin her tiirli {irliniin, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini
yapabilir.

9- Calisma konusu olan iiriinlerin veya islemlerin herhangi bir sathasinda elde edilen yan
irtinlerin ve artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi igin gerekli tesisat ve
techizati kurup isletebilir, kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat ger¢evesinde yabanct uzman personel ¢aligtirabilir.
11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.
12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili giimriik ve depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacma giren her tiirlii riinii, makine parkini, techizatin iiretip, satabilir, i¢ ve
dis ticaretini yapabilir.

14- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu'nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmast, yil i¢inde yapilan
bagislarm genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilan bagiglarin dagitilabilir
kar matrahma eklenmesi sartlariyla kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde gesitli
kisi, kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist
sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup bu sinir1 agan tutarlarda bagis yapilamaz.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 6

Sermaye ve Hisse Senetleri

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 24.03.2006 tarih
ve 13/346 sayili Kurul Karan ilekayitli sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayith
sermayesi 200.000.000 TL. .-(ikiylizmilyonTiirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr(Bir Kurus)
itibari degerde 20.000.000.000 adet paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
3.000.000- TL(UgmilyonTiirk Lirast) olup, ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari,
A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsiligi30.000 TL ve B Grubu hamiline
297.000.000 adet pay karsiligi 2.970.000 TL’den ibarettir.

Madde 6

Sermaye ve Paylar

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasast Kurulu’nun 24.03.2006 tarih
ve 13/346 sayili Kurul Karar ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayith
sermayesi 200.000.000 TL. -(ikiyiizmilyonTiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr(Bir Kurus)
itibari degerde 20.000.000.000 adet paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
45.000.000-TL (KirkbesmilyonTiirk Lirast) olup, ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsiligr 30.000 TL ve B Grubu hamiline
4,497,000,000 adet pay karsiligi 44,970,000 TL’den ibarettir. Sirket’in ¢ikarilmig
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.




Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavani ic¢inde kalmak kosuluylagikarilmig sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye
artirnmlarinda; ortaklarm yeni pay alma haklart sinirlandirilmadigitakdirde, A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak Ortaklarinyeni pay alma haklar1 siirlandirildig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
timii B Grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakki kullanimmin kisitlandigidurumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylarin tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz
Cikarilmig sermaye miktarinin, Sirket linvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin
diger mevzuat hiikiimlerine uygunolarak gerekli gérdiigii zamanlarda imtiyazli veya itibari
degerinin iizerinde yeni pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni payalma (riichan) haklarinin
sinirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
kararalmaya, pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve paylari birden fazla pay1
temsil eden kupiirlerhalindebirlestirmeye yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil)
i¢in gecerlidir. 2014 y1l1 sonunda izinverilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim kararialabilmesi igin; daha
oOnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin
almak suretiyleGenel Kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermayesisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavani i¢inde kalmak kosuluyla c¢ikarilmig sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye
artirnmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar1 smirlandiriimadigi takdirde, A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak Ortaklarm yeni pay alma haklar1 smirlandirildig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
tiimii B Grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirrmlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay
alma hakk1 kullaniminimn kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarilan paylarin tamamen satilarak bedelleri ddenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz
Cikarilmig sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkmin simirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil)
i¢in gecerlidir. 2014 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alimmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Madde 7
Sermayenin Artirillmasi ve Azaltilmasi:

Sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasasit Kanunu ve Tebligleri hiikiimleri
gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket genel kurulu Sermaye Piyasasi Kanunda 6ngériilen nisaplarla toplanir. Su kadar ki,
Tiirk Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin ikinci ve {igiincii fikralarinda yazili hususlar
i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanununun 11. maddesinin 7.
fikrasma uygun olarak Tiirk Ticaret Kanununun 372 nci maddesindeki toplanti nisaplari
uygulanir

Madde 7
Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmasi

Sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri gergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket genel kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda 6ngoriilen
nisaplarla toplanir.

Madde 10
Yonetim Kurulu:
Sirket yonetimi ve iglerinin yiiriitiilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk

Madde 10
Yonetim Kurulu:
Sirket yonetimi ve iglerinin yiiriitilmesi ile Sirket’in temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk




Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére pay sahipleri arasindan segilecek, ¢ift sayr olmamak
kaydiyla, en az 5 en fazla 9 kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 3’ ii; 7 iiyeden tesekkiil ederse 5°i; 9 iiyeden
tesekkiil ederse 7’ si A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan genel kurulca
secilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Aday
Gosterme Komitesi yerine kaim olmak iizere tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iyelik i¢in aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve
buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesinin goérevlerinin tiimiiniin ifas1 i¢in Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin goérev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkani1 taninmalidir.

Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.
Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu iyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akigina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek, en az 5 en fazla 9
kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu iiyelerinin en fazla yarisi A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan genel kurulca secilir. Yonetim Kurulu 5 iiyeden tesekkiil ederse 2’si; 7 iyeden
tesekkiil ederse 3°; 9 liyeden tesekkiil ederse 4’ii A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel
kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye liyelik
i¢in gerekli kanuni sartlari yahut esas sozlesmede on goriilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin tiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi admna tescil edilecek gergek kiginin tam ehliyetli
olmalari garttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi,
genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasima baglh tutulan hususlarmn
disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Aday
Gosterme Komitesi yerine kaim olmak iizere tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi,
yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve
buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin,
Kurumsal Yo6netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerinin
tiimiiniin ifas1 i¢in Kurumsal Yoénetim Komitesi olusturulur. Ayrica Denetimden Sorumlu
Komite olusturulur.

Komitelerin goérev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayr1
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkani1 taninmalidir.




Bu amagla hazirlanan ticret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.
Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komite/lerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette bagkaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akigina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olugur.

Madde 13

Yonetim Kurulu Bagkanhg ve Baskan Yardimcihg;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan vekilive bir bagkan yardimcist
seger.

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin
gegirilmesinin saglanmasindan baska higbir yetki ve hak vermez.

tutanaga dogru

Madde 13

Yonetim Kurulu Bagkanhgi ve Baskan Yardimcihg;

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir bagkan, ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek iizere bir bagkan yardimcist seger.

Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin
gegirilmesinin saglanmasindan baska higbir yetki ve hak vermez.

tutanaga dogru

Madde 14
Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikce, fakat her halde ayda en az bir defa olmak iizere
baskan ve baskan yardimcisinin ¢agrisi iizerine toplanir. Her iiye, Yonetim Kurulunun
toplanttya ¢agrilmasmi bagkandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu toplantilart
sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karar ile toplantilarin bagka bir yerde
yapilmasi olanagi vardir.

Madde 14
Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa liyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir
yerde de toplanabilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarma baglidir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin




olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hiikkmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmni ilgili
Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sézlesmede ongoriilen
toplanti ile karar nisaplarma iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan tiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska
bir surette oy kullanamazlar.

Madde 15

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Cogunlugu:

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisindan fazlasinin istirakiyle toplanir. Yonetim Kurulunda
kararlar, mevcut iiye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

Tiirk Ticaret Kanununun 330. maddesinin 2. fikrasmma uygun olarak, iiyelerden biri
goriigme isteminde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu Kararlari, {iyelerden birinin belli bir
konuda yaptig1 yazili 6neriye digerlerinin yazili kabulii alinmak suretiyle de verilebilir. Bu
durumda alinacak kararlardan {iyelerin oybirligi sarttir.

Madde 15

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Cogunlugu:

Yonetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu iyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az llye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni dnerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararm gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararm gecerliligi i¢in gereklidir.

Madde 16

Sirketin yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya tigiinci kisilere karsi veya mahkemeler 6niinde
temsili Yonetim Kuruluna aittir.Sirketin amag¢ ve konusunu olusturan biitiin islemler
iizerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disindatamamen
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu igsbu Ana sézlesmenin, yiiriirliikteki yasalarin ve
gerektiginde GenelKurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili
olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirketdefterlerinin diizenlenmesini, yillik
bilanco, kar ve zarar hesaplarimin hazirlanmasmi  ve bunlarm  zamanmda
denetgilereverilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akce ve
kargiliklara iligkin 6nerilerini Genel Kurulasunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iliskilerin kosul ve sinirlarmin
saptanmasi ve sirketce gayrimenkuliizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari igletme
rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi vebunlarin tasfiyesi,

Madde 16

Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya tigiinci kisilere karsi veya mahkemeler dniinde
temsili Yonetim Kuruluna aittir.Sirketin ama¢ ve konusunu olusturan biitiin islemler
iizerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmig yetkiler disinda tamamen
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu igsbu Ana sézlesmenin, yiiriirliikteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili
olarak Yonetim Kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerinin diizenlenmesini, yillik
bilango, kér ve zarar hesaplarmin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere
verilmesini saglar, yillik faaliyet raporunu diizenler ve temettii yedek akce ve karsiliklara
iligkin 6nerilerini Genel Kurula sunar.

Ayrica bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin
saptanmasi ve sirketce gayrimenkul iizerine ipotek tesisi ve fekki menkul ve ticari isletme
rehni sekilde teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi vebunlarin tasfiyesi,




sirketin kendi ihtiyact igin gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde
insaat yapimikurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu karart ile yapilabilir.

Ancak; Sirketin; varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde
ayni hak tesis etmesi veyakiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz dngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veyakonusunu degistirmesi, borsa
kotundan ¢ikmast Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli
nitelikteislem sayilir. Tlgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul karari gerekmedikce, sdz konusuiglemlere iligkin yonetim kurulu kararinm icra
edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymm bulunmasigerekir. Ancak,
onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiziiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onaynasunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilirve
yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarm
iligkili taraf olmast durumunda,genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz.
Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesiiginyapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
almir.

sirketin kendi ihtiyaci igin gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde
insaat yapimikurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen esaslara aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu karart ile yapilabilir.

Madde 17
Yonetim Kurulu yetkilerinin Devri:

Yonetim kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigi takdirde kendi iiyeleri arasinda gorev taksimi
yapabilir ve bu gorevin ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder. Sirket namia diizenlenecek bilciimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve bu suretle
Sirketin ilzam edilebilmesi i¢in, bunlarm Yonetim Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin
edilerek imza yetkisi verilmis kimseler tarafindan Sirketin Ticaret tinvani tahtinda imza
edilmis olmasi ile miimkiindiir.

Su kadar ki yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan se¢ecegi bir sahst murahhas iiye sifati
ile resen sirketi harice karsi temsile ve vaaz edecegi imza ile sirketi tek basma ilzama
yetkili kilabilir. Keza Yonetim Kurulu sirket miidiirlerine veya diger memurlara da bu
yolda yetki verebilir. Bu suretle tayin olunacak murahhas iiye miidiir veya memurlarin
yetkilerinin hududu ve siimulii yonetim kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina
alinir. Bu nevi kararlar ticaret siciline tescil ve T.Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

Madde 17
Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya igiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yoénetim
kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
igiinct kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz
olmas: sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarm temsil sekillerini gésterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kisilere kargt hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine




ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasma iligkin tescil ve ilan edilen smirlamalar
gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket namimna diizenlenecek bilciimle evrak ve belgenin muteber olmasi ve bu suretle
Sirketin ilzam edilebilmesi i¢in, bunlarm Yonetim Kurulu'nca derece ve sekilleri tayin
edilerek imza yetkisi verilmis kimseler tarafindan Sirketin Ticaret unvani tahtinda imza
edilmis olmasi ile miimkiindiir.

Bu suretle tayin olunacak murahhas {iyeveya miidiiriin yetkilerinin hududu ve siimulii
yonetim kurulu tarafindan tayin ve keyfiyet karar altina alinir. Bu nevi kararlar ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret sicili gazetesinde ilan edilir.

Madde 19 . .
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklari ve Yasak Islemler:

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri i¢in gostermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve
basireti sirket islerinde de gostermekle yiikiimlidirler. Yonetim Kurulu dyeleri Tiirk
Ticaret Kanununun 332-334 ve 335 maddelerinde yazili islemleri yapamazlar.

Ozellikle Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 349. maddesinde sayilan yakinlarmin
c¢ikarlarina ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya bagkasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket
ile sirket konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir iglemi kendi veya baskasi nam
veya hesabina yapamayacaklar1 gibi, ayn1 konuda calisan bir baska sirkete sorumlulugu
stnirlandirilmanus ortak niteligi ile giremezler. Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son
verilmesi veya uyguladiklar1 islemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi halinde ii¢iincii
kisiler tarafindan elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu iiyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklar1 zararlardan
pay sahiplerine, sirkete ve iigiincii kigilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhiitlerinden
dolay1 kisisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 19

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar: ve Yasak islemler:

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri i¢in gostermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve
basireti sirket islerinde de gostermekle yiikiimliidiirler.

Ozellikle Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesinde sayilan yakinlarmin
c¢ikarlarina ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya bagkasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket
ile sirket konusuna giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikga sirket konusuna giren bir iglemi kendi veya baskasi nam
veya hesabina yapamayacaklar1 gibi, ayn1 konuda calisan bir baska sirkete sorumlulugu
stnirlandirilmanus ortak niteligi ile giremezler. Yénetim Kurulu Uyelerinin islerine son
verilmesi veya uyguladiklar1 islemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi halinde ii¢iincii
kisiler tarafindan elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu iiyeleri gorevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklar1 zararlardan
pay sahiplerine, sirkete ve iiciincii kigilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhiitlerinden
dolay1 kisisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 20

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasasi mevzuati ve
ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar
ki; bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olmasi1 gerekmektedir.

Madde 20

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasasi mevzuati ve
ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar
ki; bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketin




Ucretlendirme Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasast Mevzuati dikkate alinir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda kurulan komitelerin {iyelerine komite iiyeligi
hizmetleri i¢in yapilacak 6demelerin sekil ve esaslart mevzuata uygun olarak belirlenir.

Madde 21

Denetgiler

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan 3 y1l gérev yapmak {izere en fazla 3 denetci
secer. Gorev siiresi biten denet¢inin tekrar segilmesi miimkiindiir. Herhangi bir nedenle
bosalan denetgilik i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 351. maddesi uygulanir.

Madde 21
Denetgiler

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denet¢i segilir. Segimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket’in ve TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta dngoriilen diger hususlarin
denetiminde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 22

Denetcilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun kendilerine yiikledigi gorevlerin yapilmasindan
sorumlu olmaktan bagka sirket ¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli gorecekleri biitiin
tedbirlerin almmasi igin Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmaya ve gerektigi hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, Genel Kurulu giindemini saptamaya, gorevlerini en
iyi sekilde yapabilmek igin sirketin biitiin defterleri ile haberlesme kayitlarint ve
tutanaklarmi yerinde goriip inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri
zaman Y Onetim Kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Madde 22

Denetgilerin Gorev ve Sorumluluklari:

Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 23

Sikayetlerin Incelenmesi:

Her pay sahibi, sirketin Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Uyesi veya miidiirlerine karst
denetgilere bagvurabilir. Denetgiler pay sahiplerince belirtilen hususlart incelemekle
yiikiimliidiirler. inceleme sonucunda sikayet edilen olaylarin gergekligi saptanirsa durum
denetgilerin yillik raporuna yazilir.

Madde 23
Sikayetlerin Incelenmesi:

BU MADDE KALDIRILMISTIR

Madde 24
Denetgilerin Sorumluluklar:

Denetciler gorevlerini yaptiklar1 sirada 6grendikleri hususlar1 pay sahiplerine ve iigiinci
kisilere agiklayamazlar. Denetgiler, yasa veya Ana sozlesme ile kendilerine verilen
gorevleri gerektigi gibi yapmamalar1 nedeniyle dogabilecek zararlardan 6tiirii, kusursuz
olduklarin1 ispat etmedikge miiteselsil olarak sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda Tiirk
Ticaret Kanununun 309. ve 341. maddeleri uygulanir.

Madde 24
Denetcilerin Sorumluluklari:

BU MADDE KALDIRILMISTIR

Madde 25
Denetgilerin Ucretleri:
Denetcilere Genel Kurulca saptanacak aylik veya yillik bir iicret ddenir

Madde 25
Denetgilerin Ucretleri:
Denet¢inin iicreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sézlesme ile belirlenir.




Madde 27
Toplantiya Cagr1 ve giindem;

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya c¢agirilmasi hususlarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimleri uygulanir. Genel Kurullar
sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantismin yonetim kurulu karariyla, yonetim
merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur. Ayrica toplantinin Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminden baska bir yerde yapilmasi, esas sdzlesmede bu yerlerin
yazili olmasi sartina baglhdir.

Madde 27
Toplantiya Cagr1 ve Giindem;

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya c¢agirilmasi hususlarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimleri uygulanir. Genel Kurullar
sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantismin yonetim kurulu karariyla, yonetim
merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilabilir.
Tasfiye memurlart da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya
cagrabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olugsmasma imkan bulunmamasi veya mevcut olmamast durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411
ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri gergevesinde yapilir.

Madde 28
Bakanhga Bildirim;

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi yetkili
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Adi gegen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

Madde 28
Toplantida Ilgili Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin iigiincii fikrast hilkkmii uygulanir.

Madde 29
Oy haklarinin kullanilmasi ve Temsil;

Genel Kurul toplantilarinda bulunan pay sahipleri ile vekillerinin her pay i¢in bir oyu
vardir. Genel Kurullarda oy hakkinin kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 29

Temsilci Tayini

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve ilmiithaberlerden dogan




pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili
olarak yetkilendirilmis kisgi tarafindan kullanilir. Kaydilestirmeye iliskin hiikiimler saklidir.

Vekaletnamenin sekli Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya
tiglincii bir kisi temsilci olarak atanabilir

Katilma haklarin1 temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Vekaleten oy kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Madde 30

Oy Hakkinin Kullanilmasi;

Genel Kurul toplantisina katilmak veya temsil edilmek isteyen pay sahipleri, pay sahibi
olduklarini ispat edecek Yatirimci Genel Kurul Blokaj Formlarini toplanti giiniinden bir
hafta once sirket merkezine veya Yonetim Kurulunun gosterecegi diger bir yere vererek
karsihiginda giris kart1 alacaklardir. Birinci toplantida ¢ogunluk olmaz ise bu kartlar diger
toplanti i¢inde gegerlidir.

Madde 30

Oy Hakkinin Kullanilmasi;

Oy kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Madde 31
Toplant1 Karar ve Nisabi

Isbu Ana sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda aksine acik
hiikiim olmayan hallerde Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
asaleten veya vekaleten sermayenin en az yiizde yirmi besini temsil eden pay sahiplerinin
mevcut olmast sarttir. ilk toplantida bu gogunluk olmazsa pay sahipleri ikinci bir
toplantiya cagrilir. Ikinci toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye
miktar1 ne olursa olsun genel kurul usuliine uygun bir sekilde toplanmis addedilerek
goriigmeler yapilir ve gerekli kararlar alinir. Kararlarm gegerli olmasi i¢in oy ¢oklugu
sarttir.

Su kadar ki, Tiirk Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin ikinci ve {iglincii fikralarinda
yazilt hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasast Kanununun 11.
maddesinin 7. fikrasma uygun olarak Tiirk Ticaret Kanununun 372 nci maddesindeki
toplanti nisaplar1 uygulanir.

Genel kurul toplantilari Sermaye Piyasast Kanunu ve Tebliglerinde belirtilen nisapla
yapilir.

Madde 31
Toplant1 Karar ve Nisab1

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine tabidir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29 ve 30’uncu madde hiikiimleri saklidir.

Madde 32

Pay sahipleri Cetveli

Madde 32

Hazir Bulunanlar Listesi




Genel Kurul toplantilarina katilmak iizere pay sahibi olduklarimi ispat eder nitelikteki
belgeleri 6ngoriilen miiddet iginde vererek giris kart1 almis bulunan pay sahipleri, vekil
veya temsilcilerinin ad ve soyadlar1 ile adreslerini ve paylari miktarin1 gdsteren bir cetvel
goriigmelere baslamadan once pay sahiplerinin gorebilecekleri bir yere asilir. Bu cetvelin
Yonetim Kurulundaki bir iiye tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarm sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri listesi”’ne gore hazirlar. Hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
genel kurul toplantilarina katilabilir.

Madde 33

Genel kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar;

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurul Bagkanmin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sodzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasimi saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bu kararlarin kapsami
ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin
hazirlanmast gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

Madde 33
Genel kurullarda Goriismeler ve Tutanaklar;

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallart igeren, Giimriik
ve Ticaret Bakanlig tarafindan, asgari unsurlart belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar
ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurul Bagkanmin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sodzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasim saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bu kararlarin kapsami
ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin
hazirlanmast gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilaria ait tutanaklarm tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

Madde 37

Karin Saptanmasi:

Sirketin bir bilangco dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirket¢ce 6denen
veya tahakkuk ettirilmesi gereken her tiirli masraflari, genel giderleri ile g¢esitli
amortismanlart ve karsiliklar1 gibi sirketce odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlari indirildikten sonra geriye kalan tutar sirketin kar’in1 olusturur.

Madde 37
Karin Saptanmasi:

BU MADDE KALDIRILMISTIR.
Madde 38 Madde 38
Karn dagitilma sekli; Karin Saptanmasi ve Dagitilma-Sekli;

Yukaridaki maddede Ongoriildiigii sekilde saptanan kar, kar payr dagitimmin esasmni
meydana getirir.

Séy}e ki bu kar’dan;
a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yiikiimliliikler ile gegmis yillar zararlari
diigiiliir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:




b) Kalanin % 5", Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

¢) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir. Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akg¢eye ayrilmasina veya
dagitilmasina karar vermeye, Sirket kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak
Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda tutarl bir politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile
kara istirakeden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan ¢ikarilmig
sermayenin %51 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Sirket, Genel Kurul karar1 ile dagitilabilir karinin
%35’ini agmayacak bir tutari, Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlar ile
Sirket’in miistahdem ve isgileri i¢in kurulmus olan vakif ve fonlara ve/veya caligsanlarina
kar payt olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile bu ana sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettiiii ayrilmadikg¢a, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve Yonetim Kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettlii ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler g¢ercevesinde ortaklara temettii
avansl dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri Dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirtlir.

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akee olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payr diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarm tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
almamaz.




Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

Madde 42
Tasfiyenin Sonucu:

Tasfiye olan sirketin borglar1 tasfiye edildikten sonra TTK 447 uyarinca islemler

Madde 42

Tasfiyenin Sonucu:

Tasfiye olan sirketin borglar tasfiye edildikten sonra Tiirk Ticaret Kanunu ve Ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca islemler sonu¢landirilir.

sonuglandirilir.
Madde 43 Madde 43
ilanlar ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul’'un toplantiya cagirilmasina ait ilanlarim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun,
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak
iizere Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Belirlenen esaslara
uyulur.

Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci 438 nci maddeleri
hiikiimleri uygulanir. lanlara iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula génderilir ve kamuya duyurulur

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine

uymakkaydiyla yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasma ait ilanlarm, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitast ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ti¢ hafta énceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak
iizere Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Belirlenen esaslara
uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
madde hiikiimleri uygulamir. flanlara iliskin Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
saklidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya agiklanir.

Madde 44

Diger Hususlar:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman
yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan

Madde 44

Diger Hususlar:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve esas




islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tglincii kisiler Iehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal y6netime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

sozlesmede belirtilen hiikiimler ger¢evesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararmm TTK 454/4. Maddesi istisna olmak iizere, imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

EK MADDE 1
Sirketin Kendi PaySenetleriniiktisab1 veya RehinOlarak Kabul Etmesi

Sirket kendi paylarini, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda birini agan veya bir islem
sonunda asacak olan miktarda, ivazl olarak iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu
hiikiim, bir tiglincii kisinin kendi adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak
kabul ettigi paylar igin de gecerlidir. Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

EK
MADDE 2
Kurumsal Yénetim ilkeleri

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
[lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmast bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.




