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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRET POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasas! Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Uygulanmasina iliskin Tebligi
uyarinca,Sirketimiz ydénetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticileri ile ilgili Gcretlendirme
esaslarinin belirlenmesi amacglanmaktadir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticilere verilecek Uicretlerin; Sirketin i¢ dengeleri ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif
olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yéneticiler ve yénetim kurulu tiyelerine s6z konusu esaslar
dahilinde belirlenen Ucretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler*
saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yénetim kurulu Uyelerine, sirketin performansina dayali
olmayan,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:56 Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebli§ kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde bir Ucret verilmesi ilkesi benimsenmistir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yénetim Kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu
Uyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak, Sirketin performansi ile dogru orantil olacak sekilde licretlendirmede
kullanilabilecek dlgutleri belirleyip, kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilere verilecek Uicretlere iliskin 6nerilerini yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirir. Kurumsal Yonetim Komitesi, tcret politikasini yilda en az bir kez gézden
gecirir ve gerekli gérmesi halinde hazirlayacagdi degisiklik 6nerisini Yonetim Kurulu’nun
gorisiine sunar. Sirketin licretlendirme politikasinin yir{tiilmesinin saglanmasi konusunda
nihai yetki ve sorumluluk, Yoénetim Kuruluna aittir.

V. YURURLUK

Ucret politikasi Yénetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.Ayrica Genel Kurul'un
bilgisine sunularak, sirket internet sitesinde yayinlanir.

(*)Yapilan 6demeler, maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 5demeler gibi nakdi, hisse senetleri, hisse senetlerine dayali
tiirev iirtinler, caligsanlar hisse senedi edindirme planlar1 kapsaminda verilen hisse alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya
kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi. gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatleri kapsar.



Sirketimiz Y6netim kurulu, x/x/ 2012 tarihinde yapmis oldugu toplantida, Sermaye Piyasasi
Kurulu Seri IV No:56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Tebligi'nin 4.6.2. maddesi uyarinca, Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin
icretlendirme esaslarina iliskin politikanin ekteki sekilde belirlenmesine ve yapilacak ilk olagan

genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina karar vermistir.



