AVRASYA PETROL VE TURISTIK
TESISLER YATIRIMLAR A.S

ETIK KURALLAR
Amag :

Yiriirliikteki yasa, ilgili mevzuat ve diizenlemeler uyarinca Avrasya Petrol ve
Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. asagida maddeler halinde siralanan etik kurallar
kabul eder. Etik kurallar, Yonetimce olusturulan, calisma prosediirlerine esas
teskil etmek tizere hazirlanmistir.Sirket biinyesinde gorevli yonetici ve
calisanlardan uymasi beklenilen ¢alisma prensip ve ilkelerinin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar :

- Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Halka acik bir girket
olarak faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari
cercevesinde yiiriitlr.

- Hukuk kurallarina, faaliyetleri geregi uymakla ylikiimlii oldugu tiim yasal
diizenlemelere riayet eder.

- Mevcut sirket yapisi, mali durum, ticari faaliyetler, periyodik tablolar,diizenli
giincellenerek dogru ve anlasilir sekilde ortaklara ve kamuya duyurulur.

- Calisanlar; ortaklik ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinde diirtistliik, seffaflik
ve esitlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

- Katilimeilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gore gozetilir.

- Tiim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin ¢atismamasi i¢in gerekli onlemler
alinir.

- Calisanlarin birey olarak kisiligi onuru ve yasalarla taninmis her tiirlii hakk1
korunarak, giivenli ve saglikli bir ortamda is gérmeleri saglanir. Ayirimeiligin
ve tacizin hicbir tiliriine izin verilemez.

- Is akis1 ve planlanmasinda, ¢alisanlarin da goriisii alinarak verimli calisma
ortami1 saglanir.



-Sirket calisanlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini arttirma konusunda yardimci olur.

- Calisanlardan, gorevleri geregi kurduklar1 is iliskilerinde sirketin kimlik ve
sayginligin1 korumalar1 beklenir.Yasal olmayan herhangi bir davranig ve tutum
icerisinde olamayacaklar1 gibi sirket sirr1 niteligindeki bilgileri saklamakla
yiikiimliidiirler.

-Calisanlar Sirket Kaynaklarini tasarruflu ve verimli birsekilde kullanmak
konusunda gerekli hassasiyet ve 6zeni gosterirler. Etik kurallarin ihlali ile ilgili
durumlarda sirket yonetimini bilgilendirirler.

- Sirket yonetimi , ¢calisanlar ile birlikte etik kurallara uygun davranis birligi ile
hareketle tiim faaliyetlerde yasalara ,mevzuata ve sirket politikalarina uygunluk
temelinde bir is kiiltiirii olusturma gayretini beyan eder.



