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            TESİSLER  YATIRIMLAR  A.Ş 
            
                                        ETİK KURALLAR 

Amaç : 

Yürürlükteki yasa, ilgili mevzuat ve düzenlemeler uyarınca Avrasya Petrol ve  
Turistik Tesisler  Yatırımlar  A.Ş. aşağıda maddeler halinde sıralanan etik kuralları 
kabul eder. Etik kurallar, Yönetimce oluşturulan,  çalışma  prosedürlerine esas 
teşkil etmek üzere hazırlanmıştır.Şirket bünyesinde görevli  yönetici ve 
çalışanlardan uyması beklenilen çalışma prensip  ve   ilkelerinin belirlenmesini  
amaçlamaktadır. 

Görev ve Sorumluluklar : 

 - Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler  Yatırımlar  A.Ş. Halka açık bir şirket 
olarak faaliyetlerini haksız rekabete yol açmayacak şekilde mesleki etik kuralları 
çerçevesinde  yürütür. 

 - Hukuk kurallarına, faaliyetleri gereği uymakla yükümlü olduğu tüm yasal   
düzenlemelere riayet eder. 

 - Mevcut şirket yapısı, mali durum, ticari faaliyetler, periyodik tablolar,düzenli 
güncellenerek doğru ve  anlaşılır şekilde ortaklara ve kamuya duyurulur. 

 - Çalışanlar; ortaklık ile ilgili faaliyetlerin yürütülmesinde dürüstlük, şeffaflık 
ve eşitlik  ilkeleri doğrultusunda hareket eder. 

 - Katılımcılar ve menfaat sahipleri eşitlik ilkesine göre gözetilir. 

 - Tüm menfaat sahiplerinin çıkarlarının çatışmaması için gerekli önlemler 
alınır.  

 - Çalışanların birey olarak kişiliği onuru ve yasalarla tanınmış her türlü hakkı 
korunarak, güvenli ve sağlıklı bir ortamda iş görmeleri sağlanır. Ayırımcılığın 
ve tacizin hiçbir türüne izin verilemez. 

 - İş akışı ve planlanmasında, çalışanların da görüşü alınarak verimli çalışma 
ortamı sağlanır. 



-Şirket çalışanlarının  kariyer planlamasında kişisel gelişimleri ile ilgili bilgi ve 
deneyimlerini arttırma  konusunda yardımcı olur. 

 - Çalışanlardan, görevleri gereği kurdukları  iş  ilişkilerinde şirketin kimlik  ve 
saygınlığını  korumaları beklenir.Yasal olmayan herhangi bir davranış ve tutum 
içerisinde olamayacakları gibi şirket sırrı niteliğindeki bilgileri saklamakla 
yükümlüdürler. 

-Çalışanlar Şirket Kaynaklarını tasarruflu ve verimli birşekilde  kullanmak  
konusunda gerekli hassasiyet ve özeni gösterirler.Etik kuralların ihlali ile ilgili 
durumlarda şirket yönetimini bilgilendirirler. 

 - Şirket yönetimi , çalışanları ile birlikte etik kurallara uygun davranış birliği ile 
hareketle tüm faaliyetlerde yasalara ,mevzuata ve şirket politikalarına uygunluk 
temelinde bir iş kültürü oluşturma gayretini beyan eder. 

 


