AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(11 Ekim 2013)

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi'nin 2012 yily faaliyetine iliskin Olagan
Genel Kurul Toplantisini yapmak (zere, Ruzgarlibahge Mh. Sehiter Cengiz Karcioglu Sokak No'6/3
Kavacik/Beykoz/ISTANBUL adresinde 11 Ekim 2013 Cuma gunu, saat 10.30'da Istanbul Sanayi ve
Ticaret Mudurlugu'nin 10.10.2013 tarih ve 30625 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Komiseri
Sayin Nevzat OZER gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sdzlesmede ongoruldigu gibi ve gundemi de ihtiva edecek
sekilde 19 Eylul 2013 tarih, 8408 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 18.09.2013 tarih 3444 sayill

pay sahibine elden imza karsiligi teslim edildigi, 13.09.2013 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformunda
lan edildigi ve ayrica nama yazili pay sahibine bildirildigi, boylece ilanli toplanti ile ilgili yasal
prosedurin yerine getirildigi anlasiid).

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 45.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabil eden
4.500.000.000 adet hisseden 30.005 -TL sermayesine tekabil eden 3.000.500 adet hissenin Asaleten,
42.000.000 TL sermayesine tekabul eden 4.200.000.000 adet hissesinin vekaleten olmak Uzere,
toplam 42.030.005TL sermayesine tekabil eden 4.203.000.500 adet hissesinin toplantida hazir
bulundugu, bu toplam adede tekabul eden giris kartlarinin tanzim edildigi goruldu, Sirket Denetgisi
Ugur DAGISTANLI'nin genel kurulda hazir oldugunun anlasiimasi Uzerine, mevecut nisapla Olagan
Genel Kurulun toplanmasina ve gorusme yapilmasina engel bir hususun olmadigi anlasiid:.

Komiserin toplantlnln__agl[abileq:_egini belitmesi zerine; Toplanti hazir bulunan Yénetim Kuruly
Baskani Sayin Ayten OZTURK UNAL tarafindan acilarak Gundem Uzerinde gorusmelere gecildi.

1. Toplantinin aglimasindan sonra, gundemin birinci maddesinin gorasulmesi sirasinda Divan
Baskanligi'na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine gére bir Onerge
verildigi goruldu. Divan teskili konusunda: Divan Bagkaniigina Ayten OZTURK UNAL'in, Oy
Toplama  Memurlugu'na Ozgiir AYYILDIZ ve Toplanti  Yazmanhgina Mehmetcan
YALAMANOGLU’nun is bu onerge ile onerildigi géruldu. Baskaca onerge ve gorus olmadigindan
bu 6nerge Genel Kurulun Oyuna sunuldu. Baskanhk Divaninin teskili ile ilgili yapilan segim
sonucunda Ayten OZTURK Divan Baskanligina, Oy Toplama Memurluguna Ozgir AYYILDIZ ve
Toplanti Yazmanligina Mehmetean YALAMANOGLU nun secilmesine mevcudun oybirligiyle karar
verildi.

2. Gundemin ikinci maddesinin gorusulmesine gecildi. Buna gore Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri
adina Baskanlik Divanini olusturaniarca imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanina yetki
verilmesi Genel Kurulca gorUsuldu. Sonrasinda yapilan oylama neticesinde Toplanti Tutanaginin
pay sahipleri adina Baskanlik Divanini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanina

3. Gundemin dglnct maddesinin gorustlmesine gecildi. 2012 yllina ait Yonetim Kuruly faaliyet
raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu Yénetim Kuruly Uyesi Ayten OZTURK UNAL tarafindan
okundu. Okunan Yénetim Kuruly Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu Genel Kurul
tarafindan gorusildu, sonrasinda Genel Kurul'un onayina sunuldu, oybirligi ile kabul edilerek
tasdikli bir sureti divan baskanina verildi. 2012 yilina ait denetci raporu Yegim VAROGLU TURAL
tarafindan ayrintili olarak okundu. bir usulstzliik olmadigi beyan edildi, muzakere edilerek Genel
Kurul'un oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzali bir sureti Divan Baskanina verildi

4. Gundemin dérdinct maddesinin gorlismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte Uyelere sunulan

2012 yili bilanco kar ve zarar hesabi, Yonetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK UNAL tarafindan
okundu, miizakere edilerek Genel Kurul'un oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzali bir

sureti divan Baskanina v fildi. 4 ,
/ sl /
D?ﬂ Z #/' /

\




5. Gundemin 5. Maddesinin gérustlmesine gegildi. Buna gére; 2012 Yili Bagimsiz denetim firmamiz
Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan 31.12.2012 itibariyle yillik Bagimsiz Denetim Raporunun 12 ve devami
sayfalarinda yer alan 2.7. numarali ‘Kargilagstirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali
Tablolarin Diizeltilmesi” basglikli bélimiinde;

“Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek iizere, Grup'un konsolide finansal
tablolari  Onceki dénemle karsilastirmali hazirlanmaktadir. Finansal tablolarin  kalemlerinin
gosterimi veya siniflandiriimasi dedistiginde karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla, 6nceki dénem
finansal tablolarr da buna uygun olarak yeniden siniflandiriir,

Grup yonetimi, dnceki dénem finansal raporlamasini gézden gegirmis ve maddi/maddi olmayan
duran varhklar igerisinde bulunan, UMS 40 “Yatinm Amaclh Gayrimenkuller’ standardinda
tanimlanan sartlara uyan gayrimenkulleri “yatinm amacl gayrimenkuller” olarak siniflamistir. Buna
gore;

- ligili gayrimenkullerin amortisman ve itfa paylar iptal edilmig, UMS 40 “Yatinm Amagli
Gayrimenkuller” standardi uyarinca gergege uygun deger uzerinden gosterilmislerdir. Ancak
yatirim amagli gayrimenkul olarak siniflanan “Legend Otel” ve “Otogar A2 Kulesi” (Not 17)'nin
éneceki donem bilango tarihi itibariyle gergege uygun deger galismasi, konsolide finansal tablolarin
yayin tarihi itibariyle devam ettigi igin bu gayrimenkullerin gergege uygun dederine iliskin dizeltme
yapilamamgtir. llgili gayrimenkullerin kayith degeri olarak 7 Subat 2011 tarihli (Sirketin Atlas
Emlak'i satin almasi sirecinde hazirlanan) bir SPK lisansli, bagimsiz gayrimenkul dederleme
sirketinin degerleme raporundaki degerler (yeniden diizenleme ¢ncesi finansal tablolardaki kayitl
degerler) kullaniimigtir. Grup, bir sonraki raporlama dénemi ilgili degerlemelerin etkilerini gegmise
déniik olarak konsolide finansal tablolara yansitacaktir. ligili dedisikliklerin 31 Araitk 2010 tarihli
konsolide finansal tablolara etkisi olmadidindan UMS 1 ‘Finansal Tablolarin Sunulusu”
standardina gére kargilagtirmali verilmemistir.

Onceki dénem konsolide finansal tablolarinda yapilan diizeltmelerin 6zeti asagidaki gibidir;”

seklinde Yer alan agiklamalar genel kurulda bulunan ortaklarin bilgisine sunulmus olup, bu
agiklamalar 1s1ginda 6nceki dénem finansal tablolarin eski ve yeni hallerinin karsilastirmali olarak
gorandugu Mali Tablonun mezkur raporun 12-13 sayfalarinda yer aldig! bilgisi verildi. Buna gore
son hali ile 2011 Yili mali tablolar okundu, mzakere edildi ve oylamaya sunularak oybirligi ile
kabul edildi.

6. Gundemin altinci maddesinin gorustlmesine gegildi. Yonetim Kurulu'nun 27.05.2013 Tarih ve
2013/6 Sayili Karari ile alinan, Sirketimizin 2012 yili faaliyetleri sonucu olusan (2.035.939) TL'lik
donem zararinin (Yasal kayitlara gore 874.212,55TL), gegmis yil zararlarina eklenmesine iliskin
Yonetim Kurulu teklifi okundu, muzakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

7. Gundemin yedinci maddesi olan Yoénetim Kurulu'nun 27.05.2013 Tarih ve 2013/6 Sayili Karari ile
alinan, Sirketimizin 2012 yili faaliyetleri sonucu olusan (2.035.939) TL'lik donem zararinin, gegmis
yll zararlarina eklenmesi nedeniyle dagitilacak donem kar olmadigindan kar dagitiimamasina
iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, mizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

8. Gundemin sekizinci maddesinin gérustimesine gegildi. Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Denetgilerin 2012 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurul
oylamaya sunuldu ve 2012 yili faaliyetleriyle ilgili olarak dénem icinde gérev alan Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Denetcilerin ayri ayri ibra edilmeleri oybirligi ile kabul edildi. Yonetim Kurulu Uyeleri ibra
icin oy kullanmadilar.

9. Gundemin dokuzuncu maddesinin gorusilmesine gegildi. Yilinda Yoénetim Kurulu tarafindan
29.03.2013 tarih ve 2013/2 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 2013 yili icin secilen Arkan Ergin
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

10. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim tyelerinin 3 yillik stre ile secimine gecildi. Divan
Baskanligr'na cnerge verilerek 3 yil slre ile gérev yapmak Uzere, Galip OZTURK, Ayten
OZTURK UNAL, Ozgiir AYYILDIZ'In Yénetim Kurulu Uyesi ve Nurkan ZAIM ve Levent
GUMUS’in de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterildigi goruldu. Baskaca
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onerge olmadigindan verilen énerge Genel Kurul'un oyuna sunuldu. Béylece, 51418595176 T.C.
Kimlik numarali Galip OZTURK, 51295599274 T.C. kimlik numarali Ayten OZTURK UNAL,
29579413066 T.C. Kimlik numarali Ozgiir AYYILDIZ''n Yénetim Kurulu Uyeligine,
12523102376 TC Kimlik nolu Nurkan ZAiM ve 43924460260 TC Kimlik nolu Levent GUMUS’iin
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine 3 yil sure ile secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

11. Gundemin Onbirinci maddesi olan; Sirket esas sézlesmesinin 6102 sayili Yeni Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uyumlu hale getiriimesi
amaciyla ,Sermaye Piyasasi Kurulunun 5.8.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-2454-8370 sayili
yazisi ile GUmrik ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Mudurlugi'nin 29.08.2013 tarih ve
67300147/431.02.59001-1113811-9363-6620 sayili yazisi ile verilen izinler gercevesinde Sirket
esas sozlesmesinin 3,4,6,7,10,13,14,15,16,17,19,20,21,22 25 27, 28, 29,30,31,32,33,38,42.43 ve
44. maddelerinin degistiriimesine ve ek madde 1 ve ek madde 2 nin eklenmesine, 23,24 ve 37 inci
maddelerinin  kaldinimasina iliskin olarak ,yapilan degisikliklerin genel kurulun onayina
sunulmasina gegildi.

Daha once ilan edilip ortaklarin bilgisine sunulan ana sozlesme degisiklikleri okunup muzakere
edilerek Genel Kurulun oylarina sunuldu. Ana sOzlesmenin
3.4,6,710,13,14,15,16,17,19,20,21,22,25,27, 28, 29,30,31,32,33,38,42,43 ve 44. maddelerinin
degistiriimesine ve ek madde 1 ve ek madde 2 nin eklenmesine 23,24 ve 37 inci maddelerinin, oybirligi
ile karar verildi. Tadil metni ekteki sekliyle oybirligi ile kabul edildi. S6z konusu tadil metinleri divan
heyetince imzalanarak is bu tutanagin ekine eklenmistir.

12. Gundemin onikinci maddesi uyarinca, Sirket tarafindan yazili hale getirilen Etik Kurallar ve
guncellenen “Kar Dagitim Politikasi” ile Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma
Esaslarinin genel kurulun tasvibine sunuimasina gegildi. Buna goére;

Kar Dagitim Politikas

Kar Dagitim Politikamiz;sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal
planlari dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve SermayePiyasast Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalari dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Y 6netim
[lkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait Internet sitesi aracihigiyla pay
sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Karin Saptanmasi ve Dagitilma Sekli

Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi iizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kiiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5°i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinei Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden.
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatma uygun olarak birinci temettii ayrilir,
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya vyetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan




kisimdan, % 5 oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, TTK ’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmusg olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
Bagis ve Yardim Politikas:
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisi ile toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve
yardimlarda bulunmaktadir. Tiim bagis ve yardimlar sirketin vizyon, misyon ve
etik kurallari gozetilerek asagida belirtilen kurum ve kuruluslara
saglanmaktadir.
" Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflar
_ Egitim Kurum ve Kuruluslar

Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar
L Kamu Kurum ve Kuruluslar
Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluslarin segimi ,Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica
Maliye Bakanhigi’nin konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak,ysnetim
kurulunca belirlenir.
Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikasi Genel Kurul’un onayina
sunulur, Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem i¢inde
yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ile yapilan politika degisiklikleri
hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER

YATIRIMLAR AS.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN

UCRET POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasma [liskin Tebligi
uyarinca,Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri ile ilgili ticretlendirme
esaslarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yénetim Kurulu iyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin ig dengeleri ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif
olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine s6z konusu esaslar
dahilinde belirlenen iicretlerin diginda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler*
saglanabilir,

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, sirketin performansina dayali

olmayan,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:56 Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarini Koruyacak
diizeyde bir licret verilmesi ilkesi benimsenmistir.
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3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Y6netim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yé6netim Komitesi, Yénetim kurulu

ityelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarini, sirketin uzun vadeli hedeflerini

dikkate alarak, Sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde iicretlendirmede

kullanilabilecek &lgiitleri belirleyip, kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yénetim kurulu
tiyelerine ve list diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin énerilerini yazili olarak Yénetim
Kuruluna bildirir. Kurumsal Y&netim Komitesi, iicret politikasini yilda en az bir kez gézden

gecirir ve gerekli gormesi halinde hazirlayacag degisiklik énerisini Yénetim Kurulu’nun

goriigtine sunar. Sirketin ticretlendirme politikasinin yiiriitiilmesinin saglanmasi konusunda

nihai yetki ve sorumluluk, Yénetim Kuruluna aittir.

V. YURURLUK

Ucret politikasi Yénetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.Ayrica Genel Kurul*un
bilgisine sunularak, sirket internet sitesinde yayinlanir.

(*)Yapilan 6demeler, maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, hisse senetleri, hisse
senetlerine

dayal tirev trtnler, cahisanlari hisse senedi edindirme planlari kapsaminda verilen hisse alim
opsiyonlari,

milkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi. gayri nakdi olarak yapilan
odemeler ve

saglanan tiim menfaatleri kapsar.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
Amag
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger
agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal y&netim
[lkelerini gozeterek yerine getirir. Burada temel amag ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi
ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirimeilar ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlagilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir sekilde, esit kosularda iletilmesinin
saglanmasi esastir.
Bilgilendirme politikas, Sirketimiz pay sahipleri ve yatinmcilarinin en dogru bilgiye ulasmasi
amactyla diizenlenmektedir.
Yetki ve Sorumluluk
Bilgilendirme politikasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:56 sayili Kurumsal Yénetim
ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina dair teblig cercevesinde Yénetim Kurulunca
olusturulmus olup, Sirketimiz bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi
Y 6netim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Sirketimizde Pay sahipleri ile iligkiler bolimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlii konuyu
izlemek tizere gorevlendirilmistir.
Kamuyu Aydinlatma Ydntem ve Araclari

Periyodik olarak iicer aylik donemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
diizenlenen Mali Tablolar, dénemsel faaliyet raporlari yasal siireleri i¢inde agiklanmak
tizere Elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu’na bildirilir.
" Herhangi bir otorite’ye Kamuya A¢iklanmamis bir mali tablo génderilmesi halinde es
zamanh olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilerek ortaklarin bilgilenmesi
saglanir.

Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilen 6zel durum agiklamalar ayrica
Sirketimiz web sayfasinda ilan edilir. ( Elektronik ortamda K AP sistemine bildirimini
miiteakiben yapilir.)

Genel Kurul ¢agirilari, izahname, sirkiiler ilanlari T.Ticaret Sicili Gazetesi, Giinliik
Gazeteler, Kamuyu Aydimlatma Platformu ve Sirketimiz web sitesinde yapilan ilanlar
ile duyurulur,
7 Sirketimiz web sitesi (www.avtur.com.tr)

- Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel medya araciligi ile basin agiklamalari
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yapilabilir. Bu agiklamalar Yénetim Kurulu Bagkani, tiyeleri, Sirket Miidiirt veya
Yénetim Kurulunun uygun gorecegi diger yetkili kisi yada kisiler tarafindan yapilabilir,
ilgili agiklamalar Sirketimiz web sitesinde yayinlanir.
_ Yurti¢i ve Yurtdigindan yatirimeilar ile diizenlenebilecek toplantilarda kullanilan
sunumlar ve raporlar kiigiik yatirimeilar i¢in Sirketimiz web sitesinde yaymlanir.
Kurumsal Web Sitesi
Sirketimiz web sitesi bilgilendirme ve kamunun aydinlatilmasi amacina uygun olarak aktif bir
sekilde kullanilmaktadir. Kurumsal web sitemiz sayesinde Sirketimiz hissedarlarinin giiniin
her saatinde sirket ile ilgili her tiirlii bilgiye erismelerine olanak saglamaktadir. Kurumsal web
sitemiz siirekli giincellenmekte ve ortaklarimizin en dogru bilgiye erismelerine imkan
saglanmaktadir, Kurumsal web sitemizden erisilebilecek bilgilere iliskin bagliklar agagida
gosterilmistir.

Yatirim amaci ve stratejisi

Ortaklik yapisi
~ Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler
= Sirket Anasodzlesmesi
" Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname

Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

- Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

Ozel Durum Bildirimleri

Genel Kurullara ait Giindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten
oy kullanma formu
Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi
Sirketimiz mali tablolar ve Dipnotlari Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun
olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden sorumlu komitenin uygun
goriisleri ile Yonetim Kurulunun onayindan gegirilerek Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir. Ait olduklart mali yilin iigiincii ve dokuzuncu ayinda hazirlanacak tablolar Sirket
tarafindan, altinci ay ve yilsonu itibariyle hazirlanan Mali tablolar ise bagimsiz denetimden
gecirilmektedir. Mali tablo, dipnotlari ve eki dékiimanlar Yonetim Kurulu onayini takiben
kamuyu Aydinlatma Platformuna duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir.
Basin Yayin Organlarinin Takibi
Basin ve yayin organlarinda ¢ikan Sirketimizle ilgili haberler takip edilir. Yatirimeilarin yatirim
Kararlarini ve Sirketimizin borsada islem gordiigii Pay degerini etkileyebilecek, &nceden
kamuya duyurulmus olan bilgilerden farkl igerikte haberlerin varligr halinde konuya iliskin
ozel durum agiklamasi ivedilikle kamuya duyurulmak iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir. Basin yayin organlarinda ¢ikan haberler Sirketimiz yetkili Kurullar tarafindan
degerlendirilerek agiklama yapilmayabilir. Ancak, IMKB ve SPK tarafindan ¢ikan habere
cevap verilmesinin istenmesi halinde gikan haberlere Kamuyu Aydinlatma Platformundan
6zel durum agiklamasi ve Kurumsal Web sitesi aracthgi ile cevap verilecektir.
Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler
SPK Tebligi Seri VIII No:54 “ Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin esaslar” teblig ile
belirlenen 6zel durumlarin gergeklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum ag¢iklamalari
Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda gonderilir.Sirket zel durum
aciklamalarimi Sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis kisilerin
imzalari ile Kamu Aydinlatma Platformu’na bildirir. Ozel durum agiklamalar Kamuyu
Aydinlatma Platformuna (KAP) elektronik ortamda iletilir ve Kurumsal Web sitesinde
duyurulur.
Idari Sorumluluk
[dari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan yada dolayli olarak Sirketimiz ile ilgili i¢sel bilgiye
diizenli olarak erisen ve Sirketimizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlari verme vetkisine sahip kisilerdir.
Kamuya Agiklanacak bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi
Sirketimiz ortaklarinin bilgilendirilmesi ile Sirket menfaatlerinin korunmasin saglanmasina
yonelik, i¢sel bilgiye erisim imkani olan kisilerin 6grendikleri i¢sel bilgileri kullanimini kamuya
vapilacak ozel ciklamasina kadar s6z konusu bilgilerin gizliliginin korunmasina
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ybnelik gereken tedbirler alinir, Sirketimize ait diizenlenmis olan Etik kurallar ile erisilen igsel
bilginin korunmasi hedeflenmektedir. Kurumumuza hizmet veren kisi ve kuruluglarla yapilan
sozlesmelerde de boyle bir maddeye yer verilecektir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK

TESISLER YATIRIMLAR A.S

ETiK KURALLAR

Amag :

Yurirlikteki yasa, ilgili mevzuat ve diizenlemeler uyarinca Avrasya Petrol ve
Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. asagida maddeler halinde siralanan etik kurallart
kabul eder. Etik kurallar, Y6netimce olusturulan, ¢alisma prosediirlerine esas
teskil etmek tizere hazirlanmistir. Sirket biinyesinde gérevli yonetici ve
¢aliganlardan uymasi beklenilen galisma prensip ve ilkelerinin belirlenmesini
amaclamaktadir,

Gorev ve Sorumluluklar :

- Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Halka agik bir sirket
olarak faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari
gergevesinde yliriitiir,

- Hukuk kurallarina, faaliyetleri geregi uymakla yiikiimlii oldugu tiim yasal
diizenlemelere riayet eder.

- Mevcut sirket yapisi, mali durum, ticari faaliyetler, periyodik tablolar,diizenli
giincellenerek dogru ve anlasilir sekilde ortaklara ve kamuya duyurulur.

- Cahsanlar; ortaklik ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesinde diiriistliik, seffaflik
ve esitlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

- Kaulmcilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gore gozetilir.

- Tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin gatismamasi igin gerekli nlemler
alinir,

- Calisanlarin birey olarak kisiligi onuru ve yasalarla taninmis her tiirlii hakk
korunarak, giivenli ve saghikl bir ortamda is gérmeleri saglanir. Ayinmethigim
ve tacizin higbir tiiriine izin verilemez.

- I akisi ve planlanmasinda, ¢alisanlarin da goriisti alimarak verimli galisma
ortami saglanir.

-Sirket ¢alisanlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini arttirma konusunda yardime1 olur.

- Calisanlardan, gorevleri geregi kurduklari is iliskilerinde sirketin kimlik ve
sayginhigini korumalari beklenir. Yasal olmayan herhangi bir davranis ve tutum
igerisinde olamayacaklari gibi sirket sumi niteligindeki bilgileri saklamakla
yikiimladurler.

-Cahsanlar Sirket Kaynaklarim tasarruflu ve verimli birsekilde kullanmak
konusunda gerekli hassasiyet ve 6zeni gosterirler.Etik kurallarin ihlali ile ilgili
durumlarda sirket ydnetimini bilgilendirirler.

- Sirket yonetimi , ¢alisanlari ile birlikte etik kurallara uygun davranis birligi ile
hareketle tiim faaliyetlerde yasalara ,mevzuata ve sirket politikalarina uygunluk
temelinde bir is kiiltiirii olusturma gayretini beyan eder.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

I. AMAC

Kurumsal Y&netim Komitesinin kurulus amaci, Sirketin Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyumunu saglamak:bu konuda .yapilacak iyilestirme ¢alismalarinda
Yonetim Kurulu’na yardimer olmak olarak éngériilmiistiir.

ILDAYANAK

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:1V No:56 sayili Kurumsal Y&netim
[lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi ‘nde yeralan
diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.
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III. KOMITENIN YAPISI

Kurumsal yénetim komitesi, en az iki iiyeden olusur .Komite baskan1 Bagimsiz
Y&netim Kurulu tiyeleri arasindan, diger iiye, icrada gérevli olmayan Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan Yonetim Kurulunca segilir. Sirket icra Baskani /
Genel Miidiir komite’de gérev almaz.

“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi uyarinca Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve Kurumsal
Yonetim Komitesi Calisma Esaslari altinda diizenlenmesine karar verilmistir.
IV.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komitenin Gorevi,$irkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit etmek ve ydnetim
kuruluna kurumsal y&netim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
pay sahipleri ile iliskiler biriminin galismalarini gézetmek,Y 6netim Kuruluna
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galigmalar yapmak, Y énetim kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak, Y6netim Kurulu
liyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve Kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin
gbzetimini yapmak, Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunmak ve yardimei
olmaktir.

V- YURURLUK

Kurumsal Yé&netim Komitesi’nin Gorev ve Calisma Esaslari, Ydnetim
Kurulu’nun onayiyla yiiriirliige girer.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1- AMAC VE KAPSAM :

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yonetim ilkelerinde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca, Yoénetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saghkli bir sekilde yerine getirmesinde, Finansal ve operasyonel
faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve
diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun saglanmasi,kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve

i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi
konularindaYénetim Kurulu’na yardimei olmak amaciyla olusturulur.

2- KOMITENIN YAPISI :

Komite en az iki iyeden olusur ve tiyelerinin tamami, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan secilir. [cra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz .Denetimden
Sorumlu Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilir. Komite iiyeleri, her
yil olagan Genel Kurul toplantisindan sonra Yénetim Kurulu tarafindan tekrar
belirlenir.Gorev siiresi dolan Komite iiyeleri yeniden tiyelige segilebilir.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Komite, en az li¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir . Gerekli gordiigiinde

yoneticileri toplantilarma davet edebilir ve goriislerini alabilir, faaliyetleriyle ilgili
olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden vararlanabilir.
Komitenin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu damismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir, Komite yaptig tiim ¢alismalari yazili
hale getirir ve kaydini tutar, Gerekli gérdiigii durumlarda rapor hazirlayarak goriis ve
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na iletir.Nihai karar ve sorumluluk, Yé&netim Kurulu’na
aittir. $irket Yonetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca secilecek denetim




komitesini, finansal raporlamadan sorumlu olarak belirler.

4- YORURLUK :

Denetimden Sorumlu Komite’nin Gérev ve Calisma Esaslari, Yénetim Kurulu’nun
onayiyla yiiriirliige girer.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK YATIRIMLAR A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

GOREV VE CALISMA ESASLARI

. AMAC

Avrasya Petrol ve Turistik Yatirimlar A.S. yonetim kurulu tarafindan
olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin , gérev ve calisma
esaslarmni belirlemektir.

II. DAYANAK

01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 378.
maddesi ve 22.02.2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV No:56 sayih Kurumsal Y&netim
[lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi'nde degisiklik
yapilmasina dair Seri:IV No:63"de yeralan diizenleme, hiikiim ve prensipler
¢ergevesinde olusturulmustur.

I1I. KOMITENIN YAPISI

-Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

-Komite, liyelerinin gogunlugu yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilecek
sekilde en az iki tiyeden olusur. Komite baskani Bagimsiz Yé&netim Kurulu
ityeleri arasindan, diger iiye, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu iiyeleri
arasindan Y 6netim Kurulunca segilir. Sirket Icra Baskani / Genel Miidiir
komitede gérev almaz.

IV.KOMITENIN GOREV VE SORUMLUKLARI

-Sirketin varhgmni, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin uygulanmasi ve
riskin ydnetilmesi amaciyla galismalar yapar.

-Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

-SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine getirir..

-Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak Komitenin gérev ve sorumlulugu,
yOnetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

V. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

-Komite kendisine verilen gérevlerin gerektirdigi siklikta toplanir.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda Yénetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.Calismalari sonucunda olusturulan tespit ve
dnerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

- Komitenin kararlar1 Y 6netim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar organi Yénetim Kuruludur .

-Komite toplantilarinda alinan kararlar ve tiim galismalari igeren bilgiler
yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanarak diizenli olarak
kayitlari tutulur,

VI. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Gérev ve Calisma Esaslari, Yonetim
Kurulu’nun onayyla yiiriirliige girer.

13. Gundemin ontguncli maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin:
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili duzenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap
doneminde, Sirket ortaklari veya uUglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ve bu suretle ile menfaat sag!anmad@,_hususlarlnda Ortaklar bilgilendirildi gerekli aciklamalar
Yonetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU tarafindan yapildi. Bu konuda s6z alan olmad;.

Gundemin ondérdinci maddesinin goérisulmesine gecildi. Genel Kurul'da Oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin: Sermaye Piyasasi mevzuat ve lgili duzenlemeler kapsaminda:
01.01.2012-31.12.2012 hesap déneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yaplimadigi hakkinda
Ortaklara bilgilendirme ve aciklamalar yapildi.

Raporunun 37 nolu dipnotunda yer alan iliskili taraf agiklamalarinin ayrintili olarak okunmaksizin
dogrudan miizakerelere gecilmesi teklif ve kabul olundugundan, raporlar muzakere edildi ve
katilanlarin oybirligi ile onayland ve imzali bir sureti Divan Baskanina verildi. Sirketin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri |v No:41 Teblig hukumierine gore 01.01.2012-31.12.2012 hesap
doéneminde iliskili taraflarla yurattlen islemlerle ilgili olarak KAP'da duyurulmus ve Sirket
Merkezinde Genel Kuruldan uc hafta oncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan
Bagimsiz Denetim Firmas; raporunun 37 ila 39. Sayfalarinda yer alan 37. nolu dipnotundaki
hususlara atif yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda yapild.

Gundemin onaltingi maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Tebligin 4.6.2 maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st dlzey
yoneticilerin tcretlendirme esaslarina iliskin Yonetim Kurulunun 11.05.2012 tarih ve 2012/11 nolu
Yonetim Kurulu Karariyla belirlenen “Ucretlendirme Politikas)” Kosullar degismediginden gozden
gecirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Yénetim Kuruly Uyeleri ile Ust Duzey yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda Bagimsiz Denetim Raporunun 37 numaral dipnotunda
belirtildigi  tzere, 2012 yili icerisinde toplam 325 659TL &deme yapilldigi, bu odemenin
135.575TL'sinin  Yoénetim Kurulu Uyelerine verilen Huzur Hakki ve 190.084TL'sinin Ucretten
olustugu hakkinda Pay sahiplerine bilgi verildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Gundemin onyedinci maddesi uyarinca, Yénetim Kurulumuz tarafindan 11/05/2012 tarih ve
2012/11 numarali karari ile glncellenmis bilgilendirme politikas! kosullar degismediginden gézden
gegiriimeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu.

Glndemin onsekizinci maddesinin gorusulmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Divan Baskanligina
bir 6nerge verildi, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine 750TL huzur hakki verilmesi ve
diger Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir huzur hakki olarak veriimemesi hakkindaki 6nerge
genel kurulun onayina sunuldu ve by husus ittifakla kabul edildi.

Gundemin ondokuzuncu maddesi uyarinca, Turk Ticaret Kanununun 136 ve devami maddeleri ile
5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 19 ve 20 Maddeleri geregince istanbul Ticaret Sicil
Memurlugunun 371492 sicil numarall  Gyesi Galip Ozturk Holding A.S.’nin Sirketimize
devrolunmasi yolu ile yapilacak birlesme sOzlesmelerinin imzalanmasi, birlesmeye baz alinacak
bilanco, gelir tablolari ile birlikte mizanin onaylanmasi ve ilgili merciilere her tarlts maracaatlar icin
yonetim kuruluna yetki verilmesi hususu genel kurulun tasvibine sunuldu ve bu husus oybirligiyle

kabul edilerek Sirket Yonetim Kuruluna birlesme ile ilgili gerekli yetkiler verildi.

Gundemin yirminci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin sirket disinda aldig gorevlere iliskin bilgi verilmesine gecildi. Sirketimiz, Yénetim Kuruly
Uyeligine segilen Galip OZTURK, Ayten OZTURK UNAL, Ozgiir AYYILDIZ'In Metro Sirketler
Grubunda mubhtelif sirketlerde (st dizey yoénetici ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevierinde
bulundugu ayrica, Bagimsiz Yénetim Kurulu uyeligine secilen Levent GUMUS'un CT Yap!
Kimyasallari Ltd. Sti. isim|i firma ortagi ve yéneticisi oldugu, yine Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligine secilen Nurkan ZAIM'in Tark Egitim Dernegi iktisadi Isletmesinde UZMAN olarak gorev
yaptigi ve bir kisim Metro Grup Sirketlerinde de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevierinde
bulundugu bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu.

Gundemin yirmibirinci maddesi uyarinca Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi olusturulmus olan
komitelerden Denetimden sorumlu komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi 3'er ay arayla toplandigi
olup, bu toplantilara iligkin raporlar hazirlandigi géruldi
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22,

23.

24,

26.

26.

Glndemin yirmiikinci maddesinin gorustimesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince hazirlanmis olan Sirket Bagis Politikasi ortaklarin onayina sunuldu ve yapilan oylamada
oybirligi ile kabul edildi. Ayrica, 2013 yilinda herhangi bir badis yapilmamasi ve bu konuda
herhangi bir sinir belirlenmemesi hususu oybirligi ile kabul edildi.

Gundemin yirmirGginct Maddesi uyarinca Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 saylli
nushasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’in 40.
maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler
Yatirnmlar Anonim Sirketi Genel Kurulunun Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”
sinin gorusulmesine gegildi. Toplanti Baskanligi'na bir 6nerge verilerek, “Avrasya Petrol Ve
Turistik Tesisler Yatinmlar Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénerge” sinin Genel Kurul tarihinden U¢ hafta dncesinde sirket merkezinde ve
internet sitesinde, EGKS Sisteminde ve KAP’ da, bugiin de Toplanti 6ncesinde toplanti mahallinde
tum ortaklarin bilgisine ve incelemesine sunulmus olmasi ve bu metnin sablon olarak Resmi
Gazete'de yayimlanmis olmasi nedeni ile “Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirmlar
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda [ Ydnerge” sinin
ayrintii olarak okunmaksizin oylanmasinin onerildigi gértldt. Sunulan 6nerge Genel Kurul
tarafindan gorustldl, sonrasinda Genel Kurul'un onayina sunuldu, oybirligi ile kabul edilerek
‘Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatinmlar Anonim Sirketi Genel Kurulunun Galisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” sinin ayrintill olarak okunmaksizin oylanmasina karar
verildi. Bu konuyla ilgili olarak ekteki i¢ ydnerge mevcudun oybirligi ile kabul edildi. lc Yonerge
Divan heyeti tarafindan imzalanarak tutanak ekine eklendi.

Glndemin yirmidérdunci maddesi uyarinca, 01.01.2012-31.12.2012 faaliyet donemine ait
bagimsiz denetim raporunda, Bagimsiz Denetim Sirketince verilen sartli goris sebebiyle TTK
40375 gore gerekli onlemlerin alinmasinin karara baglanmasinin gérisilmesine gegcildi. Buna gore
Bagimsiz Denetim Kurulugu'nun sinirli olumliu géris vermesine neden olan Degerlemeye konu
gayrimenkulle ilgili Degerleme islemi yapan Makro Gayrimenkul Degerleme A.S. firmasi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu’na 27.08.2012 Tarihli sayili basvuru ile degerleme yontemi hakkinda
gorus istenilmis olup, gelecek gériise gore yeni bir degerleme yaptirilarak Bilangoya kaydedilmesi
ve bu haliyle Bagimsiz Denetim galismalarinin bilgisine sunulmasi planlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, st duzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Turk Ticaret
Kanunu'nun 334 ve 335'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda
gerekli iznin verilmesi hususu ittifakla kabul edildi.

Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin  kapatildigi Baskan tarafindan bildirildi.
11.10.2013 Saat:11.30
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