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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2013-30.09.2013 DONEMI FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER
Raporun Donemi :01/01/2013 - 30/09/2013
Sirketin Unvam :Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
Kayith  Sermaye  :200.000.000 TL
Odenmis Sermaye  : 45.000.000 TL
Merkez Adresi :Riizgarlibah¢ce Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk.
No:6 Kat:3

Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Telefon ve Fax No :0.216.5533454 — 0.216.5533456

Ticaret Sicil No :Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830
Vergi Dairesi :BEYKOZ VD. 617 037 4572
Internet Adresi :Www.avtur.com.tr

Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili smirlar1 iginde faaliyet gostermekte olup ,istanbul Ili Beykoz
[lcesi Cumhuriyet Cad. Elmabahgesi Sitesi A-1/ A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy
adresinde bir subesi bulunmaktadir.

Personel Sayisi, Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

30.09.2013 tarihi itibariyla sirketimizde toplam’” ondokuz’” personel
caligmaktadir. Calisanlarin bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda belirlenen bireysel gelisim planlar1 dahilinde
mesleki gelisim egitimleri, konferans ve paneller ile desteklenmektedir. Sirketimiz
personeline, yillik izin , yemek ve yol giderlerini karsilanmas1 gibi menfaatler
saglanmistir.



Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

(*) A grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin seciminde aday gosterme
imtiyazi1 vardir. Esas sozlesmemizde kardan pay alma ve genel kurulda oy
kullanma haklar1 konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirketimizin A Grubu paylar1 imtiyazl pay olup, 30.000 TL nominal degerli

imtiyazli pay bulunmaktadir.imtiyazli paylar Fatma OZTURK GUMUSSU ‘ya

aittir.

Sirketin 30.09.2013 tarihi itibariyla gercek kisi nihai hakim pay sahiplerinin
sahip olduklar1 oy oranlar1 tablo halinde asagida belirtilmistir:

Sirket Ortaklari PAY ORANI (%) PAY
GRUBU TUTARI
Fatma OZTURK GUMUSSU (*) A 0,07 30.000
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. B 13,97 6.289.308
Galip Oztiirk B 79,36 35.710.692
Halka Arz Edilen Kisim B 6,60 2.970.000
Toplam 100,00 100,00 45.000.000

2.SIRKET YONETIM KURULU
UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERI

YonetimKurulu-Denetim Adi Soyadi Gorev Siiresi
Kurulu Uyeleri ve Gérev

Siireleri :

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani Galip OZTURK 11.10.2013 - 2016
Yonetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK UNAL 11.10.2013 - 2016
Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ 11.10.2013 - 2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Nurkan ZAIM 11.10.2013 - 2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Levent GUMUS 11.10.2013 -2016




Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi
BASKAN Nurkan ZAIM
UYE Levent GUMUS

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Y6netim
IIkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca, Yonetim
Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikl bir sekilde yerine getirmesinde,
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak
hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi
ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi,kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularindaY 6netim
Kurulu’na yardimei1 olmak amaciyla olusturulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Levent GUMUS
UYE Ayten OZTURK UNAL

Komitenin Gorevi,Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
pay sahipleri ile iliskiler biriminin caligmalarini gézetmek,Y 6netim Kuruluna
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak, Yo6netim kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak, Y 6netim Kurulu
tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamas1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin
gbzetimini yapmak, Yo6netim Kurulu’na dnerilerde bulunmak ve yardimci
olmaktir.

Riskin  Erken  Saptanmasi | Ad1 Soyadi
Komitesi
BASKAN Levent GUMUS

UYE Ayten OZTURK UNAL




Komite,Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢caligmalar yapmak ve risk
yonetim sistemlerini gézden ge¢irmek amaciyla olusturulmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri:
GALIP OZTURK - Yoénetim Kurulu Baskam

Galip Oztiirk, 1 Ocak 1965 tarihinde Samsunun Ayvacik ilgesinde diinyaya
geldi. Geng yaglarinda karayoluyla yolcu tagimaciligi sektoriinde yer aldiktan
sonra, 1992 yilinda Metro Turizmi kurdu. Hizla gelisip biiyliyen Metro Turizm,
200011 yillarda i¢cinde yolcu tagimaciligi ve turizmden, gida ve ikrama, finanstan
madencilige dek bir¢ok farkli sektorden sirketi barindiran Metro Ticari
Yatirimlar A.S.’nin lokomotifi oldu. Sadece sahibi oldugu firmalarin biiytlyiip
gelismesi ile yetinmeyen Oztiirk, karayoluyla yolcu tasimaciligi sektoriiniin
gelisip giiclenmesine de imza atarak, bugiin bu sektoriin lideri olarak, s6zii
dinlenen, tavsiye ve Onerilerine uyulan biri olarak dikkat ¢cekiyor. Nitekim bu
sektoriin 1lk mesleki sivil toplum kurulusu olan Uluslararas1 Anadolu ve Trakya
Otobiisciiler Dernegi (UATOD) i¢inde uzun siire ¢esitli gorevlerle caligtiktan
sonra, 2000 yilinda bu dernegin Baskanligina se¢ildi. Yine ayni tarihte, otogar
isletmeciliginde bir marka olmasini sagladig Biiyiik Istanbul Otobiis Isletmeleri
A.S.nin (BIOIAS) Yénetim Kurulu Baskanligi se¢imini kazandi. BIOIAS 2010
tarihi itibarryla {i¢ii kendi miilkii olan bes otogari isletmektedir. Biiyiik Istanbul
Otogar1 ve Kayseri Sehirleraras1 Otobiis Terminalini isleten BIOIAS Samsun
Yusuf Ziya Yilmaz Otogari, Carsamba ve Havza Terminallerinin de sahibidir.
Yine 2010 yil1 basinda insaatina baslanan Canakkale Otogarinin Yap, islet,
devret modeline uygun olarak insa edilip, isletilmesi ihalesi BIOIAS tarafindan
alind1. Oztiirk’iin sektdre kars1 olan sosyal sorumluluklari cergevesinde 4 Ocak
2005 tarihinde, 58 dernegi catis1 altinda toplayan Tiirkiye Otobiisciiler
Federasyonu kuruldu ve bu federasyonun Kurucu Genel Baskanlig1 gorevine
getirildi.Oztiirk, sektore kars1 sorumluluklar1 nedeniyle belirli bir ivme
kazandirdig1 kurum ve kuruluslardaki Baskanlik gérevlerinden ayrildiktan sonra
da TOFED, UATOD ve BIOIAS ‘1n yeni Baskanlar1 ile ¢aligmalarini
siirdiirmeye devam etmektedir.



Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Uyesi

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii mezunu olan Ayten
Oztiirk mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici
olarak baslamustir.

Su anda ,Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.’de ve Atlas Emlak Yatirim ve
Ticaret A.S’de yonetim kurulu baskanligi , Metro Yatirim Menkul Degerler
A.S.’de ydnetim kurulu iiyeligi , Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret
A.S’de yonetim kurulu tiyeligi ve genel miidiirligli gérevlerini siirdiirmektedir.

Ozgiir AYYILDIZ - Yénetim Kurulu Uyesi
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu olan Ozgiir Ayyildiz,su anda

aym Fakiiltede( Executive MBA ) yiiksek lisans egitimini siirdlirmektedir.
2008 -2010 yillar1 arasinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S.’de
Finans Uzmani olarak, 2011-2013 yillar1 arasinda Metro Ticari ve Mali Yat.
Holding A.S.’de i¢ Denetim Sorumlusu olarak, 2013 Haziran-2013 Eyliil
tarihleri arasinda Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmistir.Halen Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S. ve
Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.’de Yonetim Kurulu
Baskanligr gorevlerini yiiriitmektedir.

Nurkan ZAIM — Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1967 yilinda Denizlide dogan ZAIM, Ortadogu Teknik Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi béliimii mezunudur. 1990-92 yillarinda
Akbank T.A.S Miifettis Yardimciligi- Teftis heyeti Reisligi, 1993-96 yillarinda
MEDPLAST saglik Arag ve Geregleri Uretim ve Pazarlama A.S.de Dis Ticaret
Miidiirliigl, 1996-98 yillar1 arasinda FRESENUIS MEDICAL CARE de Halkla
[liskiler Y®oneticisi, 2000-2006 yillarinda ROTAM HOLDING IK Dis Iliskiler
Miidiirliigii, 2008 yil1 itibariyle Tiirk Egitim Dernegi Iktisadi Isletmesinde
UZMAN olarak ¢alismaktadir. Evli ve 2 ¢cocuk annesidir

Levent GUMUS — Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1965 yilinda izmirde dogan GUMUS, izmir Buca Lisesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi I.I.B.F Iktisat boliimiinden mezun olmustur. 1990- 1993 yillari
arasinda Akbank T.A.S$ Miifettis yardimciligi goreviyle basladigi meslek
hayatinal9 93-96 yillar1 arasinda Akbank T.A.S miifettis, 1996-97 yillari
arasinda Akbank T.A.S Ege bolge miidiir yardimcilig1,1998-2000 yillari
arasinda Akbank T.A.S sube miidiirligii, 2001-2002 Akbank T.A.S Samsun
bolge miidiirligi, 2003-2008 POMZA Export Madencilik A.S. de idari ve



finansal isler koordinatorliigii,2009 yilindan bu yana CT Yap1 Kimyasallar1
LTD. STI. de firma sahibi olarak devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Simr1
Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari sirket ana sd6zlegsmesinin
belirtilen 10. Ila 20. maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimizce Yonetim Kurulu iiyeleri ve Uist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin;
Sirketin i¢ dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik
kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey
yoneticiler ve yonetim kurulu {iyelerine s6z konusu esaslar dahilinde belirlenen
ticretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler(*) saglanabilir.
Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu liyelerine, sirketin performansina

dayali olmayan,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:56 Kurumsal

Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig

kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir iicret verilmesi ilkesi
benimsenmistir.

Sirketimizin 11.10.2013 tarihli genel kurulunda alinan karar geregi yonetim
kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmemektedir

1 Ocak — 30 Eyliil 2013 tarihleri arasi {ist yonetime Odenen licret ve benzeri

menfaatler:
1 Ocak-30Eylil 2013 1 Ocak-30Eylil 2012
-Huzur Hakki 54,938 162.418
-Ucretler 148.477 72.055
-Kira Yardimi 48.375 25.000

251.790 259.473

Y onetim kurulu tiyeleri ve genel miidiir iist yonetim olarak belirtilmistir.



(*)Yapilan 6demeler, maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, hisse
senetleri, hisse senetlerine dayal tiirev iirtinler, ¢alisanlar1 hisse senedi edindirme planlar1
kapsaminda verilen hisse alim opsiyonlari, miilkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis
edilen ev, otomobil gibi. gayri nakdi olarak yapilan 6demeler ve saglanan tiim menfaatleri
kapsar.

3.SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE
ILISKIN GELISMELER

Ortakhgin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi” Merkez B Tipi
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. tinvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 10 Temmuz
2006 tarihinde yatirim ortakligi olarak kurulmustur.

Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni
ile 19 Ocak 2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak degistirilmistir. Ilgili
degisiklikten sonra Sirketin unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatinmlar A.S olarak degistirilmistir..Sirketin faaliyet konusu petrol tesisleri
ve turistik tesisleri kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus isletmeleri devir almak ve esas s6zlesmesinde yer alan diger
faaliyetleri yapmaktir.

Sirket sermayesinin % 6,60’1 halka ag¢ik olup,halka ag¢ik olan sirket hisseleri
BiST ikinci ulusal pazarinda islem gérmektedir.

Isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri

Asagidaki tabloda 30 Haziran 2013 itibariyle bagh ortaklik ve istirak
oranlar1 gosterilmistir:

Ortakhigin Unvam  Odenmis Sermaye Pay Oram (%)

Atlas Konaklama 3,000,000 99,99  Bagh Ortaklik
Miranda Otelcilik 25,000,000 46,63 Istirak



17 Temmuz 1997 tarihinde Data Finansal Kiralama A.S olarak kurulan sirket.
2010 yil1 i¢inde faaliyet konusu ve unvani degistirilerek Atlas Emlak Yatirim ve
Ticaret A.S.’ye doniistiiriilmustiir. 1 Mart 201 1tarihinde Avrasya Petrol ve
Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. tarafindan Atlas Emlak’in % 99,99 oranindaki
hissesini 56.296.549 TL tutar karsilhiginda Sn. Galip Oztiirk’ten satin alinmistr.
Atlas Emlak Yatirim ve Ticaret A.S."' nin 19.09.2013 tarihinde 2013 Y1h
2.0laganiistii Genel Kurulunun almig oldugu karari ile sirketinunvan Atlas
Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A. S.olarak degistirilmistir.Sirketin
genel merkezi Istanbul’da bulunmaktadir.

Atlas Konaklama’nin ana faaliyet konusu ,

-Her tiirlii otel, motel bar pansiyon, kamping, tatil koyleri, apart oteller, yeme
icme tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmeye, isletmeye vermek, bu yerleri
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

-Turistik otel, motel kamp yeri, ve tatil kdyii gibi tesisler dahilinde veya bagka
yerlerde yiyecek ve icecek servisleri, lokanta, bar, kafeterya, cayhane, postane,
her tiirlii eglence hizmetleri ve talih oyunlari, benzeri isyerlerinin kiralamak,
kiraya vermek, isletmek, satin almak, satmak,

-Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesis kurar,
isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon
islerinin yapmak ,olarak degistirilmistir.

Sirketin Aktifinde asagida belirtilen gayrimenkuller bulunmaktadir.

-Biiyiik Istanbul Otogar1 58 numarali Béliim (Tahsisli Kullanim Hakki1)

- Istanbul Ili, Arnavutkdy Ilgesi’nde 64.625 m’ (52.500 m’ tarla, 12.125 m’
cayir)

-Istanbul ,Biiyiik¢ekmece’de Villa

-Istanbul 1li, Beykoz Ilgesi’nde bulunan “Legend Otel” isimli turistik tesistir.
Tesisin bulundugu arazini 18.851 m”si (Toplam alan 35.516 m® ) 6831 Sayili
Orman Kanunu’nun 2.maddesi b bendinde tanimlanmig (“2B”) arazi niteliginde
olup zilyetligi Atlas Emlak’a aittir.

-Samsun [li, {lkadim fl¢esi’nde, 2.046 m* 3 katli diikkan

Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A.S , 8 Ocak 2008 tarihinde
limited sirket olarak kurulmus, 2010 yil1 icerisinde nevi degisikligine giderek
simdiki unvanini almistir. Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
1Mart 2011 tarihinde Miranda Otel’in 19.300.000 TL nominal degerli
sermayesinin 8.999.500 TL’sini temsil eden hisselerini (% 46,63 oranindaki
paylarmi) 8.129.675 TL tutar karsiiginda Avrasya Terminal Isletmeleri
A.S.’den satin almistir.Sirketimiz , 2011 yili i¢inde yapilan sermaye artirimina
pay tutar1 kadar (2.659.620 TL) istirak etmistir.



Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A.S ,biinyesinde asagida belirtilen
tic otel bulunmaktadir.

-Legend Otel, Riva
-Legend Otel, Cumhuriyetkdy
-Legend Otel,Park (Polonezkoy)

Sirketimizin istiraki olan Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A. S.
Cumbhuriyet Cad. Kushan Cikmazi Sok. No:11 - 37 Aras1 Polonezkdy - Beykoz /
ISTANBUL adresinde bulunmakta ve otel isletmeciligiyle istigal etmektedir.

Ayrica faaliyet donemi iginde sirketimiz tarafindan Istanbul Ili Beykoz Ilgesi
Cumbhuriyet Cad. Elmabahgesi Sitesi A-1/ A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy
adresinde konaklama hizmeti vermek iizere bir sube acilmustir. Sirketimizin sube
acilis1 07.06.2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil
edilmis olup, 08.06.2013 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mistir .

Dénem Icinde Esas Sozlesmede Degisiklik Yapilmissa Bunun Nedenleri ve
Yapilan Degisikliklerin Neler Oldugu :

01/01/2013-30/09/2013 faaliyet donemi ig¢inde, 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyum
saglanmas1 amaciyla Sirket esas sozlesmesinin 3,4,6, 7,10,13,14,15, 16, 17, 19,
20,21,22,25,27,28,29,30,31,32,33,38,42,43 ve 44. Maddelerinin tadil edilmesine
ve ek madde 1 ve ek madde 2'nin eklenmesine,23,24 ve 37'inci maddelerinin
kaldirilmasina, iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’dan ve Giimriik Ticaret
Bakanlhigindan gerekli izinler alinarak ,11.10.2013 tarihli genel kurulumuz
tarafindan onaylanmis ve 30.10.2013 tarihinde tescil,5.11.2013 tarihinde ise
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Cikarilmis Bulunan Menkul Kiymetler :
01.01.2013-30.09.2013 faaliyet donemi i¢inde ¢ikarilmig menkul kiymet yoktur.

Isletmenin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢cin Alinmasi Diisiiniilen
Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi
konjonktiirii yakindan izleyerek aktif degerini artirmayi hedeflemektedir.
Sirketimiz ekonomideki biliylime trendlerine paralel olarak aktif yapisini
bliylitmek i¢in kurumsal bir yOnetim stratejisi uygulamaktadir.Kurumsal



kimligin yonetim ve liretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla maliyetlerin
minimize edilmesi amac¢lanmaktadir.

Sirketimizin Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun 371492 sicil numarasinda
kayitl Galip Oztiirk Holding A.S. ile Tiirk Ticaret Kanununun 136. Ve devami
maddelerinde yer alan Birlesme hiikiimleri uyarinca "Devralma Sekline
Birlesme" esaslar1 ¢ergevesinde ve asagida yer alan birlesme gerekgeleri 1s18inda
birlesme gorlismelerine baslanilmasina karar verilmistir.

Birlesme gerekgeleri;

1) Avtur'un ana faaliyet konusu olan Turizm sektoriiniin ytliksek karli ancak
yiiksek risk katsayisina sahip olmasi sebebiyle; Piyasa dalgalanmalarina bagh
olarak, sistematik olmayan olumsuzluklardan etkilenmesi sebebiyle satislardaki
diisiise paralel olarak likiditasyon problemi ve dolayisiyla diisiik karlilik
oranlarini iyilestirmek temel amagtir. Bu amagla, Galip Oztiirk Holding A.S.
blinyesindeki gayrimenkullerin kira ve sabit getirili istirak gelirlerinin olmasi bu
birlesmedeki temel unsurdur. Nitekim Galip Oztiirk Holding'in istikrarli ve
diizenli kira gelirleri, Avtur'un mevcut degisken ve oynak gelir kalemlerini
dengeleyecek, likiditasyon problemini ortadan kaldiracak, faiz giderlerini
diisiirecek, birlesme sonrasi yeni sirketin hem daha diizenli hem de daha ytiksek
kar hedefine ulasmasina vesile olacaktir.

2) Her iki sirketin benzer faaliyet alanlarina ve istirak yapisina sahip olmasi,
konsalidasyon ve yonetim avantaji saglayarak giderlerin dliismesine yardimci
olacak ve yeni bir maliyet kalemine sebebiyet verilmeyecektir.

3) 50 milyon TL sermaye ve yaklasik 90 milyon TL 6zsermaye biiyikliigiine
sahip Galip Oztiirk Holding A.S. ile birlesmenin getirecegi sinerji ile
Sirketimizin sektoriinde 6ncii ve onemli bir glic olmas1 hedeflenmektedir.

Performansim Etkileyen Ana Etkenler,isletmenin Uyguladig1 Yatirim ve
Temettii Politikasi

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak
stratejilere gore genel kurul ve yonetim kurulumuzca belirlenmektedir .

Yonetim Kurulumuz 06.07.2011 tarih ve 2011/15 Sayili karariyla katilmasina
karar verilen; Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan Samsun Havza 25 Mayis
Termal Turizm Merkezine iliskin olarak yapilan ihale sonucu Sirketimizin
tistlendigi 500 yatakli 4 yildizli otel yapimi iginden, yatirim biit¢esinde yapilan
degisiklik nedeniyle vazgecilmesine , s6z konusu is nedeniyle Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina verilmis olan 285.665 TL tutarli teminat mektubu ve



100.000 TL tutarl alt yap1 katilim bedeli, Kamu Tasinmazlarinin Turizm
Yatirimlarina Tahsisi Hakkinda Y6netmeligin 16. Maddesinin (10) numarali
fikras1 uyarinca irat kaydedileceginden, mektubun nakit olarak 6denerek aynen
iade alinmasina,keyfiyetin, Bakanlik ilgili birimlerine yazili olarak bildirilip
gerekli islemlerin yapilmasina karar verilmis ,06.09.2013 tarihinde toplam
385.665 TL tutarindaki teminat nakden ve defaten 6denerek teminat mektuplar
geri alinmustir.

Kar Dagitim Politikamiz;sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim
ve finansal planlar1 dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve
SermayePiyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1i Kurulu’nun
diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda
belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu,
Faaliyet Raporu ve Sirkete ait Internet sitesi araciligiyla pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Karin Saptanmasi ve Dagitilma-Sekli
Esas so0zlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutariin ilavesi ile bulunacak
meblag {lizerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim
kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.



ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payir nakden ve/veya hisse senedi bigciminde
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve {ilkemizdeki ekonomik konjonktiir
dahilinde sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektérdeki
payini artirmasi, verimlilik ve karlilik agisindan daha iyi performans
gostermesi , kurumsal bir yonetim anlayisiyla gelismesi ve biiylimesi
ongoriilmektedir.



Hesap Donemi Icinde Yapilan Denetimler
Faaliyet donemi i¢cinde herhangi bir denetim yapilmamustir.

Sirket Aleyhine Acilan Davalar ve Uygulanan Para Cezalar
Sirket Aleyhine Agilan dava ve para cezasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler :

01/01/2013 - 30/09/2013 faaliyet yili icinde sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda sirketimizce yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.

4. FINANSAL DURUM
(")_ZET
BILANCO (TL)

30.09.2013 31.12.2012
Donen Varliklar 1.798.629 1.501.944
Duran Varhiklar 68.449.889 69.104.892
Kisa Vadeli Borglar 4.042.000 2.954.431
Uzun Vadeli Borglar 2.584.715 2.469.003
Oz Varliklar 63.621.803 65.183.402

Toplam Varliklar 70.248.518 70.606.836



OZET GELIR
TABLOSU (TL)

30.09.2013 30.09.2012
Satis Gelirleri 1.412.395 1.091.000
Brut Kar 697.395 725.657
Faaliyet Kari (562.093) 98.626
Net Dénem Kari (1.587.404) (1.456.807)
Hisse Basina Kar TL (0,035) (0,032)

Dénem Icinde Gerceklesen Finansal Gostergeler Karlihk ve Borg
Durumlarina Iliskin Temel Rasyolar :

30.09.2013 donemi itibartyla finansal gostergelerimiz asagidaki sekilde
ger¢ceklesmistir:

30.09.2013 31.12.2012
Net isletme Sermayesi : (2.243.371) TL (1.452.487) TL
Cari Oran : 0.445 0.508
Finansal Kaldirag Orani : 0.094 0.076

Mali Rantabilite Orani : (0.024) (0.022)



5.RISKLERE iLiSKIiN YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketimizin finansmani1 6zkaynaklardan karsilanmaktadir.Sirketin risk yonetim
programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin = Sirket finansal
performansi tizerinde dogabilecek olumsuz etkilerinin minimize edilmesi
tizerine odaklanmaktadir.

Sirketimiz bilinyesinde 22.02.2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV No:56 sayili Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi’nde
degisiklik yapilmasina dair Seri:IV No:63’de yeralan diizenleme, hiikkiim ve
prensipler cercevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.
Komite Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, risk yonetim
sistemlerinin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Y6netim
Kurulu'na yardimci olmaktir.

6.SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz bilinyesinde herhangi bir arastirma gelistirme departmani
olusturulmamustir.Etkin yonetim ,siirdiiriilebilir biiylime ve rekabet giicliniin
arttirilmasi konular1 hakkinda , gerekli goriilen diger analiz ve arastirma
gelistirme faaliyetleri profesyonel danismanlik kuruluslarindan hizmet alimi
yoluyla yiiriitiilmektedir.

7.DiIGER HUSUSLAR

Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra, Meydana Gelen Ozel Onem
Tasiyan Gelismeler

Sirketimiz 2012 y1li olagan genel kurulu ve (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
genel kurulu 11.10.2013 tarihinde sirket merkezinde yapilmistir. Olagan Genel
Kurul toplantisinda sirket esas s6zlesmesinin tadil tasarilar1 onaylanmis yeni
yonetim kurulu iiyeleri seg¢ilmistir.






