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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2014-31.03.2014 DONEMIi FAALIYET RAPORU

1.Genel Bilgiler
Raporun Donemi :01/01/2014 - 31/03/2014
Sirketin Unvam :Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
Kayith  Sermaye :200.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 45.000.000 TL

Merkez Adresi :Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Kircioglu Sk.
No:6 Kat: 3 Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Telefon ve Fax No  :0.216.5533454 — 0.216.5533456

Ticaret Sicil No :Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830
Vergi Dairesi :BEYKOZ VD. 617 037 4572
Internet Adresi “WWW.avtur.com.tr

Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili sinirlar iginde faaliyet gostermekte olup ,istanbul ili Beykoz
[lcesi Cumhuriyet Cad. Elmabahgesi Sitesi A-1/ A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy
adresinde bir subesi bulunmaktadir.

Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

(*) A grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin seciminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Esas sozlesmemizde kardan pay alma ve genel kurulda oy
kullanma haklar1 konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin A Grubu paylar1 imtiyazli pay olup, 30.000 TL nominal degerli
imtiyazl1 pay bulunmaktadir. Imtiyazli paylar Fatma OZTURK GUMUSSU ‘ya
aittir.




Sirketin 11.10.2013 tarihindeki genel kurul hazirun cetvelinden alinan bilgilere
ve genel kurul tarihinden sonra KAP’ ta agiklanan hisse alim satim bilgilerine
gore 31.03.2014 tarihinden itibaren pay sahiplerinin sahip olduklari oy oranlari

tablo halinde asagida belirtilmistir:

Sirket Ortaklari PAY ORANI (%) PAY
GRUBU TUTARI
Fatma OZTURK GUMUSSU (*) A 0,07 30.000
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. B 13,97 6.289.308
Galip OZTURK B 79,64 35.838.696
Avrasya Gayrimenkul Yat.Ort.As. B 1,10 493.197
Diger B 5,22 2.348.799
Toplam 100,00 100,00 45.000.000

2.Sirket Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri :

Yonetim Kurulu Adi Soyadi Gorev Siiresi

Y onetim Kurulu Bagkani Galip OZTURK 11.10.2013 - 2016
Yénetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK UNAL 11.10.2013 - 2016
Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ 11.10.2013 - 2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Derya KAYA 29.01.2014 - 2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet OZMEN 30.01.2014 - 2016

Sirket Merkezimizde 30.01.2014 tarihinde saat 14:00'da toplanan Yonetim
Kurulu,2014/4 nolu karar ile;

- Denetimden Sorumlu Komite Baskan1 Nurkan ZAIM'in gdrevinden ayrilmasi
sebebiyle , Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Derya Kayamin Denetimden
Sorumlu Komite Baskan1 olarak atanmasina ,

-Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Levent GUMUS'iin  gorevinden
ayrilmas1 sebebiyle , Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Memet OZMEN'in
Denetimden Sorumlu Komite Uyeligine atanmasina,

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskan1 Levent GUMUS'iin gorevinden
ayrilmasi sebebiyle , Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Derya Kaya'nin, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligina atanmasina,




- Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Levent GUMUS'in gorevinden
ayrilmasi sebebiyle , Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Memet OZMEN'in
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligina atanmasina mevcudun oybirligiyle
karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve faaliyetleri

Denetimden Sorumlu Komite

Ad1 Soyadi
BASKAN Derya kaya
UYE Mehmet OZMEN

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Kurumsal Y6netim
Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler uyarinca, Yonetim
Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir sekilde yerine getirmesinde,
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak
hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seftafligi
ile mevzuata ve uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi,kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi konularindaY 6netim
Kurulu’na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

-Sirketin 2013 yilina ait yillik mali tablolarin ve faaliyet raporu ve igerigi olan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun uygunlugu hakkinda olumlu goriisiinii
Yonetim Kurulu’na sunmustur.

-Sirketimizin 2014 yili faaliyet ve hesaplariin incelenmesi konusunda Bagimsiz
Denetim Kurulusu Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SM.M.M.
A.S. ile s6zlesme imzalanmasi hususunda goriisiinii Yonetim Kuruluna
iletmistir.

- Sirket igerisindeki uygulamalar hakkinda denetimlerini gergeklestirmis, konu
ile ilgili raporunu Yonetim Kurulu’na iletmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi
BASKAN Mehmet OZMEN
UYE Ayten OZTURK UNAL
UYE TUFAN SAHIN

Komitenin Gorevi, Ortaklik biinyesinde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atismalarini tespit etmek ve yonetim




kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,
pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gozetmek,Y 6netim Kuruluna
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi
hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak, Y onetim Kurulu
tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamas1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin
gbzetimini yapmak, Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak ve yardimci
olmaktir.

- Yonetim Kurulu Karari ile Tufan Sahin’in sirketin Yatirime Iliskileri

Y Oneticisi olmasina aynit zamanda Kurumsal Yonetim Komitesine iiye olmasina
karar verilmistir.

-Sirketin 2013 yilina ait y1llik mali tablolarin ve faaliyet raporunun Kamuoyuna
aciklanmasinin 2014 ilk ¢eyrek donemine denk gelmesi sebebiyle komite,
faaliyet raporu ve icerigi olan Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun uygunlugu
hakkinda olumlu goriisiinii Yonetim Kuruluna sunmustur.

-Kurumsal Yonetim Teblig(II-17.1) cercevesinde sirketin ‘i¢sel bilgi’ sine
ulasabilen kisiler hakkinda yapilmasi gereken gerekli egitimleri ve
bilgilendirmeyi sirket i¢erisinde yapmustir. Konu ile ilgili icerden d6grenenler
listesinin olusturulmasi ve listenin MKK ya bildiriminin saglanmasi hakkinda
sirketi bilgilendirmistir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Adi Soyadi
BASKAN Derya KAYA
UYE Ayten OZTURK UNAL

Komite, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin - erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve risk
yonetim sistemlerini gézden ge¢irmek amaciyla olusturulmustur.

Sirketin karsilagabilecegi risk unsuru i¢eren hususlarda goriislerini Y onetim
Kurulu’na iletmislerdir.




Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri:

GALIP OZTURK - Yénetim Kurulu Baskani

Galip Oztiirk, 1 Ocak 1965 tarihinde Samsunun Ayvacik ilgesinde diinyaya
geldi. Geng yaslarinda karayoluyla yolcu tasimaciligi sektoriinde yer aldiktan
sonra, 1992 yilinda Metro Turizmi kurdu. Hizla gelisip biliyliyen Metro Turizm,
200011 yillarda i¢inde yolcu tasimaciligi ve turizmden, gida ve ikrama, finanstan
madencilige dek bir¢ok farkli sektorden sirketi barindiran Metro Ticari
Yatirimlar A.S.’nin lokomotifi oldu. Sadece sahibi oldugu firmalarin biiyiiyiip
gelismesi ile yetinmeyen Oztiirk, karayoluyla yolcu tasimaciligi sektdriiniin
gelisip gliclenmesine de imza atarak, bugiin bu sektoriin lideri olarak, s6zii
dinlenen, tavsiye ve Onerilerine uyulan biri olarak dikkat ¢ekiyor. Nitekim bu
sektortin 11k mesleki sivil toplum kurulusu olan Uluslararas1 Anadolu ve Trakya
Otobiisciiler Dernegi (UATOD) i¢inde uzun siire ¢esitli gorevlerle calistiktan
sonra, 2000 yilinda bu dernegin Baskanligina secildi. Yine ayni tarihte, otogar
isletmeciliginde bir marka olmasini sagladig1 Biiyiik Istanbul Otobiis Isletmeleri
A.S.nin (BIOIAS) Yénetim Kurulu Baskanligi se¢imini kazandi. BIOIAS 2010
tarihi itibarryla {icii kendi miilkii olan bes otogari isletmektedir. Biiyiik Istanbul
Otogar1 ve Kayseri Sehirlerarasi Otobiis Terminalini isleten BIOIAS Samsun
Yusuf Ziya Yilmaz Otogari, Carsamba ve Havza Terminallerinin de sahibidir.
Yine 2010 yil1 basinda ingaatina baslanan Canakkale Otogarinin Yap, islet,
devret modeline uygun olarak insa edilip, isletilmesi ihalesi BIOIAS tarafindan
alind1. Oztiirk’iin sektdre karsi olan sosyal sorumluluklari ¢ercevesinde 4 Ocak
2005 tarithinde, 58 dernegi ¢atisi altinda toplayan Tiirkiye Otobiisciiler
Federasyonu kuruldu ve bu federasyonun Kurucu Genel Baskanligi gorevine
getirildi.Oztiirk, sektdre karst sorumluluklari nedeniyle belirli bir ivme
kazandirdig1 kurum ve kuruluslardaki Baskanlik gorevlerinden ayrildiktan sonra
da TOFED, UATOD ve BIOIAS “in yeni Baskanlar1 ile ¢alismalarimi
stirdirmeye devam etmektedir.

Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Uyesi

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii mezunu olan Ayten
Oztiirk mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici
olarak baglamistir.

Su anda ,Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.’de Y6netim Kurulu Baskanlig1 ve
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
sturdirmektedir.

ngiir AYYILDIZ - Yonetim Kurulu Uyesi )
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu olan Ozgiir Ayyildiz, ayni

Fakiiltede( Executive MBA ) yiiksek lisans egitimini siirdiirmektedir. 2008 -
2010 y1llar1 arasinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S.’de Finans
Uzmant olarak, 2011-2013 yillar1 arasinda Metro Ticari ve Mali Yat. Holding




A.S.’de I¢ Denetim Sorumlusu olarak, 2013 Haziran-2013 Eyliil tarihleri
arasinda Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S.’de Y6netim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmustir.Halen Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S. ve Atlas
Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.’de Yo6netim Kurulu Baskanligi
gorevlerini yiiriitmektedir.

Derya KAYA- Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunu olan Derya KAY A mesleki
kariyerine 1996 yilinda Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans1 ve
Tiirev Araclar Lisansina sahip olan Derya KAY A, Bumerang Menkul Degerler
A.S.’de Dealer Miisteri Temsilcisi olarak baslamistir. 1197-2010 yillar1 arasinda
Bumerang Yatirim Ortaklig1 A.S.’de takas operasyon muhasebe sorumlusu, i¢
kontrol sorumlusu, pay sahipleriyle iligkiler yoneticisi, kurumsal yonetim
koordinatori, finans yonetmeni, muhasebe miidiirii ve yonetim kurulu tiyeligi
gorevlerinde bulunmus olup, 2011-2013 yillar1 arasinda Cosmos Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de genel miidiir ve yonetim kurulu tiyeligi gérevlerini
yuratmustur.

Mehmet OZMEN - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

ITU Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii mezunu olan Mehmet
OZMEN, bir siire serbest miiteahhitlik yaptiktan sonra 1990 yilindan itibaren
sermaye piyasasi kuruluslarinda cesitli gorevlerde bulunmustur.1990-1993
yillar1 arasinda BAB Menkul Degerler A.S.de yonetim kurulu tiyeligi, 1993-
1996 yillar1 ars1 Tiir Menkul Degerler A.S.’de genel midiirliik, 1996-2008
yillart arast BAB Menkul Degerler A.S.’de yonetim kurulu tiyeligi, 2008-2011
yillar1 arast Memko Gayrimenkul portfoy yoneticiligi ve 2011-2014 yillar arasi
Cosmos Yatirim Ortakligi A.S.’de Kurumsal yonetim ve pay sahipleri iliskiler
birimi miidiirliigii gdrevlerinde bulunmustur. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri
Diizey Lisans1 ve Kurumsal Yonetim ve Derecelendirme Lisanslarina sahiptir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Smir1
Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslar1 sirket ana s6zlesmesinin
belirtilen 10. Ila 20. maddelerinde belirtilmistir.




3.Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere
Iliskin Gelismeler

Ortakhgin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar Anonim Sirketi Merkez B Tipi
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. invani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde 10 Temmuz
2006 tarithinde yatirim ortakligi olarak kurulmustur.

Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni
ile 19 Ocak 2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak degistirilmistir. Tlgili
degisiklikten sonra Sirketin unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatinnmlar A.S olarak degistirilmistir. Sirketin faaliyet konusu petrol tesisleri
ve turistik tesisleri kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus isletmeleri devir almak ve esas s6zlesmesinde yer alan diger
faaliyetleri yapmaktir.

Sirket sermayesi halka acik olup, halka acik olan sirket hisseleri BIST ikinci
ulusal pazarinda islem gormektedir.

Isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri

Asagidaki tabloda 31.03.2014 itibariyle baglh ortaklik ve istirak
oranlar1 gosterilmistir:

Ortakligin Unvam  Odenmis Sermaye  Pay Orami (%)

Atlas Konaklama 3,000,000 99,99 Bagli Ortaklik

17 Temmuz 1997 tarihinde Data Finansal Kiralama A.S olarak kurulan sirket.
2010 yil1 iginde faaliyet konusu ve unvani degistirilerek Atlas Emlak Yatirim ve
Ticaret A.S.’ye doniistiirilmiistiir. 1 Mart 2011tarihinde Avrasya Petrol ve
Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. tarafindan Atlas Emlak’in % 99,99 oranindaki
hissesini 56.296.549 TL tutar karsiliginda Sn. Galip Oztiirk’ten satin alinmistir.
Atlas Emlak Yatirim ve Ticaret A.S." nin 19.09.2013 tarihinde 2013 Y1l
2.0laganiistii Genel Kurulunun almis oldugu karar ile sirketin unvani Atlas
Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A. S. olarak degistirilmistir.

Sirketin genel merkezi Istanbul’da bulunmaktadar.

Atlas Konaklama’nin ana faaliyet konusu ,
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-Her tiirlii otel, motel bar pansiyon, kamping, tatil kdyleri, apart oteller, yeme
icme tesisleri, eglence yerleri kurmak, isletmeye, isletmeye vermek, bu yerleri
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

-Turistik otel, motel kamp yeri, ve tatil kdyl gibi tesisler dahilinde veya baska
yerlerde yiyecek ve icecek servisleri, lokanta, bar, kafeterya, cayhane, postane,
her tiirlii eglence hizmetleri ve talih oyunlari, benzeri isyerlerinin kiralamak,
Kiraya vermek, isletmek, satin almak, satmak,

-Her tiirlii restoran, cafe, lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesis kurar,
isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin rezervasyon ve organizasyon
islerinin yapmak ,olarak degistirilmistir.

Sirketin Aktifinde asagida belirtilen gayrimenkuller bulunmaktadir.

-Biiyiik Istanbul Otogar1 58 numarali Boliim (Tahsisli Kullanim Hakkr)

- Istanbul ili, Arnavutkdy Ilgesi’nde 64.625 m? (52.500 m? tarla, 12.125 m®
Gayur)

-Istanbul Ili, Beykoz Il¢esi’nde bulunan “Legend Otel” isimli turistik tesistir.
Tesisin bulundugu arazini 18.851 m?si (Toplam alan 35.516 m? ) 6831 Sayili
Orman Kanunu’nun 2.maddesi b bendinde tanimlanmig (“2B”) arazi niteliginde
olup zilyetligi Atlas Konaklama’ya aittir.

-Samsun {li, lkadim Ilgesi’nde, 2.046 m* 3 kath diikkan

Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A.S , 8 Ocak 2008 tarihinde
limited sirket olarak kurulmus, 2010 yil1 i¢erisinde nevi degisikligine giderek
simdiki unvanini almistir. Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
IMart 2011 tarihinde Miranda Otel’in 19.300.000 TL nominal degerli
sermayesinin 8.999.500 TL’sini temsil eden hisselerini (% 46,63 oranindaki
paylarmi) 8.129.675 TL tutar karsiliginda Avrasya Terminal isletmeleri
A.S.’den satin almistir.Sirketimiz , 2011 yili iginde yapilan sermaye artirimina
pay tutar1 kadar (2.659.620 TL) istirak etmistir.

Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A.S.’nin islettigi asagida belirtilen
iki otel bulunmaktadir.

-Legend Otel, Riva
-Legend Otel,Park (Polonezkdy)

Sirketimizin istiraki olan Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A. S.
Cumhuriyet Cad. Kushan Cikmazi Sok. No:11 - 37 Arasi Polonezkdy - Beykoz /
ISTANBUL adresinde otel isletmeciligi faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirket merkezimizde 20.02.2014 tarihinde toplanan Y6netim Kurulu'nun
karariyla;
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Miranda Otel isletmeciligi Turizm ve Ticaret AS'.nde Sirketimize ait olan %
46.63 oramindaki 1.165.912 ( Birmilyon Yiizaltmisbesbindokuzyiizoniki) adet ve
11.659.120 TL ( Onbirmilyon Altiyiizelli Dokuz Bin Yiiz Yirmi Tiirk Lirasi )
nominal bedelli hamiline yazili hisse senetlerinin Consulta Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan yapilmis degerleme sonucu hazirlanan
degerleme raporunda belirlenen sirket degeri iizerinden yapilan pazarliklar
neticesinde, 10,00 TL nominal degerdeki her bir hisse icin 11,50 TL ( Onbir
Lira Elli Kurus ) deger tizerinden toplam 13.407.988 TL ( Onii¢c Milyon
Dortyiizyedibin Dokuzyiiz Seksen Sekiz Tiirk Lirasi ) bedel ile Avrasya Terminal
Isletmeleri AS. ye satilmasina,

Bu satisa iliskin olarak yukaridaki bedeller ile hisse senetlerinin devrinin
gerceklesebilmesi icin hisse devir sozlesmesi imzalanmasina,keyfiyetin Miranda
otel igletmeciligi Turizm ve Ticaret AS. Yonetim Kuruluna Bildirilerek Pay
defterine Isletilmesinin Saglanmasina,

Satistan elde edilecek gelirin isletme sermayesine eklenmesine, Mevcudun oy
coklugu ile karar verilmistir.

Ayrica faaliyet donemi i¢inde sirketimiz tarafindan Istanbul Ili Beykoz Ilgesi
Cumbhuriyet Cad. Elmabahgesi Sitesi A-1/ A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy
adresinde konaklama hizmeti vermek {izere bir sube agilmistir. Sirketimizin sube
acilis1 07.06.2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan tescil
edilmis olup, 08.06.2013 tarihinden itibaren faaliyete gegmistir .

Sirket Esas Sozlesmesindeki degisiklikler:
01.01.2014-31.03.2014 faaliyet donemi igin esas sOzlesmede herhangi bir
degisiklik yapilmamustir.

Isletmenin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢cin Alinmasi Diisiiniilen
Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi
konjonktiirii yakindan izleyerek aktif degerini artirmayr hedeflemektedir.
Sirketimiz ekonomideki biliylime trendlerine paralel olarak aktif yapisimni
biliylitmek icin kurumsal bir yoOnetim stratejisi uygulamaktadir.Kurumsal
kimligin yonetim ve tiretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla maliyetlerin
minimize edilmesi amaclanmaktadir.

Performansimi Etkileyen Ana Etkenler, Yatirnm ve Temettii Politikasi
Isletmenin Uyguladig: Yatirim ve Temettii Politikast;

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak
stratejilere gore genel kurul ve yonetim kurulumuzca belirlenmektedir .

Kar Dagitim Politikamiz; sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim
ve finansal planlar1 dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve
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SermayePiyasas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda
belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu,
Faaliyet Raporu ve Sirkete ait Internet sitesi aracilifiyla pay sahiplerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

SPK ‘nin Kar Dagitim Teblig (II-19.1) ¢ercevesinde olusturulacak olan kar
dagitim politikasi i¢in galismalar devam etmektedir.

Karin Saptanmasi ve Dagitilma-Sekli

Esas s6zlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi iizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya ayrilmast zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriillen donem kari, varsa
gecmis yi1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimin, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kistmdan, % 5 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda
birt, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hilkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla
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kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde ortaklarina temettli avansi dagitabilir.

Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve iilkemizdeki ekonomik konjonktiir
dahilinde sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektordeki
payin artirmasi, verimlilik ve karlilik agisindan daha iyi performans
gostermesi , kurumsal bir yonetim anlayisiyla gelismesi ve biiylimesi
ongoriilmektedir.

Bu anlayis ¢er¢evesinde;

Sirketimizin Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun 371492 sicil numarasinda
kayitl Galip Oztiirk Holding A.S.* ile Tiirk Ticaret Kanununun 136. Ve devamu
maddelerinde yer alan Birlesme hiikiimleri uyarinca "Devralma Sekline
Birlesme" esaslar1 ¢ergevesinde ve agsagida yer alan birlesme gerekceleri 15181inda
birlesme goriismelerine baslanilmistir ve devam etmektedir.

* Galip Oztiirk Holding A.S. Nisan 2014 de iinvan degisikligi ile EFES TUR SEYAHAT
ANONIM SIRKETI Unvanini almustir.

Sirket Aleyhine Acilan Davalar ve Uygulanan Para Cezalar

Faaliyet donemi i¢inde Sirket aleyhine agilan herhangi bir dava ve para cezasi
uygulamas1 bulunmamaktadir.

Personel Sayisi, Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

31.03.2014 tarihi itibariyla sirket merkezi ve subesinde toplam 13 personel
caligmaktadir. Calisanlarin bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda belirlenen bireysel gelisim planlar1 dahilinde
mesleki gelisim egitimleri, konferans ve paneller ile desteklenmektedir.
Sirketimiz personeline, yillik izin, yemek ve yol giderlerini kargilanmasi gibi
menfaatler saglanmistir.

Donem icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler :
01/01/2014 - 31/03/2014 faaliyet donemi iginde sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda sirketimizce yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.
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4.Finansal Durum

OZET
BILANCO (TL) 31.03.2014 31.12.2013
Donen Varhklar 14.646.256 2.049.636
Duran Varliklar 61.743.139 70.052.487
Kisa Vadeli Borglar 4.787.542 4.525.633

Uzun Vadeli

2.396.864 2.622.870

Borglar
Oz Varliklar 69.204.989 64.953.620
Toplam Varliklar 76.389.395 72.102.123
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OZET GELIR 01.01.2014- 01.01.2013-
TABLOSU (TL) 31.03.2014 31.03.2013
Satis Gelirleri 545.586 306.000
Brut Kar 157.404 203.012
Faaliyet Kari (1.189.571) (37.847)
Net Donem Karli 4.292.402 (555.064)
Hisse B?Ema Kar 0,095 (0,012)

5.Risklere iliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Sirketimizin finansmani1 6zkaynaklardan karsilanmaktadir. Sirketin risk yonetim
programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin Sirket finansal
performansi iizerinde dogabilecek olumsuz etkilerinin minimize edilmesi
tizerine odaklanmaktadir.

6.Sirketin Arastirma Gelistirme Cahismalari

Etkin yonetim , siirdiiriilebilir biiyiime ve rekabet glicliniin

arttirilmasi konular1 hakkinda, gerekli goriilen diger analiz ve aragtirma
gelistirme faaliyetleri profesyonel danigsmanlik kuruluslarindan hizmet alimi
yoluyla ylriitiilmektedir.

7. Kurumsal Yonetim, ilkeleri ve faaliyetleri

Pay sahipleri

Sermaye Piyasast Kurulunun (I1-17.1) sayil1 tebliginin 11.maddesi kapsaminda‘“
Yatirimer Iliskileri Boliimii>” olusturulmustur.

Unvam Adi Soyadi Lisans Tiri ve Sicil No
Yatirimer iliskileri Boliimii ~ Tufan SAHIN Sermaye Piyasasi ileri Diizey
Y Oneticisi Lisans1 130842
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Yatirimer [liskileri Boliimii Irtibat Adresi :

Telefon: : 0.216.5533454 Faks: 0.216.5533456
tufansahin@avtur.com.tr

Iletisim Adresi : Riizgarlibahce Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6
Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Yatirimer iliskileri Boliimiiniin baslica gorevleri asagida siralanmistir:

- Yatirimcilar ile Ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve
belgelere iliskin kayitlarin saglikli ,giivenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

-Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi1 gereken dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin 1lgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil
olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini gdzetmek ve izlemek.

Pay sahiplerinden gelen bilgi talepleri Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan
cevaplandirilmaktadir.

Donem igerisinde 5 pay sahibi sirketimizden bilgi talebinde bulunmus ve
Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan, kendilerine ilgili konular hakkinda bilgi
verilmistir.

Bilgi Edinme Hakki

Yatirimer iliskileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay
sahipligi haklarinin korunmasi1 ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin
olarak pay sahiplerinin bilgi taleplerini karsilamaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Teblig ve Ozel Durumlar teblig cercevesinde
diizenlenmis olan Sirket Bilgilendirme Politikasi KAP ve Internet sitesinde
yayilanmistir.

Genel Kurul

Raporun icerdigi donem dahilinde genel kurul veya ilan1 yapilmamustir.

Gegmis donemler genel kurul bilgilerine ve tutanaklarina KAP ve Internet sitesi
vasitastyla ulasilabilmektedir.

Kurumsal Web Sitesi
Sirketin kamuoyunu bilgilendirmek i¢in kullandig1 aracglardan resmi web sitesi

www.avtur.com siirekli giincellenmekte ve ortaklarimizin en dogru bilgiye
erismelerine imkan saglanmaktadir. Kurumsal web sitemizden erisilebilecek
bilgilere iligkin bagliklar asagida gosterilmistir.



mailto:tufansahin@avtur.com.tr
http://www.avtur.com/
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Yatirim amaci ve stratejisi

Ortaklik yapis1

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler
Bilgi Toplumu Hizmetleri

Sirket Anasozlesmesi

Son yapilan sermaye artirimia iliskin Izahname

Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Uyum Raporu

Ozel Durum Bildirimleri

Genel Kurullara ait Giindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve
Vekaleten oy kullanma formu

VVVVVVVVYVYY

Mali tablolarin kamuya a¢iklanmasi

Sirketimiz mali tablolar1 ve Dipnotlar1 Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda
Denetimden sorumlu komitenin uygun goriisleri ile Yonetim Kurulunun
onayindan geg¢irilerek Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir. Ait
olduklart mali y1lin iiglincii ve dokuzuncu ayinda hazirlanacak tablolar Sirket
tarafindan, altinci ay ve yilsonu itibariyle hazirlanan Mali tablolar ise bagimsiz
denetimden gecirilmektedir. Mali tablo, dipnotlar1 ve eki dokiimanlar Ydnetim
Kurulu onayini takiben kamuyu Aydinlatma Platformuna duyurulmak iizere
elektronik ortamda gonderilir.

Basin Yayin Organlariin takibi ,0zel Durumlarin aciklanmasi ve yetkili
kisiler

SPK’nin Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) ve Ozel durumlar Teblig(11-15.1)
cercevesinde olusturulmus olan Bilgilendirme politikasi Sirketimizin Web
sitesinde ve KAP vasitasiyla Kamuoyuna Duyurulmustur.

Yatirimcilarin Ytirim Kararlarini ve Sirketimizin Borsada islem godiigii Pay
degerini etkileyebilecek ve dnceden kamuya duyurulmus olan bilgilerden farkli
icerikte haberlerin varligi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalari
ivedilikle yapilmaktadir.

SPK Tebligi I1-15,1 “ Ozel durumlar tebligi” ile belirlenen dzel durumlarin
gerceklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda gonderilir.

Icerden dgrenenler listesi

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig kapsaminda iceriden dgrenilen
bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.
Icerden 6grenenler kisiler liste halinde gerek MKK ya gerekse sirket web
sitesine kamuoyuna liste halinde bildirilmistir degisiklik s6z konusu oldugunda
giincellenmektedir.
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Etik Kurallar ve sosyal sorumluluk

Sirket biinyesinde gorevli yonetici ve ¢alisanlardan uymasi beklenilen ¢alisma
prensip ve ilkelerinin belirlenmesini amaglayan. Sirket etik kurallar1 yazili hale
getirilerek , web sayfamizda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

8.Diger Hususlar

Faaliyet Doneminde ve Sona Ermesinden Sonra, Meydana Gelen
Gelismeler (KAP agiklamalari)

-08.04.2014 tarihli KAP agiklamasi: Sirket Bilgilendirme Politikasinin Kurumsal
Yonetim Teblig (1I-17.1) ve Ozel Durumlar Teblig (II-15.1) ¢ercevesinde
giincellenmis hali KAP ve Internet sitesinde pdf olarak Kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

-03.04.2014 tarihli KAP ac¢iklamasi: Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 03.04.2014
tarithli karari ile;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) geregince
Tufan SAHIN'in (T.C. No:17104496608, SPF Ileri Diizey Lisans No:130842 )
sirketimiz Yatirimcei iliskileri boliimii yoneticisi olarak ve Kurumsal Y onetim
Komitesine {iye olarak atanmustir.

-31.03.2014 tarihli KAP agiklamasi: Sirketimiz Yonetim Kurulu;

Sermaye Piyasas1i mevzuati ¢gergcevesinde, Denetimden Sorumlu Komite' nin
gorlisli alinarak, sirketimizin 2014 y1li faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi
konusunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz
Denetim ve SM.M.M. A.S. ile 1 (bir yillik) s6zlesme imzalanmasina ve
keyfiyetin yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin tasvibine sunulmasina,

karar vermistir.

-03.03.2014 tarihli KAP agiklamasi: Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi ve Yatirimer fliskileri Boliimii Yoneticisi Tamer MISIRLIOGLU
03.03.2014 tarihi itibariyle gorevlerinden ayrilmustir.

-20.02.2014 tarihli KAP agiklamasi: Sirket merkezimizde 20.02.2014 tarihinde
toplanan Yo6netim Kurulu'nun karariyla;

Miranda Otel isletmeciligi Turizm ve Ticaret AS'.nde Sirketimize ait olan %
46.63 oranindaki 1.165.912 ( Birmilyon Yiizaltmigsbesbindokuzyiizoniki) adet ve
11.659.120 TL ( Onbirmilyon Altiyiizelli Dokuz Bin Yiiz Yirmi Tiirk Liras1 )
nominal bedelli hamiline yazili hisse senetlerinin Consulta Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan yapilmis degerleme sonucu hazirlanan
degerleme raporunda belirlenen sirket degeri lizerinden yapilan pazarliklar
neticesinde, 10,00 TL nominal degerdeki her bir hisse i¢in 11,50 TL ( Onbir Lira
Elli Kurus ) deger {izerinden toplam 13.407.988 TL ( Onii¢ Milyon
Dortylizyedibin Dokuzyiiz Seksen Sekiz Tiirk Liras1 ) bedel ile Avrasya
Terminal Isletmeleri AS. ye satilmasina ,




Bu satisa iliskin olarak yukaridaki bedeller ile hisse senetlerinin devrinin
gerceklesebilmesi i¢in hisse devir s6zlesmesi imzalanmasina,keyfiyetin Miranda
otel isletmeciligi Turizm ve Ticaret AS. Yonetim Kuruluna Bildirilerek Pay
defterine Isletilmesinin Saglanmasina,

Satistan elde edilecek gelirin isletme sermayesine eklenmesine,

Mevcudun Oy Coklugu ile karar verilmistir.

-30.01.2014 tarihli KAP agiklamasi: Sirket Merkezimizde 30.01.2014 tarihinde
saat 14:00'da toplanan Y o6netim Kurulu,2014/3 karari ile

-Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Tckn: 43924460260) Levent
GUMUS'iin 30/01/2014 tarihi itibariyle istifasinin kabuliine,

- Yonetim Kurulumuz biinyesinde Aday Gosterme Komitesi olusturulmamasi
nedeniyle bu gorevi yiiriiten Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun gortisii
aliarak , 30/01/2014 tarihi itibariyle bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine, (Tckn: 13052687754) Memet OZMEN'nin atanmasina,

mevcudun oybirligiyle karar verilmistir.

-29.01.2014 tarihl KAP agiklamasi: Sirket Merkezimizde 29.01.2014 tarihinde
saat 14:00'da toplanan Yo6netim Kurulu'nda,Y6netim Kurulumuzun 2014/2 nolu
karariyla

-Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Tckn:12523102376) Nurkan
ZAIM'in 29/01/2014 tarihi itibariyle istifasmnin kabuliine,

- Yonetim Kurulumuz biinyesinde Aday Gosterme Komitesi olusturulmamasi
nedeniyle bu gorevi yliriiten Kurumsal Yo6netim Komitesi'nin uygun goriisii
alinarak, 29/01/2014 tarihi itibariyle bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine, (Tckn:20470283680) Derya KAY A'nin atanmasina,

mevcudun oybirligiyle karar verilmistir




