AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
Kar Dagitim Politikasi :
Kar Dagitim Politikamiz;sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal
planlari dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve SermayePiyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalari dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait internet sitesi araciligiyla pay
sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Karin Saptanmasi ve Dagitilma Sekli :
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi Gzere;
Sirketin faaliyet ddonemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, siraslyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Temetti:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettd ayrilir.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temetti:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi dusildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.
Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.
Sirket, Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde
ortaklarina temettil avansi dagitabilir.



Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.

Bagis ve Yardim Politikasi

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile toplumsal
gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlarda bulunmaktadir. Tim bagis ve yardimlar
sirketin vizyon, misyon ve etik kurallari gozetilerek asagida belirtilen kurum ve kuruluslara
saglanmaktadir.

-Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflari

-Egitim Kurum ve Kuruluslari

-Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiriaten Dernek ve Vakiflar

-Kamu Kurum ve Kuruluslar

Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluslarin secimi ,Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili diizenlemeleri
dikkate alinarak, yénetim kurulunca belirlenir.

Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikasi Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel Kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ile
yapilan politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir gindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

AVRASYA PETROL VE TURISTiK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasina iliskin Tebligi uyarinca,
Sirketimiz yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticileri ile ilgili icretlendirme esaslarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yoneticilere verilecek Ucretlerin; Sirketin i¢ dengeleri ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif
olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve ydnetim kurulu iyelerine sz konusu esaslar
dahilinde belirlenen (cretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler*
saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine, sirketin performansina dayall

olmayan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:56 Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde bir tcret verilmesi ilkesi benimsenmistir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu

Uyelerinin ve (st dizey yoneticilerin licretlendirme esaslarini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak, Sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde {icretlendirmede
kullanilabilecek olgitleri belirleyip, kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek lcretlere iliskin dnerilerini yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirir. Kurumsal Yénetim Komitesi, licret politikasini yilda en az bir kez gbzden

gecirir ve gerekli gormesi halinde hazirlayacagi degisiklik 6nerisini Yonetim Kurulu’nun

gorusiline sunar. Sirketin lcretlendirme politikasinin yiritilmesinin saglanmasi konusunda

nihai yetki ve sorumluluk, Yonetim Kuruluna aittir.

V. YURURLUK

Ucret politikasi Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Ayrica Genel Kurul’un
bilgisine sunularak, sirket internet sitesinde yayinlanir.



(*)Yapilan 6demeler, maas, ikramiye, diger diizenli ve arizi 6demeler gibi nakdi, hisse senetleri, hisse
senetlerine

dayali tlirev Grlinler, ¢alisanlari hisse senedi edindirme planlari kapsaminda verilen hisse alim
opsiyonlari,

mulkiyeti verilen ve/veya kullanim i¢in tahsis edilen ev, otomobil gibi. gayri nakdi olarak yapilan
odemeler ve saglanan tiim menfaatleri kapsar.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
Amac:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S.) Bilgilendirme politikasi
cercevesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda
gereken her tirli finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gormiis muhasebe
prensipleri ile Kurumsal Yonetim ilkelerini gbzeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (I1-15.1) cercevesinde giincellenerek,
Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGi’'ne (I1-17.1) uygun sekilde
diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda gerekli olan
bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay
anlasilabilir ve en diislik maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Sirketin bilgilendirme politikasi tim menfaat sahiplerimizin bilgisine AVTUR web sitesi
www.avtur.com.tr araciligiyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Yontem ve Araclar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BiST tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda
bilgilendirmek icin kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya henliz kamuya aciklanmamis bilgiler
harig sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim
araclari kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak 6nemli
degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama
yapilabilmektedir.

-Ozel durum aciklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl bilgilendirilmesini
saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapiimaktadir.

-Yatirimci iliskileri birimi;

AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimci iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi yapabilecek
veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini
diizenli olarak Yénetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi'ne raporlamaktadir.

Yatirimar iliskileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinin sirkete
uyarlandigi ve uygulatildigi birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimci iliskileri b6lim{ tamamen revize edilerek
yatirimcilarin sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitlin bilgilere yer verilmistir ve e-posta
vasitasiyla ulasabilecekleri alt yapi bulunmaktadir.



http://www.avtur.com.tr/
http://www.avtur.com.tr/

-Basin;

Gerekli goruldigi takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalari yapiimaktadir. Bu
actklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama sirketin web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Web Sitesi icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulasabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma
amacina uygun olarak aktif ve glincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek
bilgilere iliskin basliklar baslica;

-Yatirirm amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapisi

-Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir'ii hakkinda Bilgiler

-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Anasozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname

-istirakler

-Sirket Politikalari

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Gindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten

oy kullanma formu

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii
ulasabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.
internet sitesi, Tuirkce, ingilizce olarak 2 dilde yayinlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi;

Sirketin mali tablolari ve dipnotlari uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gorusleri ile
Yonetim Kurulu’'nun onayindan gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir.

Mali tablolardan alti aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ti¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak lizere
elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her li¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayni zamanda
Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisi sonrasinda
Yonetim Kurulunun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklari tarihi takiben
sirketimizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda gikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirim kararlarini ve sirketin borsada islem gordigl pay degerini etkileyebilecek her tiirli haber
sirket tarafindan degerlendirilip gerekli gorildiigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel
durum aciklamasiyla kamuya duyurulmak tizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir. BiST ve
SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum aciklamasini
hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere 6zel durumlara konu hususlarin
basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun 6ncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida
sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta aciklama yapilir




-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu
kisilerin yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iligkin
diizenlemeleri gergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ ta agiklanmasi sartiyla
yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak
kamuya agiklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda ilgili agiklama veya daha
onceki aciklamalarla gerceklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle
ayrica agiklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Agiklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(l1-15.1)" uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi
halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalari KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik
ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum aciklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza
sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP mudirligiine bildirilmis kisilerin imzalari ile KAP’ a bildirir. Ozel
durum aciklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal
Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimci bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve
ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese acik, seffaf ve ayni zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin
gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikasi dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir.
Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek
sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-idari Sorumluluk, icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esast;

idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere
dizenli olarak erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisine sahip kisilerdir. idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi
temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde “ icerden 6grenenler listesi’
vasitaslyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin i¢sel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen i¢sel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katimiyla diizenlenen
bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve
siklikla hatirlatiimaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallari ve
gizlilik s6zlesmesi ile calisanlar tarafindan erisilen i¢sel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu
olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin dnlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve icerden 6grenenler listesinde adi gegen kisilerle sirket arasinda yapilan
sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisileri
Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri
yapmaktadir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S

ETiK KURALLAR

Amag :

Yirirlakteki yasa, ilgili mevzuat ve diizenlemeler uyarinca Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S. asagida maddeler halinde siralanan etik kurallari kabul eder. Etik kurallar, Yonetimce
olusturulan, calisma prosediirlerine esas teskil etmek lizere hazirlanmistir.Sirket blinyesinde gérevli
yonetici ve calisanlardan uymasi beklenilen ¢alisma prensip ve ilkelerinin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar :



- Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini haksiz
rekabete yol agmayacak sekilde mesleki etik kurallari gergevesinde yuratdr.

- Hukuk kurallarina, faaliyetleri geregi uymakla ylikimli oldugu tiim yasal diizenlemelere riayet eder.
- Mevcut sirket yapisi, mali durum, ticari faaliyetler, periyodik tablolar,diizenli giincellenerek dogru
ve anlasilir sekilde ortaklara ve kamuya duyurulur.

- Calisanlar; ortaklk ile ilgili faaliyetlerin yurutilmesinde diristlik, seffaflik ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder.

- Katihmcilar ve menfaat sahipleri esitlik ilkesine gore gozetilir.

- Tim menfaat sahiplerinin gikarlarinin gatismamasi igin gerekli énlemler alinir.

- Calisanlarin birey olarak kisiligi onuru ve yasalarla taninmis her tirli hakki korunarak, giivenli ve
saglkli bir ortamda is gérmeleri saglanir. Ayirimciligin ve tacizin hicbir tiiriine izin verilemez. - is akisi
ve planlanmasinda, ¢alisanlarin da gorisi alinarak verimli galisma ortami saglanir.

-Sirket ¢alisanlarinin kariyer planlamasinda kisisel gelisimleri ile ilgili bilgi ve deneyimlerini arttirma
konusunda yardimci olur.

- Calisanlardan, gorevleri geregi kurduklari is iliskilerinde sirketin kimlik ve sayginhgini korumalari
beklenir.Yasal olmayan herhangi bir davranis ve tutum icerisinde olamayacaklari gibi sirket sirri
niteligindeki bilgileri saklamakla yikimliddrler.

-Calisanlar Sirket Kaynaklarini tasarruflu ve verimli birsekilde kullanmak konusunda gerekli hassasiyet
ve Ozeni gosterirler.Etik kurallarin ihlali ile ilgili durumlarda sirket yonetimini bilgilendirirler.

- Sirket yonetimi , calisanlari ile birlikte etik kurallara uygun davranis birligi ilehareketle tim
faaliyetlerde yasalara ,mevzuata ve sirket politikalarina uygunluk temelinde bir is kiltiri olusturma
gayretini beyan eder.



