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Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.$

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi’nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirlt denetlenen finansal tablolar
ile tutarli olup olmadigini incelemekle gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara doénem
Faaliyet Raporu $irket yonetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz sinirli denetim yapan kurulug olarak
tizerimize diisen sorumlukuk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz smirh

denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile uyumuna iliskin ulagilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS™) 2410 “ Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin bagimsiz sinirli denetimden gegmis finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarli olup olmadigina iliskin inceleme tekniklerinin uygulanmasini kapsamaktadir. Bu smirh
denetimin kapsami Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlari
cercevesinde yapilan bagimsiz denetim calismasma gore daha dar oldugundan; sinirli denetim,
bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tiim 6nemli hususlan ortaya ¢ikarabilme konusunda

giivence saglamaz. Dolayisiyla, sinirli denetimimiz sonucunda bir bagimsiz denetim goriisii
aciklanmustir.

Sinirli denetimizmiz sonucunda, ilisikteki ara dénemfaaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz sinirli denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiler
ile tiim 6nemli yonleriyle uyumlu hazirlanmadig1 konusunda herhangi bir hususa rastlanmamustir.
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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2014-30.06.2014 DONEMIi FAALIiYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

Raporun Donemi 01/01/2014 - 30/06/2014

Sirketin Unvam Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.

Kayith  Sermaye 200.000.000 TL

Odenmis Sermaye 45.000.000 TL

Merkez Adresi Riizgarlibah¢e Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6
Kat : 3 Kavacik-Beykoz/[ISTANBUL

Telefon ve Fax No 0.216.5533454 — 0.216.5533456

Ticaret Sicil No Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830

Vergi Dairesi BEYKOZ VD. 617 037 4572

Internet Adresi WWW.avtur.com.tr

1.1. Sermaye ve Ortakhk Yapisi

Sermayede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina sahip Gerc¢ek veya
Tiizel Kisiler

Ortagin Ticaret| Nominal Deger Sermayedeki Payi
Unvanr/Adi Soyad (TL) (%)

Oy Hakk
Oram (%)




Galip Oztiirk 35.838.696 79,64 79,64

Avrasya Terminal Isletmeleri

AS. 6.289.308 13,98 13,98
Diger 2.871.996 6,38 6,38
Toplam 45.000.000 100 100

1.2.Sirketin Dogrudan ve Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Ac¢iklamalar

Asagidaki tabloda 30 Haziran 2014 itibariyle bagli ortaklik ve istirak oranlar1 gésterilmistir:

31 Mart 2014 | 31 Mart 2013
Ortakhigin Sahip Olunan Dogrudan ve Dolayh Konsolidasyon
Unvam Pay(%0) Yontemi
Atlas
Konaklama 99,99 99,99 Tam Konsolidasyon
Miranda Otel - 46,6 Ozkaynak

Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S. (“Atlas Konaklama”): 17 Temmuz
1997 tarihinde Data Finansal Kiralama A.S olarak kurulmustur. 2010 yili i¢inde faaliyet
konusu ve unvani degismis ve Atlas Emlak Yatirim ve Ticaret A.S. tinvanini, 19 Eyliil 2013
tarihinde Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S. linvanini almistir. Ana
ortaklik 1 Mart 2011 tarihinde Atlas Konaklama’nin % 99,99 oranindaki hissesini 56.296.549
TL tutar karsihiginda Sn. Galip Oztiirk’ten satin almustir.Sirket’in genel merkezi Istanbul’da
bulunmaktadir

Atlas Konaklamanin ana faaliyet konusu her tiirlii motel, pansiyon, kamping, tatil kdyleri,
apart oteller, yeme i¢me tesisleri kurmak, isletmeye vermek, bu yerleri satin almak,
kiralamak, kiraya vermek, restoran, lokanta her tiirlii eglence hizmetleri ve talih oyunlar
isyerlerini kurmak, satin almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermektir.

Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A.S , 8 Ocak 2008 tarihinde limited sirket
olarak kurulmus, 2010 yili igerisinde nevi degisikligine giderek simdiki unvanini almistir.
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 1Mart 2011 tarihinde Miranda Otel’in
19.300.000 TL nominal degerli sermayesinin 8.999.500 TL’sini temsil eden hisselerini (%
46,63 oranindaki paylarini) 8.129.675 TL tutar karsihiginda Avrasya Terminal Isletmeleri
A.S.’den satin almigstir.Sirketimiz , 2011 yili iginde yapilan sermaye artirimina pay tutari
kadar (2.659.620 TL) istirak etmistir.

20.02.2014 tarihinde toplanan Y 6netim Kurulu'nun karariyla;

Miranda Otel isletmeciligi Turizm ve Ticaret AS'.nde Sirketimize ait olan % 46.63 oranindaki
1.165.912 ( Birmilyon Yiizaltmigbesbindokuzyiizoniki) adet ve 11.659.120 TL ( Onbirmilyon
Altiylizelli Dokuz Bin Yiiz Yirmi Tiirk Lirasi ) nominal bedelli hamiline yazili hisse
senetlerinin Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan yapilmis
degerleme sonucu hazirlanan degerleme raporunda belirlenen sirket degeri lizerinden yapilan
pazarliklar neticesinde, 10,00 TL nominal degerdeki her bir hisse i¢in 11,50 TL ( Onbir Lira
Elli Kurug ) deger iizerinden toplam 13.407.988 TL ( Onii¢ Milyon Dortylizyedibin
Dokuzyiiz Seksen Sekiz Tiirk Lirasi ) bedel ile Avrasya Terminal Isletmeleri AS. ye
satilmasina,Bu satisa iliskin olarak yukaridaki bedeller ile hisse senetlerinin devrinin
gerceklesebilmesi icin hisse devir sOzlesmesi imzalanmasinakeyfiyetin Miranda otel
isletmeciligi Turizm ve Ticaret AS. YoOnetim Kuruluna Bildirilerek Pay defterine




Isletilmesinin Saglanmasina, Satistan elde edilecek gelirin isletme sermayesine eklenmesine
karar verilmistir. Satisin 2014 yil1 subat ay1 sonuna kadar tamamlanacag belirtilmistir.
2. YONETIM KURULU

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri

Yonetim Kurulu Adi Soyada Gorev Siiresi
Yo6netim Kurulu Bagkani Galip OZTURK 11.10.2013- 2016
Yonetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK UNAL 11.10.2013- 2016
Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ 11.10.2013- 2016
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi Derya KAYA 29.01.2014- 2016
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Memet OZMEN 30.01.2014 -2016

2.2.Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
GALIP OZTURK - Yénetim Kurulu Baskam

Galip Oztiirk, 1 Ocak 1965 tarihinde Samsunun Ayvacik ilgesinde diinyaya geldi. Geng
yaslarinda karayoluyla yolcu tasimaciligi sektoriinde yer aldiktan sonra, 1992 yilinda Metro
Turizmi kurdu. Hizla gelisip biiyliyen Metro Turizm, 200011 yillarda i¢inde yolcu tagimacilig
ve turizmden, gida ve ikrama, finanstan madencilige dek birgok farkli sektorden sirketi
barindiran Metro Ticari Yatirimlar A.S.’nin lokomotifi oldu. Sadece sahibi oldugu firmalarin
biiyilyiip gelismesi ile yetinmeyen Oztiirk, karayoluyla yolcu tasimaciligr sektdriiniin gelisip
giiclenmesine de imza atarak, bugiin bu sektoriin lideri olarak, sozii dinlenen, tavsiye ve
oOnerilerine uyulan biri olarak dikkat ¢ekiyor. Nitekim bu sektoriin ilk mesleki sivil toplum
kurulusu olan Uluslararas1 Anadolu ve Trakya Otobiisciiler Dernegi (UATOD) iginde uzun
stire cesitli gorevlerle galistiktan sonra, 2000 yilinda bu dernegin Baskanligina seg¢ildi. Yine
aymi tarihte, otogar isletmeciliginde bir marka olmasin1 sagladigi Biiyiik Istanbul Otobiis
Isletmeleri A.S.nin (BIOIAS) Yénetim Kurulu Baskanlii secimini kazandi. BIOIAS 2010
tarihi itibariyla ii¢ii kendi miilkii olan bes otogari isletmektedir. Biiyiik Istanbul Otogar1 ve
Kayseri Sehirlerarasi Otobiis Terminalini isleten BIOIAS Samsun Yusuf Ziya Yilmaz
Otogari, Carsamba ve Havza Terminallerinin de sahibidir. Yine 2010 yili basinda insaatina
baslanan Canakkale Otogarmin Yap, islet, devret modeline uygun olarak insa edilip,
isletilmesi ihalesi BIOIAS tarafindan alindi. Oztiirk’iin sektére kars1 olan sosyal
sorumluluklar ¢ercevesinde 4 Ocak 2005 tarihinde, 58 dernegi ¢atis1 altinda toplayan Tiirkiye
Otobiisciiler Federasyonu kuruldu ve bu federasyonun Kurucu Genel Bagkanligi gorevine
getirildi.Oztiirk, sektdre karsi sorumluluklari nedeniyle belirli bir ivme kazandirdig1 kurum ve
kuruluslardaki Baskanlik gérevlerinden ayrildiktan sonra da TOFED, UATOD ve BIOIAS
‘in yeni Bagkanlari ile caligmalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Uyesi

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii mezunu olan Ayten Oztiirk
mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici olarak baslamstir.

Su anda ,Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.’de Yo6netim Kurulu Baskanlig1 ve Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.

Ozgiir AYYILDIZ - Yonetim Kurulu Uyesi




Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu olan Ozgiir Ayyildiz, ayn1 Fakiiltede(
Executive MBA ) yiiksek lisans egitimini siirdiirmektedir. 2008 -2010 yillar1 arasinda Metro
Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S.’de Finans Uzmani olarak, 2011-2013 yillar1 arasinda
Metro Ticari ve Mali Yat. Holding A.S.’de I¢ Denetim Sorumlusu olarak, 2013 Haziran-2013
Eyliil tarihleri arasinda Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmustir.Halen Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. A.S. ve Atlas Konaklama
Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.’de Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 goérevlerini

yiirlitmektedir.
Derya KAYA- Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunu olan Derya KAY A mesleki kariyerine 1996
yilinda Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans1 ve Tiirev Araglar Lisansina sahip
olan Derya KAY A, Bumerang Menkul Degerler A.S.’de Dealer Miisteri Temsilcisi olarak
baslamigtir. 1197-2010 yillar1 arasinda Bumerang Yatirim Ortaklig1 A.S.’de takas operasyon
muhasebe sorumlusu, i¢ kontrol sorumlusu, pay sahipleriyle iligkiler yoneticisi, kurumsal
yonetim koordinatdrii, finans yonetmeni, muhasebe miidiirii ve yonetim kurulu tiyeligi
gorevlerinde bulunmus olup, 2011-2013 yillar1 arasinda Cosmos Yatirim Ortakligr A.S.’de
genel miidiir ve yonetim kurulu tiyeligi gorevlerini yiiriitmiistir.

Mehmet OZMEN - Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

ITU Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunu olan Mehmet OZMEN, bir
slire serbest miiteahhitlik yaptiktan sonra 1990 yilindan itibaren sermaye piyasasi
kuruluslarinda gesitli gorevlerde bulunmustur.1990-1993 yillar1 arasinda BAB Menkul
Degerler A.S.de yonetim kurulu tiyeligi, 1993-1996 yillari ars1 Tiir Menkul Degerler A.S.’de
genel mudiirliik, 1996-2008 yillar1 aras1t BAB Menkul Degerler A.S.’de yonetim kurulu
iyeligi, 2008-2011 yillart aras1 Memko Gayrimenkul portfdy yoneticiligi ve 2011-2014 yillart
aras1 Cosmos Yatirim Ortaklig1 A.S.’de Kurumsal yonetim ve pay sahipleri iligkiler birimi
miidiirliigii gérevlerinde bulunmustur. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ve
Kurumsal Yonetim ve Derecelendirme Lisanslarina sahiptir.

2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1

Sirketimiz Y&netim Kurulunun faaliyet esaslar1 sirket ana sdzlesmesinin belirtilen 10. ila 20.
maddelerinde belirtilmistir.

2.4. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimizce Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin
ic dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate
alinmak suretiyle, objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve ydnetim
kurulu iiyelerine s6z konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa
dayali olarak prim ve ek menfaatler(*) saglanabilir.Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu
liyelerine, sirketin performansina dayali olmayan,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17,1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir iicret
verilmesi ilkesi benimsenmistir.




3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN GELISMELER

3.1. Ortakhigin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi” Merkez B Tipi Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. tinvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢gevesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde yatirim ortakligi
olarak kurulmustur.

Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak
2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak degistirilmistir. Ilgili degisiklikten sonra
Sirketin unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S olarak
degistirilmistir..Sirketin faaliyet konusu petrol tesisleri ve turistik tesisleri kurmak, igletmek,
isletme hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almak ve esas
sozlesmesinde yer alan diger faaliyetleri yapmaktir.

Sirket sermayesinin % 6,60°1 halka acik olup,halka acik olan sirket hisseleri BIST ikinci
ulusal pazarinda iglem gormektedir. (Fiili dolsimdaki pay orani 6,31°dir.)

3.2.Yatirimlara Iliskin Bilgiler

Grup’un 30 Haziran 2014 ve 31 Aralik 2013 tarihleri itibariyle yatirnm amagh gayrimenkulleri
asagidaki gibidir

Maliyet 1 Ocak 2014 30 Haziran 2014
Oteller* 46.530.000 46.530.000
Arazi** 3.515.000 3.515.000
Samsun Yazihane*** 1.870.000 1.870.000
A2 Kulesi**** 4.431.627 4.431.627
Mimar Sinan Villalar***** 1.200.000 387.854

* [stanbul ili, Beykoz Ilgesi’nde bulunan “Legend Otel” isimli turistik tesistir. Tesisin
bulundugu arazini 18.851 m?si (Toplam alan 35.516 m? ) 6831 Sayili Orman Kanunu’nun
2.maddesi b bendinde tanmimlanmis  (“2B”) arazi niteliginde olup zilyetligi Atlas
Konaklama’ya ait, tapuda Hazine adina kayitlidir.Grup avukati beyanina gore; 15 Temmuz
2010 tarihinde yaymlanarak kesinlesen Beykoz Ilgesi, Cumhuriyet K&yii kadastro
caligmalarina gore, bu gayrimenkul Atlas Konaklama adina tapunun ilgili sayfasinin beyanlar
hanesine kaydedilmistir.Tescil sonras1 Atlas Konaklama’nin yasal aktifine 1 TL iz degeri ile
kaydolunmustur (Not 22).




17 Eyliil 2013 tarihi itibariyle 19 Turizm Organizasyon Tekstil Pazarlama Ticaret Ltd. Sti’ye
kiranlamistir. 21 Temmuz 2014 itibariyle sdzlesme fesh edilmistir.

** [stanbul Ili, Arnavutkdy Ilcesi’nde 64.625 m® (52.500 m? tarla, 12.125 m? cayir)
gayrimenkul. Ilgili gayrimenkulun 605 numaral1 parsel iizerinde Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi (ISKI) lehine kamulastirma serhi (25 Agustos 1999 tarih ve 3.630 yevmiye no ile)
konulmustur.

#%% Samsun 1li, [lkadim Il¢esi’nde, 2.046 m?® 3 katli diikkandur.

*#** Grup’un faaliyet kiralamasi ¢ergevesinde edindigi yatirnm amagh gayrimenkuldur.Biiyiik
Istanbul Otogar1 igerisinde A2 kulesi 58 numarali 871,5 m? bagimsiz boliimdiir. Tahsis
belgesine dayali gayrimenkule bagli haktir (kullanim hakki). Dolayisiyla tapuya tescil
edilmemis ancak 12 Eyliil 1994 tarihinde Atlas Konaklama’ya tahsis belgesi diizenlenmistir.
Asil malik Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi’dir. Halihazirda istanbul Seyahat Turizm Ticaret
A.S. (iliskili taraf) tarafindan kiralanmustir.

##%x% [stanbul 1li, Biiyilkcekmece Ilgesi ve Beykoz Ilcesinde bulunan 2 adet villa.
Halihazirda kira geliri elde edilmemektedir.
30 Haziran 2014 ve 2013 tarihleri itibariyle deger artis/azaliglari, yatirnm amach

gayrimenkullerin gergege uygun degeri iizerinden hesaplanmigtir. Grup’un yatirnm amagli
gayrimenkullerinin gercege uygun degeri SPK’ya kayithh ve SPK tarafindan onayli
“Gayrimenkul Degerleme Firmalar1” listesi igerisinde yer alan bir gayrimenkul degerleme
sirketi tarafindan hesaplanmaistir.

3.3.Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili simirlari icinde faaliyet gdstermekte olup ,istanbul ili Beykoz Ilgesi Cumhuriyet Cad.
Elmabahgesi Sitesi A-1/ A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy adresinde bir subesi bulunmaktadir

3.4. Isletmenin Finansal Yapisim Iyilestirmek icin Almmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiirii
yakindan izleyerek aktif degerini artirmay1 hedeflemektedir. Sirketimiz ekonomideki biiytime
trendlerine paralel olarak aktif yapisini biiylitmek i¢in kurumsal bir yonetim stratejisi
uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yonetim ve iiretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla
maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir.

3.5. Performansimi Etkileyen Ana Etkenler,isletmenin Uyguladig1 Yatirim ve Temettii
Politikas1

3.5.1.Sirket faaliyetlerini etkileyen 6nemli gelismeler

e 20.01.2014 tarihli KAP Aciklamasi;
- 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11. Maddesinin 1. Firkasi uyarinca
Yatinmer iligkileri  boliimiiniin ~ olusturulmasina, bdlim  yoneticiligine  Tamer
MISIRLIOGLU nun atanmasina ve II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin”
11.maddesinin ikinci firkas1 uyarinca , yatirimer iligkileri bolim yoneticisi Tamer




MISIRLIOGLU nun ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi iiyesi olarak yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilmistir.

e 29.01.2014 tarihli KAP Aciklamasi;
- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Nurkan ZAIM’in 29.01.2014 tarihi itibariyle istifas
kabul edilmis ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine, Derya KAYA atanmustir.

e 30.01.2014 tarihli KAP Acgiklamasi;
- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Levent GUMUS’iin 30.01.2014 tarihi itibariyle istifas
kabul edilmis ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine, Memet OZMEN atanmistir.

e 30.01.2014 tarihli KAP Aciklamasi;

- Nurkan ZAIM’in gérevinden ayrilmasi serbebiyle, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Derya KAYA Denetimden Sorumlu Komite baskant,

- Levent GUMUS’ iin gorevinden ayrilmasi sebebiyle, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Memet OZMEN Denetimden Sorumlu Komite Uyesi,

- Levent GUMUS’ iin gorevinden ayrilmasi sebebiyle, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Derya KAYA Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagkani,

- Levent GUMUS’ iin gorevinden ayrilmasi sebebiyle, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Memet OZMEN kurumsal yonetim komitesi bagkani,

Olarak atanmustir.

e 05.02.2014 tarihli KAP Aciklamasi;
- 01.01.2013-.31.12.2013 tarihli mali tablo ve raporlarin yonetim kurulu tarafindan kabul
edildigine dair Yonetim Kurulu Karar1 (Sorumluluk Beyani)

e 20.02.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- Miranda Otel Isletmeciligi Turizm ve Ticaret A.S %46,63 oranindaki 11.659.120,TL
nominal bedelli hamiline yazili hisse senetlerinin Consulta Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S tarafindan yapilan degerleme sonucu, 10,00-TL nominal degerdeki
her bir hisse i¢in 11,50-TL deger iizerinden toplam 13.407.988-TL bedel ile Avrasya
Terminal Isletmeleri A.S.’ye satilmasina, satistan elde edilen gelirin isletme sermayesine
iliskin karar alinmistir.

e 03.03.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;

- Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi ve Yatirimen iliskileri Boliimii Yoneticisi Tamer
MISIRLIOGLU 03.03.2014 tarihi itibariyle gérevlerinden ayrilmistir.

e 31.03.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- Denetimden Sorumlu Komitenin de goriisii alinarak 2014 yili faaliyet hesaplarinin
incelenmesi konusunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz




Denetim ve SM.MM. ASS. ile 1 (bir yillik) sozlesme imzalanmasina iliskin karar
alimmustir.

08.04.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- Sirket Bilgilendirme Politikas1 giincellenmesine karar verilmistir.

14.04.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- 01.01.2014-31.03.2014 Tarihli finansal tablolar ve faaliyet raporu yonetim kurulu
tarafindan incelenmis ve herhangi bir eksiklik icermedigine, gercegi dogru bigimde
yansittigina iligkin yonetim kurulu karari(Sorumluluk Beyani),
22.04.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- Sirketimizin 2013 yili faaliyetleri sonucu olusan (235.614) TL’lik donem zararinin,
gecmis yil zararlarina eklenmesi nedeniyle dagitilacak donem kar1 olmadigindan kar
dagitilmamasina ve bu teklifin yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmasina, karar verilmistir.

22.04.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- Yonetim kurulu 2013 yili faaliyetlerine iliskin 22.05.2014 tarihinde genel kurul
yapilmasina karar verilmistir.

24.04.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Memet OZMEN’in Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesine atanmasina karar verilmistir.

12.05.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;

“11.05.2014 tarihli 'Galip Oztiirk'e yargitay'dan kotii haber' baslikli bir internet haberinde
bahse konu olan Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin talebi esasen 23.03.2014 tarihlidir
ve herhangi bir baglayicilig yoktur.
Internet medyasinda 11.05.2014 tarihinde yeni bir gelismeymis gibi sunulan bu haber
tamamen art niyetli ve kasitl olup dahil oldugumuz sirketler grubunu ve yatirimcilarimizi
hedef alan manipiilasyona acik bir haberdir.”

Ifadesiyle kapta duyurulmustur.

e 22.05.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;

22.05.2014 tarihinde Saat:10:30'da sirket merkezimizde gergeklestirilmistir. Genel Kurul
toplantisinin tutanak, hazirun ve ilgili belgelerine sirket web sitesinden ve KAP’tan
ulagilabilir. Ayrica faaliyet raporumuzun 3.9. boliimiinde genel kurula iligskin bilgiler
verilmistir.

e 30.05.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimizin 22.05.2014 tarihi saat 10:30'da yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinin
sonuglart Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan 30.05.2014 tarihinde tescil
edilmistir.
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e 05.06.2014 Tarihli KAP Aciklamasi;
- Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargigiftligi mevkii Gokay sitesinde bulunan 4
adet dairenin kiralanmasina karar verilmistir. S6z konusu taginmazlar asagidaki gibidir.
v' Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargi¢iftligi mevkii Gokay sitesinde
bulunan D blok 1 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV
v Antalya ili Alanya ilgesi Turkler Beldesi Kargi¢iftligi mevkii Gokay sitesinde
bulunan D blok 3 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV
v Antalya ili Alanya ilgesi Tirkler Beldesi Kargigiftligi mevkii Gokay sitesinde
bulunan R blok 1 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV,
v' Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargi¢iftligi mevkii Gokay sitesinde
bulunan R blok 3 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV,

% 01.01.2014-30.06.2014 Tarihleri Arasinda yapilan bildirimlerle ilgili detayli bilgileri
Kamuyu Aydinlatma Platformu (http://www.kap.gov.tr/ ) ’nda yer almaktadur.

3.5.2.Isletmenin Uyguladigi Yatirim ve Temettii Politikasi;

Yatirim politikast sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gore
genel kurul ve yonetim kurulumuzca belirlenmektedir .

Kar Dagitim Politikamiz;girketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal
planlar1 dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait Internet sitesi araciligiyla pay
sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Karin Saptanmasi ve Dagitilma-Sekli

Esas s6zlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi iizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.



http://www.kap.gov.tr/

11

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alimamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde
ortaklarina temettli avansi dagitabilir.

3.6. Dénem Karmin Dagitihp Dagitilmamasina fliskin A¢iklama;

Sirketin 2013 yili faaliyetleri sonucu olusan (265.614)TL’lik donem zararinin, ge¢mis yil
zararlarina eklenmesi nedeniyle dagitilacak donem kar1 olmadigindan kar dagitilmamasina
iliskin yonetim kurulu teklifi 22.05.2014 tarihinde gerceklestirilen olagan genel kurul
tarafindan onaylanmastir..

3.7. Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve iilkemizdeki ekonomik konjonktiir dahilinde
sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektdrdeki payini artirmasi,
verimlilik ve karlilik agisindan daha iy1 performans gostermesi , kurumsal bir yonetim
anlayisiyla gelismesi ve biiylimesi 6ngoriilmektedir.
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4. SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE UYGULANAN PARA CEZALARI

Faaliyet donemi i¢inde Sirket aleyhine agilan herhangi bir dava ve para cezasi uygulamasi
bulunmamaktadir.

5. DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGIiLER

01/01/2014 - 30/06/2014 faaliyet donemi ig¢inde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
sirketimizce yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.

22.05.2014 tarihinde yapilan genel kurulda, 2012 yili olagan genel kurulunda kabul edilen
”Bagis Politikasi’nin” kosullar1 degismediginden ortaklarin bilgisine sunuldu ve bu konuda
soz alan olmadi. Ayrica, 2014 yilinda herhangi bir bagis yapilmamasi ve bu konuda herhangi
bir sinir belirlenmemesi hususu oy birligi ile kabul edilmistir.

6. FINANSAL DURUM

OZET BILANCO 30.06.2014 31.12.014
Donen Varhklar 12.885.582 2.049.636
Duran Varhklar 61.782.831 70.052.487
Kisa Vadeli Borglar 3.727.668 4.525.633
Uzun Vadeli Bor¢lar 2.791.952 2.622.870
Oz Varhklar 68.148.793 64.953.620
Toplam Varhklar 74.668.413 72.102.123
OZET GELIR TABLOSU 30.06.2014 30.06.2013
Satis Gelirleri 1.322.849 777.561
Briit Kar 423.719 455.979
Net Donem Kar 3.227.002 (1.026.895)
Hisse Basina Kar 0,072 (0,023)

Personel Sayisi, Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Grup biinyesinde istihdam edilen personel sayis1 22 kisidir.
Calisanlarin bireysel gelisim ihtiyaclari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
belirlenen bireysel gelisim planlart dahilinde mesleki gelisim egitimleri, konferans ve paneller
ile desteklenmektedir. Sirketimiz personeline, yillik izin , yemek ve yol giderlerini karsilanmasi
gibi menfaatler saglanmistir.

7. RISKLERE iLiSKiN YONETIM KURULUNUN DEGERLENDiRMESI

Sirketimizin finansmani1 6zkaynaklardan karsilanmaktadir.Sirketin risk yoOnetim programi
genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin Sirket finansal performansi iizerinde dogabilecek
olumsuz etkilerinin minimize edilmesi iizerine odaklanmaktadir.

8. KURUMSAL YONETIM iLKELERIi VE FAALIYETLERI
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8.1. Yatirime Iliskileri Boliimii

Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda® Yatirimci
Mliskileri Boliimii’> olusturulmustur. Yatirimer Iliskileri Boliimii Sirket Genel Miidiirii Ozgiir
AYYILDIZ’ a bagl olarak ¢caligmaktadir.

Unvam Adi Soyadi Lisans Tiirii ve Sicil No

Yatirime Iliskileri Boliimii Tufan SAHIN Sermaye Piyasasi ileri Diizey  Lisans1
Y Oneticisi 130842

Yatirnmea iliskileri Boliimii irtibat Adresi :

Telefon: : 0.216.5533454

Faks :0.216.5533456

E-Mail : tufansahin@avtur.com.tr

fletisim Adresi : Riizgarlibahce Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6 Kavacik-
Beykoz/ISTANBUL

Yatirimen iliskileri Béliimii’niin baslica gorevleri asagida siralanmustir:

- Yatirimeilar ile Ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli ,giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

-Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil1 bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel kurul toplantis1 ileilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye
ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacaktedbirleri almak,

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere
sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek,

Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirime Iliskileri Boliimii
tarafindan cevaplandiriimaktadir.

Dénem igerisinde 9 pay sahibi,sirketimizden bilgi talebinde bulunmus ve Yatirimer Iliskileri
Boliimii tarafindan, kendilerine ilgili konular hakkinda bilgi verilmistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirimer Iligkileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi
haklarinin korunmast ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin olarak pay sahiplerinin
bilgi taleplerini karsilamaktadir.Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma
Platformuna yapmis oldugu aciklamalar gercevesinde pay sahipleri ile paylagilmaktadir. Pay
sahiplerinin Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web
sitesi yoluyla saglanmaktadir. Internet sitemizde pay sahipligi haklarinmn kullanimimi
etkileyebilecek herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda
sirketimize ait her tiirlii bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler KAP , BIST biilteni ile giinliik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil
olmak iizere ilan edilerek duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi i¢in her tiirlii
bilgi Ozel Durum Agiklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmakta ve
www.avtur.com.tr  adresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Pay sahiplerinin



mailto:tufansahin@avtur.com.tr
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14

faaliyet raporu talepleri de sirketimizce karsilanmaktadir. Ana sézlesmemizde 6zel denetci
atanmasina iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ile diizenlenen
Ozel denetci atanmasi talebine iligkin olarak donem iginde pay sahipleri tarafindan
sirketimize herhangi bir bagvuruda bulunulmamastir.

8.2. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Gorevleri

8.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi
BASKAN Derya KAYA
UYE Memet OZMEN

Komitenin Gorev ve Calisma Easlar
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

Denetim Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; sirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde gozetilmesini saglamaktir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun agikladig:
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar
Komite;

1. Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinli§inin godzetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki
caligmalar1 Komitenin gbzetiminde gergeklestirilir.

2. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.
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4, Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi gerekir. Komitenin
hesap donemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

6. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.

4- Komitenin Yapisi
1. Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmaktadir.
2. lIcra baskani/genel miidiir Komitede gorev alamaz.

3 . Denetimden sorumlu komite iyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4. Denetim komitesi gerekli gordiigli durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetcileri,
calisanlar1 ve gerekli gordiikleri kisilerle gizlilik ilkelerine bagl kalarak goriisebilir toplanti
yapabilir, s6zlii veya yazili bilgi alabilir. Bu gériisme, toplant1 ve yazismalar sirket bilgilerinin
mahremiyeti korunarak elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacag1 gorlisme, toplant1 vb ¢alismalar i¢in her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulunun
oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

6. Komite yaptig1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5 — Diger Hususlar

1. Denetim komitesi yonetim kurulu iyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda
cikabilecek c¢ikar catigmalarim1 ve ticari sir niteligindeki bilginin kd&tiiye kullanilmasini
onleyen sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.
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2. Daha iyi bir denetim kalitesi i¢in bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu
dokiimanin tamami1 veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu tiyelerinden birinin
teklifi ile ve yonetim kurulunun onay1 ile degistirilerek giincellenebilir.

3. Denetim komitesinin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6- Yiiriirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslarma iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler
Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

8.2.2. Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Memet OZMEN
UYE Derya KAYA
UYE Tufan SAHIN

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Y 6netim Kurulu
yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gdrevleri
de bu komite tarafindan icra edilecektir.

1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslarini ve
hangi tiyelerden olusacagini belirlemektir.

2- Dayanak

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulunun agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanununda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde
olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yonetim Komitesi;

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catigsmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

2- Yatirimet iligkileri boliimiiniin ¢aligsmalarini gozetir.
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3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gdsterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirir.

4. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

5. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu tliyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gézetimini yapar.

7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

8- Yonetim Kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapist ve etkinligine iliskin
onerilerde bulunur.

4-Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla {liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan
yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
komitede iiye olabilir.

2. Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklari damigmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5- Yiiriirliik
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Komitenin gorev ve calisma esaslara iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
yonetim kurulu karartyla yiirtirliige girer.

8.2.3.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Adi Soyadi

BASKAN Derya KAYA

UYE Ayten OZTURK UNAL
UYE Memet OZMEN

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun agikladig:
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
en az yilda bir kez gozden gegirir.

Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en st diizeydeki organidir. Risk yOnetimi sisteminin
Yonetim Kurulu’na karst temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine
getirilir.

Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin
degistirilmesi konusunda Ydnetim Kurulu’na goriis sunar.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, Olc¢lilmesi, degerlendirilmesi ve yoOnetilmesi siirecine
yonelik izleme ve haberlesmeyi saglar.

4- Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olusmas: halinde her ikisinin,
ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim
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kurulu tiyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman Kkisiler,
komitede iiye olabilir.

2. Icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gdrevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

4, Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar1 tiim calismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5- Yiirirlik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
yonetim kurulu karariyla yiirtirliige girer.

8.3. 2013 Yih Faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz 2013 yil1 faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki glindemi
gorismek ve karara baglamak tizere; 22 Mayis 2014 tarihinde Persembe ginii saat 10:30’da
Riizgarlibahge Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk.No:6.Kavacik/Beykoz/ISTANBUL
adresinde asagidaki giindem dahilinde toplanmistir.

Olagan Genel Kurul Toplant1 Giindemi Asagidaki Gibidir:

MADDE-1.Yoklama, agilis, Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE-2.Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in
yetki verilmesi

MADDE-3.2013 yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup
miizakere edilerek onaylanmasi ve Bagimsiz Dis Denetim Raporunun okunmasi,

MADDE-4.2013 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
MADDE-5.Sirketimizin 2013 yili faaliyetleri sonucu (235.614) TL donem zarari
gerceklesmis olup, s6z konusu zararin gegmis yil zararlar1 hesabina kaydedilmesine iliskin

Y onetim Kurulu teklifinin Genel Kurulun tasvibine sunulmasi

MADDE-6.Sirketimizin 2013 y1l1 faaliyetleri sonucunda vergi sonrasi dagitilacak donem kar1
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bulunmadigindan, kar pay1r dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin Olagan Genel
Kurul’un onayina sunulmasi

MADDE-7.Donem igerisinde Yonetim kurulu tyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin
TTK 363. maddesi uyarinca Genel Kurulun onayina sunulmasi.

MADDE-8.Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyetleri ile
ilgili ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE-9.Yo6netim Kurulunun 31.03.2014 giin ve 2014/8 sayili karartyla 2014 yili igin
Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’'ninGenel Kurulun Onayina Sunulmasi

MADDE-10.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde Sirket
ortaklar1 veya iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle
ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar
yapilmast

MADDE-11.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi
mevzuatt ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde
Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve aciklamalar
yapilmasi

MADDE-12.01.01.2013 - 31.12.2013 Hesap Doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri
IV No:52 Teblig Hiikiimleri Kapsaminda Iliskili Taraf Islemlerine Iliskin Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi,

MADDE-13 Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince hazirlanip 2012 yili Olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanmis olan, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey ydneticileri igin
hazirlanan Ucretlendirme Politikasinin ve Sirket tarafindan yazili hale getirilen Etik Kurallar
ve giincellenen “Kar Dagitim Politikast” ile Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Calisma  Esaslarmmin  kosullar  degismediginden gozden gegirilmeksizin
ortaklarimizin bilgisine sunulmasi,

MADDE-14.Yo6netim Kurulu tarafindan 08/04/2014 tarith ve 2014/9 numarali karari ile
giincellenmis bilgilendirme politikasinin ortaklarimizin bilgisine ve onayina sunulmasi,

MADDE-15.Y6netim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki hakkinda karar alinmast,

MADDE-16.Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket
disinda aldig1 gorevlere iliskin bilgi verilmesi

MADDE-17.Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanip, 2012 yili olagan
Genel Kurulunda Ortaklar tarafindan onaylanmis “Sirket Bagis Politikasinin” kosullar
degismediginden ortaklarin onayia sunulmasi ve 2014 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in iist
sinir belirlenmesi,
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MADDE-18.01.01.2013-31.12.2013 faaliyet donemine ait bagimsiz denetim raporunda,
Bagimsiz Denetim Sirketince verilen sartli goriis sebebiyle TTK 403/5 gore gerekli
onlemlerin alinmasinin karara baglanmasi,

MADDE-19.Y6netim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, {ist diizey yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda
yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi

MADDE-20.Dilek, temenniler ve kapanis.

NOT: Genel Kurul toplanti ¢cagrist ve giindeme iliskin bilgiler 22.04.2014 tarihinde alinan
Yonetim Kurulu karart ile Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr )’da
yayumlanmigtir. Ayrica Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatiruimlar A.S nin internet sitesi
(www.avtur.com.tr ) 'de de yatirimcilarin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul Tolantist 22.05.2014 tarihinde Persembe giini saat 10:30’da Riizgarlibahge Mh.
Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk.No:6.Kavacik/Beykoz/ISTANBUL adresinde toplanmuistir.

Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag1 Asagidaki Gibidir:

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi’nin 2013 yil1 faaliyetine iliskin
Olagan Genel Kurul Toplantisint yapmak iizere, Riizgarlibahge Mh. Sehiter Cengiz Karcioglu
Sokak No:6/3 Kavacik/Beykoz/ISTANBUL adresinde 22 Mayis 2014 Persembe giinii, saat
10.30°da Istanbul Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii'niin 21.05.2014 tarih ve 14009 sayili yazisi
ile gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Feyyaz BAL gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sozlesmede Ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde 29 Nisan 2014 tarih, 8559 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
24.04.2014 tarih 3662 sayili Birgiin Gazetesi ve 24.04.2014 tarih 12858 sayili Hiirses
Gazetesi ile ilanla ¢agr1 yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza karsilig1 teslim edildigi,
22.04.2014 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edildigi ve ayrica nama yazili pay
sahibine elden imza karsiligi bildirildigi, ayrica, Sirketin Bagimsiz Denetim firmasi olan
Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. a.S.’yi temsilen Eray
YANBOL’un toplantida hazir bulundugu bodylece ilanli toplanti ile ilgili yasal prosediiriin
yerine getirildigi anlasildi.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 45.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil
eden 4.500.000.000 adet hisseden 35.868.696-TL sermayesine tekabiil eden 3.586.869.600
adet hissenin vekaleten, 6.289.308 TL sermayesine tekabiil eden 628.930.800 adet hissesinin
asaleten olmak tiizere, toplam 42.158.700TL sermayesine tekabiil eden 4.215.870.000 adet
hissesinin toplantida hazir bulundugu, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim
edildigi goriildii, Mevcut nisapla Olagan Genel Kurulun toplanmasina ve goriisme
yapilmasina engel bir hususun olmadig1 anlasildi.

Bakanlik Temsilcisi toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine; Toplanti hazir bulunan
Yonetim Kurulu Uyesi Saym Ayten OZTURK UNAL tarafindan agilarak Giindem iizerinde
gorlismelere gegildi.
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Toplantinin agilmasindan sonra, glindemin birinci maddesinin goriisiilmesi sirasinda
Divan Baskanligi’na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine
gore bir onerge verildigi goriildii. Divan teskili konusunda; Toplanti Bagkanligina Ayten
OZTURK UNAL’m, Oy Toplama Memurluguna Ozgiir AYYILDIZ ve Toplanti
Yazmanligina Cenk YURTTUTMUS un is bu 6nerge ile onerildigi goriildii. Baskaca
onerge ve goriis olmadigindan bu onerge Genel Kurulun oyuna sunuldu. Bagkanlik
Divaninin  teskili ile ilgili yapilan secim sonucunda Ayten OZTURK Toplant:
Baskanligina, Oy Toplama Memurluguna Ozgiir AYYILDIZ ve Toplant1 Yazmanhgina
Cenk YURTTUTMUS un secilmesine mevcudun oybirligiyle karar verildi.

Gilindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Buna gore Toplant1 Tutanaginin Pay
sahipleri adma Toplantt Baskanlik Divanini olusturanlarca imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanlik Divanina yetki verilmesi Genel Kurulca goriisiildii. Sonrasinda yapilan
oylama neticesinde Toplant1 Tutanaginin pay sahipleri adina Toplant1 Baskanlik Divanini
olusturanlarca imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanina yetki verilmesine mevcudun
oybirligiyle karar verildi.

Gilindemin tigiincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2013 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporunun Onceden ortaklarin incelemesine sunulmus
olmasi nedeniyle bir onerge verilerek dogrudan miizakerelere gecilmesi teklif ve kabul
olundugundan, raporlarin sadece sonug kisimlar1 okundu, miizakere edildi ve katilanlarin
oybirligi ile onaylandi ve imzal1 bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

Gilindemin dordiincii maddesinin goriigmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere
sunulan 2013 yil1 bilanco kar ve zarar hesabi, Yonetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK
UNAL tarafindan okundu, miizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna sunuldu, oybirligi ile
kabul edildi ve imzal1 bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

Gilindemin 5. Maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun 22.04.2014 Tarih
ve 2014/12 Sayili Karar ile alinan, Sirketimizin 2013 yili faaliyetleri sonucu olusan
(235.614) TL’lik donem zararinin (Yasal kayitlara gore 1.485.446,28TL), gegmis yil
zararlarina eklenmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan
oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Gindemin altinci maddesi olan Yonetim Kurulu'nun 22.04.2014 Tarih ve 2014/12
Sayili Karari ile alinan, Sirketimizin 2013 yili faaliyetleri sonucu olusan (235.614) TL’lik
donem zararinin, ge¢mis yil zararlarima eklenmesi nedeniyle dagitilacak donem kar
olmadigindan kar dagitilmamasina iligkin Yo6netim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi
ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Gilindemin yedinci maddesi olan Yil igerisinde T.T.K.’nin 363. maddesine istinaden,
Yonetim Kurulu’nun 29.01.2014 tarih ve 2014/02 numarali kararyla istifa eden Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Nurkan ZAIM’in istifasin kabulii ile yerine Derya KAYA’nin
Bagimsiz Yénetim Kuurulu Uyeligine secilmesine, Y6netim Kurulu’nun 30.01.2014 tarih
ve 2014/03 numarali karariyla istifa eden Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Levent
GUMUS’iin istifasinin kabulii ile yerine Memet OZMEN’in Bagimsiz Yonetim kurulu
iyeligine secilmesine iliskin islemler ve yeni {liyenin yonetim kurulu iiyeligi siiresinin
yerine se¢ildigi kisinin siiresi kadar olmas1 hususlart miizakere edilerek Genel Kurul’un
oyuna sunuldu, oybirligiyle karar verildi.




23

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gilindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Donem iginde gorev alan Yonetim
Kurulu Uyelerinin 2013 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayr1 ayr1 Genel
Kurul oylamaya sunuldu ve 2013 yili faaliyetleriyle ilgili olarak donem iginde gorev alan
Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri oybirligi ile kabul edildi. Yénetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralar1 i¢in oy kullanmadilar.

Gilindemin  dokuzuncu maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yilinda Yonetim Kurulu
tarafindan 31.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili Yonetim Kurulu Karar1 ile 2014 yili i¢in
secilen Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi’nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Gilindemin onuncu maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde, Sirket ortaklar1 veya tiglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadig,
hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar Yonetim Kurulu Uyesi Ayten
OZTURK UNAL tarafindan yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Gilindemin onbirinci maddesinin goriigiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapilmadigi
hakkinda Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi.

Gilindemin onikinci maddesi uyarinca, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV
No:41 Teblig hiikiimlerine gore 01.01.2013-31.12.2013 hesap doneminde iliskili
taraflarla yiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde
Genel Kuruldan ii¢ hafta dncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz
Denetim Firmasi raporunda yer alan hususlar tek tek yiiksek sesle okundu gerekli
aciklamalar genel kurulda yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi

Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince hazirlanip
2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmis olan, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Ust Diizey yoneticileri igin hazirlanan Ucretlendirme Politikasinin ve Sirket tarafindan
yazili hale getirilen Etik Kurallar ve gilincellenen “Kar Dagitim Politikas1” ile Yonetim
Kurulu biinyesinde olusturulan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin FErken Saptanmasi Komitesi Caligma Esaslar1 kosullar
degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z
olan olmadi.

Glindemin onddrdiincii maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan 08/04/2014 tarih ve
2014/9 numarali karar1 ile giincellenmis bilgilendirme politikasinin ortaklarimizin
bilgisine ve onayina sunuldu. Yapilan oylamada Bilgilendirme Politikasinin giincellenen
haliyle onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

Glindemin onbesinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Divan
Bagkanligina bir dnerge verildi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine net aylik 1.000TL
huzur hakki verilmesi ve diger Yonetim Kurulu Uyeleri’ne herhangi bir huzur hakki

olarak verilmemesi hakkindaki 6nerge genel kurulun onayina sunuldu ve bu husus ittifakla
kabul edildi.
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16.

17.

18.

19.

20.

Giindemin onaltinci maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gorevlere iliskin bilgi verilmesine gegildi.
Sirketimiz, Yénetim Kurulu Uyeligine segilen Galip OZTURK, Ayten OZTURK UNAL,
Ozgiir AYYILDIZ’1n Metro Sirketler Grubunda muhtelif sirketlerde iist diizey yonetici ve
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulundugu ayrica, Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi
Derya KAYA’nin Avrasya Gayrimenkul Yatirim ortakligi A.S.’de Bagimsiz Yonetim
kurulu iiyeligi gorevinde oldugu, yine Bagmmsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Memet
OZMEN’in Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S.’de Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uyesi olarak gérev yaptig1 bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu.

Gilindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince hazirlanip, 2012 yil1 olagan Genel Kurulunda Ortaklar tarafindan
onaylanmis “Sirket Bagis Politikasinin” kosullar degismediginden ortaklarin bilgisine
sunuldu ve bu konuda s6z alan olmadi. Ayrica, 2014 yilinda herhangi bir bagis

yapilmamasi ve bu konuda herhangi bir sinir belirlenmemesi hususu oybirligi ile kabul
edildi.

Giindemin onsekizinci maddesi uyarinca, 01.01.2013-31.12.2013 faaliyet donemine ait
bagimsiz denetim raporunda, Bagimsiz Denetim Sirketince verilen sartli goriis sebebiyle
TTK 403/5 gore gerekli onlemlerin alinmasinin karara baglanmasinin goriisiilmesine
gecildi. Buna gore Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun sinirli olumlu goriis vermesine neden
olan Degerlemeye konu gayrimenkulle ilgili Degerleme islemi yapan Makro Gayrimenkul
Degerleme A.S. firmasi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’na 27.08.2012 Tarihli sayili
basvuru ile degerleme yontemi hakkinda goriis istenilmis ve bu talep lizerine herhangi bir
gorlis henliz gelmemis olup, gelecek goriise gore yeni bir degerleme yaptirilarak
Bilangoya kaydedilmesi ve bu haliyle Bagimsiz Denetim ¢aligmalarinin bilgisine
sunulmasi planlanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu ittifakla kabul edildi.

Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Baskan tarafindan bildirildi.
22.05.2014 Saat:11.30

NOT: Toplantimin tamamlanmasinin akabinde 22.05.2014 tarihinde toplanti tutanagl,
hazirun cetveli, bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin bagimsizlik beyanlari, bilgilendirme
politikast ve kar dagitim politikas1 Kamuyu Aydinlatma Platformunda yatirimcilarin bilgisine
sunulmustur.

Genel Kurulun Tesciline iliskin Bilgiler;

Sirketimizin 22.05.2014 tarihi saat 10:30'da yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinin
sonuglar1 Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan 30.05.2014 tarihinde tescil edilmis ve
05.06.2014 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir..
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_AVRASYA PETROL VE TI.JRiSTiK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM
SIRKETININ 22.05.2014 TARIHINDE YAPILAN 2013 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA AIT HAZIRUN CETVELI

Sira | Pay Sahibinin Ad1 . . Edinim
No |Soyadvinvam Sermaye(TL) | Grup | Hisse Adedi Sekli
1. Fatma OZTURK GUMUSSU |30.000 A 3.000.000 Borsa Dis1
2. Galip OZTURK 35.838.696 B | 3.583.869.600 Borsa
3 Avrasya Terminal Isletmeleri

' A.S. 6.289.308 B 628.930.800 Borsa
4, Ayten OZTURK UNAL 1 B 100 Borsa
5. Ozgiir AYYILDIZ 2 B 200 Borsa
Sirket sermayesi : 45.000.000 TL
Toplam hisse adedi : 4.500.000.000 Adet
Toplant1 Nisab1 : %93,68

Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar

(*) A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Esas
s6zlesmemizde kardan pay alma ve genel kurulda oy kullanma haklar1 konusunda herhangi
bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin A Grubu paylar1 imtiyazli pay olup, 30.000 TL nominal degerli imtiyazli pay
bulunmaktadir.imtiyazli paylar Fatma OZTURK GUMUSSU ‘ya aittir.

% 2013 yili olagan genel kurul toplantisina ait bilgileri 22.05.2014 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan (http://www.kap.gov.tr/ ) yapilan agiklamada ve sirketimiz
internet sitesinden (http://www.avtur.com.tr/ ) ayrintili olarak inceleyebilirsiniz.

8.4. Sirket Esas Sozlesmesindeki degisiklikler:

01.01.2014-30.06.2014 faaliyet donemi icin esas sOzlesmede herhangi bir degisiklik
yapilmamistir
8.5. Sirket Politikalar:

8.5.1. Yonetim Kurulu Uyesi ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikas

1- Amag¢ ve Kapsam

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin Tebligi
uyarinca, Sirketimiz yonetim kurulu {iyeleri ve iist diizey yoneticileri ile ilgili iicretlendirme
esaslarinin belirlenmesi amacglanmaktadir.

2. Ucretlendirme Esaslar

Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek ticretlerin; Sirketin i¢ dengeleri ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle,
objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve ydnetim kurulu iiyelerine sdz



http://www.kap.gov.tr/
http://www.avtur.com.tr/
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konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek
menfaatler* saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu tyelerine, sirketin performansina dayali olmayan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:56 Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir iicret
verilmesi ilkesi benimsenmistir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu
iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarini, sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak, Sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek Olgiitleri belirleyip, kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, yonetim
kurulu {iyelerine ve lst diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirir. Kurumsal Y6netim Komitesi, ticret politikasini yilda en az bir kez
gozden gecirir ve gerekli gormesi halinde hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim
Kurulu’'nun goriisiine sunar. Sirketin iicretlendirme politikasinin yiiriitiilmesinin saglanmasi
konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Yonetim Kuruluna aittir.

4, Yiirirluk

Ucret politikast Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Ayrica Genel
Kurul’un bilgisine sunularak, sirket internet sitesinde yayinlanir.

8.5.2. Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikamiz;sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal
planlar1 dogrultusunda ele alinarak T. Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirkete ait Internet sitesi araciligiyla pay
sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kar Saptanmasi ve Dagitilma sekli

Esas s6zlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangcoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
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b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alimamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde
ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

8.5.3. Bilgilendirme Politikasi
Amac:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S.)
Bilgilendirme politikasiger¢evesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger aciklama ve
bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yénetim Ilkelerini
gbzeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) gergevesinde
giincellenerek, Sermaye Piyasas1 mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIiGI'ne
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(I1-17.1) uygun sekilde diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci,
ticari sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara
zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisiik maliyetle ulagilabilir
sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir. Sirketin bilgilendirme politikas1 tim
menfaat sahiplerimizin bilgisine  AVTUR web sitesi www.avtur.com.tr araciligiyla
sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi1 ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket
Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Yontem ve Araclar:

Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda, '
Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydmnlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda
bilgilendirmek i¢in kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler
hari¢ sirketle 1ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylagilmasi amaciyla asagida
bahsedilen iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin
disinda kalan, ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin
ortaya ¢cikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl
bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla
yapilmaktadir.

-Yatirimcer iligkileri birimi;

AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimer Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir.
Birim faaliyetlerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
raporlamaktadir. Yatirimer {ligkileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin sirkete uyarlandigi ve uygulatildig: birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimcei iliskileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirimcilarin sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta
vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigi takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin aciklamalar
yapilmaktadir. Bu agiklamalar sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica aciklama sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.
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Kurumsal Web Sitesi I¢cerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulagabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web
sitesine erigilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;

-Yatirim amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapisi

-Sirketimiz Y6netim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler
-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Anasozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname

-Istirakler

-Sirket Politikalari

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlar1

-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Giindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten oy
kullanma formu

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili
ve sozlii ulagabilecekleri adresler ve altyapt mevcuttur.
Internet sitesi, Tiirkge, Ingilizce olarak 2 dilde yaymlanmaktadir.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun
goriigleri ile YoOnetim Kurulu'nun onayindan gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ii¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokiimanlar Yonetim Kurulu onaymi takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan
yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlar1 da mali tablolarla ayn1 zamanda

Denetlemeden sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun goriisi
sonrasinda Yonetim Kurulunun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yaymlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlar1 yayinlandiklari tarihi takiben
sirketimizin web sitesinde yaymlanmaktadir.

-Basin Yayimn Organlarimin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirim kararlarimi ve sirketin borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii
haber sirket tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle
konuya iligkin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak tlizere Kamuyu Aydinlatma
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Platformu’na gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda
Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini hem KAP hem de Web sitesinde yayilamaktadir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin
basin-yayin organlart veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es zamanl olarak; s6z konusu hususlarin kamuya
acik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir.

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya ac¢iklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
veya bu kisilerin yazili onaymna baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal
tablolara iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlart veya KAP’ ta
aciklanmas1 sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde onemli bir
degisiklik ortaya c¢iktiginda ilgili agiklama veya daha onceki aciklamalarla gerceklesmeler
arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.

-Ozel Durum Aciklamalariin Kamuya Aciklanmasi ve A¢iklamaya Y etkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGIi(II-15.1)’ uyarinca belirlenen 6zel durumlarin
gerceklesmesi halinde konuya iligkin 6zel durum agiklamalart KAP ‘Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarin sirketi temsil ve
ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP midiirliigiine bildirilmis
kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalari Kamuyu Aydimlatma
Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna
duyurulur.

-Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve
raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tamitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese agik, seffaf ve ayn1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim
icin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araglar
kullanilarak yapilir.

Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin
edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-Idari Sorumluluk, icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esast;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak sirket ile ilgili igsel bilgilere
diizenli olarak erigen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde
belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler sirketin web sitesinde ‘ icerden
ogrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin ig¢sel bilgisine erigsim imkani1 olan kisiler tarafindan Ogrenilen igsel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket c¢alisanlarmin katilimiyla
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle ic¢sel bilgi tanimi ve
kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar
tarafindan algilanmasi saglanmakta vesiklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin
yani sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik s6zlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erigilen
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icsel bilginin korunmast ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve
hesaplarina kullanmalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde ad1 gegen kisilerle sirket arasinda yapilan
sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi
olan kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda
gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

8.5.4.Bagis ve Yardim Politikasi

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlarda bulunmaktadir. Tiim bagis
ve yardimlar sirketin vizyon, misyon ve etik kurallar1 gozetilerek asagida belirtilen kurum ve
kuruluslara saglanmaktadir.

v’ Sosyal Yardimlagsma Dernek ve Vakiflari

v Egitim Kurum ve Kuruluslar

v" Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar
v" Kamu Kurum ve Kuruluslar

Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluslarin se¢imi ,SermayePiyasast Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica Maliye Bakanligi’nin konu ile
ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak,yonetim kurulunca belirlenir.

Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikas1 Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel
Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ile yapilan politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1
bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

9. SIRKETIN ARASTIRMA GELIiSTIRME CALISMALARI

Etkin yonetim ,siirdiiriilebilir biiyiime ve rekabet giiciiniin arttirilmasi konular1 hakkinda,
gerekli goriilen diger analiz ve arastirma gelistirme faaliyetleri profesyonel danismanlik
kuruluslarindan hizmet alim1 yoluyla yiiriitiilmektedir.

10. DIGER HUSUSLAR

Faaliyet Déneminin Sona Ermesinden Sonra, Meydana Gelen Ozel Onem Tasiyan
Gelismeler

- 02.07.2014 tarihli yonetim kurulu karari ile,Sirketimizin mevcut Kayith Sermaye Tavani
stiresinin 2014 y1l1 sonu itibariyle sona ermesi nedeniyle Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (1I-
18.1) geregince; 2010-2014 yili igin gecerli olan 200.000.000,-TL (iki Yiiz Milyon Tiirk
Liras1) kayitli sermaye tavaninin 225.000.000,-TL (Iki Yiiz Yirmi Bes Milyon Tiirk Liras1)'ye
artirtlmasi ve 2010-2014 yili olan kayitli sermaye tavani siiresinin 5 yil (2014-2018) daha
uzatilmas1 amaciyla Sirket esas sdzlesmesinin "Sermaye ve Paylar" basliklt 6. maddesinin
tadil edilmesine gerekli izinlerin alinmasi i¢in Sermaye Piyasast Kuruluna bagvurulmasina
iligkin 02.07.2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformundan yatirimcilarin bilgilerine
sunulmustur.
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10.07.2014 Tarihinde kayith sermaye tavani ve siiresinin uzatilmasima iliskin bagvurumuz
sermaye piyasasi kuruluna ilitilmistir. Bagvuru siireci devam etmektedir.

- Sermaye piyasasi kurulunun II-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geregince,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Derya KAYA'nin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
baskanligina atanmasina, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Memet OZMEN'in Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi'ne iiye olarak atanmasina, Yonetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK
UNAL'n Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi'ne iiye olarak atanmasina,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Derya KAYA'min Denetimden Sorumlu Komite
Baskanligina atanmasina, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Memet OZMEN'in Denetimden
Sorumlu Komiteye iiye olarak atanmasina,

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Memet OZMEN'in Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskanlifia atanmasima, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Derya KAYA'nin Kurumsal
Yénetim Komitesi iiyeligine atanmasina, Yatirimeir Iliskileri Yoneticisi Tufan SAHIN'in
Kurumsal Yonetim Komitesi iiyeligine atanmasina,

Sermaye piyasast kurulunun II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Denetimden
Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
caligma esaslarinin giincellenmesine,

Karar verilmistir.

- 22.07.2014 Tarihinde yapilan KAP aciklamasina gore, Sirketimiz Bagl Ortaklig1 Atlas
Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.nin miilkiyetinde olan Cumbhuriyet Koy
Resadiye cad. No:18 Beykoz/ISTANBUL adresinde yer alan Legend Otel'in baslangic
tarthi21.07.2014 ve bitis tarihi 21/07/2014 olmak {izere kiralanmasi hususunda Giin Emre
ICER'le 5 yillik s6zlesme imzalanmistir.

NOT: Komitelere iliskin bilgiler, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve
Gorevleri baslig altinda son glincel hali belirtilmistir.




