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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESIiSLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2016-30.09.2016 DONEMIFAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

Raporun Donemi 01/01/2016 - 30/09/2016

Sirket’in Unvam Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.

Kayith SermayeTavam |225.000.000 TL

Odenmis Sermaye 45.000.000 TL

Merkez Adresi Riizgarlibah¢eMh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6
Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Telefon ve Fax No 0.216.5533454 — 0.216.5533456

Ticaret Sicil No Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830

Vergi Dairesi BEYKOZ VD. 617 037 4572

Internet Adresi WWW.avtur.com.tr

1.1. Sirketin Konusu



http://www.avtur.com.tr/

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi (“Ana ortaklik”, “Sirket”) ,
Merkez B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. unvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde 10 Temmuz 2006
tarthinde yatirim ortakli§i olarak kurulmustur. Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak 2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm
olarak degistirilmistir. ilgili degisiklikten sonra Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik
Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi olmustur. Sirket esas olarak petrol tesisleri ve turistik
tesisleri kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri

devir almaktir.

1.2. Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina sahip Ger¢ek veya
Tiizel Kisiler

Ortagin Ticaret Nominal Deger | Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki
Unvanr/Adi Soyadi (TL) (%) Orani (%)
Fatma OZTURK

GUMUSSU 30.000 0,07 0,07
Galip OZTURK 31.710.692 70,47 70,47
Metro  Yatinm  Menkul

Degerler A.S. 4.014.367 8,92 8,92
Diger 9.244.941 20,54 20,54
Toplam 45.000.000 100 100

Kayith Sermaye: Sirketin kayith sermaye tavani1 225.000.000,TL dir.

Cikarilmis sermaye: Sirket ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000,TL dir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL(KirkbesmilyonTiirkLiras1) olup, ¢ikarilmis
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsilig1 30.000 TL
ve B Grubu hamiline 4.497.000.000 adet pay karsilig1 44.970.000 TL’den ibarettir. Sirket’in
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

* Sirket’in mevcut imtiyazli A grubu hisseleri Fatma OZTURKGUMUSSU” ya aittir.imtiyazli paylar

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisin1 aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

1.3. Sirketin Dogrudan ve Dolayh istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Aciklamalar




Asagidaki tabloda 30 Eyliil 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyle bagl ortaklik ve
istirakin tesebbiis oranlar1 gosterilmistir:

30 Eylul 2016 31 Aralik 2015
Ortakhigin linvani Sahip olunan dogrudan ve dolayl pay (%) Konsolidasyon Yontemi
Metro Turizm Otelcilik ve 100 80 Tam konsolidasyon
Petrol Uriinleri A.S.
Atlas Konaklama Hizmetleri -- 100 Tam konsolidasyon

Turizm ve Otelcilik A.S.

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. (“Metro Turizm Otelcilik”);
Faaliyet konusu petrol ve petrol {iriinii, fueloil, mazot, LPG, akaryakit alimi, satimi, ihracati,
ithalat1 yapmak; menkul ve gayrimenkul, makine demirbas almak satmak ve kiraya vermektir.
30 Eyliil 2016 tarihi itibariyle istirak oran1 %100diir.

2. YONETIM KURULU UYELERI VE UYELERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri:

Yonetim Kurulu Ad1 Soyadi Gorev Siiresi
Yonetim Kurulu Bagkani Ayten OZTURK UNAL 06/08/2015- 2018
Yonetim Kurulu Uyesi Ziya KOCALAN 06/08/2015- 2018
Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir | Yagmur OZTURK 06/08/2015- 2018
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sami OKUTAN 06/08/2015- 2018
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Miislim SAKAL 06/08/2015- 2018

Yoénetim Kurulu Uyeleri 06/08/2015 Tarihinde sirket merkezinde gerceklestirilen Olagan
Genel Kurul’da 3 yil siire ile gorev yapmak tizere secilmistir.

2.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri:

Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Baskam

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii mezunu olan Ayten Oztiirk Unal

mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici olarak baslamistir.

Su anda,Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve Metro Yatirim

Menkul Degerler A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.
Ziya KOCALAN - Yénetim Kurulu Uyesi

Egitim O6gretim hayatini Almanya’da tamamlayan Ziya Kocalan mesleki kariyerine 2007
yilinda Mepet’de yonetici olarak ¢aligmaya bagladi. 2010-2011 yillar1 arasinda Metro Turizm
Seyahat Organizasyon ve Tic. A.S’de finans departmaninda gorev aldiktan sonra 2012 yilinda

Metro Holding’in Almanya yatirimlar1 arasinda bulunan sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi




gorevlerinde bulunan Kogalan, 2013 yilindan bugiine halen Sampi Gida Uretim Pazarlama ve

Ticaret A.S nin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.
Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim dgretim hayatin1 Bahgesehir Universitesinde
devam ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.
firmasinda staj yaparak basladi. 2015 Yilmin Temmuz ayinda Sampi Gida Uretim Pazarlama
ve Tic. A.S. de yonetim kurulu baskani olarak gérev almakta olup ayni zamanda Avrasya

Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. firmasinda yonetim kurulu tiyesidir.
Sami OKUTAN- Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1977 yilinda Almanya’da dogdu. ilk ve orta &grenimini Adana’da tamamladi. Istanbul
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Y&netimi Béliimii'nden 1999 yilinda mezun
oldu. TURMOB S.M.Mali Miisavirlik Ruhsatma ve SPK Bagmmsiz Denetim Lisansmna
sahiptir. Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan da Bagimsiz Denetgi olarak yetkilendirilmistir.
Hisar Bagimsiz Denetim ve SMMM Ltd. Sti.'nin Genel Miidiir ve Ortagi, HD Hisar
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S.'nin de Yonetim Kurulu Uyesi ve Ortagidir. Almanca ve

Ingilizce bilmektedir. Evli ve 2 cocuk babasidur.
Miislim SAKAL — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1966 yilinda Giresun’da dogdu. 1991 yilinda Gazi Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimii’'nden mezun oldu. 1994 yilindan 2010 yilina kadar Tiirpa
Otomotiv A.S. ve Tiirk Barter A.S.’de Satig-Mali Isler Miidiirliigii gorevini yiiriittii. Barter
islemlerinin mali ve hukuki mevzuata uyumu konularinda ¢alismalar gerceklestirdi. 2010 -
2012 yillar1 arasinda Damla Holding A.S.’de Mali Isler Miidiirliigii gdrevinde bulundu. 2012
yilindan 2015 yilina kadar Tureks Turizm’de mali isler midirligi yapti. Mart 2015
tarihinden itibaren serbest ¢alismaktadir. Kurumsal firmalara, Mali danismanlik ve barter
muhasebe damismanligi hizmeti vermektedir. TURMOB S.M.Mali Miisavirlik Ruhsatina
sahiptir. Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan da Bagimsiz Denet¢i olarak yetkilendirilmistir.

Evlidir. Ingilizce ve Arapca bilmektedir.
2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinir1

Sirketimiz Y&netim Kurulu’nun faaliyet esaslar1 sirket ana sdzlesmesinin belirtilen 10. la 20.

maddelerinde belirtilmistir.




2.4. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimizce Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin
ic dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak
suretiyle, objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve ydnetim kurulu
iiyelerine s6z konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali
olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir.Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine,
sirketin performansina dayali olmayan,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17,1sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir iicret verilmesi ilkesi

benimsenmistir.

Sirketimizin 13.07.2016 tarihli Genel Kurulunda alinan karar geregi Yonetim Kurulu
Uyelerine herhangi bir huzur hakki 6denmemesine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine
aylik bir asgari licret kadar huzur hakki verilmesi Genel Kurulda Toplanti Baskanligina

onerge olarak verilmis ve kabul edilmistir.

1 Ocak — 30 Eylil 2016 ve 2015 tarihleri arasi iist yonetime Odenen licret ve benzeri

menfaatler:

1 Ocak-30 Eyliil 2016 1 Ocak-30 Eyliil 2015
Huzur hakk: 25.668 21.370
Toplam 25.668 21.370

3. SIRKET FAALIYETLERIVE FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

3.1. Ortakhigin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

“Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi”’Merkez B Tipi Menkul
Kiymetler Yatirirm Ortakligi A.S. unvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde yatirim ortakligi

olarak kurulmustur.

Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak
2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak degistirilmistir. Ilgili degisiklikten sonra
Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar A.S olarak olmustur.Sirket
esas olarak petrol tesisleri ve turistik tesisleri kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme

kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almaktir.Sirket

Sirket sermayesinin tamami borsaya kote olup Sirket hisselerin % 63,71’i BIST Ana

pazarinda iglem gormektedir.




Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.’nin bagl ortaklik ve istirakinin (hep
birlikte *‘Grup”) faaliyet konular1 asagida belirtilmistir:

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. (“Metro Turizm Otelcilik™); Faaliyet
konusu petrol ve petrol iirlinii, fueloil, mazot, LPG, akaryakit alimi, satimi, ihracati, ithalati

yapmak; menkul ve gayrimenkul, makine demirbas almak satmak ve kiraya vermektir. 30
Eyliil 2016 tarihi itibariyle istirak oran1 %100diir.

30 Eyliil 2016 tarihi itibariyle Grup biinyesinde istthdam edilen personel sayis1 21 kisidir (31
Aralik 2015: 18 kisi ).

3.2.Yatirnmlara iliskin Bilgiler

Grup’un 30 Eyliil 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyle yatirirm amagh gayrimenkulleri
asagidaki gibidir;

01.0ca.16 Transfer Yeniden degerleme 30 Eyliil 2016

Akaryakit Tesisi®**** -- 35.815.494 1.926.894 37.742.388
Arazi* 6.830.000 -- -- 6.830.000
Samsun yazihane** 2.350.000 -- -- 2.350.000
A2 Kulesi*** 243.201 -- -- 243.201
Villalar**** 700.000 -- -- 700.000
Net kayith deger 10.123.201 35.815.494 1.926.894 47.865.589

* [stanbul Ili, Arnavutkdy Ilgesi“ndeki 61.417 m2 (49.377 m2 tarla, 12.040 m2 cayir)
gayrimenkulun 12 numarali parsel iizerine Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi (ISKI) lehine
kamulastirma serhi (25 Agustos1999 tarih ve 3.630 yevmiye no ile) konulmustur.

** Samsun Ili, [lkadim Ilgesi*nde, 147 m2 2 katl diikkandur.

##% Grup’un sahip oldugu Biiyiik Istanbul Otogar icerisinde A2 kulesi 58 numarali 871,5 m2
bagimsiz boliimdiir. Tahsis belgesine dayali gayrimenkule bagl haktir (kullanim hakki).
Dolayisiyla tapuya tescil edilmemis ancak 12 Eyliil 1994 tarihinde Atlas Konaklama®ya tahsis
belgesi diizenlenmistir. Asil malik Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi“dir. Halihazirda Istanbul
Seyahat Turizm Ticaret A.S.“ye KDV dahil 10.000 TL bedelle kiralanmistir. Tapuya tescil
edilmemis kullanim hakk1 oldugundan 2019 Mayis ayima kadar alinacak olan kira bedellerinin
iskonto orant ile raporlama tarihine indirgenmesiyle deger belirlenmistir.

##x*x [stanbul Ili, Beykoz Ilgesinde bulunan 1 adet villa. Halihazirda kira geliri elde
edilmemektedir.

kdkxd*k  Grup’un Edirne ilinde bulunan akaryakit tesisi ve arsasi yatirim amagcl
gayrimenkullere simiflanmis olup, SPK tarafindan verilen lisanslama belgesine sahip Talya
Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S. ‘nin hazirladigr 31 Mayis 2016 tarihli rapora
istinaden yeniden degerlenmistir.




30 Eylil 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyle deger artis/azalislari, yatirim amagh
gayrimenkullerin ger¢ege uygun degeri iizerinden hesaplanmustir.

30 Eyliil 2016 ve 31 Aralik 2015 tarihleri itibariyle yatirim amagli gayrimenkullerin gercege
uygun degerleri ve degerleme yontemleri asagidaki gibidir;

30 Eyliil 2016 31 Arahk 2015

Degerleme  Ekspertiz Gergege Ekspertiz Gercege
yontemi  rapor tarihi uygun degeri rapor tarihi uygun degeri

Akaryakit Istasyonu Emsal Deger 31.May.16 37.742.388 -- --

Arazi Emsal Deger 19.0ca.16 6.830.000 19.0ca.16 6.830.000
Yazihane Emsal Deger 21.0ca.16 2.350.000 21.0ca.16 2.350.000
A2 Kulesi Maliyet -- 243.201 -- 243.201
Villalar Emsal Deger 19.0ca.15 700.000 19.0ca.15 700.000

47.865.589 10.123.201

3.3. Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili smirlar icinde faaliyet gostermekte olup,istanbul ili Beykoz Ilgesi
Cumhuriyet Cad. Elmabahgesi Sitesi A-1 / A-2 / A-3 / A-5 Blok Polonezkdy adresinde bir

subesi bulunmaktadir.
3.4. lIsletmenin Finansal Yapisim Iyilestirmek icin Almmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ergcevesinde, ulusal ve uluslararast konjonktiirti
yakindan izleyerek aktif degerini artirmay1 hedeflemektedir. Sirketimiz ekonomideki biiyiime
trendlerine paralel olarak aktif yapisini biiylitmek i¢in kurumsal bir yOnetim stratejisi
uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yonetim ve iiretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla

maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir.

3.5. Performansim Etkileyen Ana Etkenler,isletmenin Uyguladigi Yatirim ve Temettii
Politikasi

3.5.1.Sirket Performansi Etkileyen Etkenlere fliskin KAP Aciklamalar

e 08/02/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

01/01/2015-31/12/2015 hesap donemine ait finansal tablolar-dipnot agiklamalar1 ,hesap

donemine iliskin Faaliyet Raporu ve yonetim kurulunun sorumluluk beyani 08/02/2016

Tarihinde KAP’ta yayimlanmustir.

e 07/03/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.'nin Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm

ve Otelcilik A.S. ile devralma yoluyla kolaylastirilmis usulde birlesme islemi Sermaye




Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmis olup, birlesme s6zlesmesi ve SPK onayli duyuru metni
Kamuyu Aydinlatma Platformu(KAP)’da ve sirketin internet sitesinde yatirimcilarin
bilgilerine sunulmustur.

e 16/03/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimiz Yo6netim Kurulunun karart ile;

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda da katilimin saglanabilmesi amaciyla, Sirket
Esas sozlesmesinin "Genel Kurul" baslikli 26. Maddesinin tadili i¢in gerekli bagvuru Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na yapilmistir.

e 28/03/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimiz ile %100 bagli ortagi Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.'nin
devralma yoluyla kolaylastirilmis usulde birlesmesi 25/03/2016 tarihinde tescil edilmistir.

e 30/03/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda da katilimin saglanabilmesi amaciyla, Sirket
Esas sozlesmesinin "Genel Kurul" basglikli 26. Maddesinin tadili i¢in yapilan bagvuru,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 25/03/2016 tarihli ve 29833736-110.03.02-E3523 sayili
yazisi ile onaylanmistir.

e 30/03/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;
Sirketimiz Y 6netim Kurulunun karari ile;

Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde, Denetimden Sorumlu Komite' nin goriisiinii alarak,
sirketimizin 2016 yil1 faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi konusunda Bagimsiz Denetim
Kurulusu Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S.nin se¢ilmesine,

keyfiyetin yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin onayina sunulmasina,
e 02/05/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;
Y o6netim Kurulu'nun 02/05/2016 tarihli karariyla;

Sirketimiz %80 oraninda payma sahip oldugu bagli ortakligt METRO TURIZM OTELCILIK
VE PETROL URUNLERI TICARET A.S.'nin; Sn. Fatma OZTURK GUMUSSU'ya ait sirket
sermayesinin %4 oranina tekabiil eden 38.400,-TL Nominal tutarli ve EFES TUR SEYAHAT
A.S'e ait sirket sermayesinin %16'sia tekabiil eden 153.600,-TL Nominal tutarli paylarinin
satin alinmasina iliskin goériismelerin baslanmasina ve sirketimizin tabi oldugu mevzuatlara
uygun degerleme raporunun hazirlatilmas: i¢in gerekli islemlerin baslatilmasina karar

verilmistir.
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e (09/05/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

01/01/2016-31/03/2016 donemine ait finansal tablolar-dipnot agiklamalari ,hesap donemine
iliskin Faaliyet Raporu ve yonetim kurulunun sorumluluk beyanit 09/05/2016 Tarihinde
KAP’ta yayimlanmustir.

e 06/06/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;
Y o6netim Kurulu, 06.06.2016 tarihli toplantisinda;

Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargi¢iftligi mevkii Gokay sitesinde bulunan D blok
1 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV,

Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargigiftligi mevkii Gokay sitesinde bulunan D blok
3 nolu dairenin esyali1 olarak yillik 30.000.-TL+KDV,

Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargiciftligi mevkii Gokay sitesinde bulunan R blok
1 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV,

Antalya ili Alanya ilgesi Tiirkler Beldesi Kargiciftligi mevkii Gokay sitesinde bulunan R blok
3 nolu dairenin esyali olarak yillik 30.000.-TL+KDV,

Bedelle Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.'ye 01.06.2016 tarihinden gecerli

olmak {izere 1 (Bir) yilligina kiralanmasina karar verilmistir.

e 14/06/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimizin 2015 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasast Mevzuatina gore olusan
2.055.400 TL'ik donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 502.728,08-TL) yasal yedek akge
ayrilmasindan sonra kalan kismin ge¢mis yil karlar1 hesabina kaydedilmesine iliskin Yonetim

Kurulu teklifinin Genel Kurulun tasvibine sunulmasina,

Sirketimizin 2015 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasast Mevzuatina gore olusan
2.055.400 TL'ik donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 502.728,08-TL) yasal yedek akge
ayrilmasindan sonra kalan kismin ge¢mis yil karlar1 hesabina kaydedilmesi nedeniyle
dagitilacak donem kar1 bulunmadigindan, kar pay1 dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu

teklifinin Olagan Genel Kurul'un onayma sunulmasina,

karar vermistir.
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e 14/06/2016 Tarihli KAP Ac¢iklamasi;

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi
goriismek ve karara baglamak {lizere; 13 Temmuz 2016 tarihinde Carsamba giinii saat
15:00'da, Riizgarlibahce Mh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. N6 Kavacik Beykoz ISTANBUL
adresinde giindem dahilinde akdedilecegi KAP’ta duyurulmustur.

e 23/06/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

23/12/2015 tarihli agiklamamizda bahse konu protokol hakkinda; sirketimiz, bagli ortagi
Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. ile Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
Holding A.S. arasinda yapilan yeni protokol ile Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding
A.S., Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.'ye olan borcunu sirketimizden

olan alacagina karsilik sirketimize temlik etmistir.

Bu sefer Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. sirketimizden 1.743.473,42

TL alacakli hale gelmistir.

Bu sekilde Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. ile Metro Turizm Otelcilik ve Petrol
Uriinleri Ticaret A.S. arasinda yapilan 04/05/2015 tarihli protokol tamamlanmustir.

e 11/07/2016 Tarihli KAP Ac¢iklamasi;
Sirket merkezimizde 11/07/2016 tarihinde Toplanan Y6netim Kurulunda;

1-  Sirketimizin %80 Oraninda payina sahip oldugu bagl ortakligi Metro Turizm Otelcilik
ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.'nin; Sn. Fatma OZTURK GUMUSSU'ya ait Sirket
sermayesinin %#4'liine tekabiil eden 38.400 TL Nominal Tutarli payin Yorum Yeminli Mali
Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 29 Haziran 2016 Tarihli
degerleme Raporunda tespit edilen 10 Nominal deger i¢in 386,56 TL tutarindaki birim
fiyat tizerinden, 1.484.390 TL bedel ile satin alinmasina,

2-  Sirketimizin %80 Oraninda payia sahip oldugu bagh ortakligi Metro Turizm Otelcilik
ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.'nin;Efes Tur Seyahat A.S.'ye ait Sirket sermayesinin % 16'
sina tekabiil eden 153.600 TL Nominal Tutarli paymm Yorum Yeminli Mali Misavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan 29 Haziran 2016 Tarihli degerleme
Raporunda tespit edilen 10 Nominal deger i¢in 386,56 TL tutarindaki birim fiyat {izerinden,
5.937.561 TL bedel ile satin alinmasina

3- Kurul'un Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi
(11-23.1) geregince konu degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Tebligin Onemli Nitelikteki
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Islemler baslikli 5/1-e maddesi kapsaminda yer aldigindan ayni tebligin Onemlilik Kriteri

baslikl1 6. Madde kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda;

-6. Maddesinin (2) numarali fikras1 geregi; onemlilik kriteri hesaplamalarinda baz alinan ilgili
donemdeki Kamuya agiklanan son finansal tablolara gore Sirketin Aktif Toplami 90.743.039-
TL oldugu, dolayisiyla islem bedelinin bu madde hiikmiindeki %50'lik esik degerin altinda
yer almasi nedeniyle de herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMADIGINA,

-6. Maddesinin (2) numarali fikrasi geregi; Yonetim Kurulumuzun 02/05/2016 tarihli
kararindan Onceki alti aylhik gilinliik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlariin aritmetik
ortalamasi baz alinarak hesaplanan ortaklik degerinin 66.150.000,00-TL oldugu, dolayistyla
islem bedelinin bu madde hiikkmiindeki %50'lik esik degerin altinda yer almasi nedeniyle de

herhangi bir AYRILMA HAKKI DOGMADIGINA,
Gerekli islemlerin yapilmasi hususunda Genel Miidiirliige yetki verilmesine, karar verilmistir.
e 13/07/2016 Tarihli KAP Ac¢iklamasi;

Sirketimiz 2015 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 sirket merkezinde
yapilmis olup Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin bilgilere faaliyet raporumuzun
8.3.boliimiinde genel kurul bilgileri kisminda, sirket web sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma

platformundan sunulmaktadir.

Not: Genel Kurulun 18. maddesinde goriisiilen; sirketimiz ile %100 bagli ortagi Atlas
Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.'nin kolaylastirilmis usulde birlesme islemi
25/03/2016 tarihinde tescil edilmistir. Birlesme islemiyle ilgili genel kurulda ortaklara bilgi

verilmistir.
e 13/07/2016 Tarihli KAP Ac¢iklamasi;

Yonetim Kurulu'nun 14.06.2016 Tarih ve 2016/10 Sayili Karari ile alinan, Sirketimizin 2015
yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore olusan 2.055.400 TL'lik donem
karindan (Yasal Kayitlara Gore 502.728,08-TL) yasal yedek akce ayrilmasindan sonra kalan
kismin gegmis yil karlar1 hesabina kaydedilmesi nedeniyle dagitilacak donem kari
bulunmadigindan, kar pay1 dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere

edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.
e 21/07/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 21/07/2016 tarihli karari ile,
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Sermaye Piyasasi Kurulunun 21/07/2016 tarihli duyurusu cergevesinde borsada islem goren

paylarimizda geri alim islemi gerceklestirilecektir.
e 26/07/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

Yonetim Kurulu  21/07/2016  tarihli  paylarin  geri alimima iliskin kararmma ek
olarak, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 25.07.2016 tarihli duyurusu cergevesinde asagidaki

hususlar belirlenmistir.

Ulkemiz sermaye piyasalarinda son giinlerde yasanan gelismelere bagli, piyasalarin saglikli
islemesine yonelik olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duyurdugu tedbirler dogrultusunda;
bu olagandis1 gelismelerin etkisini azaltmak ve Sirketimiz paylarinda ilave likidite saglayarak
saglikli fiyat olugsmasina ortam ve fayda saglamak amaciyla duyurulan pay geri alim islemleri
cercevesinde geri alima konu edilecek azami pay miktarinin 2.250.000 adete kadar ve bunun

icin belirlenen azami fon tutariin 3.200.000 TL olarak belirlenmesine,
Karar verilmistir.
e 29/07/2016 Tarihli KAP Ac¢iklamasi;

01/01/2016-30/06/2016 donemine ait finansal tablolar-dipnot agiklamalart ,hesap donemine
iliskin Faaliyet Raporu ve yonetim kurulunun sorumluluk beyani 29/07/2016 Tarihinde
KAP’ta yayimlanmistir.

e 04/08/2016 Tarihli KAP Aciklamasi;

13/07/2016 tarihinde Sirket merkezimizde gerceklestirilen 2015 yili Olagan Genel Kurul
toplantis1 04/08/2016 tarihinde tescil edilmistir.

01.01.2016-30.09.2016 Tarihleri Arasinda yapilan bildirimlerle ilgili detayh bilgiler
Kamuyu Aydinlatma Platformu (http://www.kap.gov.tr/ )’nda yer almaktadir.

3.5.2.1sletmenin Uyguladigi Yatirim ve Temettii Politikasi;

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gore

Genel Kurul ve Yonetim Kurulumuzca belirlenmektedir.

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal
planlart dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate

almarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal
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Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi araciligiyla pay

sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Karin Saptanmasi ve Dagitilma Sekli
Esas so6zlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek AKkce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payr diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin

519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek

akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
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mistahdem ve is¢ilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya

kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki

teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri

alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde

ortaklarina temettli avansi dagitabilir.
3.6. Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve iilkemizdeki ekonomik konjonktiir dahilinde
sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektdrdeki payini artirmasi,
verimlilik ve karlilik agisindan daha iyi performans gostermesi , kurumsal bir yonetim

anlayisiyla gelismesi ve biiyiimesi ongoriilmektedir.

4. SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE UYGULANAN PARA CEZALARI

Sirket aleyhine acilmis ve devam eden dava ve icra takipleri asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2016 31 Aralik 2015
Dava/icra Konusu Dava/icra Sayisi Tutar Dava/icra Sayisi Tutar
Isci Davasi 4 142.437 4 142.437
Alacak 2 174.290 2 174.290
Toplam 6 316.727 6 316.727

5. DONEM ICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGILER

01/01/2016 - 30/09/2016 faaliyet donemi iginde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda

sirketimizce yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.

6. FINANSAL DURUM

6.1. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

OZET BILANCO 30.09.2016 31.12.2015
Donen Varhklar 3.485.310 6.378.729
Duran Varhklar 86.849.129 85.102.430
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Kisa Vadeli Borg¢lar 13.226.855 8.004.536
Uzun Vadeli Borglar 5.317.925 2.705.187
Oz Varliklar 71.789.659 80.771.436
Toplam Varhklar 90.334.439 91.481.159
OZET GELIR TABLOSU 30.09.2016 30.09.2015
Satis Gelirleri 1.494.616 1.966.408
Briit Kar 121.451 204.061
Net Donem Kan -1.556.759 475.136
Hisse Basina Kar -0,035 -0,011
6.2. Iliskili Taraf Aciklamalari:
a) Alacak/Borg¢ Bakiyeleri
30 Eyliil 2016 31 Arahk 2015

Ticari Diger Ticari Diger
Mliskili taraflardan alacaklar
Avrasya Terminal Isletmleri A.S. - - 94.360 --
Efestur Seyahat A.S. -- -- 1.627 --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. -- -- 1.234 --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. -- 23 -- 26.007
Metro Turizm Seyahat Organizason A.S. -- -- 87.115 --
Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S. 307 -- -- --
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. -- 46.304 780 1.744.772
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.  4.534.959 - 2.927.770 --
Samsun Gida San.Tic.A.S. 150 -- -- --
Sampi Gida Uretim Paz.A.S. 84 -- 84 --
Metro Kargo Tas.ve Loj.Hiz.A.S. - - 229.000 --
Ertelenmis finansman geliri -618.659 -321 -135.768  -16.149

Toplam 3.916.841 46.006 3.206.202 1.754.630

30 Eyliil 2016 31 Arahk 2015

Ticari Diger  Ticari Diger
Mliskili taraflara borglar
Efestur Seyahat A.S. -- 6.054.055  1.256 5.206
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz. Tic. A.S. 35.149 -- -- --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakli§iA.S. 2.278.349 - -- 2.032.038
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. --  259.253
Galip Oztiirk 300.000 -- 126.000 --
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. -- 911.053 -- 2.567.480
Zeki Glimiissu 105.000 - 42.000 --
Fatma Oztiirk Giimiissu 1.484.390
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 138.696 - 59.048 --
Metro Turizm Sey.Org.ve Tic.A.S. 4.290 - 4.290 --
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Sampi Gida Uretim Paz. A.S.

-- 15.538

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. -- - 1.152 --
Ertelenmis finansman gideri -1.766 - -2.315 --
Toplam 2.859.718 8.708.751 231.431 4.620.262

b) Als/Satis Bakiyeleri

1 Ocak-30 Eyliil 2016

1 Ocak-30 Eyliil 2015

iliskili taraflara yapilan satislar Kira Hizmet Diger Kira Hizmet Diger
Miranda Otel isl. Tur. ve Tic.A.S. - - -- 91.890 - 2.730
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz.Tic.A.S. -- -- -- -- 1140 --
Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. 6.300 -- -- -- -- --
Samsun Gida San. Tic A.S. -- -- -- -- 139 --
Galip Oztiirk -- -- - - - 950.062
Metro Turizm Sey. Org.ve Tic. A.S. 44.100 -- --37.800 -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. 565.200 93.062 258.066 548.400 9.718 286.056
Vanet Gida I¢ Dis Tic.As. 14.700 -- -- 8400 1.677 --
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 60.244  30.903 -- 52500 38,579 431.246
Metro Ticari ve Mali Yat. Holding A.S. 18.900 -- 41139 8400 2458 124.200
Metro Yatirnm Menkul Deg. A.S. 12.600 -- - 8.400 -- --
Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S. -- 3.988 -- -- -- --
Efestur Seyahat A.S. 8.400 - --  8.400 - --
Ayvacik Seyahat Tag.ve Tur.Yat.Tic.Ltd.Sti. -- -- -- 57514 -- --

730.444 127.953 299.205 821.704 53.711 1.794.294

1 Ocak-30 Eyliil 2016

1 Ocak-30 Eyliil 2015

iliskili taraflardan yapilan ahslar Kira Hizmet Diger Kira Hizmet Diger
Atlas Yazilim ve Bilisim Hiz.Tic.A.S. -- 8.552 5.121 - 7.250 --
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 7.627 -- 3.559 -- -- --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. --  97.046 7.866 -- 54.750 2.042
Galip Oztiirk 236.250 -- -- 236.250 - --
Efestur Seyahat A.S. - -- 105.900 8.389 -- 12.003
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 120.000 -- 153.723 80.000 -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. 1.500 - -- - - --
Metro Ticari ve Mali Yat. Holding A.S. - 2194 91135 - -- 28.081.621
Metro Grup Elektrik A.S. - 43271 -- - - --
Zeki Giimiigsu 78.750 -- --  78.750 - --
Miranda Otel isl. Tur. ve Tic.A.S. 6.780 -- --

444127 151.063 367.304 410.169 62.000 28.095.666
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¢) Verilen Teminat ve ipotekler

Grup’un iligkili tarafi olan Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. lehine vermis

oldugu 12.500.000 TL degerinde ipotegi mevcuttur. (2015:12.500.000 TL)

6.3. Sirketin Borsa Performansi:
Sirketimizin donem igerisinde olusan borsa performansi agsagida gosterilmektedir.

01/01/2016-30/09/2016 tarihleri arasinda AVTUR paylarimn borsada olusan fiyat

grafigi;
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01/01/2016-30/09/2016  tarihleri arasinda AVTUR ve BIST-100 Endeksinin
karsilastirmal fiyat grafigi:
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Kaynak: Matriks
6.4. Personel Sayisi, Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

30 Eyliil 2016 tarihi itibariyle Grup biinyesinde istihdam edilen personel sayisi 21 kisidir (31
Aralik 2015: 18 kisi ).

Calisanlarin  bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda belirlenen bireysel gelisim planlar1 dahilinde mesleki gelisim egitimleri,
konferans ve paneller ile desteklenmektedir. Sirketimiz personeline, yillik izin, yemek ve yol
giderlerini karsilanmasi gibi menfaatler saglanmstir.

7. RISKLERE iLiSKiN YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIiRMESI
Sirketimizin finansmani 6zkaynaklardan karsilanmaktadir. Sirket’in risk yonetim programi
genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin Sirket finansal performansi {izerinde dogabilecek

olumsuz etkilerinin minimize edilmesi tizerine odaklanmaktadir.
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8. KURUMSAL YONETIM iLKELERIi VE FAALIYETLERI
8.1.Yatirnma iliskileri Boliimii

Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda® Yatirimei
lliskileri Bolimii’> olusturulmustur. Yatirime: Iliskileri Bolimii Sirket Genel Miidiirii

Yagmur OZTURK ’e bagli olarak ¢alismaktadir.

Unvam Adi Soyadi Lisans Tiirii Sicil No

Yatirimet Iliskileri Boliimii

. e Tufan SAHIN SPF Diizey 3 Lisansi 207529
Y Oneticisi

Yatirime Iliskileri Boliimii

Gorevlisi Kadir UNAL - )

Yatirnmea liskileri Boliimii Irtibat Adresleri:

Béliim Yéneticisi: Tufan SAHIN

Telefon: : 0212 344 09 00/335

Faks:0216 5533456

E-mail:tufansahin@avtur.com.tr

Yatirima Iliskileri Boliimii Gorevlisi: Kadir UNAL

Telefon:0216 5533454

Faks: 0216 5533456

Tletisim Adresi:RiizgarlibahgeMh. Sehit Er Cengiz Karcioglu Sk. No:6
Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Yatirimel iliskileri boliimiiniin gorevleri;

v Yatirnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

v" Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

v Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmas1 gereken dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisimin ilgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ic¢i diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

v" Kurumsal yonetim ve kamuyu aydmnlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak
lizere sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesini gézetmek ve izlemek,

Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri Boliimii

tarafindan cevaplandirilmaktadir.
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Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Yatirimer iliskileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin olarak pay sahiplerinin
bilgi taleplerini karsilamaktadir.Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma
Platformuna yapmis oldugu aciklamalar ¢ergevesinde pay sahipleri ile paylagilmaktadir. Pay
sahiplerinin Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web
sitesi yoluyla saglanmaktadir. Internet sitemizde pay sahipligi haklarinm kullanimimi
etkileyebilecek herhangi bir bilgi ve aciklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda

sirketimize ait her tiirlii bilgi gilincel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler KAP, BIST biilteni ile giinliik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
iizere ilan edilerek duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi i¢in her tiirlii bilgi
Ozel Durum Aciklamas: seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymnlanmakta ve

www.avtur.com.tradresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.Pay sahiplerinin faaliyet

raporu talepleri de sirketimizce karsilanmaktadir. Ana sdzlesmemizde 6zel denet¢i atanmasina
iligkin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ile diizenlenen o6zel
denetci atanmasi talebine iliskin olarak donem i¢inde pay sahipleri tarafindan sirketimize

herhangi bir bagvuruda bulunulmamagtir.
8.2.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Gorevleri

8.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Ad1 Soyadi
BASKAN Sami OKUTAN
UYE Miislim SAKAL

Komitenin Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve calisma esaslarini

belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; Sirket’in finansal ve operasyonel

faaliyetlerinin saglikl bir sekilde gézetilmesini saglamaktir.
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2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulunun agikladigi
Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve

prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.
3- Gorev ve Sorumluluklar
Komite;

1. Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim slirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki

caligmalar1 Komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

2. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri

belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe
ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi c¢ergevesinde

degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

4. Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorlislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte

yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Komite; en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglar
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi gerekir. Komitenin
hesap donemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet

raporunda belirtilir.

6. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin

degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.
4- Komitenin Yapisi

1. Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinden olugmaktadir.
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2. Icra baskani/genel miidiir Komitede gérev alamaz.

3. Denetimden sorumlu komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda

5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4. Denetim komitesi gerekli gordiigli durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetgileri,
calisanlar1 ve gerekli gordiikleri kisilerle gizlilik ilkelerine bagli kalarak goriisebilir toplanti
yapabilir, s6zlIii veya yazili bilgi alabilir. Bu goriisme, toplant1 ve yazismalar sirket bilgilerinin
mahremiyeti korunarak elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacagi goriisme, toplant1 vb ¢aligmalar i¢in her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulunun

oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

6. Komite yaptig1 tiim ¢alismalart yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi i¢cin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.
5 — Diger Hususlar

1. Denetim komitesi yoOnetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda
cikabilecek c¢ikar catigmalarimi ve ticari sir niteligindeki bilginin kdétiiye kullanilmasin

onleyen sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

2. Daha iyi bir denetim kalitesi i¢in bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu
dokiimanin tamami veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu {iyelerinden birinin

teklifi ile ve yonetim kurulunun onay1 ile degistirilerek giincellenebilir.

3. Denetim komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’'nun Tirk Ticaret

Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
6- Yiiriirlik

Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

Y onetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.
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8.2.2. Kurumsal Yoénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Sami OKUTAN
UYE Miislim SAKAL
UYE Tufan SAHIN

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarmi saglikli bir
bi¢imde yerine getirilmesi i¢in olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri

de bu komite tarafindan icra edilecektir.
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslarini ve

hangi tiyelerden olusacagini belirlemektir.
2- Dayanak

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulunun agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde

olusturulmustur.
3- Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yonetim Komitesi;

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigsmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici

tavsiyelerde bulunur.
2- Yatirimet iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinit gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gérev ve sorumluluklarini yerine

getirir.




25

4. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin

olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu

konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

ve bunlarin gdzetimini yapar.

7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin Onerilerini

yonetim kuruluna sunar.

8- Yonetim Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapist ve etkinligine iliskin

Onerilerde bulunur.
4-Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla {liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan
yonetim kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,

komitede iiye olabilir.
2. Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve

goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gortiglerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklart danigmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢caligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.
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5- Yiiriirliik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

yonetim kurulu karartyla yiirtirliige girer.

8.2.3.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Adi Soyadi
BASKAN Miislim SAKAL
UYE Sami OKUTAN

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amac¢

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun agikladig:
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
en az yilda bir kez gozden gegirir.

Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en ilist diizeydeki organidir. Risk yOnetimi sisteminin
Yonetim Kurulu'na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine
getirilir.

Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin
degistirilmesi konusunda Ydnetim Kurulu’na goriis sunar.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, Olc¢lilmesi, degerlendirilmesi ve yoOnetilmesi siirecine

yonelik izleme ve haberlesmeyi saglar.




4- Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olusmas: halinde her ikisinin,
ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde liyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim
kurulu {iyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman Kkisiler,
komitede iiye olabilir.

2. Icra bagkani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar1 tiim calismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi i¢cin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5- Yiiriirliik
Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
yonetim kurulu karartyla yiiriirliige girer.

8.3. Genel Kurul Bilgileri

2015 yili faaliyetlerine iligkin olagan genel kurul ilani 14/06/2016 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’tan duyurulmustur. 2015 yil1 faaliyetlerine iliskin Olagan Genel
Kurul toplantisi 13/07/2016 tarihinde sirket merkezinde gergeklesmistir.

Toplantida Hazir Bulananlar:

PAY SAHIBI GRUP TEMSIL SEKLI
Fatma OZTURK GUMUSSU | A Asaleten
Galip OZTURK B Vekaleten
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Sirket Sermayesi 45.000.000
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutari 30.000
Diger Temsiler Tarafindan Temsil Edilen Pay Tutar1 31.710.692
Mevcut Toplant1 Nisabi 31.740.692

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 45.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil
eden 4.500.000.000 adet hisseden 30.000TL sermayeye tekabiil eden 3.000.000 adet hissenin
asaleten ve 31.710.692-TL sermayesine tekabiil eden 3.171.069.200 adet hissenin vekaleten
olmak {izere, toplam 31.740.692TL tutarindaki paym toplantida hazir bulundugu, Mevcut
nisapla Olagan Genel Kurulun toplanmasma ve goriisme yapilmasina engel bir hususun

olmadig1 anlagilmistir.

Genel Kurul Toplanti Tutanagy;
2015 yil1 faaliyetlerine iliskin olagan genel kurulu toplant1 tutagi asagidaki gibi olup Kamuyu

Aydimlatma platformunda ve sirket web sitesinde yatirimcilarin bilgisine sunulmustur.

1. Toplantinin agilmasindan sonra, giindemin birinci maddesinin goriisiilmesi sirasinda
Divan Bagkanligi’na toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve vekilleri tarafindan usuliine
gbre bir onerge verildigi goriildii. Divan teskili konusunda; Toplanti Baskanligina Ozgiir
YANAR’1n, Oy Toplama Memurlugu’na Ziya KOCALAN’in ve Toplantt Yazmanligina
Seren OZDEMIR’in is bu onerge ile oOnerildigi goriildii. Baskaca &nerge ve goriis
olmadigindan bu 6nerge Genel Kurulun oyuna sunuldu. Bagkanlik Divaninin teskili ile ilgili
yapilan segim sonucunda Ozgiir YANAR Toplant: Baskanligina, Oy Toplama Memurluguna
Ziya KOCALAN ve Toplantt Yazmanhgina Seren OZDEMIR secilmesine mevcudun
oybirligiyle karar verildi.

2. Gilindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Buna gore Toplant1 Tutanaginin Pay
sahipleri adina Toplant1 Bagkanlik Divanini olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanlik Divanina yetki verilmesi Genel Kurulca goriisiildii. Sonrasinda yapilan oylama
neticesinde Toplantt Tutanaginin pay sahipleri adina Toplanti Bagkanlik Divanim
olusturanlarca imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanina yetki verilmesine mevcudun

oybirligiyle karar verildi.

3. Giindemin figiincii maddesinin gorisiilmesine gecildi. 2015 yilina ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporunun Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta
oncesinde sirket merkezinde ve internet sitesinde ve KAP’da ayrica, bugiin de Toplanti
oncesinde toplanti mahallinde tiim ortaklarin bilgisine ve incelemesine sunulmus olmasi

nedeni ile Yonetim Kurulu faaliyet raporu ayrintili olarak okunmaksizin ve Bagimsiz Dig
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Denetim Raporunun o6zet olarak okunarak miizakerelere gecilmesi teklif ve kabul
olundugundan, raporlarin sadece sonu¢ kisimlari bagimsiz denetim firmasi yetkilisi Eray
YANBOL tarafindan okundu, miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile onaylandi ve imzali

bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

4, Giindemin dordiincii maddesinin goriismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere
sunulan 2015 yili bilango kar ve zarar hesabi, miizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna

sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzal1 bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.

5. Gilindemin 5. Maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun 14.06.2016 Tarih
ve 2016/10 Sayili Karari ile alinan, Sirketimizin 2015 yili faaliyetleri sonucu Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina gore olusan 2.055.400 TL’lik donem karindan (Yasal Kayitlara Gore
502.728,08-TL) yasal yedek akg¢e ayrilmasindan sonra kalan kismin ge¢mis yil karlari
hesabina kaydedilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan

oylamada oybirligi ile kabul edildi.

6. Gilindemin altinc1 maddesi olan Yonetim Kurulu'nun 14.06.2016 Tarih ve 2016/10
Sayili Karar1 ile alinan, Sirketimizin 2015 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore olusan 2.055.400 TL’lik donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 502.728,08-
TL) yasal yedek akc¢e ayrilmasindan sonra kalan kismin ge¢mis yil karlar1 hesabina
kaydedilmesi nedeniyle dagitilacak donem kar1 bulunmadigindan, kar payr dagitilmamasina

iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile
kabul edildi.

7. Gilindemin yedinci maddesinin goriigiilmesine ge¢ildi. Dénem i¢inde gorev alan Yonetim
Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurul
oylamaya sunuldu ve 2015 yili faaliyetleriyle ilgili olarak donem i¢inde gorev alan YOonetim
Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri oybirlidi ile kabul edildi. Yonetim Kurulu Uyeleri

kendi ibralari i¢in oy kullanmadilar.

8. Giindemin sekizinci maddesinin goriigiilmesine gecildi. Yilinda Yonetim Kurulu
tarafindan 31.03.2016 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile 2016 yili i¢in segilen Arkan Ergin
Uluslararasl Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigsavirlik Anonim Sirketi’nin

onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

9. Giindemin dokuzuncu maddesinin goriigiilmesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine
herhangi bir huzur hakkl ddenmemesine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik bir

asgari lcret kadar huzur hakki verilmesine iligkin Toplanti Bagkanligina 6nerge verildigi
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goriildii. Bagkaca onerge verilmediginden verilen Onerge oylamaya sunuldu ve bu husus

oybirligi ile kabul edildi.

10. Giindemin onuncu maddesinin goriigiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup
karara baQlanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuatl ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminde, Sirket ortaklarl veya liglinci kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek,("TRI") verilmedi§i ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda
Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar tarafindan bagimsiz denetim raporunun 14.2

maddesine atif ile yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

11. Giindemin onbirinci maddesinin goriigiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup
karara baQlanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuatl ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir bagis yapilmadigi
hakkinda Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi.

12. Glindemin onikinci maddesi uyarinca, Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV
No:41 Teblig hiikkiimlerine gore 01.01.2015-31.12.2015 hesap doneminde iligkili taraflarla
yiiriitiilen iglemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan
tic hafta oncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi
raporunun iligkili taraf iglemleriyle iligili 6.nolu dipnotuna atif yapildl. Bu konuda s6z alan

olmadi

13. Giindemin oniigiincii maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim Ilkeleri gere§ince hazirlanip
2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmis olan, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Diizey yoneticileri i¢in hazirlanan “Ucretlendirme Politikasinin” ve “Kar Dagitim
Politikasinin” kogullar degigmediginden goézden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine

sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

14. Giindemin onddrdiincti maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan giincellenmi$ olup,
2013 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmi$ olan Bilgilendirme Politikasi

kosullar degismediginden ortaklarimizin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

15. Giindemin onbeginci maddesinin goriigiilmesine gegildi. Buna gore SPK diizenlemeleri
uyarinca elektronik Genel Kurul yapabilmesi amaclyla Sermaye Piyasasi Kurulunun
25.03.2016 Tarih ve 29833736-110.03.02-E.3523 Sayili yazilarl ve Glimrik ve Ticaret
Bakanligi’nin 13.04.2016 tarih ve 50035491-0-00015290562 Sayili yazilarl uyarinca verilen
izin ve onay cergevesinde Sirket esas sdzlesmesinin “Genel Kurul” baslikll 26. maddesinin

ekli sekliyle tadil edilmesi oylamaya sunuldu ve oybirligiyle kabul edildi. Sermaye Piyasasli
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Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligl onayli tadil metinleri Toplanti Bagkanligi tarafindan

da imza edilerek igbu tutanagin ekine konuldu.

16. Giindemin onaltinci maddesinin goriigiilmesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geredince hazirlanip, 2012 yili olagan Genel Kurulunda Ortaklar tarafindan
onaylanmig “SQirket Bagis Politikasinin” kogullar de§ismediginden ortaklarin bilgisine
sunuldu ve bu konuda s6z alan olmadi. Ayrica, 2016 yilinda herhangi bir bagis yapilmamasl

ve bu konuda herhangi bir sinir belirlenmemesi hususu oybirlidi ile kabul edildi.

17. Giindemin onyedinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasas!i Kurulunun 15.09.2015 tarih ve
26/1184 sayili karariyla Sirketimize uygulanan 18.492TL idari Para cezasinin 2011 yilinda
gorev yapan yonetim kurulu iyelerine riicu edilip edilmeyece@i hususunun goriigiilmesine
gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.09.2015 tarih ve E.10345 sayill yazilariyla Miranda
Otel Igletmecili§i Turizm Ticaret A.S.’nin paylarinin satin alinmasi éncesinde 12.01.2011
tarihinde Sirketimiz tarafindan kamuya duyurulan bilgilerin ger¢edi yansitmadig!
Miranda’nin iglettidi otellerin oda sayilarinin, doluluk oranlarinin ve sati$ gelirlerinin
oldugundan fazla gosterildigi dikkate alinarak Miilga Seri:VIII, No: 54 sayili Tebligin 22/3
maddesi ile II-15.1 Sayili Tebligin 24/3maddesine aykirl davranildigi gerekgesiyle 18.492TL
tutarinda idari para cezasl verilmesine ve yapllacak ilk genel kurul toplantisinda s6z edilen
aykiriliklarin gerceklegmesi sirasinda yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapan ve bu nedenle
Sirketimiz hakkinda idari para cezasinin uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu
bulundugu belirtilen Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine bu idari para cezasl nedeniyle riicu
edilip edilmeyecedi hakkinda, sorumlulugu oldugu belirtilen kisiler ve bu kigilerle iligkili
olan Gergek veya Tiizel kigilerin oy kullanmamasi hususu belirtilmigtir. Bu yapilan
aclklamalar 11ginda, 2011 yilinda belirtilen iglemler ile ilgili yonetim kurulu iiyelerine bahse
konu idari para cezasinin riicu edilip edilmeyecedi hususu oylamaya ag¢ilmis olup, Hazirun
cetvelinin tetkikinden ilgili Yonetim Kurulu iiyelerinin ayni donemde gorev yapan iiye ve bu
tiyenin 1. Derece akrabasindan bagka fiziki katilimimn olmadigi goriildiigiinden oylama

yapllamamigtir.

18. Giindemin onsekizinci maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurulumuzun 11-23.2 sayili “Birlesme ve Boliinme Tebligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde sermayesinin %100’line sahip oldugu Atlas Konaklama Hizmetleri
Turizm ve Otelcilik A.$.’yi devralmasi suretiyle gergeklestirilecek kolaylagtirilmis usulde

birlesme iglemine iligkin ortaklara bilgi verilmesine gegildi. Buna gore;
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“Sirketimiz Yonetim Kurulu, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. nin
"Kolaylastirilmis Usulde Birlesme" yontemi uygulanarak devir almak suretiyle %100 baglt
ortakligi Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S. ile birlesmesine karar
vermistir.

Birlesme kararina etken sebep iki sirketin ana faaliyet konularimin ayni olmasi, hali hazirda
%100 bagl ortakhik olan Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S. nin
birlestirilmesiyle Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.s nin kaynaklarin dogru
kullanimi neticesinde bir kisim isletme, finansal ve kamusal yiikiimliiliik giderlerinde tasarruf

ile mali durumunun gii¢lendirilmesidir.

Bu birlesme islemi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-23.1 sayili "Onemli Nitelikteki Islemlere
[liskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi"” uyarinca "Onemli Nitelikteki Islem" sinifina
girmemekte ve bu islem nedeniyle pay sahiplerimiz agisindan "ayrilma hakki"

dogmamaktadir.

Bu hususa iliskin birlesme sozlesmesi ve duyuru metni SPK tarafindan 03.03.2016 tarihinde

onaylanmis ve KAP da ortaklarimizin bilgisine sunulmugtur.

Sirketimiz ile %100 bagl ortagi Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik A.S.'nin
devralma yoluyla kolaylastirilmis  usulde birlesmesi  25/03/2016 tarihinde tescil

edilmigtir.” Seklinde ortaklara bilgi verildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

19. Giindemin ondokuzuncu maddesinin goriigiilmesine gecildi. Sirketimiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, {ist diizey yoneticilerin
ve bunlarin e$ ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanununun 395
ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklegen islem olmadigl hususunda genel kurula bilgi

verildi, bu konuda s6z alan olmadi.

20. Giindemin yirminci maddesinin gériigiilmesine ge¢ildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396°nci
maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi

hususu ittifakla kabul edildi.

21. Yonetim Kuruluna bagarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Bagkan tarafindan bildirildi.
13.07.2016 Saat:15.30
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8.4.Sirket Esas Sozlesmesindeki degisiklikler:

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca ve Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun 04/02/2016 tarihli ve 4/117 sayili karar1 geregince Genel Kurullara elektronik

ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi, paylari borsaya kote edilmis

sirketler agisindan zorunlu hale geldiginden sirketimizin esas sdzlesmesinin Genel Kurul

baslikli 26.maddesinin tadili i¢in 25/03/2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve

13/04/2016 tarihinde T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izinler alismistir.

flgili maddedeki degisiklik asagidaki gibidir;

ESKi METIN
Madde 26- Genel Kurul

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve
yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda

Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi

Kanunu hitkdiimlerine-gére-kararverths

YENi METIN
Madde 26- Genel Kurul

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganiistii
toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
donemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimlere uyulur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hak
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

1527°nci

hakki bulunan sahipleri bu

maddesi uyarinca elektronik
katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda

ortamda da

Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hiikiimleri wuyarmnca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina,

goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarma ve oy Kkullanmalarina
imkan tamyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
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alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda  esas  sozlesmenin  bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarimm

kullanabilmesi saglanir.

8.5. Sirket Politikalar
8.5.1. Yénetim Kurulu Uyesi ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi

1- Amag ve Kapsam

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin Tebligi
uyarinca, Sirketimiz yonetim kurulu {iyeleri ve list diizey yoneticileri ile ilgili iicretlendirme

esaslariin belirlenmesi amaglanmaktadir.
2. Ucretlendirme Esaslar1

Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirket’in i¢ dengeleri
ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle,
objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine sz
konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek

menfaatler saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iyelerine, Sirket’in performansina dayali olmayan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:56 Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasma Iliskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir iicret

verilmesi ilkesi benimsenmistir.
3. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu
dyelerinin ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarini, Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak, Sirket’in performansi ile dogru orantili olacak sekilde
ticretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri belirleyip, kriterlere ulasma derecesini dikkate
alarak, yonetim kurulu iiyelerine ve {iist diizey yoneticilere verilecek ficretlere iliskin

onerilerini yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir. Kurumsal Yonetim Komitesi, iicret
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politikasin1 yilda en az bir kez gozden gecirir ve gerekli gormesi halinde hazirlayacagi
degisiklik dnerisini Yonetim Kurulu’nun goriisiine sunar. Sirket’in {icretlendirme politikasinin

yiiriitiilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Yonetim Kuruluna aittir.
4. Yiiriirlik

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra vyiiriirliige girer. Ayrica Genel

Kurul’un bilgisine sunularak, Sirket internet sitesinde yayinlanir.
8.5.2. Kar Dagitim Politikas1

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal
planlar1 dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate
alinarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi araciligiyla pay

sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Kar Saptanmasi ve Dagitilma sekli
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla

asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:
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d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin

519’uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya

kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarintiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karmn dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki

teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri

alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde

ortaklarina temettli avansi dagitabilir.
8.5.3. Bilgilendirme Politikasi
Amac:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S)
Bilgilendirme politikasiger¢evesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger aciklama ve
bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yénetim Ilkelerini

gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) cercevesinde
giincellenerek, Sermaye Piyasasi mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI’ne
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(11-17.1) uygun sekilde diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci,
ticari sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara
zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisiik maliyetle ulasilabilir

sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir. Sirketin bilgilendirme politikast tim

menfaat sahiplerimizin bilgisine AVTUR web sitesi www.avtur.com.tr araciligiyla

sunulmustur.
Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi ve gelistirilmesi yine Sirket

Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.
Yontem ve Araclar:
Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar

cergevesinde bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydmnlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda

bilgilendirmek i¢in kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniliz kamuya agiklanmamais bilgiler
hari¢ Sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida
bahsedilen iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin
disinda kalan, ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin

ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.
-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanh
bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydmlatma Platformu’ vasitasiyla
yapilmaktadir.

-Yatirimc iligkileri birimi;

AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimei Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir.

Birim faaliyetlerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
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raporlamaktadir. Yatinmciiliskileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal

Yonetim ilkeleri’nin Sirkete uyarlandig1 ve uygulatildigi birim olarak kurulmustur.
-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimei iligkileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirimcilarin Sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta

vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.
-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalariyapilmaktadir.
Bu agiklamalar Sirket’in belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama

sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.
Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulasabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web

sitesine erigilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;
-Yatirim amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapisi

-Sirketimiz Y®6netim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler
-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Anasozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin Izahname
-Istirakler

-Sirket Politikalari

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlar1

-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Glindemler, Toplant1 tutanaklari, hazirun cetvelleri ve vekaleten oy

kullanma formu seklindedir.
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Ayrica Sirket’in faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili

ve sozli ulagabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.
-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlaria uygun
olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun
goriisleri ile Yonetim Kurulu’'nun onaymdan gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma

Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ii¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokiimanlar Yonetim Kurulu onaymi takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmak iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi girket tarafindan

yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her ii¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayn1 zamanda
Denetlemeden Sorumlu Komite’nin ve Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin uygun goriisii

sonrasinda Yonetim Kurulu’nun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yaynlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklari tarihi takiben

sirketimizin web sitesinde yaymlanmaktadir.
-Basin Yayimn Organlarimin Takibi;

Basin ve yaymn organlarinda ¢ikan Sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirim kararlarin1 ve Sirket’in borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii
haber Sirket tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle
konuya iligkin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak lizere Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda

Sirket cevaben 6zel durum agiklamasint hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin
basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, bu duyurunun oncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya

acik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir.
-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle

Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
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veya bu Kkisilerin yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurul’un finansal
tablolara iliskin diizenlemeleri gercevesinde ilan edilen faaliyet raporlart veya KAP’ ta
aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin  bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde onemli bir
degisiklik ortaya ciktifinda ilgili agiklama veya daha onceki agiklamalarla gergeklesmeler

arasinda onemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.
-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve A¢iklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (l1-15.1) uyarinca belirlenen 6zel durumlarin
gerceklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalart KAP ‘Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarini Sirket’i temsil
ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP miidiirliigline bildirilmis
kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalari Kamuyu Aydimlatma
Platformu’na elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna

duyurulur.

-Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda ac¢iklanan sunum ve

raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese acik, seffaf ve ayn1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim
icin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araclar

kullanilarak yapilir.

Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin

edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanir.
-Idari Sorumluluk, Icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esas;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile ilgili igsel bilgilere
diizenli olarak erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde
belirtilmis Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler Sirket’in web sitesinde °

icerden 6grenenler listesi’ vasitastyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirket’in igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan ogrenilen igsel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katilimiyla

diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle igsel bilgi tanimi ve
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kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar
tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin
yani sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik sdzlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen
i¢csel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve

hesaplarina kullanmalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve igerden dgrenenler listesinde ad1 gecen kisilerle Sirket arasinda yapilan

so6zlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi
olan kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda

gerekli glincellemeleri yapmaktadir.
8.5.4.Bagis ve Yardim Politikasi

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlarda bulunmaktadir. Tiim bagis
ve yardimlar sirketin vizyon, misyon ve etik kurallar1 gozetilerek asagida belirtilen kurum ve

kuruluslara saglanmaktadir.

v' Sosyal Yardimlagsma Dernek ve Vakiflari

v' Egitim Kurum ve Kuruluslar

v" Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar
v

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluglarin se¢imi,SermayePiyasast Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica Maliye Bakanligi’nin konu ile

ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak,Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikas1 Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel
Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ile yapilan politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1

bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
8.6.1¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar:

Sirketimiz Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. biinyesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig kapsaminda
iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir.
Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagli olduklari Sirket ve

gorevleri liste halinde asagida verilmektedir. Bu liste Sirketimizin resmi web sitesi
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www.avtur.com.tr  vasitasiyla kamuya agiklanmakta ve degisiklik durumunda
giincellenmektedir.
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.
i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
i¢sel Bilgiye
Sira Adi Soyadi Calistig1 Sirket | Listeye Dahil Olma Nedeni Ulagmaya \dari
No: y sue ¥ Basladigi | Sorumluluk
Tarih
Avrasya Petrol
1. | Ayten OZTURK UNAL V‘:;;Ztr'k Yonetim Kurulu Baskani | 06.08.2015 Var
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
2. | Galip OZTURK ve Turistik | Yonetim Kurulu Baskant |1 ;05015 | yox
Tesisler (Eski)
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
3. |Yagmur OZTURK ve Turistik Yonetim Kurulu Uyesi/ | ¢ 60 5015 | var
Tesisler Genel Muddr
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
4. | Sami OKUTAN ve Turistik  Yonetim Kurulu 06.08.2015 |  Var
Tesisler Uyesi(Bagimsiz Uye)
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
5. | Mslim SAKAL ve Turistik _ Yonetim Kurulu 06.08.2015 |  Var
Tesisler Uyesi(Bagimsiz Uye)
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
6. |Ziya KOCALAN ve Turistik Yonetim Kurulu Uyesi | 06.08.2015 | Var
Tesisler
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
7. | Tufan SAHIN ve Tu.r|st|k YatlrlmC|"II|§k|.Ie.r|' BoIUm 03.04.2014 Yok
Tesisler Yoneticisi
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
8. | Kadir UNAL ve Turistik | Muhasebe Sorumlusu/ | ) 435095 | yok
Tesisler Yatirimci lliskileri Gorevlisi
Yatirimlar A.S.
.. Arkan Ergin . .
10. | Erol GURCAY SMMM A.S Kidemli Denetgi 31.03.2015 Yok
Arkan Ergin .
11. | Eray YANBOL SMMM A.S Sorumlu Denetgi 31.03.2015 Yok
Arkan Ergin .
12. | Burhan AKCAKIL SMMM A.S Denetgi 31.03.2015 Yok
_— " Arkan Ergin .
13. | Birgil ERDOGAN SMMM A Sorumlu Denetgi 31.03.2015 Yok
14. | Murat KIZILTAS Arkan Ergin Sorumlu Denetgi 31.03.2015 Yok
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SMMM A.S
oo Arkan Ergin .
15. | Selcen BILGI SMMM A.S Denetgi 31.03.2015 Yok
16. | Burak KORKMAZ Arkan Ergin Denetci Yardimcis| 31.03.2015 | Yok
: SMMM A.S ¢ s
. Arkan Ergin .
17. | Erdi ACET SMMM A.S Denetgi Yardimcisi 31.03.2015 Yok
18. | Suat AKGUL Arkan Ergin Sorumlu Denetgi 29.03.2013 | Yok
: SMMM A.S ¢ s
. o Arkan Ergin .
19. | Glilderen KUMUSOGLU SMMM AS Denetgi 29.03.2013 Yok
20. | Fatih OCEK VELDET AVUKAT Galistigi Donemde Sahip | ) e 5615 | yok
oldugu bilgiler
. Arkan Ergin .
21. | Dilara TOPRAK SMMM A.S Denetgci Yardimcisi 29.03.2013 Yok
Avrasya Petrol
N ve Turistik Yénetim Kurulu Uyesi/
22. | Ozglr AYYILDIZ Tesisler Genel Midir (Eski) 11.10.2015 Yok
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
ve Turistik Yonetim Kurulu
23.|D KAYA . . e . .+ | 29.01.2014 Yok
3 erya Tesisler Uyesi(Bagimsiz Uye)(Eski) 9.01.20 °
Yatirimlar A.S.
Avrasya Petrol
.. ve Turistik Yonetim Kurulu
24. | M ZMEN . . e . . .01.2014 Yok
emet O Tesisler Uyesi(Bagimsiz Uye)(Eski) 30.01.20 °
Yatirimlar A.S.

* [cerden 6grenenler listesinde bulunan kisiler ulasilan bilginin devamlilig1 séz konusu oldugundan
sirketle iligikleri kesildigi halde gerekli goriildiigi siirece listeden ¢ikarilmayabilirler.

9. SIRKETIN ARASTIRMA GELiSTIRME CALISMALARI

Etkin yonetim,siirdiiriilebilir biiyiime ve rekabet gliciiniin arttirilmas1 konular1 hakkinda,
gerekli goriilen diger analiz ve arastirma gelistirme faaliyetleri profesyonel danismanlik

kuruluslarindan hizmet alim1 yoluyla yiiriitiilmektedir.




