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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCI
RAPORU

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirim Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na
Goriis

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirim Anonim Sirketi’nin ("Sirket") ve bagli ortakliginin (hep
birlikte “Grup” olarak ifade edilecektir) 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS") uygun olarak
yur{itiilmistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun "Bagimsiz Denet¢inin
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklarn" boliimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlariin, goriistimiiziin olusturulmasi
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 20
Mayis 2024 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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Yoénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢cinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Y 6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ger¢evesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Ydnetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Mehmet Ruyan Soydan’dir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Mehmet Ruyan Soydan, YMM
Sorumlu Denetci
Istanbul, 20 May1s 2024



av/tur

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2023-31.12.2023 DONEMIi FAALIiYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

Raporun Donemi 01/01/2023-31/12/2023

Sirket’in Unvani Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.

Kayith Sermaye Tavam | 225.000.000 TL

Odenmis Sermaye 45.000.000 TL

Merkez Adresi Resadiye Caddesi Cumhuriyet Koyt No:18
Beykoz/ISTANBUL

Telefon ve Fax No 0216 5533454 — 0216 5533456

Ticaret Sicil No Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830

Vergi Dairesi BEYKOZ VD. 617 037 4572

Internet Adresi www.avtur.com.tr

1.1. Sirketin Konusu

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar Anonim Sirketi (“Ana ortaklik™, “Sirket”) ,
Merkez B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. unvani ile Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde
yatirim ortakligi olarak kurulmustur. Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27
Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak 2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak
degistirilmistir. Ilgili degisiklikten sonra Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar Anonim Sirketi olmustur. Sirketin esas faaliyetleri; petrol tesisleri ve turistik tesisleri
kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir

almaktir.



http://www.avtur.com.tr/

1.2. Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sermayede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina sahip Ger¢ek veya
Tiizel Kisiler

Hisse Hisse Hisse

Hissedarlar 31.12.2023 31.12.2022
grubu orani orani

Galip Oztiirk B grubu 30,00% 13.500.000 30,00% 13.500.000

Fatma Oztiirk Giimussu A grubu 0,07% 30.000 0,07% 30.000

Metro Avrasya Investment Georgia A.S B grubu 6,08 % 2.735.889 6,08% 2.735.889

Halka agik kisim B grubu 63,85%  28.734.111 63,85% 28.734.111

Toplam 100,00% 45.000.000 100,00%  45.000.000

Kayith Sermaye: Sirketin kayitl sermaye tavani 225.000.000,TL dir.

Cikarilmis sermaye: Sirket ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000,TL dir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL(KirkbesmilyonTiirkLiras1) olup, c¢ikarilmisg
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsilig1 30.000 TL
ve B Grubu hamiline 4.497.000.000 adet pay karsilig1 44.970.000 TL’den ibarettir. Sirket’in
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

* Sirket’in mevcut imtiyazli A grubu hisseleri Fatma OZTURK GUMUSSU’ya aittir. Imtiyazli paylar

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisin1 aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

1.3. Sirketin Dogrudan ve Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarna iliskin Aciklamalar

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyle, Ana Ortaklik Sirket’in dogrudan veya
dolayl1 olarak, %50 veya daha fazla hissesine sahip oldugu veya %350 iizerinde oy hakki sahibi
oldugu veya faaliyetleri lizerinde kontrol hakkina sahip oldugu ve “tam konsolidasyon

yontemine” tabi tutulmus Sirket asagidaki gibidir;

Ana
Ana Ortaklik Sirket'in Bagh
. Ortaklik Digi
Ortakliktaki Payi Orani
Sermaye
Bagl Ortaklik (Dogrudan)  (Dogrudan+Dolayli) Payi

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi 100% 100%




Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. (“Metro Turizm Otelcilik”);

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi (“Metro Turizm Otelcilik™),
faaliyet konusu petrol ve petrol iiriinii, fueloil, mazot, LPG, akaryakit alimi, satimi, ihracati,
ithalat1 yapmak; menkul ve gayrimenkul, makine demirbas almak satmak ve kiraya vermektir.
Ana Ortaklik Sirket 08 Temmuz 2015 tarihinde Metro Turizm Otelcilik’e %80 oraninda istirak
etmistir. 2016 y1l1 igerisinde ise istirak orani %100’e ¢ikarilmistir.

Metro Turizm Otelcilik’in 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap doneminde personeli
bulunmamaktadir (01 Ocak - 31 Aralik 2022: Yoktur).

Ana Ortaklik Sirket’in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis adresi asagidaki gibidir;

Resadiye Mahallesi, Cumhuriyet K&yii No:18 Beykoz / Istanbul

Sirket’in 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

31 Aralik 2023 31 Arahlik 2022

Oran Tutar Oran Tutar

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi %100.00 960.000 %100.00 960.000

Toplam %100.00 960.000 %100.00 960.000

2. YONETIM KURULU UYELERI VE UYELERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri:

Yonetim Kurulu Adi Soyadi Gorev Siiresi
Yonetim Kurulu Bagkani Ayten OZTURK UNAL 02/06/2023- 2026
Yonetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ 02/06/2023- 2026
Yonetim Kurulu Uyesi Yagmur OZTURK 02/06/2023- 2026
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet ERDOGAN 02/06/2023- 2026
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adem TATLI 02/06/2023- 2026

Yoénetim Kurulu Uyeleri 02/06/2023 Tarihinde sirket merkezinde gergeklestirilen 2022 Olagan
Genel Kurul’da 3 yil siire ile gorev yapmak tizere secilmistir.

2.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri:
Ayten OZTURK UNAL -Yénetim Kurulu Baskam

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii mezunu olan Ayten Oztiirk Unal
mesleki kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici olarak baglamistir.

Suan da, , Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S Y6netim Kurulu Bagkani , Samsun
Gida Sanayi ve Ticaret A.S, Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S,’de Yénetim Kurulu
Uyesi gorevlerini siirdiirmektedir.




Ozgiir AYYILDIZ- Yénetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu olan Ozgiir Ayyildiz, ayn1 fakiiltede(
Executive MBA ) yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. 2008 -2010 yillar1 arasinda Metro
Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S.’de Finans Uzmani olarak, 2011-2013 yillar1 arasinda
Metro Ticari ve Mali Yat. Holding AS’de i¢ Denetim Sorumlusu olarak, 2013 Haziran-2013
Eyliil tarihleri arasinda Sampi Gida Uretim Paz. Ve Tic. AS’de Y&netim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmistir. Suanda ise, Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic. AS’de Yonetim
Kurulu Baskani, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding AS’de Yonetim Kurulu Uyesi
Metro Otomotiv Pazarlama ve San. Tic. AS’de Y&netim Kurulu Uyesi, Vanet Gida Sanayi ¢
ve Dis Tic. AS’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, VAN-BES Besicilik San. Ve Tic. AS’de
Yonetim Kurulu Uyesi gdrevlerini yiiriitmektedir.

Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim 6gretim hayatini Bahgesehir Universitesinde
devam ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.
firmasinda staj yaparak basladi. Halihazirda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de
yonetim kurulu baskani, Agro Gold Gida Uretim AS ‘de Yonetim Kurulu Baskani ,Bostan
Tarim Uriinleri A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist ,Metro Altin Isletmeciligi Tic A.S Yéntim Kurulu Baskan
Vekili ,Metro Maden Pazarlama Dagitim Hiz.A.S Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi , Efestur
Turizm Yatirimlart AS Yo6netim Kurulu Uyesi, Pita Ikram ve Gida Uriinleri Tic A.S Sirketinde

Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevlerini yiiriitmektedir.
Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

01.01.1955 tarihinde Nevsehir/Avanos da dogdu. Ilk, orta ve lise 6grenimi kayseride yiiksek
okulu Adana iktisadi Ticari Ilimler Akademisinde tamamladi. Is hayatina ortag1 oldugu Kent
Turizm de basladi ve burada 30 yil yonetici olarak gorevini siirdiirdii. 2011/2015 yillarinda
Tofed Tiirkiye otobiisciiler federasyonu baskanligini yapti. Halihazirda Uatod uluslararasi
Anadolu ve Trakya otobiisciiler dernegi baskanligi .Tosev Tiirkiye otobiisciiler sosyal
dayanisma ve egitim vakfi muhasipligi ve Ipru uluslararasi karayolu yolcu tasimaciligi

birliginin baskan yardimcilig1 gérevlerini stirdiiriiyor.




Adem TATLI- Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1968 yilinda dogan Adem TATLI Lisans egitimini Istanbul Universitesi Veterinerlik
Fakultesinde tamamlamistir. 2018-2022 Tarim Kredi Koop. Genel Miidiir ve 22-24-25. Dénem
Giresun Milletvekili gérevlerini yiiriitmiistiir.Suan Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Tic A.S ‘de

Yénetim Kurulu Uyesi Olarak Gorevini Yiiriitmektedir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

YONETIM KURULU’NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim
llkelerinden 4.3.6 numarali ilkedeki “bagimsiz tye” kriterlerin tamamini tasidigimi, bu kriterlerin bir

kismini dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinden 4.3.6 numarali ilkedeki “bagimsiz tiye” kriterlerin tamamini tagidigimi, bu kriterlerin bir
kismini dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
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Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun faaliyet esaslari sirket ana sdzlesmesinin belirtilen 10. ila 20.

maddelerinde belirtilmistir.
2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimizce Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey ydneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin i¢
dengeleri ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak
suretiyle, objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine
s0z konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve
ek menfaatler saglanabilir. Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, sirketin
performansina dayali olmayan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi kapsaminda bagimsizliklarin1i koruyacak diizeyde bir {icret verilmesi ilkesi

benimsenmistir.

Sirketimizin 02.06.2023 tarihli Genel Kurulunda alinan karar geregi ile Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 20.000TL ye kadar huzur hakkinin
Yonetim Kurulu karariyla ayr1 ayri belirlenecek miktara gore verilebilmesi i¢in Y6netim
Kurulunun yetkilendirilmesi dnerge olarak verilmis ve kabul edilmistir.

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait {ist yonetime
Odenen iicret ve benzeri menfaatler:

1 Ocak-31 Aralik 2023 1 Ocak-31 Aralik 2022

Huzur
hakki1 170.480 82.110
Toplam 170.480 82.110

Grup’un 1 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait {ist diizey yoneticilere saglanan
iicret ve benzeri faydalar toplami 170.480 TL’dir (1 Ocak- 31 Aralik 2022: 82.110 TL).

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN GELISMELER

3.1. Ortakhigin Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

“Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirirmlar Anonim Sirketi”Merkez B Tipi Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligl A.S. unvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde yatirim ortakligi olarak

kurulmustur.




Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak
2011 tarihinde petrol tesisleri ve turizm olarak degistirilmistir. lgili degisiklikten sonra
Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S olarak olmustur. Sirket
esas olarak petrol tesisleri ve turistik tesisleri kurmak, isletmek, isletme hakki vermek, isletme

kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almaktir.

Sirket sermayesinin tamami borsaya kote olup Sirket hisselerin % 63,92 *i BIST Alt pazarinda

islem gormektedir.

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.’nin bagl ortaklik ve istirakinin (hep birlikte

“Grup”) faaliyet konular1 asagida belirtilmistir:

Ana Ortaklik Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama
personel sayis1 16 (01 Ocak - 31 Aralik 2023 : 14)’dir.

3.2.Yatirimlara Iliskin Bilgiler

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla yatirnm amagli gayrimenkullerin
hareketleri agagidaki gibidir;

Deger Artis1/
Yatirim amach gayrimenkuller Not 1Ocak 2023 Giren Cikan Azalis1 31 Arahk 2023
Eg;‘;‘le (If)msha“e Alaryakat (@)  197.267.090 - 103432910  300.700.000
Arazi (Istanbul-Arnavutkdy-Balaban) (b)  117.812.995 -- -- 28.987.005 146.800.000
Samsun ilkadim Yazihane (©) 23.067.037 - - (3.067.037) 20.000.000
Istanbul Riva Villalar (d) 8.238.678 -- -- 4.138.724 12.377.402
Bungalov (Istanbul-Beykoz) (e) 112.598 -- -- -- 112.598
346.498.398 -- -~ 133.491.602 479.990.000
Deger Artis1/
Yatirinm amagh gayrimenkuller  Not 1 Ocak 2022 Giren Cikan Azalis 31 Arahik 2022
Edime Kirishane Akaryakat 174.584.085  16.059 - 22666.946  197.267.090
Tesisi (*) @)
Arazi (Istanbul-AmavutkGy- 77.141.805 -« 40671190  117.812.995
Balaban) (b)
Samsun ilkadim Yazihane (©) 19.623.793 - - 3.443.244 23.067.037
Istanbul Riva Villalar (d) 7.308.171 -- -- 930.507 8.238.678
Bungalov (istanbul-Beykoz) (e) -- 112,598 - - 112.598
278.657.854 128.657 -- 67.711.887 346.498.398




Grup’un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yatirrm amagli gayrimenkullerin gergege uygun
degerleri ve degerleme yontemleri asagidaki gibidir;

31 Aralik 2023
Yatirnm amach gayrimenkuller Degerleme yontemi Ekspertiz ::Ei% Gergege gzg:l:
Edirne Kirishane Akaryakit Tesisi Pazar /Gelir Yaklagimi 29 Aralik 2023 300.700.000
Arazi (Istanbul-Arnavutkdy-Balaban) Pazar 29 Aralik 2023 146.800.000
Samsun flkadim Yazihane Pazar 29 Aralik 2023 20.000.000
Istanbul Riva Villalar Pazar /Maliyet Yaklagimi 29 Aralik 2023 12.490.000

479.990.000

Yatirim amagli gayrimenkullerin gergege uygun degeri hesaplanirken, Net Kurumsal Degerleme ve
Danigmanlik A.S.’nin 29 Aralik 2023 tarihli gayrimenkul degerleme raporlar esas alinmustir.

(*) Metro Hotel Apartments projesinin insaat yapim islemlerinin gergeklestirilmesi igin 28.12.2020
tarihinde Anaortaklik Sirket — Avrasya Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S. (Avgyo) — Bagli Ortaklik
Metro Turizm Otelcilik ve Boen Insaat ve Buryap Insaat is ortaklig1 arasinda yiiklenici 6n sozlesmesi
imzalanmustir.

Metro Hotel Apartments'in mimari projesi Edirne Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne sunulmus
olup akabinde 31.12.2020 tarihinde mimari projeye onay alinmis ve 5 blok {izerine resmi yap1 ruhsati
¢ikartilmistir. 15.04.2020 tarihinde Avtur (arsa sahibinin %100 Ana ortagi) - Avgyo (finansor) ve Metro
Turizm Otelcilik (mal sahibi) arasinda imzalanan hasilat paylasim s6zlesmesinin feshi gergeklestirilmis
ve projenin "diizenleme seklinde satis vaadi ve arsa payr karsilif1 insaat sézlesmesi " imzalanarak
yliriitiilmesine karar verilmistir. 24.02.2021 tarihinde Metro Turizm Otelcilik ve Avgyo arasinda kat
kargiligr s6zlesme imzalanmig olup Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. adma tapuya kat
karsilig1 insaat hakk: serhi konulmustur.

Grup ile Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. arasinda imzalanan 02 Haziran 2022 tarihli
protokolde piyasa kosullarindaki belirsizlik dolayisiyla projenin durdurularak piyasa kosullar1 dengeli
hale gelene kadar ve her haliikdrda projeye iliskin yap1 ruhsatlarinin gegerlilik siiresi olan 31.03.2027
tarihini asmayacak ve 24.02.2021 tarih ve 1062 yevmiye numarali Diizenleme Seklinde Tasinmaz Satis
Vaadi ve Arsa Payi Karsiligi Insaat Sézlesmesi’nin “’Insaatin Siiresi’” baslikli 9. maddesine uygun
sekilde ara verilmesi hususunda mutabik kalmislardir.

Tapu Takyidat1 Lehdar Takyidat  Tutar
(@) Edirne Kirishane Sekerbank T.A.S. Ipotek  12.500.000
(b) Arazi (Istanbul-Arnavutkdy-Balaban) Beykoz Vergi Dairesi-Samsun Bily.Bel.Bagk.  Haciz 1.647.584
(c) Samsun Ilkadim Yazihane Beykoz Vergi Dairesi-Samsun Biiy. Bel.Bagk.  Haciz 1.647.584

(d) Istanbul Riva Villalar Beykoz Vergi Dairesi Haciz 1.715.375




3.3. Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi
Sirket Istanbul ili sinirlar1 icinde faaliyet gostermekte olup Herhangi bir subesi
bulunmamaktadir.

3.4. Isletmenin Finansal Yapisim lIyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslar1 ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararast konjonktiirii
yakindan izleyerek aktif degerini artirmay1 hedeflemektedir. Sirketimiz ekonomideki biiyiime
trendlerine paralel olarak aktif yapisini biiylitmek i¢in kurumsal bir yoOnetim stratejisi
uygulamaktadir. Kurumsal kimligin yonetim ve tiretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla

maliyetlerin minimize edilmesi amaglanmaktadir.

3.5. Performansim Etkileyen Ana Etkenler, isletmenin Uyguladigi Yatirim ve Temettii
Politikas1

3.5.1.Sirket Performansim Etkileyen Etkenlere iliskin KAP Aciklamalar

e 09/03/2023 Tarihli KAP Aciklamasi;

2022 yil1 y1illik konsolide finansal raporu ve faaliyet raporu agiklanmistir.

10/03/2023 Tarihli KAP Aciklamasi;

2022 yili yillik Katilim Finans ilkeleri Bilgi Formu aciklanmistir

o 24/04/2023 Tarihli KAP Aciklamasi;

2023 y1l1 hesap donemi i¢in Yeditepe Bagimsiz Denetim ve YMM A.S'nin se¢ilmesinin teklif
edilmesine, keyfiyetin yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin onaymna sunulmasina karar
verilmistir.

e (09/05//2023 Tarihli KAP Aciklamasi;
2022 yil1 Olagan Genel Kurul Cagris1 yapilmistir.
o 09/05/2023 Tarihli KAP Aciklamas: ;
2022 yil1 Kar Pay1 Dagitim1 Hakkinda agiklama yapilmisgtir
e 10/05/2023 Tarihli KAP Aciklamas: ;
2023 yil1 3 Aylik konsolide finansal raporu ve faaliyet raporu agiklanmastir.
e 02/06/2023 Tarihli KAP Aciklamas: ;
Genel Kurul Islemlerine Iliskin Toplant1 Sonucu agiklamasi yapilmistir.
e 02/06/2023 Tarihli KAP Aciklamasi:
2022 yili Kar Pay1 Dagitim1 Hakkinda aciklama yapilmistir.
e 02/06/2023 Tarihli KAP Aciklamasi ;
2023 yil1 Faaliyet Donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulugunun Belirlenmesi
e 03/07 /2023 Tarihli KAP Aciklamasi ;
2022 y1il1 Olagan Genel Kurulun Tescili agiklanmustir.
e 03/07/ 2023 Tarihli KAP Aciklamas: ;
Bagimsiz Denetim Sirketinin Tescili agiklanmistir.
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e 18/08/2023 Tarihli KAP Aciklamasi ;
2023 yil1 6 Aylik konsolide finansal raporu ve faaliyet raporu agiklanmustir.

e 09/11/2023 Tarihli KAP Aciklamas: ;
2023 yil1 9 Aylik konsolide finansal raporu ve faaliyet raporu acgiklanmistir.

01.01.2023- 31.12.2023 Tarihleri Arasinda yapilan bildirimlerle ilgili detayh bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu (http://www.kap.gov.tr/ )’nda yer almaktadir.

Isletmenin Uyguladig1 Yatirim ve Temettii Politikasi;

Yatirim politikasi sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gore

Genel Kurul ve Yonetim Kurulumuzca belirlenmektedir.

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal
planlar1 dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yd&netim
Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi aracihigiyla pay

sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Karin Saptanmasi ve Dagitilma Sekli
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi iizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarimin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati’na uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



http://www.kap.gov.tr/
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ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu

maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akg¢eye eklenir

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1

dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki

teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri
alinamaz. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

cergevesinde ortaklarina temettii avanst dagitabilir.
3.6. Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve iilkemizdeki ekonomik konjonktiir dahilinde
sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektordeki payini artirmasi, verimlilik
ve karlilik acisindan daha iyi performans gostermesi, kurumsal bir yonetim anlayisiyla

gelismesi ve biiylimesi ongoriilmektedir.

4. SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR

Sirket’in “davaci” oldugu ve devam etmekte olan davalar/icra takipleri:

Sirket tarafindan agilan ve halen devam eden 1.642.983 TL tutarinda icra ve 67.141 TL tutarinda
diger davalar1 bulunmaktadir.
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Sirket aleyhine acilmis ve devam eden davalar/icralar:

Sirket aleyhine ac¢ilan 115.065 TL tutarinda is¢i davasi bulunmaktadir. Sirket yonetimi ilgili
davalara iligkin olarak gelecek donemlerde nakit ¢ikis1 bekledigi davalarin tamamina karsilik
ayirmigstir.

5. DONEM iCiINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGILER

01/01/2023 -31/12/2023 faaliyet donemi iginde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda

sirketimizce yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.

6. FINANSAL DURUM

AVRASYA PETROL VE TURISTIiK TESiSLER YATIRIMLAR A.S.
31 ARALIK 2023 TARIHI iTIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast’nin (“TL”) 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicii

cinsinden ifade edilmistir).

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
VARLIKLAR Not 31 Arahk 2023 31 Aralik 2022
Donen Varhklar 19.187.569 19.276.128
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 1.162.674 15.528.567
Finansal Yatirimlar 6 11.415.857 --
Ticari Alacaklar
-Iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 4 2.966.214 2.272.605
-Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari 4-7 1332964 1.095.274
Alacaklar
Diger Alacaklar
-Iligkili Taraflardan Diger Alacaklar 4-8 2.159.999 --
-Iligkili Olmayan Taraflardan Diger 8 17.400 28.671
Alacaklar
Stoklar 10 96.221 -
Pesin Odenmis Giderler 11 36.240 349.390
Diger Donen Varliklar 9 -- 1.621
Duran Varhklar 670.233.534 542.541.959
Diger Alacaklar 8 28.853 47.542
Yatirirm Amagli Gayrimenkuller 12 479.990.000 346.498.398
Maddi Duran Varliklar
-Arsa ve Araziler 13 45.026.110 45.026.110
-Binalar 13 140.658.058 144.213.553
-Tesis, Makine ve Cihazlar 13 14 1.897.531
-Demirbaglar 13 384.601 473.177
-Ozel Maliyetler 13 35.817 275.565
Maddi Olmayan Duran Varliklar
-Diger Haklar 14 4.110.081 4.110.083
TOPLAM VARLIKLAR 689.421.103 561.818.087




AVRASYA PETROL VE TURISTIiK TESiSLER YATIRIMLAR A.S.
31 ARALIK 2023 TARIHI iTIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast’nin (“TL”) 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicii cinsinden ifade

edilmigtir).
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
KAYNAKLAR Not 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.681.556 3.342.675
Ticari Borglar
-Iliskili Taraflara Ticari Borglar 4 22.053 11.264
-Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 4-7 239.387 535.319
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 16 454,924 442.353
Diger Borglar
-Iligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 132.894 1.907.635
Ertelenmis Gelirler 11 49.638 89.483
Donem Kart Vergi Yikimliligi 26 113.309 42.556
Kisa Vadeli Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 15 263.021 113.211
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 15 100.035 164.831
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 9 306.295 36.023
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 96.299.340 51.392.492
Diger Borglar
-Iligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 -- 213.958
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 16 465.163 303.209
Ertelenmis Vergi Yikimlilagi 25 95.834.177 50.875.325
OZKAYNAKLAR 591.440.207 507.082.920
Odenmis Sermaye 18 45.000.000 45.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar1 18 386.819.250 386.819.250
Paylara iliskin Primler / iskontolar 18 234.707.969 234.707.969
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsaml Gelirler / (Giderler)
-Tamimlanmig fayda planl.yen.6l¢iim kazangl./(kayiplart) 18 (403.590) (261.508)
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri Iceren
Birlesmenin Etkisi
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 18 3.166.265 3.166.265
Gegmis Y1l Karlar1 /Zararlart (162.349.056) (208.789.090)
Net Dénem Kari/Zarar1 84.499.369 46.440.034
TOPLAM KAYNAKLAR 689.421.103 561.818.087
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AVRASYA PETROL VE TURISTIiK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
31 ARALIK 2023 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast’nin (“TL”) 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti

cinsinden ifade

edilmigtir).
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 1 Ocak— 1 Ocak-
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20 11.584.923 10.988.922
Satislarin Maliyeti (-) 20 (14.397.550) (15.318.391)
Briit Kar (2.812.627) (4.329.469)
Genel Yo6netim Giderleri (-) 22 (2.839.653) (2.504.835)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23 267.159 280.465
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 23 (272.291) (541.143)
Esas Faaliyet Kar1/ (Zarar) (5.657.412) (7.094.982)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 24 142.178.366 73.008.751
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 24 -- (38.150)
g;‘ﬁ:‘;‘:‘i‘(‘; Sel" / (Gideri) Oncesi 136.520.954 65.875.619
Finansman Giderleri (-) 25 (98.902) (691.170)
Net Parasal Pozisyon Kazang¢/Kayiplar 13.548.473 7.108.569
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) 149.970.525 72.293.018
Vergi Gelir /(Gideri) (65.471.156) (25.852.984)
- Dénem Vergi Gideri 26 (465.626) (955.082)
- Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri) 26 (65.005.530) (24.897.902)
Donem Net Kar1/ (Zarar) 84.499.369 46.440.034
Doénem Kar / Zararimin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylari 84.499.369 46.440.034
Pay Basina Kazang 17 1,8778 1,0320
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar Veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacaklar )
-Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢im
Kazangclar1 (Igaylglarl) ) ’ (189.443) (326.885)
- Tanimlanmig Fa i i
Kazanglar (Ksaylp}i:i)ljlsrgragril gtiril;ien Clstim 47.361 65377
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) (142.082) (261.508)
Toplam Kapsamh Gelir 84.357.287 46.178.526
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim
Kontrol Giicli Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylari 84.357.287 46.178.526
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Mlisikteki dipnotlar bu finansal tablolarin ayrilmaz par¢asini olusturur.

6.2 Iliskili Taraf Aciklamalari:

i) Iliskili taraflardan alacak ve borglar:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Iliskili taraflardan ticari alacaklar
Avrasya Terminal Hizmetleri A.S 393.507 220.743
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S 1.315.991 785.891
Metro Ticari ve Mali Yatirimlar A.S. 32.179 15.092
Metro Rent A Bus Otobiis Isletmeleri A.S. -- 580.782
Metro Turizm Seyahat Org. Tic. A.S 44.316 88.406
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. 122.524 303.764
Efestur Turizm Yatirimlar1 A.S. ' 321.810 --
(;afsam.ba Metro Tur. Turistik Tesisl. Isl.ve Petrol 654.080 248.163
Uriin.Tic.A.S.
Samsun Gida San. ve Tic A.S. -- 781
Sampi Gida Uretim Paz. ve Tic.A.S. 81.807 73.283
Elit Otelcilik Turizm Seyahat Ve Petrol Uriin.Tic. Ltd. 3 984
Metro Insaat ith. Thr. San. ve Tic A.S -- 297
Reeskont (-) -- (45.581)
2.966.214 2.272.605
31 Arahk
31 Arahk 2023 2022
Iliskili taraflara ticari borc¢lar
Avrasya Gayrimenkul Yat.Ort.A.S. 13.050 --
Ulkem Bafra Bakliyat Piring Sanayi Tic. Ltd. Sti. 2.096 --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 6.907 11.264
22.053 11.264
31 Arahk
31 Arahk 2023 2022
Tliskili taraflardan diger alacaklar
Avrasya Terminal Hizmetleri A.S 2.159.999 --
2.159.999 --




i) Tliskili taraflarla alislar ve satislar:

1 Ocak- 31 Aralik 2023

1 Ocak- 31 Aralik 2022

P Kira Hizmet Faiz Diger Kira Hizmet Faiz
Iliskili taraflara satislar X . . . . . ! X . . . . .
gelirleri gelirleri gelirleri  gelirler  gelirleri gelirleri gelirleri
Agro Gold Gida Uretim Ith.Thr.A.S. 14.986 -- 92 -- 14.986 - 129
Atlas Yazilim Ve Bilisim Hiz.Tic.A.S. 266.024 1.462.928 206.018  18.644 164.844 840.806 30.315
Avrasya Terminal fsl. A.S. 282.472 2.256.342 99.460  84.355 207.304 1.155.651 23.082
%ocstanTarlm Uriin.Sera.Ve Gida San.Ve 14.986 90.835 149 829 14.986 _ 179
Carsamba Metro Turizm Turistik Tes. Isl. Ve _ _ B
Pet. Uriin.Tic. A.S. 431.160 96.664 431.160 43.725
Elit Otelcilik Turizm Sey.Ve Petrol
Uriin. Tic Ltd.Sti. 7.493 - 155 3.733 7.493 - 270
Efestur Turizm Yatirimlart A.S. 49.953  460.126 51.792 6.440 52.450 267.721 16.458
Mepet Metro Petrol Ve Tes.San.Tic.A.$ 220.655 2.053.778 - 25113 445.829 1.931.831 13.998
Metro Insaat ith.ihr.San.Ve Tic.A.S. 14.986 -- -- 703 14.986 31.624 164
Metro Mep A.S. Merkezi Giircistan Istanbul 7493 _ 65 _ 7493 _ 30.758
Merkez Sube
Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S. -- -- 1.943 -- 6.244 13.041 75.502
Metro Ticari Ve Mali Yat.Holding A.S. 18.732 183.369 - 2.797 21.230 121.620 3.277
Metro Travel Seyehat Organizasyon Tic.A.S. -- -- -- -- 6.244 27.008 17.427
Metro Turizm Seyehat Org Ve San.Tic.A.$ 100.596  550.303 2164  11.600 61.192 394.561 5.231
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 15.331 -- -- -- - - -
Sampi Gida Uretim Paz.Ve Tic.A.S. 91.336 708.032 15382  27.322 79.924 390.327 -
Samsun Gida San ve Tic. A.S. -- -- 107 716 - - 7.607
Vanet Gida Sanayi I¢ Ve Dis Tic. A.S. 14.986 -- 9 -- 14.986 33.818 3.075
Metro Turizm Otelcilik ve Pet.Uriin. Tic.A.S. 14.986 -- 256.019 -- -- -- --
1.566.175 7.765.713 730.019 182.252  1.551.351 5.208.008 271.197
1 Ocak- 31 Aralik 2023 1 Ocak- 31 Aralik 2022
ey e Kira Hizmet Diger Kira Hizmet Diger Faiz
lliskili taraflardan ahslar giderleri giderleri giderleri  giderleri giderleri giderleri  giderleri
Ahmet Pulatoglu - 444.328 - - 192.142 - -
Avrasya Gayrimenkul Yat.Ort.A.S. 199.193 - - 124.475 - 115 -
Avrasya Terminal Is1.A.S. -- -- 40.984 - -- -- 407
Atlas Yazilim Ve Bilisim Hiz. Tic.A.S. -- -- 120.319 - 65.111 -- --
Metro Turizm Seyehat Org Ve San.Tic.A.S 146.908 - 7.403 -- 56.355 -- 5.762
Metro Yatirrm Menkul Deg.A.S. -- 154.822 58.532 -- 114.947 -- --
Sampi Gida Uretim Paz.Ve Tic.A.S. - - 486.437 -- -- -- 3.059
Metro Rent A Bus Otobiis Kiralama A.S. -- -- -- - -- -- 6.519
Mepet Metro Petrol Ve Tes.San.Tic.A.S. - - 134.609 - - - 127.705
Metro Otomotiv Paz. San. ve Tic A.S. - - - -- - -- 2.125
Isjtlikem Bafra Bakliyat Piring Sanayi Tic. Ltd. _ _ 24193 _ _ _ _
Van-Bes Besicilik San.ve Tic.A.S. -- -- 6.573 - -- -- --
346.101 599.150 879.050 124.475 428.555 115 145.577
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6.3 Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Calisanlarin  bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda belirlenen bireysel gelisim planlar1 dahilinde mesleki gelisim egitimleri,
konferans ve paneller ile desteklenmektedir. Sirketimiz personeline, yillik izin, yemek ve yol

giderlerini kargilanmasi gibi menfaatler saglanmistir.

7. RISKLERE iLiSKiN YONETIiM KURULUNUN DEGERLENDIiRMESI
Sirketimizin finansmani 6zkaynaklardan karsilanmaktadir. Sirket’in risk yonetim programi
genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin sirket finansal performansi iizerinde dogabilecek

olumsuz etkilerinin minimize edilmesi izerine odaklanmaktadir.

8. KURUMSAL YONETIM iLKELERI VE FAALIiYETLERI
8.1.Yatirime iliskileri Boliimii

Sermaye Piyasast Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsaminda® Yatirimei

Mliskileri Bolimii>* olusturulmustur.

Unvan Ad-Soyad Lisans Tiirii — Sicil No
Yatirimer Iliskileri Boliimii | Sibel ARSLAN SPF Diizey 3 Lisans1 /922353
Y Oneticisi Kurumsal Yonetim Lisans1 /929607

Yatirima Iliskileri Boliimii irtibat Adresleri:

Boliim Yoneticisi: Sibel ARSLAN

Telefon: : 0212 344 16 85

Faks: 0212 344 16 86

E-mail: sibelarslan@avtur.com.tr

Tletisim Adresi: Biiyiikdere Caddesi NO:171 Metrocity A Blok Kat:17

Yatirime iliskileri boliimiiniin gorevleri;
v Yatirnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.
v" Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,
v" Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi

gereken dokiimanlari hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas
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sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak,

v" Kurumsal y6netim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak tizere
sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
gbzetmek ve izlemek,

Pay sahiplerinden yazili olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri Boliimii

tarafindan cevaplandiriimaktadir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Yatirimer iliskileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin olarak pay sahiplerinin bilgi
taleplerini karsilamaktadir. Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna
yapmis oldugu agiklamalar ¢ergevesinde pay sahipleri ile paylasiimaktadir. Pay sahiplerinin
Sirket hakkinda bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla
saglanmaktadir. Internet sitemizde pay sahipligi haklarmm kullanimini etkileyebilecek
herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer verilmemektir. Web sayfamizda sirketimize ait her tiirlii

bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler KAP, BIST biilteni ile giinliik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak
iizere ilan edilerek duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi i¢in her tiirlii bilgi
Ozel Durum Agiklamas: seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymnlanmakta ve

www.avtur.com.tradresinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet

raporu talepleri de sirketimizce karsilanmaktadir. Ana sézlesmemizde 6zel denet¢i atanmasina
iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ile diizenlenen 6zel denetgi
atanmasi talebine iliskin olarak donem iginde pay sahipleri tarafindan sirketimize herhangi bir

basvuruda bulunulmamastir.



http://www.avtur.com.tr/
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8.2.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Gorevleri

8.2.1 Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi
BASKAN Mehmet ERDOGAN
UYE Adem TATLI

Denetimden sorumlu komite 01.01.2023-31.12.2023 donemi igerisinde, 6 defa toplanmustir.
Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar:
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve calisma esaslarini

belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; Sirket’in finansal ve operasyonel

faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini saglamaktir.
2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yonetim llkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler

cercevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Komite;

1. Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliinin gdzetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak

bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki

caligmalar1 Komitenin gdzetiminde gergeklestirilir.

2. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri

belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan

sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
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bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilmesi

konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

4. Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte

yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komitenin
hesap donemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

6. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin

degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

4- Komitenin Yapisi

1. Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olusmaktadir.
2. Icra baskani/genel miidiir Komitede gorev alamaz.

3. Denetimden sorumlu komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda

5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

4. Denetim komitesi gerekli gordiigli durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetgileri,
calisanlart ve gerekli gordiikleri kisilerle gizlilik ilkelerine bagli kalarak goriisebilir toplanti
yapabilir, s6zlii veya yazili bilgi alabilir. Bu gériisme, toplanti ve yazigmalar sirket bilgilerinin
mahremiyeti korunarak elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin
yapacag1 goriisme, toplant1 vb ¢alismalar i¢in her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulunun

oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir.
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6. Komite yaptig1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydmi tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yonetim kuruluna sunar.

5 — Diger Hususlar

1. Denetim komitesi yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek
cikar catigsmalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiiye kullanilmasini 6nleyen sirket ici

diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

2. Daha 1iyi bir denetim kalitesi i¢in bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu
dokiimanin tamami1 veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu iiyelerinden birinin

teklifi ile ve yonetim kurulunun onay1 ile degistirilerek giincellenebilir.

3. Denetim komitesinin gérev ve sorumlulugu, Yo6netim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunundan

dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
6- Yiiriirlik

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

Yonetim Kurulu karar ile yiiriirliige girer.

8.2.2 Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Adem TATLI

UYE Mehmet ERDOGAN
UYE Sibel ARSLAN

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Y 6netim Kurulu
yapilanmasi geregi olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri

de bu komite tarafindan icra edilecektir.
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1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari, ¢alisma esaslarini ve

hangi liyelerden olusacagini belirlemektir.
2- Dayanak

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulunun agikladigt Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde

olusturulmustur
3- Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yonetim Komitesi;

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarii iyilestirici tavsiyelerde

bulunur.
2- Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarini gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarini yerine

getirir.

4. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmast, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu

hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

5. Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu

konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu liyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar: sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler

ve bunlarin gozetimini yapar.

7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
liyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin Onerilerini

yonetim kuruluna sunar.
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8- Yonetim Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin onerilerde

bulunur.
4-Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmas1 gerekir. Iki iiyeden olusmas1 halinde her ikisinin, ikiden
fazla {liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye

olabilir.
2. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve

goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklar1 danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet

raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklari tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,

caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.
5- Yiiriirliikk

Komitenin gorev ve calisma esaslarma iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

yonetim kurulu karariyla yiirtirliige girer.

8.2.3 Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ad1 Soyadi
BASKAN Mehmet ERDOGAN
UYE Adem TATLI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2023-31.12.2023 dénemi igerisinde, 2 defa toplanmistir




24

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar A.S. Yo6netim Kurulu
tarafindan olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasas1i Kurulu'nun agikladigi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
cergevesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devaminmi tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az
yilda bir kez gbzden gegirir.

Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla
olusturulan risk yonetimi sisteminin en st diizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin
Yo6netim Kurulu’na kars1 temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir.
Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin
degistirilmesi konusunda Yonetim Kurulu’na goriis sunar.

Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, Olc¢lilmesi, degerlendirilmesi ve yoOnetilmesi siirecine
yonelik izleme ve haberlesmeyi saglar.

4- Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu tiyelerinden olusmast zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan secilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye
olabilir.

2. Icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.
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3.Komitenin gdrevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gorlislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu
kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar1 tim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarin
etkinligi icin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite,
caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini i¢eren raporlari yonetim kuruluna sunar.
5- Yiiriirliik

Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler

yonetim kurulu karariyla yiirtirliige girer.

8.3. Genel Kurul Bilgileri
01.01.2023-31.12.2023 Dénemi Genel Kurul Bilgileri,

Sirketimiz 2022 yil1 faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 02 Haziran 2023
Cuma giinii, saat 14.00°da ° Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity A blok K:17 1.Levent-
Istanbul adresinde gerceklesmistir. Genel kurula iliskin bilgiler, sirket web sitesinde ve

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yatirimcilarin bilgilerine sunulmustur.

Toplantida Hazir Bulananlar:

PAY SAHIBI GRUP TEMSIL SEKLI
METRO AVRASYA INVESTMENT GEORGIA 5 Vekaleten
ANONIM SIRKETI
AYTEN OZTURK UNAL B Vekaleten
GALIP OZTURK B Vekaleten
ERKAN UMUT MERGEN

B Asaleten
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Sirket Sermayesi 45.000.000
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutar1 1
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay | 16.235.890
Tutar1

Mevcut Toplant1 Nisab1 16.235.891

AVRASYA PETROL VE TURISTLiK TESISLER YATIRIMLAR ANONiM SiRKETi
02/06/2023 TARIiHLIi 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTI TUTANAGI

Avrasya Petrol Ve Turistlik Tesisler Yatirimlar A.S.’nin 2022 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisini yapmak lizere, Biiyiikdere Caddesi, No:171, Metro City, A Blok, Kat:17 1.Levent / istanbul
adresinde 02 Haziran 2023 Cuma giini, saat 14.00’da istanbul Ticaret il MudurlGgi’niin 01/06/2023
tarih ve 85983089 sayili yazisi ile goérevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin Miicahit GUNGOR
gozetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana s6zlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
11 Mayis 2023 tarih 10829 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 09 Mayis 2023 tarihinde Kamu
Aydinlatma Platformunda duyurulmak suretiyle ilanla ¢agri yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza
karsihgi teslim edildigi, boylece ilanl toplanti ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 45.000.000,00TL sermayesine tekabiil eden
4.500.000.000 adet hisseden, toplam 1-TL sermayesine tekabil eden 100 adet hissenin asaleten,
16.235.890 TL sermayesine tekabil eden 1.623.589.000 adet hissenin vekaleten olmak {izere toplam
16.235.891 TL sermayesine tekabiil eden 1.623.589.100 adet hissenin toplantida temsil edildigi,
Sirketin Bagimsiz Denetgisi Reform Bagimsiz Denetim A.S.’yi temsilen Cihat SEN’in genel kurulda hazir
oldugunun anlasiimasi Gizerine ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede 6ngoriilen toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tzerine,

Yénetim Kurulu Baskani Ayten OZTURK UNAL’In acilis konusmasi ile basladi ve ardindan giindemin
gorisilmesine gecildi.

1- Gundemin birinci maddesi olan Toplanti Baskanliginin se¢imi icin 6nerge verildigi ve Toplanti
Baskanligina Sinem GUCUM OKTAY, Toplanti Yazmanligina Hilal ONARIn ve Oy Toplama
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Memurluguna Gamze Buse YILDIRIM'In aday gosterildigi gorildi. Baskaca Onerge
verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel
Kurul Toplanti Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

Gundemin ikinci maddesinin gére Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti Bagkanhgini
olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina yetki verilmesine ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nde gerceklestirilecek islemler hususunda ise SIBEL ARSLAN’a yetki
verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Gindemin Gglinct maddesinin goristlmesine gegildi. 2022 Yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Raporu'nun dnceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle
bir 6nerge verilerek sadece Bagimsiz Denetim Raporu’nun sonug¢ kisimlarinin okunmasi ve
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ise okunmaksizin dogrudan muizakerelere gegilmesine iliskin
teklif oybirligi ile kabul olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz
Denetim Sirketini temsilen katilan CIHAT SEN tarafindan okundu miizakere edildi, 2022 Yil
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda s6z alan olmadi.

Gundemin dordiincli maddesinin gériismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte Gyelere sunulan
2022 yili bilanco kar ve zarar hesabi okundu, mizakere edildi. Giindem uyarinca 2022 yili bilango
ve kar-zarar hesabi Genel Kurul’'un oyuna sunuldu, yapilan oylamada 2022 yili Bilango ve kar-
zarar hesabi oybirligi kabul edildi ve imzali bir sureti divan Baskanina verildi.

Bu sirada, bir kisim ortaklar tarafindan verilen 6nerge ile yonetim kurulu Gyeliklerine yeniden
secim yapilmasi ve gorev sirelerinin belirlenmesi hususu 6nerilmis olup, bu 6neri glindemde
bulunmamis olmasina ragmen Tirk Ticaret Kanununun 413/3 fikrasi ve 28 Kasim 2012 giin ve
28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
Ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmeligin 25/1-c maddesi uyarinca finansal tablolarin gérustlmesine iliskin glindem
maddesinden sayildigindan dogrudan goristlebilecek bir husus oldugu igin 6neri mizakereye
acildi. Bu hususun gorisiilmesi oylamaya sunuldu, katilanlarin oybirligi ile karar verilerek
yonetim kurulu secimine gecildi.

Buna gore, buna gore, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligine 3 (iig) yil siire ile gérev yapmak tizere,

T.C. Kimlik Numarali AYTEN OZTURK UNAL, T.C. Kimlik Numarali
YAGMUR OZTURK, T.C. Kimlik Numarali Ozgiir AYYILDIZ yonetim kurulu Uyesi
olarak segilmeleri ve T.C. Kimlik Numarali Mehmet ERDOGAN’In ve

TC Kimlik nolu Adem TATLI'nin de Bagimsiz liye olarak secilmeleri Genel Kurul onayina sunuldu
yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu Uyeliklerine se¢im yapilmis olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL
YONETiIM TEBLIGi’'nde yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Yonetim
Kurulu Uyeliklerine secilmis bulunan Ayten OZTURK UNAL, Yagmur OZTURK ve Ozgiir AYYILDIZ In
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Metro Grup Sirketlerinde Yoénetim Kurulu Uyeligi ve ist diizey yéneticilik gorevlerinde
bulunduklari, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet ERDOGAN’In Uluslararasi Anadolu ve
Trakya Otobdiscgller Dernegi Baskanhg, Turkiye Otobisgller Sosyal Dayanisma ve Egitim Vakfi
Baskan Yardimciligi ve IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Baskan
Yardimcihigr gérevlerinde bulundugu, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adem TATLI’'nin ise 22-24
ve 25. Donem Giresun Milletvekilligi gorevi ile istigal ettigi bilgileri sayin ortaklarimiz ile
paylasiimigtir.

Gundemin besinci maddesinin goriisilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 09.05.2023 tarih ve
2023/05 sayih karari uyarinca, 2022 yili faaliyetleri Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére olusan
97.964.592-TL dénem kéarindan (Yasal Kayitlara Gore 1.684.110,86-TL faaliyet kari vardir)
Uzerinden hesaplanan 84.205,54-TL tutarinda Birinci Tertip Yedek Akge dislildiikten sonra kalan
Sermaye Piyasasli Mevzuatina gore olusan 97.880.386,46-TL’lik donem karinin (Yasal Kayitlara
Gore 1.599.905,32-TL faaliyet kari vardir) gecmis yil karlari hesabina kaydedilmesine ve bu
nedenle kar payl dagitilmamasina iliskin teklifi okundu, miizakere edildi. S6z alan olmadi ve
yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

Gundemin altinci maddesinin goriistilmesine gegildi. Donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2022 yili faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurulda oylamaya
sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmeleri hususu gorisiildi. Yapilan
oylamada Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra icin oy kullanmadi. 2022 yil
faaliyetleriyle ilgili olarak donem icinde gbrev alan Yonetim Kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Gulndemin yedinci maddesinin gorisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulunun 24.04.2023 tarih ve
2023/04 sayili Karari ile 2023 yili icin Bagimsiz Denetim firmasi olarak onerilen Yeditepe Bagimsiz
Denetim ve YMM A.S. onaylanmasina oybirligi ile kabul edildi.

Gundemin sekizinci maddesinin goristlmesine gecildi. Donem icinde gorev alan
TC Kimlik numarali Erdem Yiicel'in Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliginden istifasi hususu
ortaklarin oylarina sunuldu, yapilan oylamada oybirligi ile karar verildi.

Gundemin dokuzuncu maddesi uyarinca, bu madde ile ilgili Toplanti baskanlgina verilen bir
dnerge ile Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net
20.000,00TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gore
verilebilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin onerildigi gorildi. Baskaca onerge
verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu s6z konusu Onerge ve bu dnerge uyarinca
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net
20.000,00TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek miktara gére
oybirligi ile karar edildi.

Gilndemin onuncu maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2022-31.12.2022 hesap
déneminde, Sirket ortaklari veya (giincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRi")
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14-

15-

verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli
aciklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Gulndemin on birinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2022-31.12.2022 hesap
déneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigl hususunda Ortaklar bilgilendirildi
gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Gindemin on ikinci maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
Tebligi (11-17.1) hikimlerine goére 01.01.2022-31.12.2022 hesap ddneminde iliskili taraflarla
yurdtulen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan (g
hafta dncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun
21-22. Sayfalarinda yer alan 6 nolu dipnotundaki hususlara atif yapilarak gerekli agiklamalar
genel kurulda yapildi. Bu konuda herhangi bir s6z alan olmadi.

Gindemin on {glincli maddesi uyarinca; Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar cergevesinde, daha 6nce Yonetim
Kurulumuz tarafindan hazirlanip Genel Kurulda kabul edilen “Kar Dagitim Politikasinin”,
“Bilgilendirme Politikasinin” “Bagis Politikasi” ve “Ucretlendirme Politikasi”’nda, kosullar
degismediginden gézden gecirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmad..

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi”
kapsaminda Bagimsiz Denetim Raporunun 22 numaral sayfanin dipnotunda belirtildigi izere,
2022 yili igerisinde toplam 42.734 -TL 6deme yapildig hakkinda Pay sahiplerine bilgi verildi. Bu
konuda s6z olan olmadi

Gulndemin on doérdinci maddesi uyarinca 2022 yiliicerisinde Yonetim Kurulu Karari ile herhangi
bir hisse geri alimi uygulanmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi.

2023 yilinda da Sirketin hisse geri alim programi kapsaminda Hisse Geri Alim yapilmasi hakkinda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesine oybirligi ile kabul edildi.

Gindemin on besinci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile
Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olmadigi hususu
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, (st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina
giren konularda yetkili kilinmasina 100 olumsuz oya karsilik 1.623.589.000 olumlu oy lzerine oy
coklugu ile kabul edildi.
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16- Bu maddeye iliskin s6z alan olmadi. Glindem Uzerindeki gdriismeler tamamlandigindan Yonetim
Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Baskan tarafindan bildirildi. isbu toplanti
tutanag tarafimizdan toplanti mahallinde tanzim edilerek mistereken imza altina alinmistir.
Saat 14:30

Sirket Esas Sozlesmesindeki degisiklikler:

Doénem igerisinde sirket Esas Sozlesmesinde degisiklik yapiimamistir.

8.4. Sirket Politikalari
8.5.1. Yénetim Kurulu Uyesi ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi

1- Amag ve Kapsam

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin Tebligi
uyarinca, Sirketimiz yonetim kurulu {iyeleri ve list diizey yoneticileri ile ilgili iicretlendirme

esaslariin belirlenmesi amaglanmaktadir.
2. Ucretlendirme Esaslar1

Yo6netim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek ticretlerin; Sirket’in i¢ dengeleri ve
uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle,
objektif olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine sdz
konusu esaslar dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek

menfaatler saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine, Sirket’in performansina dayali olmayan,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina liskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir {icret

verilmesi ilkesi benimsenmistir.
3. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu
tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarini, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak, Sirket’in performansi ile dogru orantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek olciitleri belirleyip, kriterlere ulagma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini yazili olarak Yonetim
Kurulu’na bildirir. Kurumsal Yonetim Komitesi, ticret politikasini yilda en az bir kez gézden

gecirir ve gerekli gérmesi halinde hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun
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gorlistine sunar. Sirket’in licretlendirme politikasinin yiiriitiilmesinin saglanmasi konusunda

nihai yetki ve sorumluluk, Yo6netim Kuruluna aittir.
4. Yiiriirlik

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Ayrica Genel

Kurul’un bilgisine sunularak, Sirket internet sitesinde yayinlanir.

8.5.2. Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirrm ve finansal
planlar1 dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi araciiiyla pay

sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Kar Saptanmasi ve Dagitilma sekli
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorlilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu

maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér pay1

dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki

teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri

alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde

ortaklarina temettii avansi dagitabilir.

8.5.3. Bilgilendirme Politikasi
8.5.4. Amag:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S.)
Bilgilendirme politikas: ¢ergevesinde Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve

ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger acgiklama ve
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bilgilendirmeleri genel kabul gdrmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal Y&netim Ilkelerini

gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (II-15.1) ¢ergevesinde
giincellenerek, Sermaye Piyasas1 mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI ne (II-
17.1) uygun sekilde diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari
sir kapsami disinda gerekli olan bilgi ve aciklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara
zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay anlasilabilir ve en diisiik maliyetle ulasilabilir
sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir. Sirketin bilgilendirme politikas1 timmenfaat

sahiplerimizin bilgisine AVTUR web sitesi www.avtur.com.tr araciligryla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla
olusturulan bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine Sirket

Yo6netim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.
Yontem ve Araclar:
Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar

cergevesinde bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanli ve aninda

bilgilendirmek i¢in kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamais bilgiler
hari¢ Sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmas1 amaciyla agagida bahsedilen
iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan,
ancak onemli degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi

haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.
-Ozel durum agiklamalari, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlari;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanl
bilgilendirilmesini saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla

yapilmaktadir.

-Yatirimcer iligkileri birimi;
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AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimer Iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir.
Birim faaliyetlerini diizenli olarak Ydnetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
raporlamaktadir. Yatirimer Iliskileri birimi yetkili ve lisanli personel tarafindan Kurumsal

Yonetim Ilkeleri’nin Sirkete uyarlandig1 ve uygulatildig1 birim olarak kurulmustur.
-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimcei iligkileri boliimii tamamen revize edilerek
yatirimcilarin Sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta

vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.
-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalar1 yapilmaktadir.
Bu agiklamalar Sirket’in belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama

sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.
Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman
ulasabilecekleri vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve
aydinlatma amacina uygun olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web

sitesine erigilebilecek bilgilere iliskin basliklar baslica;
-Yatirim amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapisi

-Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler
-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Ana sozlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname
-Istirakler

-Sirket Politikalari

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri
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-Genel Kurullara ait Giindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve vekaleten oy

kullanma formu seklindedir.

Ayrica Sirket’in faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili

ve sOzll ulagabilecekleri adresler ve altyapt mevcuttur.
-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlari uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile
Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na

gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
hazirlanir, diger ti¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki
dokiimanlar Yonetim Kurulu onayimni takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak
iizere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme islemi sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler

tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlari da mali tablolarla ayn1 zamanda
Denetlemeden Sorumlu Komite’nin ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin uygun goriisii

sonrasinda Yonetim Kurulu’nun onayiyla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yayinlanmisg olan mali tablolar ve faaliyet raporlari yayinlandiklar1 tarihi takiben

sirketimizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarimin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan Sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin
yatirim kararlarin1 ve Sirket’in borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii
haber Sirket tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigii takdirde cevaplamak suretiyle konuya
iliskin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak {izere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben

0zel durum agiklamasint hem KAP hem de Web sitesinde yaymlamaktadir.
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Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tlizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-
yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu
duyurunun 6ncesinde veya es zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya acik bir toplantida

sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir.
-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya ac¢iklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle
Yonetim Kurulu karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan
veya bu Kkisilerin yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurul’un finansal
tablolara iliskin diizenlemeleri g¢ercevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ ta
aciklanmas1 sartiyla yatirimcilarin  bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da
yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde onemli bir
degisiklik ortaya c¢iktiginda ilgili agiklama veya daha onceki agiklamalarla gerceklesmeler

arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica aciklama yapilir.
-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Ac¢iklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (I1-15.1) uyarinca belirlenen 6zel durumlarin
gerceklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalart KAP ‘Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na elektronik ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarini Sirket’i temsil ve
ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP midiirliigiine bildirilmis kisilerin
imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu’na

elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve

raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin
herkese agik, seffaf ve ayn1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim
icin gerekli olan bilgilendirmeler bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araglar

kullanilarak yapilir.

Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin

edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.




37

-Idari Sorumluluk, Icerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile ilgili igsel bilgilere
diizenli olarak erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir. Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde
belirtilmis Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler Sirket’in web sitesinde © igerden

ogrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirket’in igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan ogrenilen igsel bilgilerin
gizliliklerinin korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarimin katilimiyla
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle igsel bilgi tanimi ve
kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan
algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira
diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik s6zlesmesi ile calisanlar tarafindan erisilen igsel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina

kullanmalarimin 6nlenmesi hedeflenmektedir.
Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde ad1 gegen kisilerle Sirket arasinda yapilan

so6zlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket igsel bilgilere erigsimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli

giincellemeleri yapmaktadir

8.5.5.Bagis ve Yardim Politikasi

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlarda bulunmaktadir. Tiim bagis ve
yardimlar sirketin vizyon, misyon ve etik kurallar1 gozetilerek asagida belirtilen kurum ve

kuruluslara saglanmaktadir.

v" Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflar

v' Egitim Kurum ve Kuruluslar

v' Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar
v

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluslarin se¢imi,SermayePiyasas1 Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili

diizenlemeleri dikkate alinarak,Y 6netim Kurulunca belirlenir.
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Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikas1 Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel
Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ile yapilan politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1

bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

9. SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Etkin yonetim stirdiiriilebilir bliylime ve rekabet giicliniin arttirilmast konulari hakkinda,
gerekli goriilen diger analiz ve arastirma gelistirme faaliyetleri profesyonel danismanlik

kuruluslarindan hizmet alim1 yoluyla yiiriitiilmektedir.

10. DIGER HUSUSLAR

Yoktur.




