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ESKİ ŞEKİL 

 

 YENİ ŞEKİL  

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ: 

MADDE:07.- Şirketin işleri ve idaresi genel 

Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine 

uygun olarak seçilecek 5 veya 6 üyeden oluşan 

bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu'nun asgari iki üyesinin 

Sermaye Piyasası mevzuatında tanımı yapılmış 

bağımsız üye niteliğini taşıması gerekir. 

Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu 

ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır 

bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl için 

seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim 

Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Genel 

Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu 

Üyelerini her zaman değiştirebilir. Yönetim 

Kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde Yönetim Kurulu ortaklar 

arasından Türk Ticaret Kanunu’nda belirtilen 

kanuni şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu 

yere üye seçer ve ilk Genel Kurul’un onayına 

sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini 

tamamlar. 

 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi 

adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 

değiştirebilir. 

 

 YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ: 

MADDE:07.- Şirketin işleri ve idaresi Genel 

Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun 

olarak seçilecek 3 veya 5 üyeden oluşan bir 

Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu 

ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır 

bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl için 

seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim 

Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Genel 

Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu 

Üyelerini her zaman değiştirebilir. Yönetim 

Kurulu üyeliğinin herhangi bir nedenle 

boşalması halinde Yönetim Kurulu ortaklar 

arasından Türk Ticaret Kanunu’nda belirtilen 

kanuni şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu 

yere üye seçer ve ilk Genel Kurul’un onayına 

sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini 

tamamlar. 

 

Yönetim kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi 

adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 

değiştirebilir. 

 

 

 

ESKİ ŞEKİL 

 

 YENİ ŞEKİL  

ŞİRKETİ TEMSİL VE İLZAM, YÖNETİM 

KURULU ÜYELERİNİN GÖREV 

TAKSİMİ: 

MADDE:08.- Şirketin yönetim ve dışarıya 

karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket 

tarafından verilecek bütün belgelerin ve 

 ŞİRKETİ TEMSİL VE İLZAM, YÖNETİM 

KURULU ÜYELERİNİN GÖREV 

TAKSİMİ: 

MADDE:08.- Şirketin yönetim ve dışarıya 

karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket 

tarafından verilecek bütün belgelerin ve 



yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için 

bunların şirketin ünvanı altına konmuş ve 

şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin 

imzasını taşıması gereklidir. İmzaya yetkili 

olanlar ve dereceleri Yönetim Kurulu kararıyla 

tespit olunur. 

Yönetim Kurulu Şirketin temsil veya idare 

yetkisinin tamamını veya bir bölümünü 

yönetim kurulu üyesi olan bir veya birkaç 

murahhas üyeye veya pay sahibi olma 

zorunluluğu bulunmayan müdürlere 

bırakılabilir. Yönetim Kurulunun en az bir 

üyesine şirketi temsil yetkisi verilmesi şarttır.  

Kanunda ve bu ana sözleşmede münhasıran 

genel kurula verilmiş salahiyetler haricinde 

kalan bütün işler hakkında karar almaya 

Yönetim Kurulu yetkilidir. 

Yönetim kurulu Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak 

düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, 

kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye 

yetkilidir. 

Yönetim kurulu, ticari mümessil ve ticari 

vekiller atayabilir. 

Yönetim kurulu şirket işleri ve muameleleri 

lüzum gösterdikçe toplanır. Yönetim kurulu 

üyeleri ilk toplantılarında aralarından bir 

başkan seçer. 

 

Yönetim Kurulu, işlerin gidişini izlemek, 

kendisine sunulacak konularda rapor 

hazırlamak, kararlarını uygulatmak veya iç 

denetim amacıyla içlerinde yönetim kurulu 

üyelerinin de bulunabileceği komiteler ve 

komisyonlar kurabilir. Yönetim Kurulu, TTK 

378 uyarınca şirketin varlığını, gelişmesini ve 

devamını tehlikeye düşüren sebeplerin erken 

teşhisi, bunun için gerekli önlemler ile çarelerin 

uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla, 

uzman bir komite kurmak, sistemi çalıştırmak 

ve geliştirmekle yükümlüdür. Komitelerin 

oluşmasında Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uyulur. 

yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için 

bunların şirketin ünvanı altına konmuş ve 

şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin 

imzasını taşıması gereklidir. İmzaya yetkili 

olanlar ve dereceleri Yönetim Kurulu kararıyla 

tespit olunur. 

Yönetim Kurulu Şirketin temsil veya idare 

yetkisinin tamamını veya bir bölümünü 

yönetim kurulu üyesi olan bir veya birkaç 

murahhas üyeye veya pay sahibi olma 

zorunluluğu bulunmayan müdürlere 

bırakılabilir. Yönetim Kurulunun en az bir 

üyesine şirketi temsil yetkisi verilmesi şarttır.  

Kanunda ve bu ana sözleşmede münhasıran 

genel kurula verilmiş salahiyetler haricinde 

kalan bütün işler hakkında karar almaya 

Yönetim Kurulu yetkilidir. 

 

Yönetim kurulu Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun olarak 

düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, 

kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim 

kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye 

yetkilidir. 

Yönetim kurulu, ticari mümessil ve ticari 

vekiller atayabilir. 

 

Yönetim kurulu şirket işleri ve muameleleri 

lüzum gösterdikçe toplanır. Yönetim kurulu 

üyeleri ilk toplantılarında aralarından bir 

başkan seçer. 

 

 

 

 



 

 

 

ESKİ ŞEKİL 

 

 YENİ ŞEKİL  

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE 

UYUM 

MADDE:18.-  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 

İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın 

yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu 

kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı 

sayılır.  

 

Şirket ilişkili tarafları ile gerçekleştireceği 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenecek 

nitelikteki işlemlere başlamadan önce, yapılacak 

işlemin esaslarını belirleyen bir yönetim kurulu 

kararı alır. Söz konusu yönetim kurulu 

kararlarının uygulanabilmesi için bağımsız 

yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun onayı 

aranır. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

çoğunluğunun söz konusu işlemi onaylamaması 

hâlinde, bu durum işleme ilişkin yeterli bilgiyi 

içerecek şekilde kamuyu aydınlatma 

düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur 

ve işlem genel kurul onayına sunulur. Söz 

konusu genel kurul toplantılarında, işlemin 

tarafları ve bunlarla ilişkili kişilerin oy 

kullanamayacakları bir oylamada karar alınır. 

Bu maddenin genel kurul toplantısında 

görüşülmesinde, toplantı nisabı aranmaz, oy 

hakkı bulunanların basit çoğunluğu ile karar 

alınır. Bu fıkrada belirtilen esaslara uygun 

olarak alınmayan yönetim kurulu ve genel kurul 

kararları geçerli sayılmaz. 

 

Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 23. 

maddesi çerçevesinde önemli nitelikte kabul 

edilen ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve 

ipotek verilmesine ilişkin işlemlerde 

bulunulabilmek veya bu doğrultuda kararlar 

alabilmek için Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından belirlenen zorunlu usul ve esaslara 

uyar. Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 

üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. 

  



 

 


