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ANASOZLESMESI TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE:Q7.- Sirketin isleri ve idaresi genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak segilecek 5 veya 6 liyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu'nun asgari iki {iyesinin
Sermaye Piyasast mevzuatinda tanimi yapilmis
bagimsiz liye niteligini tasimasi gerekir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir
bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en cok ii¢ yil i¢in
secilirler. Se¢im siiresi sona eren YOnetim
Kurulu tyeleri yeniden segcilebilirler. Genel
Kurul lizum gorirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim
Kurulu {yeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi1 halinde Yonetim Kurulu ortaklar
arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi ge¢ici olarak bu
yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayina
sunar. Boylece segilen iiye eski liyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:
MADDE:Q7.- Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak segilecek 3 veya 5 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir
bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in
secilirler. Se¢im siiresi sona eren YOnetim
Kurulu iyeleri yeniden secilebilirler. Genel
Kurul lizum goriirse  Yonetim  Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim
Kurulu iyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmas: halinde Yonetim Kurulu ortaklar
arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayina
sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu {iyesi olan tlizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir.

ESKI SEKIL

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM, YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMI:

MADDE:08.- Sirketin yonetim ve disariya
kars1 temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitlin  belgelerin ve

YENI SEKIL

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM, YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMI:

MADDE:08.- Sirketin yonetim ve disariya
kars1 temsili yOnetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve




yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin iinvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasim tagimasi gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karariyla
tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir boliimiini
yonetim kurulu iiyesi olan bir veya birkag
murahhas {iyeye veya pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan miidiirlere
birakilabilir. Yonetim Kurulunun en az bir
iiyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana sozlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitiin isler hakkinda karar almaya
Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu {iyesine veya lciincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu
iyeleri ilk toplantilarinda aralarindan bir
baskan secer.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK
378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla,
uzman bir komite kurmak, sistemi g¢alistirmak
ve gelistirmekle yiikiimlidir. Komitelerin
olusmasinda  Sermaye  Piyasas1  Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirketin iinvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya Kkisilerin
imzasm tagimast gereklidir. Imzaya yetkili
olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karariyla
tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare
yetkisinin tamamini veya bir boliimiini
yonetim kurulu iiyesi olan bir veya birkag
murahhas Tliyeye veya pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan miidiirlere
birakilabilir. Yonetim Kurulunun en az bir
iyesine sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu ana sodzlesmede miinhasiran
genel kurula verilmis salahiyetler haricinde
kalan biitlin isler hakkinda karar almaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu {iyesine veya ticiincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu sirket isleri ve muameleleri
liizum gosterdikce toplanir. Yonetim kurulu
tiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan  bir
bagkan secer.




ESKI SEKIL

YENI SEKIL

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM
MADDE:18.-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Sirket iliskili taraflar1 ile gergeklestirecegi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek
nitelikteki islemlere baslamadan 6nce, yapilacak
islemin esaslarin1 belirleyen bir yonetim kurulu
karar1 alir. S6z konusu yonetim kurulu
kararlarinin  uygulanabilmesi i¢in bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun onay1
aranir. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin
cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur
ve iglem genel kurul onaymna sunulur. Soz
konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla 1iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinir.
Bu maddenin genel kurul toplantisinda
goriisiilmesinde, toplanti nisabi1 aranmaz, oy
hakk: bulunanlarin basit ¢ogunlugu ile karar
almir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan y6netim kurulu ve genel kurul
kararlar gecerli sayilmaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23.
maddesi c¢er¢evesinde Onemli nitelikte kabul
edilen ve tg¢iinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerde
bulunulabilmek veya bu dogrultuda kararlar
alabilmek i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen zorunlu usul ve esaslara
uyar. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.







