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Geçmişten Günümüze Bantaş… 
Metal ambalaj sektöründe kökleri 1960 li yıllara dayanan 
Firmamız 1986 yılında Bantaş adın alarak anonim şirkete dönüşmüş- 
tür. 1994 yılında Bandırma içindeki fabrikadan, günümüzde metal 
ambalaj sektörünün en modern tesislerini üzerinde barındıran,  
Balıkesir asfaltı 8. Km de ki bugün 13.000 m² kapalı alana ulaşan tesislerine 
taşınmıştır. 2000’li Yılların başında büyümesini katlanarak sürdü 
ren Bantaş TS-EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi belgele- 
rini almış ve aynı yıl 3700 m² alana sahip Ofset Baskı tesislerini 
kurmuştur. 2001 yılında Mailander Metal Ofset Baskı ve Lak Hat 
tı alınarak ofset Baskı kapasitemiz katlanarak artırılmıştır.  
2009 yılına gelindiğinde Mailander 222 model 2 renkli ofset bas 
kı ve lak hattı ile o yılların En modern baskı ve lak hattına ka- 
vuşmuş olmanın yanında baskı Kapasiteside arttımıştır. Sü 
rekli büyüyen ve kurumsallaşan firmamız Bu yapısını perçin 
lemek ve geleceğe yol almak adınabu yolda ki tüm süreçleri 
başarı ile geçerek 18 Mayıs 2015 Tarihinde BIST’te paylarını 
halka arz etmiştir. Arz edilen Paylar büyük ilgi görmüş ve 
Payların tamamı satılmıştır. Hemen ertesi yıl şirketimiz  
güçlü Yönetimi, kurumsal yapısı ve yatırımla büyüme  
stratejisi doğrultusun da Yeni ve modern üretim tesisle 
rinin inşaasını tamamlamış, 10-17 Kg lık kutu üretim  
hatları, 5 Renk KBA MetalStar3 baskı hatlarından olu 
şan dev yatırımlarını faaliyete geçirmiştir.  2017 yılına 
gelindiğinde kutu tesislerine sınır yaklaşık 15.000m²  
alana sahip bir tesisi kendi imkanları ile bünyesine  
katmış, isvicre Soudronic firmasından aldığı yüksek  
hızlı otomatik dikiş ve tozlak ve fırın hattını devreye 
almıştır. 2018 yılında yeni yatırıların hayat bulacağı 
15.000m² alana sahip bina ve arazi ile ilgili tadilat 
ve yenileme çalışmaları yapılmış kullanıma hazır 
 hale getirilmiştir. Aynı yıl iki farklı ürün daha  
üretim çeşitlerimize ilave edilmiş, Üretim ve 
 sevkiyat işlemlerinde endüstri 4.0 uygulama 
ları hayata geçirilmiş, yatırımlara hız kesme- 
den devam etmek adına sermaye artırımı  
kararı alınmıştır.  
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2019 
 

Ocak – Eylül  Döneminde  
 

Bulgaristan ve Irak’a İhracat yapılmıştır. 
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Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 
 
 

 Saygıdeğer yatırımcılarımız; 
    
       Geçen üç aylık dönem sonrası, 3 aylık 
dönemde yaptıklarımızla 
huzurunuzdayız. 
 
       Dünya ekonomik konjonktürünün 
hali, resesyon şartları ve güçlü 
ekonomilerin egemenlik çabaları hepimizi 
etkiliyor. Komşu ülkelerdeki terör ve göç 
olaylarının ülkemize verdiği zarar ortada. 
Terörü önlemek, bitirmek, göç olaylarını 
istenilen sonuca ulaştırmak için ciddi 
harcamalar yapılmaktadır. Yapılmak 
zorundadır. Bunun bedelini de hepimiz 

ödemek durumunda kalıyoruz. Gelişmiş ülkeler statüsüne geçebilmek için gerekli yatırım ve 
reformları planlı şekilde orta vadede mutlaka yapmak zorundayız.  
             
           Biz şirket yönetimi olarak; hertürlü yasal şartlara uyarak, şirket kazancı ve 
devamlılığı konusunda çok hassas davranıyoruz. 
            Ülkemizin genel şartlarına göre, fiyat ve satış politikalarımızı belirleyerek; daima 
duyarlı ve esnek tavır içinde bulunuyoruz. Ham maddemizi, yardımcı malzemelerimizi döviz 
cinsi ödemeyle tedarik ediyoruz. Döviz stabil olmadığı için, döviz cinsi borca girmiyoruz. 
Peşin alım yapıyoruz. Satışlarımızı da olabildiğince peşin olarak yapmaya çalışıyoruz. 
Piyasanın daralması, sıkışması durumuna göre politika belirliyoruz. Zamanımızın büyük 
bölümü; tahsilatlarımızın en üst seviyede kayıpsız tahsili için, alıcılarımızın ödeme gücü ve 
durumu ile ilgili araştırmayla geçiyor. 
 
            Yatırımlarımız, gerekli ve yeterince kapasite artışını sağlayacak şekilde sürmektedir.  
             
            Program içinde yenilenme ve ilave yeni yatırımlar yapılmaktadır. Bu yatırımlarımız 
kapasite ve çeşitlilik arttırımına yöneliktir. 
     
            2019 yılı dokuz aylık döneminde ciromuz, bir önceki yılın aynı dönemine göre %19,88 
artışla 76.744.473 TL olmuştur.  
 
            2019 yılı dokuz aylık dönemde, vergi sonrası net karımız; bir önceki yılın aynı 
dönemine göre % 191 oranında artarak 9.014.070 TL olmuştur. 
 
            Gelişmiş ve müreffeh Türkiye hedefimizle; biz Bantaş ailesine en iyi, kazançlı ve 
garantili hizmetimizi sürdürüyoruz. 
 
                                                                                                                  Saygılarımla… 
 

         Adnan ERDAN        
Yönetim Kurulu Başkanı 



Bantaş A.ş. Sayfa 6  

 

 
 

Bantaş A.Ş. Yönetim Kurulu 
 
 
 

1- GENEL BİLGİLER 
 

Raporun Ait Olduğu 
Dönem 

: 01.01.2019 – 30.09.2019 

Ortaklığın Ticaret Unvanı : Bantaş Bandırma Ambalaj Sanayi Ve Ticaret A.Ş 

Ticaret sicili numarası : 007140 

Merkez Adresi : Balıkesir Asfaltı 8. Km. P.K. 77 Bandırma / BALIKESİR 

Telefon : (0266) 733 87 87 

Faks : (0266) 733 87 90 

E-Posta : info@bantas.com.tr 

Internet Adresi : www.bantas.com.tr 

Şube Adresi : 600 Evler Mah. Örnek Sanayi Sitesi Bandırma / BALIKESİR 

Şube Telefon : (0266) 721 40 00 
 
 
 
 
 

2- ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 
 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000.- TL olup, her biri 1.- TL itibari değere nama yazılı 
100.000.000 paya bölünmüştür. Şirketin çıkarılmş sermayesi 64.500.000.- TL olup, söz konusu 
çıkarılmış sermayenin tamamı nakden ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1.- TL nominal değerde paya 
bölünmüştür. Ortaklığın yapısı Anonim Şirket’tir. 
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Şirketin 30.09.2019 tarihi itibariyle ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir: 
 

Ortağın Adı/Soyadı Hisse Adedi Sermaye Tutarı (TL) Sermayedeki Payı 

Adnan ERDAN 8.277.044,50 8.277.044,50 %12,83 

Fikret ÇETİN 8.999.901.00 8.999.901.00 %13,95 

Muammer BİRAV 442.696,00 442.696,00 %0,69 

Emine Sevgi BİRAV 4.290.000,00 4.290.000,00 %6,65 

Mutlu HASEKİ 4.290.000,00 4.290.000,00 %6,65 

Fatih ERDAN 390.000,00 390.000,00 %0,60 

Mahmut ERDAN 390.000,00 390.000,00 %0,60 

Halka Açık 37.420.358,50 37.420.358,50 %58,02 

Toplam 64.500.000,00 64.500.000,00 %100,0 

 
 

3- İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 
 

A Grubu payların, Esas Sözleşme’nin 8. maddesindeki esaslar çerçevesinde yönetim kurulu üyelerinin 
yarısının seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim Kurulu üye sayısının tek olması 
durumunda küsurat, aşağıya doğru en yakın tam sayıya yuvarlanır. 

 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerinin 
her bir A veya B grubu pay için bir oyu vardır. 

 
Nama yazılı A Grubu imtiyazlı paylara ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

 

 

Ortağın Adı/Soyadı 
Toplam Nominal 

Tutar (TL) 

Adnan ERDAN 999.900 

Fikret ÇETİN 999.900 

Muammer BİRAV 400.200 

Emine Sevgi BİRAV 300.000 

Mutlu HASEKİ 300.000 

Toplam 3.000.000 

 
 

 
4- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ ve KOMİTE BİLGİLERİ 

 

 
a) Yönetim Kurulu 

 
Yönetim Kurulu Üyelerinin özgeçmişleri ve görev süreleri aşağıdaki gibidir: 
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Adı/Soyadı Görevi Görev Süresi 

Adnan ERDAN Yönetim Kurulu Başkanı 03.05.2019 – Devam Ediyor (Üç Yıl) 

Fikret ÇETİN Yönetim Kurulu Başkan Vekili 03.05.2019 – Devam Ediyor (Üç Yıl) 

Muammer BİRAV Yönetim Kurulu Üyesi 03.05.2019 – Devam Ediyor (Üç Yıl) 

Metehan YILGÖR Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 03.05.2019 – Devam Ediyor (Bir Yıl) 

Cüneyt Hamdi 
YAMAN 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 03.05.2019 – Devam Ediyor (Bir Yıl) 

 
 

Yönetim Kurulu Başkanı – Adnan ERDAN 
 

07.03.1952 tarihinde İstanbul’da doğmuştur. Marmara Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü Mezunu 
olan Sn. Adnan ERDAN, 11 yaşında başladığı çalışma hayatı içinde 
Muhasebe mesleği ile iştigal ettikten sonra, 1975 yılında Sn. Fikret 
ÇETİN ile Tapaş Koll. Şti’ni kurarak 1985 yılına kadar İnşaat taahhüt 
işleri ile çalışma hayatına devam etmişlerdir. 

 

1986 yılından itibaren Bantaş Bandırma Ambalaj San.ve Tic. A.Ş.’ye 
ortak olarak, Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini sürdürmeye devam 
etmektedir. 

 
 

Yönetim Kurulu Üyesi – Fikret ÇETİN 
 

30.07.1950 tarihinde Balıkesir’de doğmuştur. İstanbul Teknik 
Üniversitesi Makine Mühendisliği Mezunu olan Sn. Fikret ÇETİN, 
mezuniyet sonrası Alarko Holding bünyesinde çalışarak 1975 yılında 
Sn. Adnan ERDAN ile Tapaş Koll. Şti.’nin kurucu ortağı olarak inşaat 
taahhüt işleri ile iştigal ettikten sonra, 1986 yılından bu yana Bantaş 
Bandırma Ambalaj San.ve Tic.A.Ş.’nin ortağı olarak Yönetim Kurulu 
Üyeliği devam etmektedir. 

 
 
 
 

Yönetim Kurulu Üyesi – Muammer BİRAV 
 

13.05.1966 tarihinde Manyas’da doğmuştur. İstanbul Üniversitesi 
İktisat Fakültesi İktisat bölümünden mezun olduktan sonra, Yüksek 
Lisansını Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstri 
Ürünleri Tasarımı bölümünde yapan Sn. Muammer BİRAV, 1992 
yılından bu yana Bantaş Bandırma Ambalaj San.ve Tic. A.Ş.’de 
Yönetim Kurulu Üyeliği görevine devam etmektedir. 
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   Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi – Metehan YILGÖR 

 
     16.11.1972 Doğumludur. Hacettepe Üniversitesi – Fen Fakültesi 
İstatistik Bölümünde Lisans, Uludağ Üniversitesi Ekonometri Yüksek 
Lisans, Marmara Üniversitesi Ekonometri Doktarası bulunan  Yılgör halen 
Bandırma 17 Eylül Üniversitesinde Doçent ünvanı ile görev yapmaktadır. 

  
 
 
 

Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi – Cüneyt Hamdi YAMAN 
 

02.01.1969 Bandırma doğumludur. Anadolu Üniversitesi İşletme 
Fakültesi mezunu olup, 1990 yılından günümüze serbest muhasebeci 
olarak çalışmaktadır. Bandırma da ikamet etmektedir. 

 
 
 
 
 

 
b) Üst Düzey Yöneticiler: 

 

Adı/Soyadı Görevi 

Fatih ERDAN Genel Müdür 

Mahmut ERDAN Teknik Müdür 

Mustafa DEMİREL Mali İşler Müdürü 

Özaydın ERBAŞ Üretim Müdürü 

Haydar DURUKAN İşletme Müdürü(Ofset) 

Elif YALAZ Kalite Kontrol Müdürü 

 
 

Genel Müdür – Fatih ERDAN 
 

01.07.1977 tarihinde İstanbul’da doğmuştur. Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Çalışma Ekonomisi bölümünden mezun olduktan sonra, The Univercity of Findlay’de Yüksek 
Lisansını tamamlamıştır. 23.09.2005 tarihinde Bantaş Bandırma Amb. San. ve Tic. A.Ş.’de çalışma 
hayatına başlayan Sn.Fatih ERDAN, halen Genel Müdür olarak çalışmalarına devam etmektedir. 

 

Teknik Müdür – Mahmut ERDAN 
 

27.05.1984 tarihinde Bandırma’da doğmuştur. Yıldız Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği 
bölümü mezunu olan Sn. Mahmut ERDAN, 02.01.2003 tarihinde Bantaş Bandırma Ambalaj San.ve 
Tic. A.Ş.’de çalışmaya başlamıştır. 2011 yılında C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Belgesi almış olup, 2014 
yılında aldığı A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı belgesi ile Türkiye’nin en genç A sınıfı İş Güvenliği 
Uzmanı olmuştur. Aynı zamanda Teknik Müdür olarak çalışmaya devam etmektedir. 
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Mali İşler Müdürü – Mustafa DEMİREL 
 

15.09.1966 Tarihinde Karacabey’de doğmuştur. 1992 yılından 2016 yılına kadar çeşitli firmalarda 
görev yaptıktan sonra 24.10.2016 tarihinde Bantaş Bandırma Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. ‘de Mali İşler 
Müdürü olarak göreve başlamıştır. 

 

Üretim Müdürü – Özaydın ERBAŞ 
 

05.06.1971 tarihinde Yozgat-Yerköy’de doğmuştur. Lise mezunudur. 20.05.1999 yılında Bantaş 
Bandırma Ambalaj San. ve Tic.A.Ş.’de başladığı çalışma hayatına, Üretim Müdürü pozisyonunda 
devam etmektedir. 

 
Kalite Kontrol Müdürü – Elif YALAZ 

 
01.06.1981 tarihinde Bandırma’da doğmuştur. Uludağ Üniversitesi Et Endüstrisi Bölümü mezunu olan 
Sn. Elif YALAZ çeşitli firmalarda görev yaptıktan sonra, 08.01.2008 tarihinden itibaren Bantaş 
Bandırma Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.’de Kalite Kontrol Müdürü olarak görev yapmaktadır. 

 

Ofset Baskı ve Sevk Yöneticisi – Haydar DURUKAN 
 

19.02.1970 tarihinde İstanbul’da doğmuştur. Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi mezunu olan Sn. 
Haydar DURUKAN çeşitli firmalarda görev yaptıktan sonra, 04.02.2002 tarihinden bu yana Bantaş 
Bandırma Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.’de Ofset Baskı ve Sevk Yöneticisi olarak görev yapmaktadır. 

 
c) Komiteler 

 
Yönetim Kurulu’nun 29.07.2015 tarih ve 24/2015 sayılı kararı ile Sermaye    Piyasası Kurulu’nun II- 
17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nde ve Türk Ticaret Kanun’unda yer alan hükümler çerçevesinde 
komiteler oluşturularak görev ve çalışma esasları belirlenmiştir. Konuya ilişkin duyurular aynı gün 
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda duyurulmuştur. 

 
Denetimden Sorumlu Komite 

 
Denetim Komitesi, Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda denetim komitesi için öngörülen görevleri yerine 
getirmek üzere kurulmuştur. Bu kapsamda, Şirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya 
açıklanması, bağımsız denetimi ve ortaklığın iç kontrol sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin 
gözetimini yapmaktadır. 

 
Bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, bağımsız denetim sözleşmelerinin hazırlanarak bağımsız 
denetim sürecinin başlatılması ve bağımsız denetim kuruluşunun her aşamadaki çalışmaları 
denetimden sorumlu komitenin gözetiminde gerçekleştirilir. 

 
Denetim Komitesi, kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem finansal tabloların, ortaklığın izlediği 
muhasebe ilkelerine, gerçeğe uygunluğuna ve doğruluğuna ilişkin olarak ortaklığın sorumlu 
yöneticileri ve bağımsız denetçilerinin görüşlerini alarak, kendi değerlendirmeleriyle birlikte Yönetim 
Kurulu’na yazılı olarak bildirmek zorunda olup, yılda en az dört defa ve gerektiğinde daha sık toplanır. 

 
Denetim Komitesi'nin, şirket yönetimi ile birlikte sorumluluğu, iç ve dış denetimin titizlikle 
sürdürülmesi ve kayıtların prosedürlerin ve raporlamaların ilgili kanun, kural ve yönetmeliklere, ayrıca 
SPK ve UFRS prensiplerine uygunluğunun sağlanmasıdır. 

 
Denetimden Sorumlu Komite 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 
oluşturulmuştur. 
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 Adı/Soyadı Görevi 

Denetimden Sorumlu 
Komite 

Metehan YILGÖR Denetim Komitesi Başkanı 

Cüneyt Hamdi YAMAN Denetim Komitesi Üyesi 

 

Kurumsal Yönetim Komitesi 
 

Kurumsal Yönetim Komitesi, Şirketin kurumsal yönetim ilkelerine uyumu; yönetim kurulu üyeleri ve 
üst düzey yöneticilerin belirlenmesi, ücret, ödül ve performans değerlemesi ile kariyer planlaması; 
yatırımcı ilişkileri ve kamuyu aydınlatma konularında çalışmalar yapmak suretiyle yönetim kuruluna 
destek vermek ve yardımcı olmak yönünde çalışmaktadır. 

 
Kurumsal Yönetim Komitesi 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 
oluşturulmuştur. 

 
 

 Adı/Soyadı Görevi 

 
 

Kurumsal Yönetim 
Komitesi 

Cüneyt Hamdi YAMAN 
Kurumsal Yönetim Komitesi 

Başkanı 

Metehan YILGÖR Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi 

Gürcan SOYÖZ Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi 

 
 

 
2018 yılı Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporuna https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/2468-bantas-bandirma-ambalaj-sanayi-ticaret-a-s linki üzerindeki Kurumsal 
Yönetim İlkeleri Uyum Raporu sekmesinden ulaşabilirsinz.  
 

Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 

Riskin Erken Saptanması Komitesi Türk Ticaret Kanunu, Şirket ana sözleşmesi ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği doğrultusunda; Şirketin varlığını, gelişmesini ve 
devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin 
uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla Yönetim Kurulu’na öneriler sunmak üzere kurulmuştur. 
Komite, Yönetim Kurulu’na bağlı olarak görev yapmaktadır. Komite toplantılarının prensip olarak her 2 
aylık dönem için bir defa olmak üzere ve Yönetim Kurulu’nun olağan toplantılarıyla uyumlu 
zamanlarda gerçekleştirilmesine ilişkin düzenleme, Riskin Erken Saptanması Komitesi Görev ve 
Çalışma Esasları’nda yapılmıştır. 

 

 
 Adı/Soyadı Görevi 

 
 

Riskin Erken 
Saptanması Komitesi 

Metehan YILGÖR Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Başkanı 

Cüneyt Hamdi YAMAN Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Üyesi 

Volkan EROL Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Üyesi 

 

Bağımsız üyelerimizden Sn. Cüney Hamdi YAMAN ve Sn.Metehan YILGÖR’nin her üç komitede de 
görev almasının sebebi denetim komitesinin tamamının bağımsız üyelerden oluşması gerekliliği adına 
iki bağımsız üyemizin denetimden sorumlu komitede yer almasıdır. Ayrıca Kurumsal Yönetim 
Komitesinin üyelerinin icracı olmayan üyelerden oluşması ve Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin, 
Yönetim Kurulu’nun icrada görevli olmayan en az 2 üyesinden oluşmasından dolayı kendileri bu 
görevleri yürütmektedir. 
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5- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 
 

Şirketin 01.01.2019 – 30.09.2019 döneminde ödemiş olduğu huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kâr 
payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları 774.446,29 TL’dir. 
 

6- DÖNEM İÇİ ESAS SÖZLEŞMEDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 
 

Şirketimizin 32.250.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin % 100 bedelli sermaye artışı ile 64.500.000 TL'ye 
çıkartılması nedeniyle ihraç edilecek 32.250.000 TL nominal değerli payların halka arzına ilişkin hazırlanan 
ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 24.01.2019 tarihli bülteninde onaylandığı duyurulan izahname’ye istinaden 
bedelli sermaye artışına gitmiş ve  32.250.000 TL'den 64.500.000 TL'ne çıkartılan sermayesi Bandırma 
Ticaret Sicil Müdürlüğü 11.03.2019 Tarih ve 2019-GD-335 sayı no ile tescil edilmiştir. 
 

ESKİ ŞEKLİ 
Madde 6-Sermaye ve Paylar 
 
Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
11.10.2013 tarihli ve 33/1101 sayılı izni ile 
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000 TL 
olup (YüzmilyonTürkLirası)  her biri 1 TL 
(BirTürkLirası) itibari değerde nama yazılı 
100.000.000 (Yüzmilyon)  paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2018 - 2022 yılları (5 yıl) 
için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin verilen 
kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 
2022 yılından sonra Yönetim Kurulu’nun 
sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce 
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 
kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 32.250.000 TL 
olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  Bu 
sermaye her biri 1 TL nominal değerde 
32.250.000 (Otuzikimilyonikiyüzellibin)  paya 
bölünmüştür. Payların 1.500.000 
(Birmilyonbeşyüzbin) adedi A grubudur. 
Payların 30.750.000 (Otuzmilyonyediyüzellibin) 
adedi ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama 
yazılıdır 
 
A grubu payların, Esas Sözleşme’nin 8’inci 
maddesindeki esaslar çerçevesinde Yönetim 
Kurulu üyelerinin yarısının seçiminde aday 
gösterme imtiyazı vardır. Yönetim Kurulu üye 
sayısının tek sayı olması durumunda küsurat, 
aşağıya doğru en yakın tam sayıya yuvarlanır. 
 

YENİ ŞEKLİ 
Madde 6-Sermaye ve Paylar 
 
Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
11.10.2013 tarihli ve 33/1101 sayılı izni ile 
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000 TL 
olup (YüzmilyonTürkLirası)  her biri 1 TL 
(BirTürkLirası) itibari değerde nama yazılı 
100.000.000 (Yüzmilyon)  paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2018 - 2022 yılları (5 yıl) 
için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin verilen 
kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 
2022 yılından sonra Yönetim Kurulu’nun 
sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce 
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 
kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 64.500.000 TL 
olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  Bu 
sermaye her biri 1 TL nominal değerde 
64.500.000 (Altmişdörtmilyonbeşyüzbin)  paya 
bölünmüştür. Payların 3.000.000 (Üçmilyon) 
adedi A grubudur. Payların 61.500.000 
(Altmışbirmilyonbeşyüzbin) adedi ise B 
grubudur. A ve B grubu paylar nama yazılıdır 
 
 
A grubu payların, Esas Sözleşme’nin 8’inci 
maddesindeki esaslar çerçevesinde Yönetim 
Kurulu üyelerinin yarısının seçiminde aday 
gösterme imtiyazı vardır. Yönetim Kurulu üye 
sayısının tek sayı olması durumunda küsurat, 
aşağıya doğru en yakın tam sayıya yuvarlanır. 
 



Bantaş A.ş. Sayfa 13 
 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Yapılacak Sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça A grubu paylar karşılığı A 
grubu, B grubu paylar karşılığı B grubu paylar 
ihraç edilir. 
 
Sermaye artırımında yeni pay alma haklarının 
kısıtlanması durumunda A grubu pay ihraç 
edilemez. B grubu pay ihraç edilir. 
 
Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 
kısıtlanmaksızın yapılan bedelli sermaye 
artırımlarında sadece B grubu pay ihraç 
edilmesine karar verilmesi durumunda A grubu 
pay sahiplerine B grubu alma hakkı verilir. 
 
Yönetim Kurulu,  Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 
pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, 
imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması 
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile itibari değerinin üzerinde 
veya altında pay ihracı konularında karar almaya 
yetkilidir. Yönetim Kurulu tarafından bu 
konularda alınan kararlar, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde ilan 
edilir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
mevzuat hükümleri çerçevesinde artırılabilir 
veya azaltılabilir. Sermaye artırımlarında rüçhan 
hakkı kullanıldıktan sonra kalan paylar ile rüçhan 
hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni 
ihraç edilen tüm paylar itibari değerinin altında 
veya üstünde Sermaye Piyasası Mevzuatına 
uygun olarak Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği 
farklı bir fiyat ile halka arz edilebilir. İhraç edilen 
paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe 
veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 
pay ihraç edilemez. 
 
Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket unvanının 
kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 
 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Yapılacak Sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça A grubu paylar karşılığı A 
grubu, B grubu paylar karşılığı B grubu paylar 
ihraç edilir. 
 
Sermaye artırımında yeni pay alma haklarının 
kısıtlanması durumunda A grubu pay ihraç 
edilemez. B grubu pay ihraç edilir. 
 
Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 
kısıtlanmaksızın yapılan bedelli sermaye 
artırımlarında sadece B grubu pay ihraç 
edilmesine karar verilmesi durumunda A grubu 
pay sahiplerine B grubu alma hakkı verilir. 
 
Yönetim Kurulu,  Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 
pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, 
imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması 
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile itibari değerinin üzerinde 
veya altında pay ihracı konularında karar almaya 
yetkilidir. Yönetim Kurulu tarafından bu 
konularda alınan kararlar, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde ilan 
edilir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
mevzuat hükümleri çerçevesinde artırılabilir 
veya azaltılabilir. Sermaye artırımlarında rüçhan 
hakkı kullanıldıktan sonra kalan paylar ile rüçhan 
hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni 
ihraç edilen tüm paylar itibari değerinin altında 
veya üstünde Sermaye Piyasası Mevzuatına 
uygun olarak Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği 
farklı bir fiyat ile halka arz edilebilir. İhraç edilen 
paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe 
veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 
pay ihraç edilemez. 
 
Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket unvanının 
kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 
 

 
 

7- İŞLETMENİN SERMAYESİNDE DÖNEM İÇERİSİNDE MEYDANA GELEN 
DEĞİŞMELER 

Şirketimizin 32.250.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin % 100 bedelli sermaye artışı ile 64.500.000 TL'ye 
çıkartılması nedeniyle ihraç edilecek 32.250.000 TL nominal değerli payların halka arzına ilişkin hazırlanan 
ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 24.01.2019 tarihli bülteninde onaylandığı duyurulan izahname’ye istinaden 
bedelli sermaye artışına gitmiş ve  32.250.000 TL'den 64.500.000 TL'ne çıkartılan sermayesi Bandırma Ticaret 
Sicil Müdürlüğü 11.03.2019 Tarih ve 2019-GD-335 sayı no ile tescil edilmiştir 
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8- DAĞITILAN KAR PAYLARI 

 
Dönem içinde kar payı dağıtımı olmamıştır. 

 
9- KAR DAĞITIM POLİTİKASI VE KAR DAĞITIM ZAMANI 

 
Şirketimizin 2015 yılı ve izleyen yıllara ilişkin Kar Dağıtım Politikası, 26.10.2015 tarihli yönetim kurulu 
kararı ile onaylanarak 26.10.2015 tarihinde KAP’ta duyurulmuş ve Şirketimiz internet sitesi 
www.bantas.com.tr adresine koyulmuştur.  

 
Yıllık karın pay sahiplerine hangi tarihte ne şekilde verileceği, Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya 
ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak yönetim kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından 
kararlaştırılır. 

 

10- İŞTİRAK VE BAĞLI ORTAKLIKLAR 
 

İştirak ve bağlı ortaklığımız yoktur. 
 

 
11- DÖNEM İÇİNDE ÇIKARILMIŞ MENKUL KIYMETLER 

 
Şirketin çıkarılmış menkul kıymet yoktur. 

 
12- ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

 
a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler: 

 
Kapasitemiz planlama çerçevesinde artışını sürdürmektedir. Artan kapasite için lojistik gereksinimini 
karşılayacak kamyon ve römork alımı ve yenileme faaliyetlerine devam edilmektedir. Yurt dışından ithal 
edilen hızlı üretim yapabilen otomatik dikiş ve tozlak hattı kullanıma başlanmıştır.  
 
2017 yılında alınmış olan kutu fabrikası bitişiğindeki arazi ve fabrika binaları; Zemin, çatı , çevre tamamını 
kapsayacak şekilde bakım ve tadilatları yapılmış saha betonlaması dahil bitirilmiştir.  
 
Ar-Ge çalışmaları kapsamında; ürün geliştirme, çeşitlendirme çalışmaları sonucunda Fıçı 1 Kg. Yağ 
Tenekesi ve 153 Çaplı zeytin teneke kutusu yapımına başlanmıştır. 
 
Yeni ürün çeşitleri ve mevcut üretim hatlarında kullanılan kalıp, makina vb. Tüm proses gereklerini 
yenileme, ikmal ve bakımları yapılmaktadır.  
 
Üretim hatlarına ilave edilen makinelerden dolayı, mevcut enerji hatlarımızın kapasitesi yetersiz kaldığı için; 
yeni bir trafo ihtiyacı hasıl olmuştur. Kabin tipi 1000 KVA lık trafo sipariş edilmiş olup, Ekim ayı sonuna 
kadar devreye alınacaktır. Yeni alınmış olan kova hattı da, enerji olayının çözümünden sonar devreye 
alınacaktır. 
 

 
 

b) Mal ve Hizmet Üretimine İlişkin Gelişmeler 
 

Üretim Birimlerinin Nitelikleri: 
 

 Kutu Üretim Fabikası: Bandırma Balıkesir asfaltı 8. Km’de bulunan kutu üretim fabrikası, en 
son teknolojiye sahip teneke kutu üretim hatları ile müşterinin istekleri ve talepleri 
doğrultusunda gıdaya uygun peynir, zeytin, turşu, zeytinyağı, nebati yağ, madeni yap ve boya 
sektörleri için teneke ambalaj üretmektedir. Fabrikada 2.500 m² kapalı alanda kesim, dikiş, 
üretim, sevkiyat gibi üretimin tüm aşama ve işlemleri yapılmaktadır. Ayrıca 8.000 m²’lik kendi 
arsası üzerinde 2013 yılı Kasım ayında inşaatına başlanılan ilave Metal kutu üretimi tesisi 
inşaatı, Aralık 2015’te tamamlanmış ve belediyeden iskan ruhsatı alınmıştır. Yeni yatırım 
sayesinde metal kutu fabrikasında %60 kapasite artışı sağlanması beklenmektedir. 
Projeksiyonda belirtildiği gibi kapasite artışı 4 yıllık sürece yayılarak tamamı kullanılır hale 
gelmesi planlanmıştır. Otomatik hat ek   tesiste kurulmuştur. Mevcut otomatik hat ta ek binaya 
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aktarılmıştır. Kapak hatları da mevcut ve yeni olarak ek binaya kurulmuştur. Ofset tesislerinden 
atölye de ek binaya aktarılmıştır.  
Mevcut fabrikamız yanında bulunan bir fabrika tesisi satın alınmış, genel bakım ve 
iyileştirmeler ile çevre düzenlemeleri yapılmış, üretim alanı olarak kullanılmak üzere 4.200 m² 
fabrika kapalı alanı hazırlanmıştır. 
Artan kapasitemiz çerçevesinde şuan itibariyle bir bölümü ham madde ve yardımcı malzeme 
stok alanı olarak kullanılmaktadır. 
 

 
 Metal Ofset Tesisi: 3.500 m² kapalı alanda, baskı hatları, kapak hatları, atölye vb. bölümler 

bulunmaktadır. Yıllık 5.855.040 m² metal ofset baskılı levha üretim kapasitesi bulunmaktadır. 
Bu fabrikada gıdaya uygun laklama ve en yüksek kalitede metal ofset baskı hatları ile 
gerçekleştirilmektedir. 

 
Üretimdeki Gelişmeler: 

 

01.01.2019 – 30.09.2019 dönemine ait üretim verileri aşağıdaki gibidir. 
 

TENEKE CİNSİ  2019 03. Dönem Fiili Üretim Kapasite.K.O 
1 Kg. Teneke 828.546,00 58% 

10 Kg.-17 Kg. Teneke 7.523.942,00 217% 

2/3/5 Kg.-Dik 10 Kg. -1/2Kg.-1/4 Kg. 1.039.641,00 127% 
Yağ 5 Kg. -Çap 99 - Çap 153'lük 1.829.483,00 448% 

Teneke Toplamı 11.221.612,00 213% 

Teneke Kapağı 17 Kg Üst 158.977,00 24% 

Teneke Kapağı 17 Kg Dip 107.700,00 16% 

Bonbon Kapak 539.360,00  

Kapak Toplamı 806.037,00 20% 

Metal Kova 20 Kg 0,00 0% 

Metal Kova 10 Kg 0,00 0% 

Metal Kova 5 Kg 0,00 0% 

Genel toplam 12.027.649,00  
 
 

c) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu 
konudaki görüşü: 

      
Şirketin iç kontrol sistemini 27.11.2015 tarihinde göreve başladığından bu yana şirketimizin tüm 
operasyonları ile ilgili standartları belirlenmiş periyodik raporları yapmanın yanı sıra gerek yönetim 
kurulunun talebi ile gerekse de uygun gördükleri hususlarda denetim faaliyetlerini gerçekleştirerek 
yönetim kurulunu zaman zaman bilgilendirmektedir.  

 
 

d) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: 
 

Bulunmamaktadır. 
 
 

e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 
 

Bulunmamaktadır. 
 

f) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 
davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler: 

 
Şirket aleyhine açılan mali durumu ve faaliyetleri etkileyecek bir durum dönem itibari ile yoktur. 
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g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve müdür/müdürler kurulu 
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: 

 
Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeni ile şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 
uygulanan idari veya adli yaptırım yoktur. 

 
h) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının yerine 

getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse 
gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler: 

 
Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılmış ve Genel Kurul kararlarına uyulmuştur. 

 
 

i) Dönem içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda 
alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula 
ilişkin bilgiler: 

Dönem içerisinde olağan üstü genel kurul yapılmamıştır. 
 

13- YAPILAN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ: 
 

Üretim ve sevkiyat bölümüne yazılım ve endüstri 4.0 ile ilgili çalışmalar büyük oranda bitirilmiş olup, 
bölümler halinde devreye alınmaktadır. 2019 Nisan sonun da sistem tamamıyle birbirine entegre şekilde 
tamamlanmıştır. 
 
“Big Data” projesi için fizibilite çalışmaları bitmiş ve projenin gerçekleştirme çalışması “ENG 
Bilgisayar” firması ile başlamış ve devam etmektedir. 
 
 
14- DÖNEM İÇİNDE YAPILAN BAĞIŞLAR HAKKINDA BİLGİLER: 

 
01.01.2019 – 30.09.2019 döneminde şirketimiz tarafından 3.015,00 TL bağış yapılmıştır.  
 
15- PERSONEL BİLGİLER ve TOPLU SÖZLEŞME UYGULAMALARI 

 
Şirketin 30.09.2019tarihi itibariyle personel sayısı 170’dir. (31.12.2018: 168) Kuruluşumuzda toplu 
sözleşme uygulaması mevcut olmayıp personel ilişkileri İş Kanunu çerçevesinde yürütülmektedir. 

 
16- KIDEM TAZMİNATLARI VE PERSONELE SAĞLANAN HAKLAR 

 
Çalışanların hak kazandıkları kıdem tazminatı karşılık tutarı 30.09.2019 tarihi itibariyle 1.631.298 - 
TL’dir. 31.12.2018 itibariyle ayrılan karşılık 1.340.342 TL’dir. Şirketimizin çalışanlarına İş Kanunu ve 
ilgili mevzuatlarda belirtilen haklar sağlanmıştır. 

 
17- HESAP DÖNEMİ İÇERİSİNDE MEYDANA GELEN GELİŞMELER 
 

Şirketimiz 03.05.2019 tarihinde olağan genel kurulunu yapmış olup genel kurul toplantı sonucu ile ilgili 
bilgilere https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/761019 adresinden erişilebilir.  

 
Şirketimiz ; 
 
20/10/2018 tarih ve  2018/28 karar sayısı ile almış olduğu Yönetim Kurulu kararı ile, 
 
İşletme sermayesinin güçlendirilmesi, Katma Değerli yeni ürün üretme ile ilgili yatırım harcaması, 
Mevcut üretilen ürün çeşitlerinde kapasite artırımı yatırımı, otomasyona dayalı üretim sistemlerinin 
çoğaltılması, Lojistik altyapısının güçlendirilmesi, Artacak istihdama yönelik çalışma ortamının 
iyileştirilmesi işçi sağlığı ve iş güvenliği amacı ile gerekli yatırımların yapılması, Bilgi sistemleri alt 
yapısının güçlendirilmesi devam eden Endüstri 4.0 projesinin geliştirilmesi, Yasal çevre düzenlemeleri, 
pazarlama faaliyetlerine destek çalışmaları, personel eğitimleri için gereken yatırımlar için %100 
oranında bedelli sermaye artışı kararı almıştı. Bu artış neticesinde elde edilecek geliri aşağıda tabloda 
belirtilen şekilde kullanmayı amaçlamıştır. 
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 Sermaye Artışı 

Kullanım Yeri (TL) 
(Tahmini)  

Planlanan 
Yatırımlar 

İçindeki Oranı 
(Tahmini) 

1- İşletme sermayesinin güçlendirilmesi (Hammadde Teminini 
uygun fiyatlardan yapabilmek 

                   
15.480.000,00   48,00% 

2- Katma Değerli yeni ürün üretme ile ilgili yatırım harcaması, 
Mevcut üretilen ürün çeşitlerinde kapasite artırımı yatırımı, 
otomasyona dayalı üretim sistemlerinin çoğaltılması 

                   
13.470.000,00   41,77% 

3- Lojistik altyapısının güçlendirilmesi                       
1.500.000,00   4,65% 

4- Artacak istihdama yönelik çalışma ortamının iyileştirilmesi işçi 
sağlığı ve iş güvenliği amacı ile gerekli yatırımların yapılması 

                         
800.000,00   2,48% 

5- Bilgi sistemleri altapısının güçlendirilmesi devam eden 
Endüstri 4.0 projesinin geliştirilmesi 

                         
500.000,00   1,55% 

6-Yasal çevre düzenlemeleri, pazarlama faaliyetlerine destek 
çalışmaları, personel eğitimleri için gereken yatırımlar 

                         
500.000,00   1,55% 

Toplam                    
32.250.000,00   100% 

 
Şirketimizin 32.250.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin % 100 oranında bedelli sermaye artışı ile 64.500.000 
TL'ye çıkartılması nedeniyle ihraç edilecek 32.250.000 TL nominal değerli payların halka arzına ilişkin 
hazırlanan ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun 24.01.2019 tarihli bülteninde onaylandığı duyurulan izahname’ye 
istinaden  01.02.2019 tarihinde başlayan 15 günlük yeni pay alma haklarının kullandırılması süreci 15.02.2019 
tarihinde tamamlanmıştır. Satılmayan 424.228,50 TL tutarında ki payın da 20.02.2019 tarihinde birincil 
piyasada satılmak suretiyle sermaye artışı %100 oranında başarı ile tamamlanmış olup.  32.250.000 TL'den 
64.500.000 TL'ne çıkartılan sermayesi Bandırma Ticaret Sicil Müdürlüğü 11.03.2019 Tarih ve 2019-GD-335 
sayı no ile tescil edilmiştir.  
 
Gelir kullanım tablosunda ki amaçlar çerçevesinde faaliyetlerimiz devam etmektedir. Genel ekonomik 
konjektüre bağlı olarak, hatasız ve riski minimize edecek araştırma ve uygulamalarımız sürmektedir.  
 
2019 Mart ayı sonunda Endüstri 4.0 sistemi Ofset ve Kutu tesislerimizde devreye tam olarak alınmış olup, 
kullanılmaktadır.  
 
5 Kg Yağ Teneke hattı tam otomatik hale gelmesi için gereken ek kalıplar, otomatik presler, otomatik conta 
ve fırının devreye alınması çalışmaları bitmek üzeredir. 
 
20,10,5 kg kova üretim makinelerinin alımı ve kurulumu tamamlanmış olup Kutu fabrikası trafo enerji 
kapasitesinin artırılması çalışmaları tamamlanması ile birlikte deneme üretimleri ile ürün geliştirme ve 
iyileştirme faaliyetleri icra edilmektedir.  
.  
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18- HESAP DÖNEMİNİN KAPANMASINDAN SONRAKİ GELİŞMELER 
 

Kutu fabrikası trafo değişimi Ekim ayı sonunda bitecektir. Irak’a; baskılı levha ve hazır kapak üretim ve 
ihracatımız sürmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















