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Geçmişten Günümüze Bantaş… 

Metal ambalaj sektöründe kökleri 1960 li yıllara dayanan 

Firmamız 1986 yılında Bantaş adın alarak anonim şirkete dönüşmüş- 

tür. 1994 yılında Bandırma içindeki fabrikadan, günümüzde metal 

ambalaj sektörünün en modern tesislerini üzerinde barındıran,  

Balıkesir asfaltı 8. Km de ki bugün 13.000 m² kapalı alana ulaşan tesislerine 

taşınmıştır. 2000’li Yılların başında büyümesini katlanarak sürdü 

ren Bantaş TS-EN ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi belgele- 

rini almış ve aynı yıl 3700 m² alana sahip Ofset Baskı tesislerini 

kurmuştur. 2001 yılında Mailander Metal Ofset Baskı ve Lak Hat 

tı alınarak ofset Baskı kapasitemiz katlanarak artırılmıştır.  

2009 yılına gelindiğinde Mailander 222 model 2 renkli ofset bas 

kı ve lak hattı ile o yılların En modern baskı ve lak hattına ka- 

vuşmuş olmanın yanında baskı Kapasiteside arttımıştır. Sü 

rekli büyüyen ve kurumsallaşan firmamız Bu yapısını perçin 

lemek ve geleceğe yol almak adınabu yolda ki tüm süreçleri 

başarı ile geçerek 18 Mayıs 2015 Tarihinde BIST’te paylarını 

halka arz etmiştir. Arz edilen Paylar büyük ilgi görmüş ve 

Payların tamamı satılmıştır. Hemen ertesi yıl şirketimiz  

güçlü Yönetimi, kurumsal yapısı ve yatırımla büyüme  

stratejisi doğrultusun da Yeni ve modern üretim tesisle 

rinin inşaasını tamamlamış, 10-17 Kg lık kutu üretim  

hatları, 5 Renk KBA MetalStar3 baskı hatlarından olu 

şan dev yatırımlarını faaliyete geçirmiştir.  2017 yılına 

gelindiğinde kutu tesislerine sınır yaklaşık 15.000m²  

alana sahip bir tesisi kendi imkanları ile bünyesine  

katmış, isvicre Soudronic firmasından aldığı yüksek  

hızlı otomatik dikiş ve tozlak ve fırın hattını devreye 

almıştır. 2018 yılında yeni yatırıların hayat bulacağı 

15.000m² alana sahip bina ve arazi ile ilgili tadilat 

ve yenileme çalışmaları yapılmış kullanıma hazır 

 hale getirilmiştir. Aynı yıl iki farklı ürün daha  

üretim çeşitlerimize ilave edilmiş, Üretim ve 

 sevkiyat işlemlerinde endüstri 4.0 uygulama 

ları hayata geçirilmiş, yatırımlara hız kesme- 

den devam etmektedir.  
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2020 Yılı Ocak-Eylül Dönemi 

Bulgaristan ve Irak’a İhracat yapılmıştır. 



Bantaş A.ş. Sayfa 5 
 

Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 
 

 

 Değerli Hissedarlar; 
    

Hızla akıp giden zaman içerisinde; tüm 

işletmeler ve insanlar yetebildiği kadar; 

rahat, huzur ve bolluk içerisinde olmak 

istiyorlar. Bu istekler doğal olarak 

varolmanın gereği gibi düşünülmelidir. 

Bu istekleri yapabilmenin, devamlılığı 

sağlayabilmenin; zorlu, becerili uğraşlar 

gerektirdiği bilinmektedir.  

 

İnsanlar çalışıp, kazanmak, birikimlerini 

değerlendirme, refah payını yükseltmek 

için uğraş verirler.  

 

Işletmeler de aynı şekilde, verimli çalışmak, yatırım yapmak, büyümek için ve kazanmak 

için mücadele ederler.  

 

Dünya, bölge, ülke ekonomisinin durumu, sektörlerin rekabet şartları, krediye ulaşabilme 

imkanları, istihdam kalitesi vb. Gibi olaylar olumlu yönde olursa çok şey çözülmüş 

demektir.  

 

Covid 19 ve pandemi uygulamaları tüm dünyada maalesef artarak sürmektedir. Sağlık 

mücadelesinin olduğu yerde bir çok şeyin değeri kalmamaktadır. Büyük ekonomiye sahip 

bazı ülkeler de dünya ticaret pazarından daha çok pay alma kavgası yapmaktalar.  

Pandeminin olumsuz etkilerini, pazar kavgaları, gelişmiş ekonomilerin üstün kalma 

çabaları sürekli gerilim ve kaos yaratmaktadır.  

 

Ülkemizin içinde bulunduğu şartları ve ekonomik durumunu hepimiz biliyor ve yaşıyoruz.  

 

Biz yönetim olarak; şart ve koşullar ne olursa olsun, gerekli olan tüm tedbirleri almak 

uygulamaları yapmak zorundayız.  

 

Bu süreci atlatmaya çalışırken; üretimimizi artırmak karımızı yükseltmek, yatırımlarımızı 

durdurmadan yapmak zorundayız. 2020 yılı 3. çeyreğinde; bir önceki yılın 3. çeyrek dönem 

cirosuna göre %45,5 artış sağlanmış ve ciromuz 113.935.619 TL olmuştur.  

 

2020 yılı 3. çeyrek dönem sonunda net karımız, geçen yılın aynı dönemine göre %114,81 

artışla 19.365.043 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

Ülke ekonomisine katkımız devam etmektedir. Yeni yatırımlarımızla istihdam artışı da 

sağlamaya devam ediyoruz.  

 

Hedefimiz hep bir adım ileri gitmektir.  

                                                                                                             Saygılarımla… 

 

         Adnan ERDAN        

Yönetim Kurulu Başkanı 
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Bantaş A.Ş. Yönetim Kurulu 
 

 
 

1- GENEL BİLGİLER 

 
Raporun Ait Olduğu 

Dönem 
: 01.01.2020 – 30.09.2020 

Ortaklığın Ticaret Unvanı : Bantaş Bandırma Ambalaj Sanayi Ve Ticaret A.Ş 

Ticaret sicili numarası : 007140 

Merkez Adresi : Balıkesir Asfaltı 8. Km. P.K. 77 Bandırma / BALIKESİR 

Telefon : (0266) 733 87 87 

Faks : (0266) 733 87 90 

E-Posta : info@bantas.com.tr 

Internet Adresi : www.bantas.com.tr 

Şube Adresi : 600 Evler Mah. Örnek Sanayi Sitesi Bandırma / BALIKESİR 

Şube Telefon : (0266) 721 40 00 
 

 

 

 
 

2- ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000.- TL olup, her biri 1.- TL itibari değere nama yazılı 

100.000.000 paya bölünmüştür. Şirketin çıkarılmş sermayesi 64.500.000.- TL olup, söz konusu 

çıkarılmış sermayenin tamamı nakden ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1.- TL nominal değerde paya 

bölünmüştür. Ortaklığın yapısı Anonim Şirket’tir. 

 

 

 

 

 

mailto:info@bantas.com.tr
http://www.bantas.com.tr/
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Şirketin 30.09.2020 tarihi itibariyle ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir: 

 

Ortağın Adı/Soyadı Hisse Adedi Sermaye Tutarı (TL) Sermayedeki Payı 

Adnan ERDAN 8.277.044,50 8.277.044,50 %12,83 

Fikret ÇETİN 8.999.901.00 8.999.901.00 %13,95 

Muammer BİRAV 442.696,00 442.696,00 %0,69 

Emine Sevgi BİRAV 4.290.000,00 4.290.000,00 %6,65 

Mutlu HASEKİ 4.290.000,00 4.290.000,00 %6,65 

Fatih ERDAN 390.000,00 390.000,00 %0,60 

Mahmut ERDAN 390.000,00 390.000,00 %0,60 

Halka Açık 37.420.358,50 37.420.358,50 %58,02 

Toplam 64.500.000,00 64.500.000,00 %100,0 

 
 

3- İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

 
A Grubu payların, Esas Sözleşme’nin 8. maddesindeki esaslar çerçevesinde yönetim kurulu üyelerinin 

yarısının seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim Kurulu üye sayısının tek olması 

durumunda küsurat, aşağıya doğru en yakın tam sayıya yuvarlanır. 

 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerinin 

her bir A veya B grubu pay için bir oyu vardır. 

 
Nama yazılı A Grubu imtiyazlı paylara ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

 

 

Ortağın Adı/Soyadı 
Toplam Nominal 

Tutar (TL) 

Adnan ERDAN 999.900 

Fikret ÇETİN 999.900 

Muammer BİRAV 400.200 

Emine Sevgi BİRAV 300.000 

Mutlu HASEKİ 300.000 

Toplam 3.000.000 

 

 

 

4- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ ve KOMİTE BİLGİLERİ 

 

 
a) Yönetim Kurulu 

 

Yönetim Kurulu Üyelerinin özgeçmişleri ve görev süreleri aşağıdaki gibidir: 
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Adı/Soyadı Görevi Görev Süresi 

Adnan ERDAN Yönetim Kurulu Başkanı 03.05.2019 – Devam Ediyor (Üç Yıl) 

Fikret ÇETİN Yönetim Kurulu Başkan Vekili 03.05.2019 – Devam Ediyor (Üç Yıl) 

Muammer BİRAV Yönetim Kurulu Üyesi 03.05.2019 – Devam Ediyor (Üç Yıl) 

Metehan YILGÖR Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 04.06.2020 – Devam Ediyor (Bir Yıl) 

Cüneyt Hamdi 

YAMAN 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 04.06.2020 – Devam Ediyor (Bir Yıl) 

 
 

Yönetim Kurulu Başkanı – Adnan ERDAN 
 

07.03.1952 tarihinde İstanbul’da doğmuştur. Marmara Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü Mezunu 

olan Sn. Adnan ERDAN, 11 yaşında başladığı çalışma hayatı içinde 

Muhasebe mesleği ile iştigal ettikten sonra, 1975 yılında Sn. Fikret 

ÇETİN ile Tapaş Koll. Şti’ni kurarak 1985 yılına kadar İnşaat taahhüt 

işleri ile çalışma hayatına devam etmişlerdir. 
 

1986 yılından itibaren Bantaş Bandırma Ambalaj San.ve Tic. A.Ş.’ye 

ortak olarak, Yönetim Kurulu Başkanlığı görevini sürdürmeye devam 

etmektedir. 

 

 

Yönetim Kurulu Üyesi – Fikret ÇETİN 
 

30.07.1950 tarihinde Balıkesir’de doğmuştur. İstanbul Teknik 

Üniversitesi Makine Mühendisliği Mezunu olan Sn. Fikret ÇETİN, 

mezuniyet sonrası Alarko Holding bünyesinde çalışarak 1975 yılında 

Sn. Adnan ERDAN ile Tapaş Koll. Şti.’nin kurucu ortağı olarak inşaat 

taahhüt işleri ile iştigal ettikten sonra, 1986 yılından bu yana Bantaş 

Bandırma Ambalaj San.ve Tic.A.Ş.’nin ortağı olarak Yönetim Kurulu 

Üyeliği devam etmektedir. 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Üyesi – Muammer BİRAV 
 

13.05.1966 tarihinde Manyas’da doğmuştur. İstanbul Üniversitesi 

İktisat Fakültesi İktisat bölümünden mezun olduktan sonra, Yüksek 

Lisansını Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstri 

Ürünleri Tasarımı bölümünde yapan Sn. Muammer BİRAV, 1992 

yılından bu yana Bantaş Bandırma Ambalaj San.ve Tic. A.Ş.’de 

Yönetim Kurulu Üyeliği görevine devam etmektedir. 
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   Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi – Metehan YILGÖR 

 

     16.11.1972 Doğumludur. Hacettepe Üniversitesi – Fen Fakültesi 

İstatistik Bölümünde Lisans, Uludağ Üniversitesi Ekonometri Yüksek 

Lisans, Marmara Üniversitesi Ekonometri Doktarası bulunan  Yılgör halen 

Bandırma 17 Eylül Üniversitesinde Profesör  ünvanı ile görev 

yapmaktadır. 

  

 

 

 

Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi – Cüneyt Hamdi YAMAN 
 

02.01.1969 Bandırma doğumludur. Anadolu Üniversitesi İşletme 

Fakültesi mezunu olup, 1990 yılından günümüze serbest muhasebeci 

olarak çalışmaktadır. Bandırma da ikamet etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

b) Üst Düzey Yöneticiler: 

 

Adı/Soyadı Görevi 

Fatih ERDAN Genel Müdür 

Mahmut ERDAN Teknik Müdür 

Mustafa DEMİREL Mali İşler Müdürü 

Özaydın ERBAŞ Üretim Müdürü 

Haydar DURUKAN İşletme Müdürü(Ofset) 

Elif YALAZ Kalite Kontrol Müdürü 

 

 

Genel Müdür – Fatih ERDAN 
 

01.07.1977 tarihinde İstanbul’da doğmuştur. Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümünden mezun olduktan sonra, The University of 

Findlay, Ohio Amerika Birleşik Devletleri’nde İşletme konusunda (MBA) Yüksek Lisansını 

tamamlamıştır. Mezuniyet sonrasında Haddad Apparel firmasında New York, NY’da 2001-2005 

yılları arasında Üretim Koordinatörü olarak çalışmıştır. 2008 yılında Türkiye’yi temsil ederek İsveç 

Devleti Kalkınma Ajansı tarafından organize edilen 3 hafta boyunca Stockholm, İsveç ve 1 hafta 

boyunca Kuala Lumpur, Malezya’da gerçekleştirilen Strajik İş Geliştirme Programı’nı başarıyla 

tamamlamıştır.  23.09.2005 tarihinden itibaren Bantaş Bandırma Ambalaj San. Ve Tic. A.Ş’de Genel 

Müdür olarak çalışmaya devam etmektedir 
 

Teknik Müdür – Mahmut ERDAN 
 

27.05.1984 tarihinde Bandırma’da doğmuştur. Yıldız Teknik Üniversitesi Makine Mühendisliği 

bölümü mezunu olan Sn. Mahmut ERDAN, 02.01.2003 tarihinde Bantaş Bandırma Ambalaj San.ve 

Tic. A.Ş.’de çalışmaya başlamıştır. 2011 yılında C sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Belgesi almış olup, 2014 

yılında aldığı A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı belgesi ile Türkiye’nin en genç A sınıfı İş Güvenliği 
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Uzmanı olmuştur. Aynı zamanda Teknik Müdür olarak çalışmaya devam etmektedir. 
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Mali İşler Müdürü – Mustafa DEMİREL 
 

15.09.1966 Tarihinde Karacabey’de doğmuştur. 1992 yılından 2016 yılına kadar çeşitli firmalarda 

görev yaptıktan sonra 24.10.2016 tarihinde Bantaş Bandırma Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. ‘de Mali İşler 

Müdürü olarak göreve başlamıştır. 

 

Üretim Müdürü – Özaydın ERBAŞ 
 

05.06.1971 tarihinde Yozgat-Yerköy’de doğmuştur. Lise mezunudur. 20.05.1999 yılında Bantaş 

Bandırma Ambalaj San. ve Tic.A.Ş.’de başladığı çalışma hayatına, Üretim Müdürü pozisyonunda 

devam etmektedir. 

 

Kalite Kontrol Müdürü – Elif YALAZ 
 

01.06.1981 tarihinde Bandırma’da doğmuştur. Uludağ Üniversitesi Et Endüstrisi Bölümü mezunu olan 

Sn. Elif YALAZ çeşitli firmalarda görev yaptıktan sonra, 08.01.2008 tarihinden itibaren Bantaş 

Bandırma Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.’de Kalite Kontrol Müdürü olarak görev yapmaktadır. 

 

Ofset Baskı ve Sevk Yöneticisi – Haydar DURUKAN 
 

19.02.1970 tarihinde İstanbul’da doğmuştur. Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi mezunu olan Sn. 

Haydar DURUKAN çeşitli firmalarda görev yaptıktan sonra, 04.02.2002 tarihinden bu yana Bantaş 

Bandırma Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.’de Ofset Baskı ve Sevk Yöneticisi olarak görev yapmaktadır. 

 

c) Komiteler 

 

Yönetim Kurulu’nun 29.07.2015 tarih ve 24/2015 sayılı kararı ile Sermaye    Piyasası Kurulu’nun II- 

17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nde ve Türk Ticaret Kanun’unda yer alan hükümler çerçevesinde 

komiteler oluşturularak görev ve çalışma esasları belirlenmiştir. Konuya ilişkin duyurular aynı gün 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda duyurulmuştur. 

 

Denetimden Sorumlu Komite 
 

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda denetim komitesi için öngörülen görevleri yerine 

getirmek üzere kurulmuştur. Bu kapsamda, Şirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya 

açıklanması, bağımsız denetimi ve ortaklığın iç kontrol sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin 

gözetimini yapmaktadır. 

 

Bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, bağımsız denetim sözleşmelerinin hazırlanarak bağımsız 

denetim sürecinin başlatılması ve bağımsız denetim kuruluşunun her aşamadaki çalışmaları 

denetimden sorumlu komitenin gözetiminde gerçekleştirilir. 

 

Denetim Komitesi, kamuya açıklanacak yıllık ve ara dönem finansal tabloların, ortaklığın izlediği 

muhasebe ilkelerine, gerçeğe uygunluğuna ve doğruluğuna ilişkin olarak ortaklığın sorumlu 

yöneticileri ve bağımsız denetçilerinin görüşlerini alarak, kendi değerlendirmeleriyle birlikte Yönetim 

Kurulu’na yazılı olarak bildirmek zorunda olup, yılda en az dört defa ve gerektiğinde daha sık toplanır. 

 

Denetim Komitesi'nin, şirket yönetimi ile birlikte sorumluluğu, iç ve dış denetimin titizlikle 

sürdürülmesi ve kayıtların prosedürlerin ve raporlamaların ilgili kanun, kural ve yönetmeliklere, ayrıca 

SPK ve UFRS prensiplerine uygunluğunun sağlanmasıdır. 

 

Denetimden Sorumlu Komite 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 

oluşturulmuştur. 
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 Adı/Soyadı Görevi 

Denetimden Sorumlu 

Komite 

Metehan YILGÖR Denetim Komitesi Başkanı 

Cüneyt Hamdi YAMAN Denetim Komitesi Üyesi 

 

Kurumsal Yönetim Komitesi 
 

Kurumsal Yönetim Komitesi, Şirketin kurumsal yönetim ilkelerine uyumu; yönetim kurulu 

üyeleri ve üst düzey yöneticilerin belirlenmesi, ücret, ödül ve performans değerlemesi ile 

kariyer planlaması; yatırımcı ilişkileri ve kamuyu aydınlatma konularında çalışmalar yapmak 

suretiyle yönetim kuruluna destek vermek ve yardımcı olmak yönünde çalışmaktadır. 

 

Kurumsal Yönetim Komitesi 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile 

oluşturulmuştur. 

 

 

 Adı/Soyadı Görevi 

 
 

Kurumsal Yönetim 

Komitesi 

Cüneyt Hamdi YAMAN 
Kurumsal Yönetim Komitesi 

Başkanı 

Metehan YILGÖR Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi 

Volkan EROL Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi 

 
 

 

2018 yılı Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporuna https://www.kap.org.tr/tr/sirket-

bilgileri/ozet/2468-bantas-bandirma-ambalaj-sanayi-ticaret-a-s linki üzerindeki 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu sekmesinden ulaşabilirsinz.  

 

Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 

Riskin Erken Saptanması Komitesi Türk Ticaret Kanunu, Şirket ana sözleşmesi ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği doğrultusunda; Şirketin varlığını, 

gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle 

ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla Yönetim Kurulu’na 

öneriler sunmak üzere kurulmuştur. Komite, Yönetim Kurulu’na bağlı olarak görev 

yapmaktadır. Komite toplantılarının prensip olarak her 2 aylık dönem için bir defa olmak üzere 

ve Yönetim Kurulu’nun olağan toplantılarıyla uyumlu zamanlarda gerçekleştirilmesine ilişkin 

düzenleme, Riskin Erken Saptanması Komitesi Görev ve Çalışma Esasları’nda yapılmıştır. 
 

 

 Adı/Soyadı Görevi 

 

 

Riskin Erken 

Saptanması Komitesi 

Metehan YILGÖR 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Başkanı 

Cüneyt Hamdi YAMAN 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Üyesi 

Serdar KESKİNLER 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Üyesi 
 

Bağımsız üyelerimizden Sn. Cüney Hamdi YAMAN ve Sn.Metehan YILGÖR’nin her üç 

komitede de görev almasının sebebi denetim komitesinin tamamının bağımsız üyelerden 

oluşması gerekliliği adına iki bağımsız üyemizin denetimden sorumlu komitede yer almasıdır. 

Ayrıca Kurumsal Yönetim Komitesinin üyelerinin icracı olmayan üyelerden oluşması ve Riskin 

Erken Saptanması Komitesi’nin, Yönetim Kurulu’nun icrada görevli olmayan en az 2 üyesinden 

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2468-bantas-bandirma-ambalaj-sanayi-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2468-bantas-bandirma-ambalaj-sanayi-ticaret-a-s
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oluşmasından dolayı kendileri bu görevleri yürütmektedir. 

 

 

5- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE 

SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

 

Şirketin 01.01.2020 – 30.09.2020 döneminde ödemiş olduğu huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, 
kâr payı gibi mali menfaatlerin toplam tutarları 928.717 TL’dir. 
. 

 

6- DÖNEM İÇİ ESAS SÖZLEŞMEDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 

 
Esas Sözleşme değişikliği yoktur. 

 

7- İŞLETMENİN SERMAYESİNDE DÖNEM İÇERİSİNDE MEYDANA GELEN 

DEĞİŞMELER 

İşletme sermayesinde dönem içinde değişme yoktur. 

 

8- DAĞITILAN KAR PAYLARI 

 

Dönem içinde kar payı dağıtımı olmamıştır. 

 

9- KAR DAĞITIM POLİTİKASI VE KAR DAĞITIM ZAMANI 
 

Şirketimizin 2015 yılı ve izleyen yıllara ilişkin Kar Dağıtım Politikası, 26.10.2015 tarihli 

yönetim kurulu kararı ile onaylanarak 26.10.2015 tarihinde KAP’ta duyurulmuş ve Şirketimiz 

internet sitesi www.bantas.com.tr adresine koyulmuştur.  

 

Yıllık karın pay sahiplerine hangi tarihte ne şekilde verileceği, Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

konuya ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak yönetim kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul 

tarafından kararlaştırılır. 
 

10- İŞTİRAK VE BAĞLI ORTAKLIKLAR 
 

İştirak ve bağlı ortaklığımız yoktur. 

 
 

11- DÖNEM İÇİNDE ÇIKARILMIŞ MENKUL KIYMETLER 
 

Şirketin çıkarılmış menkul kıymet yoktur. 

 

12- ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

 

a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler: 
 

Kapasitemiz planlama çerçevesinde artışını sürdürmektedir. Artan kapasite için iş gücü eğitim 

çalışmaları devam etmektedir. Aynı şekilde lojistik destek için gerekli alımlar yapılmaktadır.  

 

Ar-Ge çalışmaları kapsamında; ürün geliştirme ve çeşitlendirmelerimiz devam etmektedir.  

 

Devam eden üretim ve geliştirilen yeni ürün çeşitleriyle ilgili kalıp, makina temini ve bakımları 

yapılmaktadır.  

 

 

 

 

b) Mal ve Hizmet Üretimine İlişkin Gelişmeler 

http://www.bantas.com.tr/
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Üretim Birimlerinin Nitelikleri: 
 

 Kutu Üretim Fabikası: Bandırma Balıkesir asfaltı 8. Km’de bulunan kutu üretim 
fabrikası, en son teknolojiye sahip teneke kutu üretim hatları ile müşterinin istekleri ve 
talepleri doğrultusunda gıdaya uygun peynir, zeytin, turşu, zeytinyağı, nebati yağ, 
madeni yap ve boya sektörleri için teneke ambalaj üretmektedir. Fabrikada 2.500 m² 
kapalı alanda kesim, dikiş, üretim, sevkiyat gibi üretimin tüm aşama ve işlemleri 
yapılmaktadır. Ayrıca 8.000 m²’lik kendi arsası üzerinde 2013 yılı Kasım ayında 
inşaatına başlanılan ilave Metal kutu üretimi tesisi inşaatı, Aralık 2015’te tamamlanmış 
ve belediyeden iskan ruhsatı alınmıştır. Yeni yatırım sayesinde metal kutu fabrikasında 
%60 kapasite artışı sağlanması beklenmektedir. Projeksiyonda belirtildiği gibi kapasite 
artışı 4 yıllık sürece yayılarak tamamı kullanılır hale gelmesi planlanmıştır. Otomatik 
hat ek   tesiste kurulmuştur. Mevcut otomatik hat ta ek binaya aktarılmıştır. Kapak 
hatları da mevcut ve yeni olarak ek binaya kurulmuştur. Ofset tesislerinden atölye de 
ek binaya aktarılmıştır.  

Mevcut fabrikamız yanında bulunan bir fabrika tesisi satın alınmış, genel bakım ve 
iyileştirmeler ile çevre düzenlemeleri yapılmış, üretim alanı olarak kullanılmak üzere 
4.200 m² fabrika kapalı alanı hazırlanmıştır. 

Artan kapasitemiz çerçevesinde şuan itibariyle bir bölümü ham madde ve yardımcı 
malzeme stok alanı olarak kullanılmaktadır. 

 
 

 Metal Ofset Tesisi: 3.500 m² kapalı alanda, baskı hatları, kapak hatları, atölye vb. 
bölümler bulunmaktadır. Yıllık 5.855.040 m² metal ofset baskılı levha üretim kapasitesi 
bulunmaktadır. Bu fabrikada gıdaya uygun laklama ve en yüksek kalitede metal ofset 
baskı hatları ile gerçekleştirilmektedir. 

 

Üretimdeki Gelişmeler: 
 

01.01.2020 – 30.09.2020 dönemine ait üretim verileri aşağıdaki gibidir. 
 

TENEKE CİNSİ 2020 Yılı Ocak-Eylül Fiili 

Üretim 

Kapasite.K.O 

1 Kg. Teneke 871.314,00 27% 

10 Kg.-17 Kg. Teneke 9.039.017,00 116% 

2/3/5 Kg.-Dik 10 Kg. -1/2Kg.-1/4 Kg. 1.196.919,00 65% 

Yağ 5 Kg. -Çap 99 - Çap 153'lük 2.206.391,00 240% 

Teneke Toplamı 13.313.641,00 112% 

Teneke Kapağı 17 Kg Üst 874.272,00 58% 

Teneke Kapağı 17 Kg Dip 810.850,00 54% 

Bonbon Kapak 924.066,00   

Kapak Toplamı 2.609.188,00 56% 

Metal Kova 20 Kg 0,00 0 

Metal Kova 10 Kg 0,00 0 

Metal Kova 5 Kg 0,00 0 

Genel toplam 15.922.829,00 84% 

 

 

c) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim 
organının bu konudaki görüşü: 

      

Şirketin iç kontrol sistemini 27.11.2015 tarihinde göreve başladığından bu yana şirketimizin 

tüm operasyonları ile ilgili standartları belirlenmiş periyodik raporları yapmanın yanı sıra gerek 

yönetim kurulunun talebi ile gerekse de uygun gördükleri hususlarda denetim faaliyetlerini 
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gerçekleştirerek yönetim kurulunu zaman zaman bilgilendirmektedir.  

 
 

d) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: 
 

Bulunmamaktadır. 

 
 

e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 

 

Bulunmamaktadır. 
 

f) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 
nitelikteki davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler: 

 

Şirket aleyhine açılan mali durumu ve faaliyetleri etkileyecek bir durum dönem itibari ile 

yoktur. 

 
g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve müdür/müdürler kurulu 

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: 
 

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeni ile şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 

uygulanan idari veya adli yaptırım yoktur. 
 

h) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul 
kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar 
yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler: 

 

Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılmış ve Genel Kurul kararlarına uyulmuştur. 

 
 

i) Dönem içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, 
toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere 
olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler: 

Dönem içerisinde olağan üstü genel kurul yapılmamıştır. 
 

13- YAPILAN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ: 
 

Üretim ve sevkiyat bölümüne yazılım ve endüstri 4.0 ile ilgili çalışmalar tamamlanmış olup 

geliştirme ve sürekli iyileştirme faaliyetleri devam etmektedir.  

 

“Big Data” projesi için fizibilite çalışmaları bitmiş ve projenin gerçekleştirme çalışması “ENG 

Bilgisayar” firması ile başlamış ve devam etmektedir. 

 

 

14- DÖNEM İÇİNDE YAPILAN BAĞIŞLAR HAKKINDA BİLGİLER: 
 

01.01.2020 – 30.09.2020 döneminde şirketimiz tarafından 32.000 TL bağış yapılmıştır.  

 

15- PERSONEL BİLGİLER ve TOPLU SÖZLEŞME UYGULAMALARI 
 

Şirketin 30.09.2020 tarihi itibariyle personel sayısı 187 dir. (31.12.2019: 173) Kuruluşumuzda 

toplu sözleşme uygulaması mevcut olmayıp personel ilişkileri İş Kanunu çerçevesinde 

yürütülmektedir. 

 

16- KIDEM TAZMİNATLARI VE PERSONELE SAĞLANAN HAKLAR 
 

Çalışanların hak kazandıkları kıdem tazminatı karşılık tutarı 30.09.2020 tarihi itibariyle 

1.598.704 TL. 31.12.2019 itibariyle ayrılan karşılık 1.509.235 TL’dir. Şirketimizin çalışanlarına 
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İş Kanunu ve ilgili mevzuatlarda belirtilen haklar sağlanmıştır. 
 

 

17- HESAP DÖNEMİ İÇERİSİNDE MEYDANA GELEN GELİŞMELER 
 

Korona virüsü sebebiyle, bulaşma önleyici tedbirler uygulamaya konmuştur. Irak ile ihracat, 

anlaşmamız çerçevesinde devam etmektedir. Ürün çeşitlendirme işlemleri devam etmekte olup 

gerekli kalıp ve makine siparişleri verilmektedir. Artan üretim dolayısı ile lojistik rahatlık için bir 

araç alınmıştır. Ayrıca bir araç siparişi edilerek mevcut araçlardan biri ile değiştirilip yenilenmesi 

sağlanmıştır. 04/06/2020 tarihinde şirketimizin olağan genel kurul’u yapılmıştır. Şirketin büyüme 

ve genişleme projesi kapsamında, üretim içerisinde hızlandırıcı etki sağlayacak yatırımların 

yapılması, kapasitenin artırılması için gerekli makinelerin sipariş görüşmelerinin başlatılması ve 

siparişlerin verilmesi çalışmaları 16.07.2020 tarihinde alınan Yönetim Kurulu Kararı çerçevesinde 

başlatılmıştır.  

 

Yönetim Kurulumuzun 31/08/2020 tarih ve 2020/28 nolu olarak alınan karar ile bedelli sermaye 

artırımı gerekli süreci başlatmış olup bu kararı 14/10/2020 tarih ve 2020/30 nolu kararı ile  2. ve 

5. Maddelerinde "Hamiline Yazılı" olarak yer alan "B grubu payların nevi bilgisinin esas 

sözleşmemiz doğrultusunda "Nama Yazılı" olarak revize edilmesine ve diğer maddelerin olduğu 

gibi kabulüne karar verilmiştir. 

 

1. Şirket esas sözleşmesinin "Sermaye Ve Paylar" başlıklı 6. ve "Sermayenin Artırılması" başlıklı 

6'nci maddelerinin vermiş olduğu yetkiye dayanarak, 100.000.000,00 TL (Yüz milyon Türk Lirası) 

kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, 64.500.000,00 TL (Altmış dört Milyon Beşyüz Bin Türk Lirası) 

olan çıkarılmış sermayesinin tamamı nakden karşılanmak suretiyle 16.125.000,00 TL (Onaltı 

Milyon Yüz Yirmibeş bin Türk Lirası) nakit (bedelli) olarak % 25 oranında artırılarak 

80.625.000,00 TL (Seksen Milyon Altıyüz Yirmi Beş Bin Türk Lirası) ye çıkarılmasına, 

 

2. Artırılan 16.125.000.-TL sermayeyi temsil eden, beheri 1,00 TL nominal değerli, 750.000 adet 

A grubu nama yazılı imtiyazlı, 15.375.000 adet B Grubu nama yazılı payın nama yazılı olarak 

kayden ihracına, ortakların yeni pay alma haklarında herhangi bir kısıtlama yapılmamasına, 

 

3. Şirket esas sözleşmesinin 6. maddesinin Yönetim Kurulu'na verdiği yetki uyarınca, mevcut 

ortakların yeni pay alma haklarının 1 Türk Lirası nominal değerli her bir pay için 1,5 Türk Lirası 

fiyattan (1 Türk Lirası nominal değerli pay için 1,5 Türk Lirası değer üzerinden) kullandırılmasına, 

 

4. Yeni pay alma hakkı kullanım süresinin 15 (On beş) gün olarak belirlenmesine, bu sürenin son 

gününün resmi tatile rastlaması halinde, yeni pay alma hakkının kullanım süresinin, izleyen iş günü 

akşamı sona ermesine, 

 

5. İş bu sermaye artırımında (A) grubu imtiyazlı pay sahiplerine (A) grubu imtiyazlı nama yazılı 

pay, (B) grubu pay sahiplerine (B) grubu nama yazılı pay verilmesine, 

 

6. Yeni pay alma haklarının kullandırılmasından sonra kalan payların tasarruf sahiplerine satış 

duyurusunda ilan edilecek tarihlerde;2 iş günü süreyle 1 TL Nominal değerli pay için 1,5 TL 

değerden düşük olmamak üzere Borsa İstanbul A.Ş. Birincil Piyasası'nda oluşacak fiyattan satışa 

sunulmasına, 

 

7. Borsa İstanbul A.Ş.'de Birincil Piyasada süresi içinde satılmayan payların mevcudiyeti halinde, 

VII-128.1 sayılı Pay Tebliği'nin 25. maddesi çerçevesinde satılamayan payların 6 iş günü içinde 

iptal edilmesi için Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili tebliğlere uygun olarak gerekli işlemlerin 

yapılmasına, 

 

8. Sermaye artırımı nedeniyle çıkarılacak payların şirket ortaklarına SPK ve MKK'nın 

kaydileştirme ile ilgili düzenlemeleri çerçevesinde kaydi pay olarak dağıtılmasına ve yeni pay alma 

haklarının kaydileştirme sistemi esasları çerçevesinde kullandırılmasına, 

 

9. Yönetim Kurulu'nun işbu kararıyla karara bağlanan bedelli sermaye artırımından elde edilecek 
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fonların kullanımına ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu'nun Pay Tebliğinin (VII-128.1) 33. 

maddesi gereğince hazırlanmış olan işbu karar eki "Sermaye Artırımından Elde Edilecek Fonun 

Kullanımına İlişkin Rapor"un onaylanmasına, 

 

10. Sermaye Piyasası Kanunu'nun 18/7 ve II-18.1 sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği'nin 12/2 

maddeleri uyarınca sermaye artırım işlemlerinin tamamlandığına dair alınacak Yönetim Kurulu 

kararı ve gerçekleştirilen satış tutarına ilişkin belgeler ile birlikte esas sözleşmenin sermayeye 

ilişkin maddesinin yeni şekli hakkında uygun görüş almak amacıyla Sermaye Piyasası Kurul'una 

("SPK" veya "Kurul") başvuruda bulunulması, Kurulun uygun görüşünü izleyen 10 gün içinde 

sermaye artırımının tescili için Bandırma Ticaret Sicil Müdürlüğü'ne başvurulması dâhil SPK, 

Borsa İstanbul A.Ş., Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş., Takasbank A.Ş. ve diğer tüm kamu ve özel 

kurum ve kuruluşlar nezdinde yapılacak tüm iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve sermaye 

artırımına ilişkin olarak aracılık hizmeti satın alınacak aracı kurumun belirlenmesi, hususlarında 

Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Adnan ERDAN'ın yetkili kılınmasına, Katılanların oybirliği ile 

karar verilmiştir…" 

 

Şirketimizin sermaye artırımı dolayısıyla elde edeceği fonun tamamı, Ofset tesislerimizin 

kapasitesinin artırılması amacıyla gerekli altyapı ve inşaat faaliyetlerinin yapılması yanında yeni 

bir lak hattı alınarak baskı kapasitesinin artırılması, kutu tesislerinde tam otomatik kapak hattı ve 

eklerinin alınması, baskı maliyetlerimizin azaltılması amacı ile kendi kesim hattımızın kurulması, 

üretim yerleri çeşitlendirme konusunda fizibilite çalışmalarının yapılması, ürün çeşitlendirme 

konularında üretim ve pazar olanaklarının araştırılması, projelendirilmesi konularında 

kullanılacaktır.  

   

 

  
 Sermaye Artışı 

Kullanım Yeri (TL) 
(Tahmini)  

Planlanan 
Yatırımlar 
İçindeki 

Oranı 
(Tahmini) 

1- Ofset Tesislerinin Kapasitesinin artırılması  6.000.000 TL 25% 

2- Kesim hattımızın kurulması 5.000.000 TL 21% 

3- Kutu tesislerinde tam otomatik kapak hattı ve 
eklerinin alınması ve gerekli alt yapının kurulması  

4.000.000 TL 17% 

4- Üretim yeri çeşitlendirme amacıyla gerekli hazırlık ve 
altyapı kurulması  

3.000.000 TL 12% 

5-Bina İnşaat  3.000.000 TL 12% 

6- Teneke Levha Ebatlandırma Makası 2.000.000 TL 8% 

7- Enerji ve altyapı giderleri 1.000.000 TL  4% 

8- Ürün çeşitlendirme konularında üretim ve pazar 
olanaklarının araştırılması 

188.000 TL 
 

1% 

Toplam                  24.188.000     100% 
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18- HESAP DÖNEMİNİN KAPANMASINDAN SONRAKİ GELİŞMELER 
 

Şirketin büyüme ve genişleme projesi kapsamında, üretim içerisinde hızlandırıcı etki sağlayacak 

yatırımların yapılması, kapasitenin artırılması amacıyla offset tesislerine kompresörlerin montajı 

tamamlanmış olup mevcut binanaya ek yapılması için gerekli inşaat hazırlıkları başlatılmıştır.  
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