BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sGzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili
“Kurumsal Y6netim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup,
anladigimi ve ilgili mevzuat gergevesinde , is bu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no.lu ilkede tahdidi sayilan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim. 15.04.2022
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EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini taglyan Yonetim Kurulu tiyesi “bagimsiz liye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda ; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde , bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda , bagimsiz iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin , 6nemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki

islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan oranin %20 veya lizerinde olmasi halinde , bagimsizligin
zedelendigi kabul edilir.) kurulmamis olmasi.

b)Son bes yil igerisinde , basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere , yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli 8l¢iide hizmet
veya riin satin aldigi veya sattig sirketlerde , hizmet veya (riin satin alindigi veya satildig1 dénemlerde , ortak
(%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya ydnetim kurulu tiyesi
olmamasi.

c)Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim
, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢)Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla , Giniversite 6gretim lyeligi haric, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d)31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) ‘na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.




e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek , sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek , menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara , mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g)Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.
g)Ayni kisinin , sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

y6netim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h)Y6netim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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Bandirma dogumludur. Ilk ve orta dgretimini Bandirma’da bitirdikten sonra 1995 yilinda
Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Béliimiinden mezun olmustur. Daha sonra
sirastyla Uludag Universitesi SBE Ekonometri Yiiksek Lisans programi, Marmara Universitesi
SBE Ekonometri Doktora programini basariyla tamamlamistir.Universite bittikten sonra,
Balikesir Universitesi Génen MYO’da &gretim gorevlisi ardindan da 2008 yilinda Bandirma
[IBF Ekonometri Boliimiine dgretim {iyesi olarak atanmustir. 2010-2011 yillar1 arasinda
Bandirma [IBF de dekan yardimcilig1 gérevi de yapmus, ayni zamanda Ekonometri BSlimiintin
kurulmasi i¢in calismalarda bulunmustur. 2011-2012 yillar1 arasinda ise 1 yil stireyle davetlisi
oldugu University of Illinois, ABD’ de misafir 6gretim {iyeligi yapmistir. Halen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimiinde Boliim
Baskani olarak gorevini siirdiirmekte olup, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu tiyeligi,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Kurulu Uyesi. Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu
Uyeligi bulunmakta ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi
olarak hizmetlerine devam etmektedir. Bandirma’ da ¢esitli STK tiyelikleri yaninda Bandirma
Ziraat Odasi, Edincik Tarim Kredi Kooperatifi, S.S.827 Sayili Bandirma Yagli Tohumlar Tarim
Satis Kooperatifi liyeligi ve Bandirma’da halka agik {i¢ firmadan biri olan BANTAS A.S.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi bulunmaktadir. Ulusal ve Uluslararas: diizeyde ¢ok sayida
makale, kitap ve kitap boliimleri olmakla beraber, 6zellikle Tiirkiye ve Bandirma’nin ekonomik
kalkinmas1 ve toplumsal gelisimi ile ilgili ¢esitli panel, sempozyum, konferans vb. gibi
etkinliklerde sunulan bildirileri vardir. Ayrica pek ¢ok organizasyonda aktif olarak onciiliik
yapmis, gorev almis, danigmanlik yapmis ve yapmaya devam etmektedir. Ayrica; Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Kurulu Uyesi ve TOBB Balikesir il Akademik

Danigmanidir.




