Urtin cm;i {Miktar. 2021 2022 20 ' 2024/6
Adeif fismpesm | Pl ea b o - vimetril] | S n-‘—..-_." v Sy ey
| i = 3 ALl &
1Kg. Q57.445 1.216.469 1.165.152 406,367
10kg-17 Kg 11.550.208 9.621.197 12.141.657 58038978
52-3-5-Dik 10-1/2-1/4 877.319 1.400.547 1.243.69%4 447.160
Yag 5 ¥g -Cap99- 2.810.735 2.142.724 1.988.392 649,309
Cap1s3
Teneke Kapag: 17 Kg 1.526.195 188.057 110.310 8.950
Ust
Teneke Kapag 17 Kg 1.481.800 - 400
Dip
Bonbon Kapak 231.475 478,405 582.066 426.303
Metal Kova 20 Kg - - 8.069 1.930
Metal Kova 10 Kg - - - 1.062
Metal Kova 5 Kg 0 - - -
Toplam 19.435.177 15.047.399 17.235.340 7.745.519
Net Satiglar (TL) 254.536.139 9809.161.744 965.381.694 498.339.501
Adet Bagina Fiyat (TL) 13,10 65,74 56,00 64,34

31.12.2023 itibariyle Sirket'in sanslarmin %87 u yurtici, %130 ise yurtdhsi piyasava vapiimaktadir,
Hammadde malivetleri ilkedeki genel fival egilimine ve diiviz kurlanndaki degisime duyarlidir. Satis
fivat seviyeleri belirlenirken hammadde wve diger girdilerin fivat artiglan gz  Goiinde
bulundurulmaktadir, Uretim adetleri ekonomik daralma ve bblgesel savaslara raimen %o15'lik bir arus
porllmektedir,

Sirket'in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023, 30.06.2024 dénemleri finansal tablolarina gre ticari
slacaklari, stoklan ve ticari borglan agagidaki gibidir,

2021 2022 2023 202476
Kisa Vadeli
Ticari 27.042.807 167.871.783 135.049.834 120,263,968
Alacaklar
Stoklar 47.334.202,00 182.970.021 82.390,219 100.528.508
Kisa Vadeli
Ticari 71.178.791 23.356.863 18.637.169 21.102.779
Bor¢lar

Stoklar kalemi 2022 yilinda 182.970.021 TL iken Sirketimizin Giretim kapasitesi ve pazar payimn artigi
karsisinda bu kalemde stok tutma malivetlerinin dilstiriilmesi agisindan gok siki tedbirler alinmig, stok
ve ihtivag planlamalar: etkin kontrol edilmig, atil stok tutmadan en optimum stok miktarlan yakalanmaya
gahisilmig olup, bu gayretler neticesinde kur artislan da g6z Snline alindifinda 20 Ii sonu itibari ile
stoklar kalemimiz £2.390.219 TL olmustur. 2024/6 dinemi sonunda |00.528.
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stoklarimizdaki defer artisi kur defisimlerinden nispeten daha az etkilenmemek igin alnan
hammaddeden kaynaklanmaktadir. Sicket’in daralan piyasada satislarim vadeve yayvmadan tahsilut
hedefli satis politikast neticesinde 2022 yilinda 167.871.783 TL olan Kisa vadeli ticari alacaklar kalemi
2023 yilinda 135,049.834 TL na 30.06.2024 itibari ile de 120.263.968 TI'na digmUstlr, Bu etkin
tahsilata ragmen ciroda kayip yasanmamstir.  Aheilar igin ortalama tahsilat siiresi 31.12.2023 itibari
ile 24 glin (2022 vil sonu itibariyla 19 glin) olarak gergeklesmistir, Kisa vadeli ticari borglar kalemi isc
2022 yilinda 23.356.863 iken 2023 sonunda 18.637.169 TL na gerilemis 2024 yili 6. Ay itibari ile de
21.102.779 TL olarak gergeklegmigtir.

12.2. Ihraccimn beklentilerini finemli Glgiide etkileyebilecek e@ilimler, belirsiziikler, talepler taahhiitler
veya olaylar haklunda bilgiler:

Diinyada ve tilkemizde yasanacak ekonomik ve siyvasi krizlerin yol agtigi her tirlil daralma ve Uretimde
diisme tahsilat ve tdeme problemleri imalat sanayinde Oretim sektfrlimiizil direk olarak etkilemektedir.
Ekonomideki ani dalgalanmalar pivasadaki taleplerin yavaglamasma neden olabilir.

Ambalaj gesitlerinde ana fretim kalemlerimiz olan peynir ve zeytin reticilerinin ambalajlarinda plastik
triinleri tercih etmesi nedeni ile olasi kayiplar vaganabilir. Gerek saglikli olmasi gerekse dayamklihg,,
hava ve 151k almamas: gibi 8zellikleri &in plana gikan metal ambalaj en iyi gida saklama giizlimll olsa da
malivet unsurunun agwr basmas: durumlannda kiigiik ambalaj gruplarinda plastik {rilnlere kaymalar
ghizlemlenebilir.

Diinya genelini etkileyen corona virlistintin etkileri, ne kadar daha siireceginin belirsiz olugu firmamiz:
da etkilemekte daha temkinli sabig ve Uretim politikalan izlemesine neden olmaktadir. §irketimiz siirecin
basladi@ 2019 basindan itibaren her hangi bir ise ara verme. Giretimi durdurma veya ciddi oranda azaltma
vh. uvgulamaya gitmemigtir. Gelecekte benzer pandemi slireglerinin olabilme ihtimali her zaman bir
risk unsury tagimaktadur.

13. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILER

13.1. Ihragginin kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap dinemlerine iliskin kar
tahminleri:
Yoktur.

13.2. Inragomin kar tahminlerd ile beklentilerine esas tegkil eden varsayimlar:
Yokiur.

13.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimsiz glivence raporu;
Yoktur,

13.4. Kar tahmini veya beklentilerinin, gegmis finansal bilgilerle Karsilastinlabilecek  sekilde
hazirlandifina iliskin agiklama:
Y oktor.

13,5, Daha dnce vapilmis kar tahminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle hala dogru olup
olmadif hakkinda bilgi:
Yoktur,

14. IDARI YAPL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

14.1. |hraggnin organizasyon semast
Sirket'in organizasyon semasi asagida oldufu gibidir,
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14.2. [dari Yap

14.2.1. hm min yinetim kurulu ilyel

Bmerli Mah,
. 3030 Sokak | Yonetim
Adnan ERDAN F“?"T Korlo | Kurulu 33 15.530.458.44| 1283
e Bandirma Bagkam
Balikesir
Omerli Mah,
3030 Sokak | Yonetim
e et il % KuuluBsk. [33 | s792s5500| 727
4 Bandirma Yrd.
Balikesir
Omerli Mah.
. 3030 Sokak ;
Melis CETIN ;"“‘ﬂz Kuruln [ ?"‘“’“‘ i [958 1L000.000,00] 0,83
0y 3 Bandirma *
Balikesir
Omerli Mah.
3030 Sokak | ¥&netim
Burak OKBAY | yonefim Kurali g, Kurulu Oyesi |1/1
L Bandirma (Bagimsiz)
Balikesir
Omerli Mah,
: 3030 Sokak | Yénetim
Aysa OZEKIN | FOnetim Ruruld e, Kurulu Oyesi | 171
¥ Bandirma (Bagimsiz)
Balikesir

Yénetim kurulu Uyelerinin ihraggr diginda ylrittikleri grevlerden Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi
Saym Burak OKBAY Ziraat Muhendisi olup Serbest Ticaret ile istigal etmekie, Sayin Ayea OZEKIN
ise 17 Eylul Universitesi'nde Doktor Ogretim girevlisi ve Dekan Yardimeisi olarak gorev
yapmaktadir,




TOmerli Mah, 3030 |

Patih ERDAN | Genel Mudar | S0kak Nott Genel Mudur | 731250 |0,60
Bandima
Balikesir
Omerli Mah, 3030
Mahmut Sokak No:l Teknik
ERDAN Teknik Mudor B duiiii Nitidtir 731.250 |0,60
Balikesir
Omerli Mah, 3030
Mali isler Sokak No:l Mali isler
Eda GURSOY | \iiquen, Bandirma Miidiirtl
Balikesir
Bilgi Islem Omerli Mah. 3030 Bilgi Islem
Md. / Sokak No:t opsd
Volkan EROL | Yatirime: Bm’u:hrma. Yatrimei
Tliskileri Balikesir Niskileri
Y &neticisi Yineticisi
Oifset Baski ve Omerli th.SDE-IJ Ofset Baska
Haydar Soule Sokak No:1 W
DURUKAN \,M : Bandirma O
cisi Bilikesir Yhnelicisi
Ornerli Mah. 3030
Ozaydin Uretim Sokak No:1 Uretim
ERBAS Modiri Bandirma Miidiirl
Balikesir
Omerli Mah, 3030 Kalite
F%ﬂﬂ!‘l Kalite Kontrol | Sokak No:l Kontrol
KUCUKOGLU | Mudiri Bandirma
Balikesir Mudurd
Omerli Mah. 3030
Insan Insan
V No:
ﬁ AN Kaynaklan gﬂﬁ ",“2 : Kaynaklan
Miidiirid Mdiiris
Balikesir

14.2.3. ihrace son 5 vil iginde kurulmus ise ihraggimin kurueulars hakkinda bilgi:

Sirket son 5 yil igerisinde kurulmamigtir.
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14.2.4. Ihragemm meveut yonetim kurulu @yeleri ve viinetimde siiz sahibi olan personel ile

thraggr son 5 il igerisinde kurulmus ise kurucularin birbiriyle akrabalik iliskileri
hakkinda bilgi:

CGienel Miidiir Sayin Fatih ERDAN ve Teknik Mudir Sayin Mahmut ERDAN Yonetim Kurulu Baskam
Saym Adnan ERDAN"n ofullan Yonetim Kurulu Gyemiz Sayin Melis Cetin Sayin Fikret CETIN"in
Kizidir,

14.3. ihragginn yonetim kurulu fiyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan personelin yinetim ve vzmanhk
deneyimleri haklknda bilgi:

Yinetim Kurulu Baskam — Adnan ERDAN

07.03.1952 tarihinde Istanbul’da dogmustur. Marmara Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Kamu Y 8netimi Bélimil Mezunu olan Sn. Adnan ERDAN, 11 yaginda basladigi ¢alisma havat icinde
Muhasebe meslegi ile igtigal eutikien sonra, 1975 yilinda Sn. Fikret CETIN ile Tapas Koll. Sti'ni
kurarak 1985 yilina kadar ingaat taahhit igleri ile ¢alisma hayatina devam etmislerdir.

1986 yilindan itibaren Bantas Bandirma Ambalaj San.ve Tic, A.8.'ve ortak olarak Yinetim Kurulu
Bagkanlhi girevini sirdiirmeve devam etmektedir.

Yinetim Kurulu Baskan Vekili - Muammer BIRAV

13.05.1966 tarthinde Manyas’da dofmustur. Istanbul Universitesi Tktisat FakOlesi fktisat béliimiinden
mezun olduktan sonra, Yiksek Lisansmi Marmara Universitesi Gilizel Sanatlar Fakiiliesi Endiistri
Uriinleri Tasarimi Bdlimi'nde yapan Sn. Muammer BIRAV, 1992 vilindan bu vana Bantas Bandirma
Ambalaj San.ve Tic. A.5."de Yonetim Kurulu Uyeligi girevine devam etmekiedir.

Yiinetim Kurulu Uyesi — Melis CETIN

24.04.1981 wihinda Istanbul’da dofimugtur. Bilgi Gniversitesi iletisim fakilliesi halkla iliskiler
biltiminden merun oldukian sonra igletme ylksek lisans efitimini UC San Diego’da tamamlamistir.
leri seviyede Ingilizee ve Almanca bilen Cetin, Kog Holding, Borusan Holding ve Apple Tiirkive'de
uzun stire Pazarlama Yoneticiligi vapuikian sonra 2024 yili itibari ile Bantas Yonetim Kurulu'nda
verini almistir,

Yiimetim Kurulu Bagimsiz Uyesi — Burak OKBAY

03.03.1985 Bandirma dogdumlu olup, Evyapan ilkokulu, Bandirma Orta Okulu ve SMG Silper
lisesinden mezun olmusgtur, 2005-2007 willan arasinda Bandirma Meslek Yilksek Okulu Gida
Teknolojisi bGlumiind bitirdikten sonra dikey gegis ile 2008-2011 willar arasinda Canakkale 18 Mart
Oniversitesi Ziraat Fakiiliesi Bitki koruma baliming bitirmis, Aymi dénem Anadolu Universitesi
Calisma Ekonomisi bélimilnden de mezun olmustur. Suan Bandirma da agrmis oldugu Zirai ilag glibre
bayisini isletmekte ve gifgilik ile ugragmaktadir. Ayrica Canakkale 18 mart Universitesi bitki koruma
béllimiinde yilksek lisansa devam etmektedir. Orta diizeyde ingilizce bilmekiedir.

Yiimetim Kurulu Bagimsiz Uyesi — Avea OZEKIN
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Dr. Ogir, Uyesi Ayga OZEKIN 1985 yilinda Bandirma?da diinyaya gelmistir. 11k, orta ve lise efitimini
Bandirma?da tamamlayan Ozekin, 2008 yilmda Gazi Universitesi [ktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi
Ekonometri Bélimii?nden mezun olmustur. Daha sonra, Yikscklisans egitimine ayn zamanda
Arastrma Gorevlisi olarak goreve bagladifi Balikesir Universitesi?nin, Sosyal Bilimler Enstitdstl
fktisat Anabilim Dali’nda devam etmistir. Doktora efitimini, 2017 yilinda Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiist Yéneylem Aragtirmasy Anabilim Dali?nda tamamlaistir, 2009-2013 yillan
arasinda Bahikesir Universitesi, 2015-2018 yillan arasinda Banduwma Onyedi Eylol Universitesi
fktisadi ve |dari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Bollimil?7nde Arastirma Giirevlisi olarak calismistir.
2018 wilindan itibaren aymi kurumda Doktor Opretim Uyesi olarak gahsmaktadir. Doktora sirasinda,
efitim aldigi alan dahilinde, firetim ySnetimi, finansal yiinetim, karar alma stire¢leri, oyun teorisi,
ulastirma ve ag modelleri gibi alanlarda calismalar yapmis, doktora sonrasinda ise ayni alanlarda
makale, kitap, bildiri gibi ¢esitli bilimsel caligmalar yayimlanmugtir. Halen Ekonometri Bélim Bagkan
Yardimeiligi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimeilifi gdrevierini ytriitmektedir. Evli
ve bir cocuk sahibidir.

Genel Midiir — Fatih ERDAN

01.07.1977 tarihinde lstanbul’da dogmustur, Gazi Universitesi lkiisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri [liskileri bilumiinden mezun olduktan sonra, The University of
Findlay, Ohio Amerika Birlesik Devletleri'nde Isletme konusunda (MBA) Yilksek Lisansing
tamamlamistir. Mezuniyet sonrasinda Haddad Apparel firmasinda New York, N da 2001-2005 yillan
arasinda Uretim Koordinatoril olarak calismistir, 2008 vilinda Tiirkive'yi temsil ederek lsveg Devleti
Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen 3 hafia boyunca Stockholm, lsveg ve | hafta boyunca
Kuala Lumpur, Malezva'da gergeklestirilen Strajik I Geligtirme Programi’ni bagaryla tamamlamigtir.
23.09.2005 tarihinden itibaren Bantas Bandirma Ambalaj San. Ve Tic. A.§"de Genel Miidiir olarak
caligmaya devam eimektedir.

Teknik Miidir — Mahmut ERDAN

27.05.1984 tarihinde Bandirma'da dogmustur. Yildiz Teknik Universitesi Makine Miuhendisligi
Bolimi mezunu olan Sn. Mahmut ERDAN, 02.01.2003 tarihinde Bantag Bandirma Ambalaj San. ve
Tic. A.S. de calismaya baslamistir. 201 | yilinda C sinifi ls Glivenligi Uzmani Belgesi almig olup, 2014
yilinda aldigt A simifi lg Gitvenligi Uzmam belgesi ile Tlrkiye'nin en geng A simifi Is Guvenligi
Uzmani olmustur. Aym zamanda Teknik Miidtir olarak ¢aligmaya devam etmektedir.

Mali Isler Miidiirii — Eda GURSOY

30.01,1978 Susurluk'ta dofidum. Anadolu Universitesi lktisadi ve Idari bilimler FakUltesi [ktisat
balimiinden 1998 Yilinda mezun oldum. 1998-2022 Yillarinda Banvit AS. firmasinda Muhasebe ve
Finansal Raporlama bolimlerinde girev aldim. 2022 Yilinda Bantag firmasinda Mali Isler Miidiirt
olarak giireve basladim.

Bilgi islem Miidiirii/ Yatinmae [liskileri Yineticisi — Volkan EROL

1997 ¥ili dopumlu olup Eskisehir Anadolu Universitesi Isletme BSlomil mezunudur. Uzun yillar bilgi
islem miidiirliigil ve ig denetgi olarak galigmis olup SPK lisanslarina sahiptir. Bl Dilzey Ingilizee
sertifikast vamnda, lleri dilzey SQL, SAP Abap, Gimill Sistemler, Visual Studio, konusunda da
gerekli sertifikalara sahiptir. Pek gok sirketin ERP gegislerinde. sistem implementasyonu ve hayata
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gegiriimesi asamalaninda giirev almig olup en son endstri 4.0 uygulamalan konusunda galigmalary
olmugtur. ]SO 27001 sertifikasyonu ve sitrecin stirdiirlimesi konularinda da calismalan olmustur,

Uretim Miidiiri — Ozaydin ERBAS

05.06.1971 tarihinde Yozgat-Yerkly'de dogmustur. Lise mezunudur, 20.05.1999 yilinda Bantas
Bandirma Ambalaj San. ve Tic. A.$.'de basladigi galisma hayatina Uretim Midiril pozisyonunda
devam etmektedir,

insan Kaynaklan Midiiré — Vedat ARMAN

22.05.1982 Istanbul dogumlu olup, Evli 2 gocuk babasidir. Manisa Celal Bayar Universitesi MYO
mezunu olan Sn.Vedat ARMAN, gesitli firmalarda grev vaptiktan sonra 16.12.2011 tarihinden
itibaren “Bantag Bandirma Amb.San.ve Tic.A.$.” de Insan Kaynaklan Midiirii olarak ¢alismaya
devam etmekiedir.

Kalite Kontrol Miidiirii — Perihan KUCUKOGLU

01.06.1983 lzmir dofumlu olup Kocaeli meslek yilksek okulu kimya bolim mezunudur gesitli
firmalarda grev vaptiktan sonra Bantas Bandirma Ambalaj San. ve Tie. A.S."de Kalite Kontrol
Miidiiril olarak grev yapmaktadar.

Ofset Baski ve Sevk Yineticisi - Haydar DURUKAN

19.02.1970 tarihinde [stanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunu olan Sn.
Havdar DURUKAN cesitli firmalarda girev vaptiktan sonra, 04.02.2002 tarihinden bu vana Bantas
Bandirma Ambalaj San. ve Tic. A.5. de Ofset Baski ve Sevk Yoneticisi olarak girev vapmaktadir.

144, Yimetim kurulu Gyeleri ile vinetimde sz sahibi olan personelin son durumda dahil olmak iizere
son bes yvilda, vinetim ve denetim kurullamnda bulundudu veva orta@ oldugu biitiin sirketlerin
unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylar ve bu yinetim ve denetim kurullarindaki fiyveliginin veya
ortakhfinim halan devam edip etmedigine dair hilgi:

Yoktur.

14.5. Son 5 yilda, ihraggimn yiinetim Kurulu @lyeleri ile yonetimde yetkili olan personelden alinan, ilgili
kisiler hakkinda sermuaye pivasasi mevzuaty, 5411 sayih Bankaoihk Kanunu veiveya Tiirk Ceza
Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bes
yil veva daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, delandireilik,
sahtecilik, gliveni kitilye Kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, verileri vok etme veva
degistirme, banka veys kredi kartlarmmin kiltliyve kollanilmas, kagakgihk, vergi kacakalifn veya
haksiz mal edinme suglarindan dolayi alinmis cezal kovugiurma velveya hiilkiimlaliginin ve ortakhik
igleri ile flgili olarak taral olunan dava Koonusu hukoki uyusmazhk ve/veva kesinlesmis hilkilm
bulunup bulunmadifina dair bilgi:

Yoktur.
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14.6. Son 5 yilda ihraggimin meveut viinetim kurulu iyeleri ile yinetimde séz sahibi olan personele iliskin

yargs makamlarinca, kamu idarelerince veya meslek Kuruluglarnnca kamuya duyurulmug
davalur/sug duyurulan ve yaptirimlar hakkinda bilgi:

Yolktur.

14.7. Son 5 wilda, ortakh@m mevcut ylinetim kurulu Gyveleri ile viinetimde stz sahibi olan personelin,
yiinetim ve denetim kurulu fiyeleri ile yinetimde siiz sahibi oldugu sirketlerin ifias, kayyuma devir ve
tasfiveleri haklkmnda ayrintil bilgi:

Yokiur.

I4.8. 5on 5 yilda, ortakbfm meveut yinetim kurulu iiyeleri ile yinctimde sbz sahibi olan personelin
herhangi bir ortakliktaki yinetim ve denetim kurulu diyeligine veva ihragoidaki diger yiinetim
giirevierine, mahkemeler veyva kamu otoriteleri tarafindan son verilip verilmedigine dair bilgi:

Yoktur.

14.9. Yinetim kurulu Gyveleri, yinetimde sz sahibi personel ile thrage son 5 vil icerisinde Kurulmus ise

kurucularm ihraggiva karsi gbrevleri ile sahsi aikarlan arasinda gikar gatigmasina iliskin bilgi:
Sirket"in Yonetim Kurulu iiveleri ile yonetimde stz sahibi personclin gorevleri ile sahsi cikarlan
arasinda ¢ikar gatismast bulunmamaktadur.

14.9.1. Yinetim kurulu fiyeleri, yinetimde stz sahibi personel ile ihragg son 5 vl igerisinde
kurulmus ise kurucularm yinetim kurulunda veya iist yinetimde giirev almalan icin,

ana hissedarlar, milsteriler, tedarikgiler veya baska kisilerle yapilan anlasmalar
hakkmnda bilgi:
Yoktur,

14.9.2. Ihragginm cikardifn ve yonetim kurulu diyeleri, yinetimde siiz sahibi personel ile thragq
son 3 vil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldufu sermaye pivasas: araclarinin
satiyi konusunda belirli bir siire igin bu kigilere getirilmis simrlamalar hakkinda ayrnnl
bilgi:

Yoktur.

15. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

15.1. Son villik hesap dinemi itibariyle ihrageimn yiinetim kurulu diyeleri ile vinetimde sz sahibi
personelinin; ihragen ve baglh ortakhklaring verdikleri her tirlil hizmetler icin siz konusu kisilerce
Gdenen Geretler (sarta bagh veva ertelenmis ddemeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

Sirket"in her yil yapilan Genel Kurul toplantilannda Y@netim Kurulu Oyelerine verilecek Oeretile ilgili

karar almmaktadir. 2023 wyilinda Yonetim Kurulu fivelerinin her birine 2023 Yili Mavis ayindan

baglamak Uzere bir dahaki Genel Kurula kadar avhik net 100.000,00 (Ytz bin) TL huzur hakk,

Bagimsiz Yonctim Kurulu @ivelerinin her birine aylik net 7.500,00 (YediBinBesYiiz) TL huzur hakk:

Gdenmiy olup 2023 yilinda toplam 5.792.550 TL Gdenmistir. Yonetimde siiz sahibi personel 2023

vilinda toplam briit 4.451.046,75 TL tcret almistir.

Sirket'in 2023 faaliyvet yilina iliskin olarak 09.07.2024 tarthinde yvapilan genel kurulunda Yonetim
Kurulu tivelerinin her birine 2024 Agustos avindan baglamak tizere bir dahaki Genel Kurula kadar
avhik net 200,000 (IkiYtzBin) TL huzur hakki, Bagimsez Yonetim Kurulu Givelerinin her birine aylik
net 15.00 (OnBesBin) TL huzur hakk: Sdenmesine oy birligi ile karar verilmistir. 2023/6 ddnemi
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itibariyla yGnetim kurulu Uvelerine verilen ficretler 2.594.876 TL (2023 yili 5.792.550 TL) olup
bunifarin diginda verdikleri her tirli hizmetler igin stz konusu kisilere Sdenen licret (sarta bagh veya
ertelenmis Gdemeler dahil) ve saglanan benzeri menfaat voktur.

152, Son yilik hesap dinemi ilibari ile ihraggimn yinetim kurulu Gyveleri e yinetimde siiz sahihi
personeline emeklilik ayhi, kidem tazminat veya benzeri menfaatleri ddeyebilmek igin ihraggimn
veya bagh ortakhiklarimn ayirmis oldugu veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Yiinetim kurulu iyelerine bu nitelikie herhangi bir deme veya tahakkuk yapiimamistir, Yonetimde

stz sahibi olan personel igin ayrilan tazminat kargiliklarn asafidaki gibidir.

31.12.2023  N0e2020
Yiinetimde S8z Sahibi Personel -TL E27.100-TL

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

16.1, Ihrageimn viimetim kurulu Gyveleri ile vinetimde sz sahibi olan personclin girev siiresi ile bu
__girevde bulundugu dineme iliskin bilgiler:

T Son 5 Yida lhragoda istlendifi| Girey Siiresi/ Kalan Girev]
diierads S | Glreiter semsi | saresi -
Adnan ERDAN Yinetim Kurulu Baskam 3 Y3 Yl
Muammer BIRAV Y Gnetim Korulu Bsk. Yrd. 3 Y3 vil
Melis CETIN Yanetim Kurulu Uyesi ERERT
Burak OKBAY Yianetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 1 Yal/l Yl
Avca OZEKIN Yinetim Kurulu []}'Eﬁi fHBEII‘I‘ISIE] 1 Yal/1 Yal
Fatih ERDAN Genel Middr 18 Yil/-
Mahmut ERDAN Teknik Mildiir 13 Yil/-
Eda GURSOY Mali Isler Miidiirii 20 Yal/-

; Bilgi Islem Md. /Yaurme: [liskileri
Volkan EROL Pl I ’ 25-10 /-
Ozaydin ERBAS Uretim Miidiirii 21 Yal/-
Vedat ARMAN Insan Kaynaklari Miidiiri 15 Yil/-
Perihan KUCUKOGLU | Kalite Kontrol Mudtirt 4 Yil/-
Haydar DURUKAN | Ofset Baski ve Sevk Yineticisi 25 Yal/-

" Yonetimde stz sahibi personelin tamarm belirsiz siireli is stizlesmesivle istihdam edildiginden
kalan Gorev silresi Gngiriilmemistir.

16.2. Tamamlanan son finansal tablo dinemi itibariyle ihrage ve bagh ortakhklan tarafindan, yinetim
kurulu iiyelerine ve yinetimde siz sahibi personele, is iliskisi sona erdirildifinde yapilacak
tidemelere/saglanacak favdalara iliskin szlesmeler hakkmda bilgi veya bulunmadifina dair ifade:

Yinetim kurulu liveleri ile viinetimde sdz sahibi personele, akdedilmis is szlesmeleri sona erdiginde

yvapilacak ddemeler/saglanacak faydalar ve bunlara iliskin her hangi bir stzlesme voktur, Sirket’in

viinetiminde siiz sahibi personelinin is akdinin sirket tarafindan fesh edilmesi halinde 4857 savili I5
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Kanunu gergevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin Gereti vbh. ddeme yikimlalngo
dogacaktir.

16.3, Ihragoinin denetimden sorumlu komite fyeleri ile diger komite iiyclerinin adi soyadi ve bu
komitelerin girev tanimlar:

Sirket, SPK nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yiinetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yinetim ilkelen

dogrultusunda Y onetim Kurulu'na bagh olarak galismak (izere Denetim Komitesi, Kurumsal Y tnetim

Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni kurmustur. Kurumsal YGnetim likeleri madde 4.5.1

uvarinca Aday Gosterme ve Ucret Komitesi igin tngdiriilen ghrevler Kurumsal Yonetim Komitesi

wrafindan yerine getirilir.

Denetimden Sorumlu Komite;

e Adl e oL | Gorevi e dwi| Uy Twinn: S ey g‘
| Burak OKBAY Bagkan Bagimsiz Y dnetim kurulu Uyesi
| Ayga OZEKIN Uve Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi |

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda denetim komitesi igin Gngrillen gorevleri verine
getirmek iizere kurulmustur. Bu kapsamda, Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
apiklanmasi, bafimsiz denetimi ve ortaklign i¢ kontrol sisteminin isleyiginin ve etkinliginin glizetimini
yapmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulugunun segimi, bafimsiz denetim stizlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim  strecinin baslaulmasi ve bafimsiz denetim Kkurulugunun her asamadaki g¢aligmalan
denetimden sorumlu komitenin glzetiminde gergeklestirilir.

Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak yillik ve ara disnem finansal tablolarin, ortakhifin izledigi
muhasebe ilkelering, gerpege uygunlufuna ve dofrulufuna iligkin olarak ortakh@m  sorumlu
visneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goritslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu'na yazili olarak bildirmek zorunda olup, yilda en az dort defa ve gerektiginde daha sik toplamr.

Denetim Komitesi'min, sirket vonetimi ile birlikte sorumlulugu, i¢ ve dig denetimin titizlikle
stirdiiriilmesi ve kayitlann prosedirlerin ve raporlamalarn ilgili kanun, kural ve vilnetmeliklere, ayrica
SPK ve UFRS prensiplerine uygunlugunun saglanmasidar.

Denctimden Sorumlu Komite 29.07.2015 tarihinde 201524 sayili Yonetim Kurulu karan ile
olusturulmustur.

Kurumsal Yinetim Komitesi:

fye Adr_ Tewen . [Cyetammi 0 ]
Burak OKBAY Baskan Bagimsiz Yonetim kurulu Uyesi
Avea OZEKIN Uye Bagimsiz Y onetim kurulu Uyesi
Volkan EROL Uve Yatirimel Nigkileri Yiineticisi

K urumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; ySnetim kurulu tiveleri ve
fist diizey voneticilerin belirlenmesi, ticret, 8dll ve performans degerlemesi ile kariyer planlamasi;
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yatinmet iligkileri ve kamuyu aydiniatma konularmda cahismalar vapmak suretiyle yiinetim kuruluna
destek vermek ve yardimer olmak yiinlinde galigmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayih Yonetim Kurulu Karan ile
olusturulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

. &Hﬁﬂl; Peas ok &1 2, e R Uw@:m et
ﬁygaﬁﬂ‘li{m Baskan Ragimsiz Y0netim kurulu Uyesi
Burak OKBAY Uye Bagimsiz Ydnetim kurulu Uyesi
Gizem Torun YILDIRIM Uve Yatirimer liskileri Pers.

Riskin Frken Saptanmasi Komitesi Tk Ticaret Kanunu, $irket ana stizlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan SPKn [1-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi dogrultusunda; Sirketin varlifim, gelismesini ve devamini
tehlikeye dastirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Gnlemlerin
uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na Gneriler sunmak flzere kurulmustur,
Komite, Yonetim Kurulu'na bagh olarak gbrev yapmaktadir. Komite toplantilarmin prensip olarak her
2 ayhik donem igin bir defa olmak Gzere ve Yonetim Kurulu'nun olagan toplantilaryla uyumiu
zamanlarda gergeklestirilmesine iliskin dilzenleme “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Giirev ve
Calisma Esaslannda yapilmustir,

16.4. Ihracomin Kurulun Kurumsal yinetim ilkeleri kargsmdaki durumunun  deerlendirmesi
hakkinda aciklama:

Sirket, faalivetlerini basta TTK, SPKn ve ilgili mevzuata uygun sekilde yuriitmektedir, Sirket, SPK 'nin
[1-17.1 sayih Kurumsal Ydnetim Tebligi'nin 5. Maddesi uyarinca SPK tarafindan lglincli gruba dahil
bir ortaklik olarak belirlenmistir. Sirket, amlan Teblig kapsaminda uygulanan Kurumsal Yonetim
iikeleri’nin zorunlu ilkelerine tam olarak uymaktadir, SPK Kurumsal Ytnetim llkeleri madde 4.5.1
uyarinca Aday Gosterme Komitesi ve Ueret Komitesi igin Ongbrilen goirevler Kurumsal Ydnetim
Komitesi tarafindan verine getirilir. Sirket, SPK kurumsal yonetim ilkelerine uyumu ile ilgili
defierlendirme ve agiklamalarina faaliyet raporlan ve asafida verilen linkte yer alan Kurumsal Y dnetim
likelerine Uyum raporunda yer vermektedir.

urtpsswww, bantas.com.tr/w p-content/uploads2021/1 U vum Rapora.pdf

16.5. Kurul dilzenlemeleri uyarinea kurulmasi zorunlu olan ihragginm pay sahipleri ile iliskiler
biriminin faslivetleri ve bu birimin yineticisi haklanda bilgi:

AdiSoyads | Girevi | DETCN | paliyer Lisanss | Hetisia
i TDurma | e e het
- |7 T | Tiirii ve Lisans no | =
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Omerli Mah, 3030 Sokak

Yatirmmat Kurumsal Yonetim | Mo:1 Bandirma Balikesir
Volkan EROL | lligkileri Lisans Derecelendirme Tel :0 266 733 87 87
Yoneticisi Lisansi = 911183 | Fax:0 266 733 87 90

yatirimei{@ bantas.com.tr
Omerli Mah. 3030 Sokak

Given:  Torun ﬁ:tlrlmm Nao:1 Bandirma Balikesir
ERER Lisans Tel :0) 266 733 87 87
SRR Higkileri Fax:0 266 733 87 90
Personeli

yatirimeii@ bantas,.com.tr

Y atrimer iligkileri bolimii, pay sahipligi haklarina uyumu saglamakta, Yonetim Kurulu'na raporlama
yapmakta ve YOnetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamakta olup, viritigi baslica
faaliyetler asagida siralanmaktadir.

- Bolime gelen ortaklik ile ilgili bilgi taleplerimin, kamuya aciklanmamg, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler harig olmak tizere, $irket’in bilgilendirme politikasi dogrultusunda agik ve
niet olarak, viiz ylize veva iletigim araglan vasitasi ile yanitlanmas.

Yatirimeilar ile ortaklik arasinda vapilan vazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarm
saghikly, gilivenli ve giincel olarak tutulmasi. MKK nezdindeki iglemlerin koordine edilmesi.

Genel kurul toplantilarinin yariiridkieki mevzuata §irket’in Esas Stzlegmesine ve diger Sirket
ici ditzenlemelere uygun olarak yapiimasimin saglanmasi,
- Pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisinda yararlanabilecekleri dktimanlarn hazirlanmas
internet sitesinin stirekli gncellenerck pay sahiplerinin Sirket hakkinda kesintisiz ve agtk bilgi
almalannin saglanmasi.
- Pay sahipleri kurumsal yatrmenlar ve yatnm kuruluglan analistlerinden gelen yazili ve stzlil
bilgi taleplerinin, Sermaye Pivasasi Mevzuah gergevesinde, bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde
ve highir aynim gozetmeksizin yanitlanmas.
- Bilgi talebinde bulunan pay sahiplerine, pay sahiplerinin taleplerine paralel olarak siizlll olarak
ya da e-posta ile cevap verilmesi.
- Pay sahiplerinin haklanmin kullanim ile ilgili duyurulanin Sermaye Piyasasi Mevzuan geredi
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yayinlanmast.
- TTK 'nun 1524*tnci maddesinin birinci fikrasi geregi Sirket internet sitesinde Yatirime
Iligkileri baglantisinin olusturulmas:.
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17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. izahnamede yer alan her bir finansal tablo dénemi igin ortalama olarak veya diimem sonlar
itiburiyle personel sayisi, bu savida ghriilen nemli degisiklikler ile mimkin ve fnemli ise belli bash
faalivet alanlari ve cofirafi bilge itiburi ile personelin dagilimi hakkinda bilgi:

Sirket’in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 dinemleri itibari ile ortalama ve diinem

sonu galisan sayilan asagidaki tabloda yer almakta olup gegici personel istihdamimiz voktur.

2021 2022 2023 2024/6
Orialama Dsﬁ“m Ortalama I;ﬁ“m Ortalama D;?“m Ortalama Dsﬂ i
Personel 988 | Persona | VO™ Personel |00 Personel ..
. Personel Sa Personel Sa Personel Sa Personel
e Sayisi . Sayisi o Savis yisi Sayisi
O 25 27 25 % 26 26 27 27
Cahsanlan
Jigpiiicas 183 181 170] 172 170 175 169 160
Cahisanlan
Toplam 208 208 195 158 196 201 196 187

Ofis ¢alisanlan wve kuiu tesisleri fabrika calisanlan Balikesir Asfalo 8. km BandirmaBalikesir
adresinde yer alan Genel Mdirluk yerleskesinde olup burada Muhasebe, Uretim Planlama, Saus ve
Pazarlama, Kalite. Satinalma, Insan Kaynaklar, Bilgi Islem ve Yaunmer lliskileri departmanlar
bulunmaktadir, Baski tesislerimiz ise 600 Evler Mah. Ornek Sanayi Sitesi Bandirma/Balikesir
adresinde olup yine burada ofis personeli olarak bask: operasyonlan stok takip biiro personeli ve grafik
tasanim ekibi ile baska tesisleri Uretim personelimiz bulunmaktadir,

17.2. Pay sahipligi ve pay opsivonlar:

17.2.1. Yiinetim kurulu @ivelerinin ihraggimn paylarina yinelik sahip olduklar opsiyonlar
hakkinda hilgi:
Yoktur.
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17.2.2. Yinetimde siz sahibi olan personelin ibragginin payiarna yinelik sahip olduklan
opsivonlar hakkmnda bilgi:
Yoktur

17.2.3. Personclin ihraggiya fon saglamasimi miimkiin kilan her tiirll anlagma hakkinda bilgi:
Yoktur,

18. ANA PAY SAHIPLERI
18.1. Ihraggimin bilgisi dahilinde son genel Kurul toplantiss ve son durum ftibari ile sermayedeki veva

toplam oy hakk igindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %35 ve fazlusi olan gergek ve tilzel
kisiler ayr olarak ghsterilmek kaydiyla ortakhk yapisi veya hiyle kigiler yvoksa bulunmadifma dair

ifade:
_ ‘Sermaye Payi / Oy Hakki

Ortagm Adi Soyads Son Genel Kurul 03.07.2024 Son Durum Itibari ile

TL LA “TL %
FIKRET CETIN 1587481438 13,13% 15.874.814,38] 13,13%
ADNAN ERDAN 15.539.458.44 | 12.85% 15.539.458,44 | 12,85%
MUAMMER BIRAV 8.792.555.00] T7.27% 8.792.555,00] 7.27%
MUTLU HASEKI 8.043.750,00] 6.65% 8.043.750,00]  6,65%
Halka Agik 72.686.922,18| 60,01% 72.686.922,18| 60,01%
Toplam 12.937.500,00 [ 100,00% 12.937.500,00 | 100,00%

18.2. Sermavedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylar: %5 ve fazlas: olun gergek ve tlizel
kisi ortaklarin sahip olduklan farkl oy haklarina iligkin bilgi veya bulunmadifina dair ifade:

Sirket sermayesini temsil eden 120.937.500 adet paylar A ve B grubu olmak lizere iki gruba ayrilir. A

grubu paylar nama yazili imtivazh olup 5.625.000 adet, B grubu paylar ise nama yazih imtiyazsiz olup

115.312.500 adettar.

Sermaye igindeki payi %35 ve fuzlasi olan, A grubu imtiyazh paya sahip olan ortaklann yer aldigi tablo
asagidadir. A Grubu paylarin Yiénetim Kurulu iiyelerinin yansinin segiminde aday gisterme imtiyaz
vardir.

Sermaye Payr/ Oy Hakki
Ortagin Unvam f}ﬁhu (Son Durum [tibari ile)
TL o
. . B 14.000.001,875 11,58%
t :
Pl yooa A 1.874.812,500 1,55%
B 13.664.645,037 11.30%
Adnan Erdan A 1.874.812.500 1.55%
I B 7.479.680.000 6.18%
. A 1.312.875,000 1.09%
Mutlu Haseki B 7.481,250,000 6.10%
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A 562,500,000 0,47%
Halka Aaik B 72.686.922,190 60,57%
Toplam 120.937.500.000 100,00 %

18.3. Sermaveyi temsil eden paviar hakkinda bilgi

| Nama vl ke N, e e ki :Bil'.'-'Pllj'lll W T
Grubu | Hamiline imtiyaztarn  Tarii  (Kimin E'M? Nominal Toplam | Sermayeye

. Oldugu Olduis) Deeri (TL). Oram
Nama |Fikret CETIN, Adnan ERDAN,
i (Imtiyazli) | Muammer BIRAV, Mutlu HASEKI L TL 5.615.000)  %4.65

Fikret CETIN, Adnan ERDAN,
Muammer BIRAV, Emine Sevgi
B Nama BIRAV, Mutlu HASEK| Melis Cetin, 1°TL 115.312.500 % 95,35
Fatth ERDAN, Mahmut ERDAN ve
Halka Agik Pavlar

A Grubu paylarm Yoénetim Kurulu yelerinin varisimin segiminde aday gbsterme imtivazi vardir,

18.4. Ihragomin bilgisi dahilinde dogrudan veva dolayh olarak ihragemin vilnetim hakimiyvetine sahip
olanlarin ya da ihraggiys koatrol edenlerin ady, soyady, ticaret unvan, yinetim hakimiyvetinin kaynag
ve bu giiciin kiitiiye kullamilmasin engellemek igin alinan tedbirler:

L |Nama/ Imtiyazl Paylarin Tiri E'J..f&’:f e | Sermay
Grubu |Hamiline (Kimin Sahip Oldugu, Adet) | Degeri Toplam (TL) & Ocang
Oldugu : ey 8 (%)
s Adnan Erdan : 1.874.812.500
Nama |eFikret Cetin  : 1.874.812,500
i Yazili  |eMuammer Birav: 13128750 1% | 363500000 | 4,65%
o Mutlu Haseki : 562,500,000
MNama
B Vil Y oktur 1,00 115.312.500,00 | 95,35%,
Toplam 120.937.500,00 | 100%

A grubu paylara sahip Adnan Erdan-1.874.812,500 Adet, Fikret Cetin-1.874.812 500 Adet, Muammer
Birav-1.312.875,00 Adet, Mutlu Haseki-562.500 Adet olmak lizere toplam 5.625.000 Adet A Grubu
paylann Yonetim Kurulu liyelerinin yansinm segiminde aday giisterme imtivaz vardir.

Hakimiyetin kiftllye kullamilmasin engellemek igin Esas Stzlesme'de hitkiim bulunmamaktadir.
Ihraggr ytinetim hakimiyetinin kistlive kullaniimasini engelleyici bir tedbir almamistir, Bu hususta TTK
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ve SPK mevzuatinda ver alan hitkiimler gegerli olup, SPK’min Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
gerefiince Genel Kurul tarafindan segilen bafimsiz ybnetim kurulu tiyeleri ve Sirket'in teblig
hitkiimlerine gosterdidi uyum galismalan yinetim hakimiyetinin kétiye kullamimasini engelleyici
unsur olarak dikkate alinabilir.

18.5. Ihraggimin vinetim hakimivetinde degisiklige yol agabilecek anlasmalar/diizenlemeler hakkinda
bilgi:
Yoktur,

18.6. Sermayedeki veya toplam oy hakki igindeki dogrudan paylart %5 ve fazlasi olan gergek kisi
ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri.
Sayin Muammer BIRAV ve Sayin Mutlu HASEKI" Kardegtir.

19, ILISKILI TARAFLAR VE ILISKiLI TARAFLARA YAPILAN ISLEMLER HAKKINDA BILGILER

19.1. zahnemede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibari ile iliskili taraflara yapilan islemler
hakkinda UMS 24 cerpevesinde ayrintih agiklama:
Finansal tablolarimiz nazarinda iliskili taraflardan alacak ve borg iglemimiz bulunmamaktadir.

19.2. Diskill taraftarla yapilan iglerin ihraggimin net satis hasilat igindeki payr hakkinda bilgi:
Yoktur.

20. DIGER BILGILER

20.1. Sermaye Haklanda Bilgiler

Sirket'in gikarlmig sermayesi tamam Sdenmig 120.937.500 TL dir. §irket’in sermayesi beheri 1TL
kiymetinde A grubu 5.625.000 adet nama yazil imtiyazli, B grubu nama yazil imtiyazsiz 115.312.500
adet pava béllinmils ve muvazaadan ari gekilde tamami Sdenmistir,

20.2. Kawith Sermave Tavan:
Sirket’in kayith sermaye tavam 250.000.000 TL olup (lkiYiizEHiMilyonTurkLirast) her biri | TL
(BirTorkLirast) itibari degerde nama yazih 250.000.000 (IkiYizEHiMilyon) paya bilinmiigtir.

20,3, Dinem basi ve disnem sonundaki fiili dolagimdaki pay sayisinm mutabakati ve izahnamede yer
almas: gereken finansal tablo dinemleri itibari ile sermayenin % 10'undan fazlas: ayni olarak
fdenmis tse kono hakkinda hilgi:

Ihrageinin finansal tablo dénemleri itibartyla, MKK dan alinan diinem bagt ve dénem sonundaki fiili

dolasimdaki pay sayilar agafiida ghsterilmektedir.

2021 2022 023 2024 (Haziran)
Toplam Pay Sayisi
(Y1l Sonu itibariyle) BO.625.000 120,937,500 120.937.500 120,937,500
Fiili Dolasimdaki 1.01.2021 - 01.01.2022 - 01.01.2023 - 01.01.2024 -
Pay Sayist 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
Diinem Basi 46,775,448 70.163.172 70.163.121 0140, 127
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|Dﬁnem Sonu 70.163.172 70.163.171 70.140.226 71.018.247 J

Ihraggimin  sermayesinin  tamami  nakden &denmis olup, ayni olarak &denen sermaye
bulunmamaktadir,

20.4. Sermaveyi temsil etmeyen kurucu ve intifs senetleri vh, hisselerin savisi ve niteligi haklknda bilgi:
Yoktur,

20.5. Varanth sermave piyasasi araclan, paya diniistiirilebilir tahvil pay ile degistirilebilir tahvil vb.
sermaye piyasasi araglan ve siiz konuso opsiyon hakkinda iliskili Kisileri de iceren bilgi:
Yoktur,

20,6, Grup sirketlerin opsiyona konu olan véya Kogullu ya da Kogulsuz bir anlasma ile opsivone Konu
olmasi kararlastirilmis sermaye pivasas: araglan ve siz konusu opsivon haklnda iliskili kisileri de
igeren bilgi:

Yokuur,

20.7. Trahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibari ile yapilan sermaye artirsmlan ve
kaynaklar ile sermaye azaltumlan, varablanfiptal edilen pay groplan ve pay sayisinda degisiklige yol
agan diger islemlere iliskin bilgi:

Sirket Yonetim kurulu 27.01.2017 tarih ve 2017/01 nolu kararla; Sirket'in 39.000.000 TL kaynth

sermaye tavam igerisinde 21.500.000 TL olan ¢ikanlmis sermayesinin tamami i¢ kaynaklardan

kargilanmak suretiyle (%350 craminda) 10.750.000 TL bedelsiz artinlarak toplam 32.250.000 TL'ye
gikariimasmna iliskin karar alnusg, 08.02.2017 tanhinde SPK'va bagvurulmug, 23.03.2017 tarihli SPK
onayi ile birlikte 31.03.2017 tarthinde pay sahiplerinin hesaplarina girmis olup, gikarilmis sermayenin

32.250.000 TL oldugunu gdsteren esas sbizlesmemizin "Sirketin Sermayesi ve Hisse Senetlerinin Nevi®

baghkli 6. maddesinin yeni sekli 29.03.2017 tarhinde Bandirma Ticaret Sicil Mudtrltigt tarafindan

tescil edilmis, 04.04 3017 tarthinde de 9298 no'lu Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir,

Bedelsiz sermaye artiriminda kullandan 10,750,000 TL'lik i¢ kaynak kullaninu 8.330.511.86 TL
Emisyon Pirimi (TL) ve 239948814 TL Diger Kar Yedekleri (TL) hesap kalemlerinden
karsilanmustir,

Sirket 20.10.2018 tarihinde 2018/28 nolu y&netim kurulu karan ile Esas Sozlesmesi'nin 6. maddesinin
vermis oldugu yetkive istinaden, Sirket'in 100.000.000-TL olarak belirlenen kayith sermaye tavam
igerisinde, 32.230.000-TL olan gikanlmis sermayesinin, tamami nakden karsilanmak suretivle meveut
ortaklarin alacaklarimin sermayeye mahsup edilerek 32.250.000.-TL (% 100 oraninda) artirilarak
64.500.000,-TL'ye bedelli sermaye artirmm volu ile gikanilmasi karan almis gerekli onay ve islemlerin
ardindan 11.03.2019 tarihinde sermaye artinmi Bandirma Ticaret Sicil Midirligi nee tescil edilmisg
olup 15.03.2019 tarih ve 9788 sayili Ttirkiyve Ticaret Sicili Gazetesi'nde sermave artinmuina iliskin esas
stizlesme degisikliginin vavimlanmas: ile $irket sermavesi 64.500.000 TL'ye ¢ikatilmass slireci
tamam lanmistir.
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Sirket 31.08.2020 tarihinde almiz oldupu yinetim kurulu karan ile Esas Stzlesmesi'nin 6. maddesinin
vermig oldugu yetkiye istinaden, Sirket'in 250,000.000-TL olarak belirlenen kayith sermaye tavani
igerisinde, 64.500.000-TL olan gikanlng sermayesinin, tamam nakden kargilanmak suretivle meveut
ortaklarin alacaklarimin sermayeye mahsup edilerck 16.125.000.-TL (% 25 oraminda) artirilarak
80.625.000.-TL'ye pirimli olarak bedelli sermaye artirimi yolu ile gikariimas: karar: almis gerekli onay
ve islemlerin ardindan 13.01.2021 tarihinde sermaye artirimi Bandirma Ticaret Sicil Mudiirligi nee
tescil edilmig olup aym giin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde sermaye artinmna jliskin esas
stizlegme degigikliginin yayimlanmasi ile Sirket sermayesi 80.625.000 TL've ¢ikatilmas: siireci
tamam lanmigtir.

Sirket 20.05.2021 tarthinde almig oldugu yOnetim kurulu karan ile Esas Stzlesmesi'nin 6. maddesinin
vermig oldugu yetkive istinaden, Sirket'in 250.000.000-TL olarak belirlenen kayith sermaye tavani
igerisinde, 80.625.000-TL olan gikanlmig sermayesinin, tamami nakden kargilanmak suretiyle meveut
ortaklarin alacaklarinin sermayeye mahsup edilerek 40.312,500.-TL (% 50 oraninda) artirilarak
120.937.500.-TL'ye bedelsiz sermaye artirimi yolu ile gikarimasi karan almis gerekli onay ve
islemlerin ardindan 10.08.2021 tarihinde sermaye artirim Bandirma Ticaret Sicil MidGriigl’ nee tescil
edilmig olup aym glin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde sermaye artirimuna iliskin esas sizlesme
degisikliginin  yayimlanmas: ile Sirket sermayesi 120.937.000 TL've gikartiimas: slireci
tamamlanmistir.

20.8. Ihragaimin son on iki ay iginde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatrimeiva sats sureti ile pay
ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere Konu olan paylann tutan ve
niteliklerine fliskin agiklamalar;

Yoktur.

20.9. Ihracgimn meveut durum itibarivie pavlarinin borsada islem girmesi durumunda hangi paylarin
borsada islem girdigine veya bu hususlara iligkin bir basvurusunun bulunup bulunmadigina iliskin
hilgi:

Sirket'in paylan Borsa Istanbul A.S. ve kote olup (B) grubu nama yazili ISIN kodu TREBANT00026

olan paylar “BNTAS" islem kodu ile Ana Pazar’da islem gérmektedir. Isbu izahname kapsaminda

ihrag edilecek B grubu paylar igin de Borsa Istanbul A.S. Ana Pazari'nda iglem grmek Gzere ilave
kotasyon bagvurusu yapilacaktir,

20.10. izahnamenin hazirlandi@ vil ve bir dneeki vilda efer ihraggn hallhazirda halka agik bir ortaklik ise

ihraggmmin paylan fzerinde O¢lncii Kisiler tarafindan gergeklestirilen ele gegirme tekliflerd ile siiz
konusu tekliflerin fivat ve sonuglam hakkmda bilgi:
Yoktur,

2001 1. Esas stizlesme ve i yiinergeye iliskin finemli bilgiler:

Sirket’in Esas Sozlegmesi’ne kurumsal internet adresinden (woww bantas.com.ir) ya da (kap.org.tr) den
ulagilabilmekte olup, Sirket genel kurullaninin calisma usul ve esaslarinin belirlendigi Genel Kurul Ig
YOnergesi MKK'min E-Sirket portalindaki htips: e-sicket mkk.com . te'esiv’ Dashboard jsp# el ge-
goruntuleme 13731 linkinde ver almaktadir.

20.12. Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihragoimn amag ve faalivetleri:
Sirket'in esas szlesmesinin *Amag ve Konusu® bashikh 3. Maddesine gbre;
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Sirket"in amag ve konusu sunlardan ibarettir:

i) Metal ambalaj celiginden her tirli metal ambalaj firetimi ve ticareti,
i) imalatta kullanilan her tiirli ambalaj celiginin temini ve depolamasi,
ii) Ofset basks ve serigraf, litograf vapilmass,

iv) Diger her tiirlii metal dit hammaddelerden ambalaj liretimi ve ticareti.

Sirket yukanda yazil konusunu gergeklestirmek igin asafida yazil islemlerle istigal edecektir,

a) Sermaye Piyasast Kanunu'nun (SPKn) 21%inci maddesi hitkimleri sakli kalmak tizere ve amag ve
konusuyla ilgili olmak iizere meveut mevzuat dahilinde yerli ve yabanci sermayeli sirketler ile yeni
sirketlere ve/veya ortak tegebbiislere istirak edebilir, ortak olabilir ve buntarla ishirligi vapabilir,

b) Meveut mevzuat iginde her tirll fikri ve sinai haklan satn alabilir veya diger bir volla iktisap
edebilir, kullanabilir, satabilir, kiralavabilir veya devredebilir, Sirket ayrica vabanoi veva yerli sahis
veya sirketler ile her thrld know-how, franchising, teknik yardimlagma veya lisans anlagmalan
imzalayabilir. Acentelik, temsilcilik ve benzeri iliskilere girebilir,

¢) Mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde Sirket”in amaci ve istigal konularim gergekliestirmek maksadiyla
tagimir veya tasinmaz mal, fikri millkiyet haklari, bilgisayar program ve vazilimlart iktisap edebilir,
gelistirebilir. Iktisap edilen veya gelistirilen mal varhigi Ozerinde diledigi sekilde rehin, ipotek veva
irtifak, intifa, sikna, kat irtifaky, 2 gayrimenkul milkellefiyet, kat milkiveti veya diger ayni veya sahsi
haklar tesis edebilir, bunlan fek edebilir. Cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi muamele ve tasarruflan gergeklestirebilir, menkul veya gayrimenkul malvarligin, fikri haklaring
kismen veya tamamen GOgiined Kigilere Kiralayabilir, satabilir veya diier yvollarla devredebilir,
Alacaklanm giivence altina almak igin, tiglinell sahislara ait mallar tizerinde kendi lehine ipotek, rehin
ve diger ayni ve gahsi haklar tesis edebilir ve bunlan fek edebilir. Yatrimeilarin aydinlatilmasim
teminen Gzel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin vapiimasi
ve Sermaye Piyasasr Mevzuatindaki hilkDmlere uymak kavdiyla garanti ve kefaletler verebilir ve
alabilir.

d) Her tiirld Tirk veya yabanci vaturimeilarla ortakhiklar kurabilir. Yatirim hizmetleri ve faalivetleri
niteliginde olmamak kaydiyla dzel veya kamu hukuku tiizel kigileri tarafindan ihrag olunacak pay
senedi, tahvil, intifa senedi, gelir ortakhifi senetleri gibi bilclimle kivmetli evraki iktisap edebilir,
teminat alabilir, teminat verebilir, satabilir veva diger hukuki tasarruflarda bulunabilir.

e) Faalivet konusunun gergeklestirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararas: sergi, fuar, seminer, konferans
ve panayirlara istirak edebilir, Her tirlli yurt iginde ve yurt disinda ar-ge gahsmalan yapabilir.

f) Her tiirld makine, cihaz, ekipman, motorlu arag, hammadde, yar mamul veyva mamul mal ve
malzeme ithal ve ihrag edebilir, igletebilir, alim ve satimim yapabilir, finansal kiralama veya diger
yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, Kiraya verebilir, Gglincti Kisi ve kuruluglarla mevzuata uygun
olmak Kaydiyla her tiirli stzlesme yapabilir.
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g) Yerli ve yabanci pivasalarda kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her trlii teminatly, teminatsiz
finansman temin edebilir, borglanabilir, Yatinmeillarn avdinlatlmasmm  eminen Gzel  haller
kapsaminda Sermave Pivasasi Kurulunca aranacak gerckli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatmdaki hikkiimlere uymak kaydiyla tgtinet kigilere kefil olabilir, garanti ve diger her
tirld rehin ve teminati verebilir.

h) Sirket Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hilklimlerine gbre tahvil
ve difer sermaye piyvasasi araglan ihrag edebilir. Sirket Yinetim Kurulu Sermayve Pivasasi Kanunu
hilkiimleri gergevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger borglanma senetlerini ihrag
yetkisine haizdir.

i) Yapilacak bagiglarn Qist ssmnimin genel Kurul tarafindan belirlenmesi, bu simin agan tutarda bafig
vapilamamas: ve vapilan bagislanin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bafislann Sermaye
Piyasasi Kamununun Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykinhk teskil etmemesi, gerekli tzel
durum a¢iklamalarinin yapiimast ve wil iginde yapilan bagislarnin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas: sartivla, kendi amag ve konusunu aksatmavacak sekilde sosval amagh kurulmug olan
vakiflarn, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara Tlrk Ticaret Kanunu ve Séermaye Pivasas:
Mevzuat hilkilmleri uyarmca belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

i) Sirket’in kendi adina ve Oglincil Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Pivasasi Meveuat gergevesinde belirlenen esaslara

uyulur.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapilmass halinde Gilmrilk ve Ticaret Bakanlifi ile Sermaye
Pivasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir. Isbu madde kapsaminda Sirket
tarafindan gergeklestirilen is. islem ve faalivetler bakimindan vatinmeilarin yatinm kararlarim
etkileyebilecek nitelikieki  islemlerde Sermaye Pivasasi Mevezuati uyarnnca  yaurmcilarn
aydinlatlmasimi  teminen Sermave Piyasasi Kurulu’'nun kamunun aydinlatlmasina  iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacakur. Ayrica stiz konusu is. islem ve
faaliyetler bakimindan Sermaye Pivasasi Kanunu'nun Griilll kazang aktanmi vasafina iliskin
ditzenlemeleri sakldr.

20013, Yinetim kuruluna ve komitelere iliskin dnemli hiikiimlerin teetleri:

Sirket Esas Sazlesmesinin §.maddesinde belirtildigi tzere Sirket'in isleri ve viinetimi Genel Kurul
tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kanunu hitkiimleri dairesinde en az 5 Giveden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir, Y8netim Kurulunun tyve sayisina, ihtiyaca
yinelik olarak Genel Kurul karar verir. A grubu paylann, Esas Sozlesme’nin 8'inci maddesindeki
esaslar gercevesinde Yanetim Kurulu iyelerinin yansiin segiminde aday gisterme imtivazi vardir.
Yinetim Kurulu, Sermaye Pivasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim llkeleri cergevesinde
vapilandirilir. Bu kapsamda Ydnetim Kurulu Gyeleri segilmelerini izleven ilk toplantida aralarindan
bir baskan ve baskamin bulunmadifii zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili seger. Ydnetim
Kurulu'nda icract olan ve icract olmayan (yeler ile bagimsiz iyeler bulunur. Ydnetim Kurulu'nda
phirev alacak bafimsiz (iye savisi ve nitelikleri Sermayve Pivasasi Kurulu'nun Kurumsal Yiinetime
iliskin diizenlemelerine pire tespit edilir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasas:
Kanunu, diger mevzuat ve Sirket Esas Siizlesmesinde yer alan kendisine ait tammlanmig glirev yetki
ve sorumluluklan haizdir.Yonetim Kurulu Oyeleri Og vil stire ile segilirler. Bu siire sonunda eski
tivelerin tekrar segilmesi caizdir.
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Yionetim Kurulu tarafindan olugturulan komitelere iliskin detay bilgiler isbu izahnamenin 16.3
maddesinde ayrintili gekilde ver almaktadir. Esas stzlesmenin 9.maddesine giire Sirket’in vinetimi ve
disariya karsi temsili ynetim kuruluna aittir.

20.14. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtivazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda bilgi;
Sermayeyi temsil eden paylar A ve B grubu olarak 2 ye ayrilir. A grubu paylar 1 adedi | TL nominal
defierli 5.625.000 Adet, B grubu paylar | adedi | TL nominal degerli olmak tizere 115.312.500 adettir.
A grubu paylar imtiyazh olup bu imtiyaz esas sézlegmenin 6. maddesinde belirtildigi tizere agagidaki
gibidir;

“A grubu pavlarin, Esas Sizlesme'nin 8'inci maddesindeki esaslar gergevesinde Yonetim Kurulu

fiyelerinin yansinm segiminde aday ghsterme imtivaz vardir, Yiinetim Kurulu iye sayisimin tek say
olmasi durumunda kilsurat, asagiya dogru en yakin tam sayiva yuvarfamr.”

A Grubu imtiyazh paylarin devrinde difer A grubu pay sahiplerinin @n alim hakk: meveuttur, A grubu
pay sahipleri 6n alim haklarin i ay iginde kullanmadiklan takdirde A grubu pav devri nivetinde olan
hissedar diger iigiineil kisilere devir haklam haizdir.

Borsada islem glrmeven nama vazili pavlara Tirk Ticaret! Kanumunun 493'finct ve 494 iincii
maddeleri uygulamr. Yinetim kurulu énemli sebeplerin varhginda borsada islem gérmeyen nama
vazili A grubu paylann iktisaplarimi onaylamayi reddedebilir. Asafidakiler ret bakimindan Bnemli
sebep olusturur,

(a) Sirket'in istigal konusunun gergeklesmesi yonlinden, Sirket’e, kurucu ortaklara veyva bunlarin
igtiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek Kisilere vapilan devirler red yinfinden
tinemli sebeptir.

{(b) Pay sahipleri gevresinin bilesiminin korunmas: bakimindan, Sirket'in isletmesinin ekonomik
bagimsizhgim zedeleyebilecek veya Sirket'in paylanimin halka arzim zora sokabilecek devir red igin
tnemli seheptir,

Nama vazili pay sahipleri defterine vonetim kurulu tarafindan kayd: kararlastinilmavan A grubu pay
devirleri hitklimsiizdiir,

20.15. Pay sahiplerinin haklarmm ve imtiyazlanmn degistirilonesine iliskin esaslar:
Y oktur.

20.16.0Magan ve olaganiistd genel korul toplantsinm vapilmasing iliskin usuller ile toplantilara katilim
kosullar hakkmda bilgi:

Genel kurul toplanulari; TTK’na ve SPKn'na, SPK Kurumsal Yonetim llkeleri ile Sirket Esas

Stzlesmesi'ne ve ilgili sair mevieuata uygun olarak yapilmaktadir. Sirket’in Olagan ve Olaganiistii

Genel Kurul toplantilarinin yvapilmasina iligkin usuller ile toplantilara katilim esaslar. Sirket'in

wivw buntias com tr intermet adresinde KAP'In www kap.ore.ir internet adresinde yaymnlanan Sirket

Esas Stizlesmesi'nin Genel Kurul baghkl 11-12-13. maddelerinde agiklanmakiadir.
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Bu toplantulara davette ve yapilacak ilan ve bildirimlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasas:
Mevzuatinm ilgili hitkiimleri uygulamr ve Genel Kurul toplanti ilanlan, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak fizere toplanti tarihinden asgari i¢ hafta dnceden yvapilir. Olagan Genel Kurul, Sirket hesap
diinemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde ve senede en az bir defa toplanir.,

Bu toplantida Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitklimlerinde yazili
olan hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistil Genel Kurullar Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ilgili mevzuat hliklimlerine ve bu esas sézlegmede vazili hitklimlere gbre toplanr. Biitlin Genel
Kurul'lar Sirket Merkezinde veya Sirket Merkezinin bulundugu Bahkesir [1i igindeki uygun bir verde
toplanir.

Toplantilarda Sermaye Pivasasi Kanunu ve Tlrk Ticaret Kanunu'nda yver alan toplanti ve karar alma
nisaplar uygulanir.

Sirket hissedarlarinin yeni pay alma haklannmn kisitlanmasi, kayith sermaye sisteminde Yonetim
Kurulu'na veni pay alma haklarm lasittama vetkisinin verilmesi, sermaye azaliimi ve Sermave
Piyvasasi Mevzuatina gtire belirlenen Bnemli nitelikteki iglemlere iliskin kararlann Genel Kurul'ca
kabul edilebilmesi igin, Sermaye Pivasasi Kanunu'nun 29, maddesinin 6. fikrasinda ver alan toplants
ve karar alma nisaplar uygulanir,

Olagan ve olaganiistl Genel Kurul toplantifarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veyva yetkililerin her
bir A veya B grubu pay i¢in bir oyu vardir, Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veva harigten tayin edecekleri vekil vasitasivla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket’te pay sahibi olan vekiller
kendi oylanindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylan da kullanmaya vetkilidirler.

Sirket'in Genel Kurul toplantilanina katilma hakk: bulunan pay sahipleri bu toplantilarda, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1327 nci maddesi uyaninca elektronik ortamda da katlabilir, Sirket, Anonim $irketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarmca pay
sahiplerinin Genel Kurul toplantilanina elektronik ortamda katiimalanna, girills agiklamalarina, Sneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda ana sozlesmenin bu hilkmil uyarmca, Kurulmusg olan sistem Uzerinden pay sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hikilmlerine belirtilen haklarmt kullanabilmesi saglanmasi
zorunludur.

Genel kurul ile ilgili thm konular Sermaye Pivasas: Kanunu'na ve ilgili Sermave Pivasasi Mevzuatina
ve Tirk Ticaret Kanunu'na vygun olarak diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamuoyuna agikladifi Kurumsal Yonetim [lkeleri dikkate alinir.

Sirket esas stizlesmesinin 12. maddesinde belirtildigi izere; gerek olagan ve gerekse olagantstil genel
kurul toplantilannda Ticaret Bakanhif temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarimn ilgililerle
birlikte imza etmesi konusunda aym Bakanhk tarafindan vapilacak dilzenlemelere uyulur,

Esas séizlegmenin 13. maddesinde belirtildigi Gizere; genel kurulun toplantiva ¢agrilmasina ait ilanlar
da dahil olmak Gzere, tim ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimleri uvarinca yapilir. Sirket'le ilgili kamuya yapilacak agiklamalarda Sermaye Pivasasi
Mevruati“na uyulur.
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20,1 7. Ihraggimin yiinetim hakimivetinin ¢l degistirmesinde gecikmeve, ertelemeve ve engellemeve neden
olabilecek hiikiimler hakkmda bilgi:

Esas stzlegmemiz madde 7'de belirtildigi izere A Grubu imtiyazh paylann devrinde diger A grubu

pay sshiplerinin &n alim hakki mevcuttur. A grubu pay sahipleri &n alim haklarim ¢ ay iginde

kullanmadiklan takdirde A grubu pay devri nivetinde olan hissedar diger glinell kigilere devir hakkim

haizdir,

Borsa'da islem glirmeyen nama vazih paylara Trk Ticaret Kanunu'nun 493 tincl ve 494 lincil

maddeleri uygulanir, Ynetim kurulu Gnemli sebeplerin varhfinda borsada islem girmeyen nama

vazilt A grubu paylarin iktisaplarini onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler ret bakimindan nemli

sebep olugturur.

{a) Sirket’in istigal konusunun gergeklesmesi yOniinden, Sirket’e, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veyva menfaatlerine zarar verebilecek kigilere yapilan devirler red yiniinden
tinemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri gevresinin bilegiminin korunmast bakmmindan, Sirket’in isletmesinin ekonomik
bagimsizh@im zedelevebilecek veva Sirket'in paylarinin halka arzini zora sokabilecek devir red igin
tinemli sebepiir,

Nama yazih pay sahipleri defterine yinetim kurulu tarafindan kaydi kararlastinlmayan A grubu pay
devirleri hilklimsiizdir.

20018, Paylurin devrine iliskin esaslar:
Sirket’in esas siizlesmesinin *Paylann Devri® baghkl 7. maddesine géire;

A ve B Grubu paylar nama yazilidir, A Grubu imtivazhi paylann devrinde difer A grubu pay
sahiplerinin 8n ahm hakki mevcuttur. A grubu pay sahipleri 6n alm haklanm ¢ ay iginde
kullanmadiklan takdirde A grubu pay devri nivetinde olan hissedar diger liglincl kisilere devir hakkim
haizdir. Borsada islem giirmeyen nama yazili paylara Tiirk Ticaret Kanunu'nun 493 'lincii ve 494 lincii
maddeleri uygulanir. Yinetim kurulu dnemli sebeplerin varhfinda borsada islem grmeyen nama
vazilh A grubu paylarn ikiisaplanmi onaylamay: reddedebiliv. Asagidakiler ret bakimindan Gnemli

sehep olusturur,

{a) Sirket'in istigal konusunun gergeklesmesi viinlinden, Sirket’e, kurucu oraklara veva bunlarin
istiraklerine rakip olan veva menfaatlerine zarar verebilecek kisilere vapilan devirler red vbniinden
dnemli sebeptir.

{b) Pay sahipleri ¢evresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirket’in isletmesinin ckonomik
bagimsizhifim zedeleyebilecek veya Sirket'in paylarinin halka arzim zora sokabilecek devir red igin
Gnemli sebeptir,

Nama yazili pay sahipleri defierine viinetim kurulu tarafindan kaydi kararlastimimayan A grubu pay
devirleri hilkOmstzdiir.

B grubu paylann devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir ve serbesttir.
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Sermayeyi temsil eden pavlar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde MKK'da kayvden izlenmekiedir.
Sirket paylarinm milkiyetinin devri TTK, SPKn ve ilgili vasal dizenlemelerde yer alan hitktimler sakly
kalmak kaydivia serbesttir.

20019 Sermayenin artirilmasing ve azaltilmasina iliskin esas shelesmede Sngtirilen kosullarin yvasanin
gercktirdiginden daha agr olmas halinde s8z konuosu hilkimler hakkinda bilgi:
Yoktur.

21, ONEMLI SOZLESMELER

Olagan ticari faaliyetlerin yiirlitiilmesi nedeniyle imzalanan stzlesmeler disinda Snemli stzlesme
bulunmamaktadir.

22, IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA BILGILER

22.1. Ihragcoimin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standarilan uyanines hazirlanan ve izahnamede
ver almasi gereken finansal tablolan ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlar:

Sirket'in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 tarihli konsolide olmayan finansal durum tablosu ile aym
tarihte sona eren hesap dnemine ait kar, zarar tablosu ve diier kapsamh gelir tablosu, Szkaynak
degiisim tablosu ve nakit akim tablolan ile Gnemli muhasebe politikalanm Gzetleyen dipnotlar ve
bafiimsiz denetim raporlar swrasiyla 28.02.2022, 28.02.2023, 30.04.2024 wrihlerinde KAP'ta ilan
edilmistic. Smirli denetimden gegmis 30.06,.2024 tarihli finansal ablolar 23-26/08/2024 tarhinde
KAPta ilan edilmistir. Denetim raporlanna  ve finansal raporlara Sirket internet sitesi
(e bantzs contr) ile (www. kap.org.tr) internet adreslerinden de ulasilabilir.

22,2, lzahnamede ver almas: gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denctimi gergeklestiren
kuroluslarin linvanlary, bafimsiz denetim ghrilisi ve denetim Kurulusunun/sorumiu ortak bas
deneiginin defismis olmasi halinde nedenleri hakknda bilgi:

lzahnamede yer alan finansal tablo dinemlerinde bagimsiz denetimi gergeklestiren kuruluglarn

tnvanlary, bagimsiz denetim gliriisleri asafidaki tabloda yer almakiadir.

Finansal | Bafimsiz Bagimsiz Denetim | Bagimsiz :
Tablo Denetim | Kurulugunun
Donemi | Kurulisunun | Adresi Journfiuga s me | 1oth ot o
TEE Ticaret Unvan ' Sorumlu
Adi Sovad i |
01.01.2021- | Uluslararas: Ornek Mah, Ozcan Olumlu
31.12.2021 | Bagimsiz Erciimet Batanay Dalkihig,
Denelim A.S. cad. Dumankaya ShMM
ikon sites: A-2
Blok Daire 95 Sorumlu
Atagehir/ Istanbul | Denetgi
01.01.2022- | NOTE OFFICE Kuzilirmak Mah. Durak CELIK. | Olumiu
31.12.2022 | ULUSLARARASL | UUfuk Univ. Cad. | YMM
BAGIMSIZ Farilya ls Merkezi
DENETIM
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DANISMANLIK | No:8 Kat:2 Daire:7
VE YEMINLI {:ﬂnku}-‘ﬂ ! Sorumliu
MALLI ANKARA Denetgi
MITSAVIRLIK
AS.
01.01.2023- | NOTE OFFICE Kizilirmak Mah. Durak CELIK, | Olumlu
31.12.2023 | ULUSLARARASI | Ufuk Univ. Cad. YMM
BM:':'MSII Farilya {5 Merkezi
Eiﬁfﬁﬂﬁuu No:8 Kat:2 Daire:7 | Sorumlu
i Denetgi
VE YEMINLI E;{‘m e
MALI
MUSAVIRLIK
A.S,
01.01.2024 | NOTE OFFICE Kizilirmak Mah. Durak CELIK. | Olumiu
ULUSLARARASI | Ufuk Univ. Cad. | YMM
30.06.2024 | BAGIMSIZ Farilya is Merkezi
Emﬁﬂwm No:8 Kat:2 Daire:7 | Sorumlu
Deneto
YE L Ehn Eﬂm&mm o
MALI
MUSAVIRLIK | Istanbul
AS.

2021 Yilli Saym Ozcan DALKILIC 2022- 2024 6. Ay finansal tablolarinda sorumlu denetgi olarak
Saym Durak CELIK grev yapmistir,

22.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraggmin ve/veva grubun finansal durumu
veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek Gnemli degisiklikler (liretim, satw, stoklar, siparigler,
maliyet ve satis Nyatlan hakkindaki gelismeleri de lgermekiedir. ) veyn siz konusu hususlarin
bulunmadigm hakkinda iGde:

Sirket’in son finansal tablo tarihinden sonra finansal durumu veya ticari konumu Gzerinde etkili

alubilecek Gnemli degisiklik bulunmamaktadir.

12.4. Proforma finansal bilgiler:
Yoktur.

215, Proforma finansal bilgilere iliskin bafimsiz giivence raporu:
Yoktur,

22.6. Ihraggimin esas siizlesmesi ile kKamuya acikladi@ diger bilgi ve belgelerde ver alan kar pay: dagitim
esaslan ile izahnamede ver almas gereken finansal tablo dinemleri itibari ile kar dagim konusunda
alons oldugu kararlara iliskin bilgiler:

Sirket’in Esas Stzlesmesinin Karin Dagitimi baghkh 15. Maddesi asagidaki gibidir.
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Sirket, kar dafitumi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan
dilzenlemelere uyar.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'e ddenmesi veya aynimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kigiligi
tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler dilgtildUkien sonra geriye kalan ve wvillik bilangoda gbrilen
dinem kar, varsa gegmis yil zararlannmn disillmesinden sonra, sirastyla asafida giisterilen gekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519"uncu maddesi hikiimlerine gore %5 genel kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa vil iginde yapilan bagss tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden
Sermaye Pivasasi Kanunu hitklimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay: ayrihir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimn. ybnetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, cesitli amaglarla kuralmug vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net disnem karindan, (a). (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi. Genel Kurul, kismen veva tamamen ikinci Kar pay) olarak dafiitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarmea kendi istegi ile ayirdifs yedek akge olarak ayrmaya vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

€) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dafitilmasi kararlastinlmig olan
kisimdan,

5, 5 oraninda kar payi distldikien sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'min 519 uncu maddesinin
2'nei fikrast uyannca genel kanuni yedek akgeye cklenir.

Yasa hilkmil ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikca, Esas Stizlesme’de pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay bigiminde dagilmadikea; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi
vila kir aktanlmasina ve kar pay dagitiminda yiinetim kurulu Oyeleri ile memur, mistahdem ve
isgilere, gesitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir payi
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20°nci maddesindeki duzenlemeler gercevesinde ortaklara kar payi
avanst dagiulabilir.

Kar payi dagitim tarihi itibariyla meveut paylarn tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir,
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Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas) Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak ytnetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlagunlir.

Bu Esas Sozlesme hilkiimlerine gire Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sirketimizin 2015 yih ve izleyen yillara iligkin Kar Dafiim Politikasi, 26.10.2015 tarihli yOnetim
kurulu karan ile onaylanarak 26.10.2015 tarihinde KAP'ta duyurulmus olup, Sirketimiz internet sitesi
olan www bantas.com.tr adresinde yayinlanmaktadir.

¥illik kann pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi. Sermaye Piyasas: Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastiedir.  Kar  dagiim  politikamiza (W bantas.conll) internet  sitemizden ya da
(hurps www kap ore b e Bildinm/475501 ) kamuyu aydinlaima platformundan ulagilabilir.

021 Yils Dagitim Karar::

Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasi icra ettigi faaliyetleri neticesinde; gerek Sermaye
Pivasasi Kurulu'unun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Itiskin Esaslar Tebligi ( 11-14.1)
hik@imleri uyarnca haziflanmig olan bagimsiz denetimden gegmis mali tablolara glire, gerek Vergi
Usul Kanunu'na gire hazirlanan mali tablolanna gire kaydedilen net dagtalabilir diinem Karnnin
dagitilmamasina ve Sirket binyesinde birakilmas: hususa gorlisildi. Sicketimizin 2021 takvim yih
karindan kanun ve ana sbzlesme geredi ayriimas gereken yasal kesintiler vergi ve fonlar aynidiktan
sonra hakive karin dagitilmamas: ve Olaganstli Yedek hesabinda muhafaza edilmesi hususu 1 red
oyuna kargihk 42.796.577.812 oy ¢oklufu ile kabul edildi. Kar dafitim tablosuna
hitps: www kap org et/ Bildinm 1034769 adresinden ulasabilirsiniz

2022 Yilh Kar Dadi ri:

Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri aras: icra ettigi faalivetleri neticesinde; gerck Sermaye
Pivasasi Korulu'unun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi ( [1-14.1)
hitkiimleri uyarnca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gegmis mali tablolara gore, gerek Vergi
Usul Kanunu'na gére hazirlanan mali tablolarina goire kaydedilen net dagitilabilir diinem karmnin
dagitilmamasina ve Sirket biinyesinde birakilmast hususu giirilsiildd.Sirketimizin 2022 takvim yil
karindan kanun ve ana sdzlesme geregi ayrilmasi gercken yasal kesintiler vergi ve fonlar ayrildiktan
sonra bakive kanin dagitiimamasi ve Olaganiistii Yedek hesabinda muhafaza edilmesi hususu oybirligi
ile kabul edildi. Kar dafitim tablosuna lhitps: www kapopetete Bildirm ' {14 1649 adresinden
ulasabilirsiniz.

2023 Yih Kar Dagitim Karari:

Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasi icra ettigi faalivetieri neticesinde; Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun Sermaye Pivasasinda Finansal Raporlamaya Higkin Esaslar Tebligi ( 11-14.1) hikimleri
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uyarinca hazirlanmig olan bagimsiz denetimden gegmis mali tablolara giire,2023 Yl Kar'inn
Kullanimina [liskin olarak Yénetim kurulunun 07.06.2024 tarih ve 2024/20 nolu kararina istinaden;
07.06.2024 tarihinde Kamuoyu Aydmlatma Platformunda da ilan olundugu geklivle kar pay
dagitiimamasina iliskin Yonetim Kurulunun teklifi onaya sunuldu Kar dagilmamas: hususu oybirligi
ile kabul edildi. Kar dagitim tablosuna hitps://www kapore trirBildirim 1304902 adresinden
ulasabilirsiniz.

22.7. Son 12 avda ihragginin ve/veya grubun finansal durumu veya karlilifs iizerinde Snemli etkisi olmus
veya izleyen dimemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veya siz
konusu hususlarm bulunmadi@ hakkinda bilgiler:

Son 12 ay icinde Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu ya da karlillifs Gzerinde Snemli etkisi olan

acilmis herhangi bir dava bulunmamaktadur.

22.8. lzahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yolctur,

23, IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER

23.1. ihrag edilecek veiveya borsada islem girecek paylann ISIN (uluslararasi menkul kiymel
tanimlana numarast) veva baska benzer tanimlama kodu bilgisi dahil tiir ve gruplarma iliskin bilgi:

E.}Ihi P.r Bir Pa
Nama/ PUBURUN | ot g | SoTisImn MY e ;
Toplam - Grup Nominal | Toplam | Sermayeye
Grubu grdr:i;:u imtiyaziar Nominal ﬁ;b;c::m Pay |Deferi (L) | Oram (%)
Degeri sayisina | (TL)
Oram
Esas
Sdzlesme’nin
& inc
maddesindeki
esaslar
gercevesinde -
A Nama Yonetim Kurulu | 5.625.000 54625000 100 1 5625000 ]
fyelerinin
yarisinmn
seciminde aday
giisterme
imtivaz vardir.
B Muma 115212300 | 115312000 | %l | 115.312.000 95
Toplam 120.937.500 %100

Sirket esas stizlesmesinin "Sermaye Ve Paylar” baghkl 6. ve "Sermavenin Artirilmas” bashkh 6'nci
maddelerinin vermis oldufiu vetkive dayanarak, 250.000.000,00 TL (Yiiz milyon Tiirk Lirasi) kayith
sermaye tavani igerisinde, 120.937.500,00 TL (Yiiz Yirmi Milyon Dokuzyiiz Otuz Yedi Bin Bes Yz




Tirk Lirasi) olan gikanlmis sermayesinin tamami nakden karsilanmak suretiyle 120.937.500,00 TL
(Yiiz Yirmi Milyon Dokuzyliz Otuz Yedi Bin Bes Yiiz Tirk Liras) nakit (bedelli) olarak %a 100
oraninda artiridarak 241.875.000,00 TL (Ikiyiz Kirk Bir Milyon Sekiz Yiz Yeumis Bes Bin Tork
Lirast) ve gikanlmasma, artnlan 120.937.500.-TL sermayeyi temsil eden, beheri 1,00 TL nominal
degerli, 5.625.000 adet A grubu nama yazih imtiyazh, 115.312.500 adet B Grubu Nama yazili payin
Nama vazili olarak kayden ihracina, ortaklarin yeni pay alma haklaninda herhangi bir kisitlama
yapilmamasina, Sirket esas sizlegmesinin 6. maddesinin Yonetim Kurulu'na verdigi yetki uyarinca,
mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin 1 Ttrk Lirasi nominal degerli her bir pay igin 1,00 Turk
Lirasi fiyattan (1 Tirk Lirast nominal degerli pay igin 1,00 Turk Lirasi defer tizerinden)
kullandinimasina, Yeni pay alma hakk: kullanim stresinin 15 (Onbes) giin olarak belirlenmesine. bu
silrenin son glinGn{n resmi tatile rastlamas: halinde, yeni pay alma hakkinin kullanim siiresinin, izleyen
is plin{i aksami sona ermesine, ls bu sermaye artirminda (A) grubu imtiyazli pay sahiplerine (A) grubu
imtiyazli nama yazili pay, (B) grubu pay sahiplerine (B) grubu nama yazil pay verilmesine, Yeni pay
alma haklarmin kullandinlmasindan sonra kalan paylarin tasarruf sahiplerine sahs duyurusunda ilan
edilecek tarihlerde; 2 is glind siireyle 1,00 TL nominal degerli pay igin 1,00 TL deferden diislk
olmamak Gzere Borsa [stanbul A.S. Birincil Piyasasi'nda olugacak fiyattan satiga sunulmasina, Borsa
Istanbul A.S. Birincil Pivas’ada siresi iginde satilmayan paylarin meveudiyeti halinde, VII-128.1 sayih
Pay Tebliginin 25. maddesi gergevesinde saulamayan paylarin 6 i glind iginde iptal edilmesi igin
Sermaye Pivasas: Kanunu ve ilgili tebliglere uygun olarak gerekli iglemlerin vapilacakur. Kaydi olarak
ihrag edilecek paylann A grubu paylar igin ISIN kodu TREBANTO0018, B grubu paylar igin
TREBANTO0026 olup, paylar Merkezi Kayit Kurulusu A.S, sisteminde kaydi olarak izlenecektir.

a) ¢ kaynaklardam yapilan sermaye artiniminim kaynaklar hakkinda bilgi:
Yokiur

b) l¢ kaynaklardan artinlarak bedelsiz olarak meveut ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili bilgi:
Yoktur

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylanin dagitim esaslari:
Yoktur

23.2. Pavlarm hangi meveuala gire olusturuldugu:
Sirket paylan Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda olugturulmugtur.

23.3. Paylarm kaydilestirilip kaydilestiritmedigi hakkinda bilgi:
Ortaklifimiz paylan kaydilestirme esaslan gergevesinde MKK nezdinde kaydi olarak wiulmaktadir,

23.4. Paylarm hangi para birimine gire ibrug edildigi haklknda bilgi:
Paylar Tlrk Lirasi cinsinden satiga sunulacakur,

23.5. Kesitlamalar da dahil olmak Gzere paylara iliskin haklar ve bu haklan kullanma prosediirii
hakkmda bilgi:
Satist vapilacak paylar, ilgili mevzuat uyannca pay sahiplerine agafudaki haklar saglamaktadir:

a. Kardan Pay Alma Haklk




Pay sahipleri Sirket Genel Kurul'u tarafindan belirlenecek kar dagium politikalan cercevesinde ve
ilgili mevzuat hitkimlerine uygun olarak kardan pay alma hakkina sahiptir.

- Hak Kazamlan Tarih ve Odeme Zamani: Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19 ve Kar Pay: Tebligi
Seri — No 11-19.1 uvarinca, halka sgik ortakhiklarda kar payr dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Yatinmeilar kar
pay1 dagitim riskinin farkinda olarak yatirim karari almalidir. Kar payr dagiiminda Sermaye Piyasas)
Mevzuati ile belirlenen siirelere uyulur. SPK'min 11-19.1 Kar Payi Tebligi uyarmca Kar pay: dagitim
islemlerine en geg dagiim karan verilen Genel Kurul toplantisimin yapildhfn hesap dinemi sonu
itibariyle baslanmasi gerckmektedir. Dagiilmasma karar verilen karm dafiim sckli ve zaman,
visnetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine Genel Kurulea kararlagtinhir

- Zamanasimi: Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar pay1 bedelleri
ile ortaklar tarafindan tahsil edilmeven kar payi avans: bedelleri dagiim tarihinden itibaren bes yilda
zaman asimina ufrar, Zaman agimina ufrayan kar payi ve kar payr avansi bedellerinin Hazineye
intikalini ditzenleyen 2308 sayih Sirketlerin Mirury Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi
Bedellerinin Hazineve Intikali Hakkinda Kanun hitkimleri uygulamr. 2308 sayih Sirketlerin Milruru
Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun'un
I. maddesinin 2. fikras) uyarinca bahsolunan menfast ve bedelleri milruruzaman miiddetlerinin
bitiminden itibaren 3 ay iginde mahalli mal sandigina vermeye mecburdurlar.

Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zamanagimi bulunmamaktadir,

_Hakkin kullanimina iliskin simrlamalar ve bu hakkm yurtdisinda yerlesik pay sahipleri
tarafindan kullamm prosediivii: Kar payr hakkinn kullamminda herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir. Hak kullanim prosediirll, yurt disinda ve yurt iginde verlesik pay sahipler igin
aymdir. Paylan MKK nezdinde ve Yatinm Kuruluslan nezdindeki yatinmei hesaplarinda kayden
saklamada bulunan orlaklarin kar pay1 ddemeleri MKK aracihigi ile yatinmeilann hesaplarina
altarimaktadie, Tam ve dar mitkellef kisiler, kar pay1 almak tzere yapacaklan milracaatta mikellefiyet
bilgilerini ibraz etmekle yiitklimlodurler.

-Kar pavi orani veya hesaplanma ybntemi, Sdemelerin diinemleri ve kiimiilatif mahiyette olup
olmadin: Kar pay:, Esas Stizlesme hilklimlerine uygun olarak Jirket, kar dagitimi kenusunda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasasi Mevzuat'nda yer alan diizenlemelere uyar. Sirket'in faaliyet
disnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket'ce Gdenmesi veya aynimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket thzel kigiligi tarafindan ddenmesi
zoruniu vergiler diisidikten sonra gerive kalan ve yilhik bilangoda gorillen dbnem kan, varsa gecmis
vil zararlarinin dilsiilmesinden sonra, sirasiyla agafida giisterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tilrk Ticaret Kanunu'nun 519"uncu maddesi hilkimlerine gbre %53 genel kanuni yedek akgeayrilir.
Birinci Kar Pay::

by Kalandan, varsa vil iginde vapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblad Uzerinden Sermaye
Pivasast Kanunu hitkiimlering ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelering uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci kar pay: ayrilir.
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¢) Yukandaki indirimler yapildikian sonra, Genel Kurul, kar payimmn, yonetim kurulu dyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaclarfa kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitllmasmna Karar verme hakkina sahiptir,

lkinci Kar Payi:

d) Net donem karnindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen iKinci kar pay olarak dagitmaya veva Tirk Ticaret Kanunu'nun
521"inci maddesi uvannca kendi istegi ile avirdifs vedek akge olarak ayirmaya yvetkilidir,

Crenel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan % 5
oraninda kar pay: diisildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK "'min 519"uncu maddesinin 2'nei
fikrasi uvaninca genel Kanuni yedek akgeve eklenir. Yasa hilkmi ile ayrilmas: gereken vedek akgeler
ayrilmadikca, Esas Stzlesme'de pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veva pay bigiminde
dafitiimadikga; bagka yedek akge ayrilmasma, eriesi vila kir aktarilmasina ve kar payr dafitiminda
viinetim kurulu tiveleri ile memur, miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kiir pavi dafitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 20°nci maddesindeki dilzenlemeler cercevesinde ortaklara kar pay
avans: daftilabilir. Kar pay dafitim tarihi itibariyla meveut paylarin timiing, bunlarnn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitlir. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi. Sermave Pivasas) Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak ydnetim
kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihir. Bu Esas S&zlesme hiikiimlerine giire
Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz. Sirket tarafindan avrilan vedek akgeler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ila 523. maddeleri hitkkiimleri uygulanir.

b. Oy Hakk: (SPKn madde 30, TTK madde 432, 433, 434, 435, 436)

TTK md. 434 uyarinca, her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Pay
sahipleri, ov haklarim genel kurulda, paylarimin toplam itibari degerivie orantih olarak kullanir,

TTK md. 432 uyarinca, bir pay, birden ¢ok Kisinin ortak millkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veva
tiglinet) bir kisivi, genel kurulda paydan dogan haklanm kullanmasi igin temsilei olarak atayabilirler.
Bir payin dizerinde intifa hakki bulunmasi hilinde, aksi kararlagtinlmamigsa, oy hakky, intifa hakki
sahibi tarafindan kullamilir. Ancak, intifa hakki sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun
bir sekilde goz Gniinde tutarak hareket etmemis olmasi dolayisiyla pay sahibine karsi sorumludur.

TTK md. 433 uyannca, oy hakkimin kullamimasina iliskin simirlamalan dolanmak veva herhangi bir
sekilde etkisiz birakmak amacivla, paviann veya pay senetlerinin devri va da pay senetlerinin
baskasina verilmesi gecersizdir.

TTK md. 435 uyarinca, oy hakki, payvin, kanunen veyva esas siizlesmeyle belirlenmis bulunan en ar
miktarinin ddenmesiyle dogar.
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TTK md. 436 uyarnca, pay sahibi kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortagl olduklan gahis
sirketleri va da hikimiyetleri altindaki sermave sirketleri ile girket arasindaki kisisel nitelikte bir ise
veva isleme veya herhangi bir yarg: kurumu ya da hakemdeki davava iliskin olan miizakerelerde oy
kullanamaz. Sirket vinetim kurulu dyeleriyle ybnetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, ybnetim
kurulu fyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dofan oy haklarini
kullanamaz.

SPKn md. 30 uyannca, halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve ov kullanma hakki, pay sahibinin
paylarm herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

. Yeni pay alma hakki (TTK madde 461, kayith sermaye sistemindeki ortakhklar igin SPKn.
madde 18, Kavith Sermaye Sistemi Tebligi Ser I1-18.1)

Her pay sahibi, yeni gikarilan paylari, meveut paylaninin sermayeye oranina giire, alma hakk haizdir,
SPKn madde 18 hikml uyarinca, Yonetim Kurulu'nun pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimn
simirlandiriimas: konularinda karar alabilmesi igin Esas Sozlesme ile yetki alinmas: sarttir. Yinetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine uygun olarak, gerekli gordiifll zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya, imtivazls pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin veni pay alma hakkinin sinirlandinimasi ile
itibari defierinin tizerinde veya altinda pay ihraci konulannda karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlife yol agacak sekilde kullamlamaz.. Sermaye
artiriminda yeni pay alma haklarinin kisitlanmast durumunda A grubu pay ihrag edilemez. B grubu pay
ihrag edilir.

Kavith Sermaye Sistemi'nde gikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri Gdenmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay prkarilamaz.

d. Tasfiyeden pay alma hakk (TTK madde 507)

Ortakligin sona ermesi halinde her pay sahibi, Esas Siizlesme'de sona eren girketin mal varhgmin
kullanilmasina iliskin, bagka bir hilkiim bulunmadig takdirde, tasfiye sonucunda kalan wtara pay:
oramnda katilir.

¢. Ortakliktan ayrilma hakki (SPKn madde 24, Onemli Nitelikteki istemlere lliskin Olarak
Ortak Fsaslar ve Ayrilma Haklka Tebligi No 11-23.1)

SPKn madde 23 incll belirtilen Snemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina katihp da
olumsuz oy kullanan ve muhalefet gerhini toplanti tutanagina isleten pay sahipleri, SPK min ilgili
diizenlemelerince miimkiin olmas: halinde paylaring $irket’e satarak ayrilma hakkina sahiptir.

f. Satma hakki (SPK madde 27, Ortakhktan Cikarma ve Satma Haklan Tebligi No 11-27.1)

SPK mm N-27.2 savili Ortakiktan Cikarma ve Satma Haklan Tebligi'ne gire. pay alim teklifi
sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak Uzere bagka bir sekilde sahip olunan paylann
Sirket'in oy haklarnnin SPK warafindan belirlenen orana veya daha fazlasina ulagmas: durumunda
(01/12/2017 tarihine kadar dogacak haklann kullaniminda bu oran %97° dir), paya sahip olan bu kigiler
agisindan azinhkta kalan pay sahiplerini ortakliktan gikarma hakki dogar. Bu kigiler, SPK tarafindan
belirlenen siire icinde, azinlikta kalan ortaklarin paylarinin iptalini ve bunlar kargilif1 gikarilacak veni
paylarin kendilerine satilmasim Sirket'ten talep edebilirler.
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Ortakhiktan ¢ikarma hakkinin dogdugu durumlarda, azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakki
dogar. Bu pay sahipleri SPK tarafindan belirlenen siire iginde, paylarimin adil bir bedel karsihgmda
satin alinmasint oy haklarnnmm SPK tarafindan belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan gergek
ve tiizel kigilerden ve bunlarla birlikte hareket edenlerden talep edebilirler.

g. Bedelsiz pay edinme hakk: (TTK madde 462, SPK madde 19, Pay Tebligi Seri VI1-128.1)

SPKn, madde 19 uyarinca halka agik anonim ortakhklarn sermaye artinmlarmda, bedelsiz payvlar,
artirim tarihindeki meveut paylara dagitihir. Her pay sahibi, yeni gikarlan paylar, meveut paylarmin
sermayeye oranina ghire, alma hakkini haizdir.

h. Genel Kurul’a davet ve katilma hakki (SPK madde 29,30, Vekaleten Oy Kullamilmas: ve Cafin
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi Seri [I-30.1, TTK madde 414,415,419, 425,1527)

MK md. 425 uyarinca, pay sahibi, payvlarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigivi de temsilei olarak genel kurula katilabilir.

TTK md. 1527 uyannca, anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katlma, @neride
bulunma, giirlis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarim
dogurur.

SPKn md. 29 uyarinca, halka agik ortaklhiklar genel kurullarimi, toplantiva, esas sizlesmede giisterilen
sekilde ortakhdm internet sitesi ve KAP ile Kurulca belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla
¢agirmak zorundadir. Bu gagr, ilan ve toplanti glinleri harig olmak Uizere toplanti tarihinden en az 3
(tig) hafta bnce yapilir,

SPKn md. 30 uyarinca, genel kurula kanlma ve oy kullanma hakk, pay sahibinin paylanm herhangi
bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylar kayden izlenen halka agik ortakliklarin
genel kurul toplantilarina, ydnetim kurulu tarafindan MKK dan sagilanan pay sahipleri listesi dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri kaulabilir. Bu listede ad
bulunan hak sahipleri kimlik gistererek genel kurula Katibrlar. Paylar kayden izlenen anonim ortakhik
genel kurullanna elektronik ortamda katlim, MKK tarafindan saglanan elektronik ortam {izerinden
gergeklestirilir,

i. Bilgi alma ve inceleme hakka (SPK madde 14, Sermaye Pivasasinda Finansal Raporlamaya
hi;!dn Esaslar Tebligi Seri I1-14.1, TTK madde 437)

SPKn madde 14 uyannes; ihraggr kamuva agiklanacak veya gerektiginde Kurul'ca istenecek finansal
tablo ve raporlan, sekil ve icerik bakimindan Tirkive Muhasebe Standartlan gergevesinde Kurul'ca
belirlenen diizenlemelere uygun olarak, zamannda tam ve dogru bir sekilde hazirlamak ve ibraz etmek
zorundadir.

Finansal tablolar, y8netim kurulunun yilhik faaliyet rapory, denetleme raporlan ve ynetim kurulunun
kar dagium Snerisi, genel kurulun toplantisindan en az U¢ hafin dnce Sirket’in merkezinde pay
szhiplerinin incelemesine hazir bulundurulur, Bunlardan finansal tablolar bir yil slire ile merkezde ve
subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket'e ait olmak
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tizere finansal tablolarn bir suretini isteyebilir, Pay sahibi Genel Kurul'da, Yanetim Kurulu'ndan,
Sirket'in igleri; denetgilerden denctimin yapilma sekli ve sonuglar hakkinda bilgi isieyebilir, Verilecek
hilgiler, hesap verme ve diiriistlik ilkeleri bakimindan Szenli ve gergefie uygun olmalidir,

j. Iptal davasi agma hakks (TTK madde 445-451, SPK madde 20/2 kayith sermaye sistemindeki
ortakhiklar icin SPKn madde 18/6)

Yonetim Kurulu'nun kayith sermaye sistemine iliskin esaslar cergevesinde aldigi Kararlar aleyhine,
Genel Kurul kararlarinin iptaline iligkin hilkGmler ¢ergevesinde Yinetim Kurulu Uyeleri veya haklan
ihlal edilen pay sahipleri, kararm ilamndan itibaren otuz giin iginde ortakhk merkezinin bulundugu
yerin ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler.

Kusurlanna ve durumun gereklerine gore zararlar gahsen kendilerine yilkletilebildigi Glglide Yonetim
Kurulu Gyeleri ve hazirladiklan raporlarla sumrh olarak bagimsiz denetimi yapanlar, ara diinem
finansal tablolarinin gergegi dirist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzual ile muhasebe ilke ve
kurallanna uygun olarak ddzenlenmemis olmasy nedeniyle dagitilan kar payr avansmin dogru
olmamasindan dogan zararlar igin ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik alacaklilarina ve ayrica dogrudan
dogruya olmak lizere kar pay! avansinin kararlastirildigi veva idendigi hesap donemi iginde pay iktisap
etmis bulunan Kisilere kargi sorumluduriar. Hukuki sorumluluk dogiuran hallerin varligi halinde, pay
sahipleri ve yonetim kurulu fiyeleri tarafindan kararin ilanindan itibaren otuz giin iginde, iptal davas:
agilabilir.

Genel Kurul toplanusinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanafa
gegirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasm, olumsuz oy kullanmig olsun ya da olmasin;
cagtrinin usulline géire yapilmadigini, glindemin gerefi gibi ilan edilmedigini. Genel Kurul'a katilma
yetkisi bulunmayan Kisilerin veya temsileilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, Genel Kurul®a
katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukanda sayilan aykirihklarn
Genel Kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri, kanun veya esas stizlesme
hilkiimlerine ve dzellikle ddriistlik kuralina aykin olan Genel Kurul kararlar aleyhine, karar tarihinden
itibaren N ay icinde iptal davas: agabilirler.

k. Azinhk haklar (TTK. 411. 412, 439 ve 531)

Sermayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri, Yonetim Kurulu'ndan, yazil olarak gerektirici
sehepleri ve glindemi belirterek, Genel Kurul'u toplanuiya gagirmasini veya Genel Kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasim istedikleri konular glindeme koymasimi isteyebilirler. Pay
sahiplerinin ¢agin veya glindeme madde konulmasina iligkin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme yedi is glind iginde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aymi pay sahiplerinin
hagvurusu (izerine Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesi karar verebilir.

Gienel Kurul'un 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az yirmide birini olugturan
pay sahipleri veya paylaninm itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi olan pay sahipleri lig
ay iginde Sirket merkezinin bulundufu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi'nden Ozel denetgi
atanmasini isteyebilir.

Hakli sebeplerin varhi2inda, sermayenin en az yirmide birinin temsil eden paylanin sahipleri, $irket’in
merkezinin bulundugu verdeki Asliye Ticaret Mahkemesi'nden girketin feshine karar verilmesini
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